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FOGLALKOZTATOI KERDOIV

Tisztelt Ugyvezet6 Igazgatdé Asszony/Ur! A Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum?
kezdeményezésére kérddives kutatas indul a megyei vallalkozasok korében a foglalkoztatasi
helyzettel, igényekkel kapcsolatban. A felmérés célja a helyi vallalkozasok igényeihez igazodé
munkaerd-piaci képzések és szolgaltatasok kialakitasa, a kapcsolédé tamogatasi rendszer
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igényeknek megfelel6 atstrukturalasa.

777

A kérddiv kitoltése kb. 10 percet vesz igénybe. A kapott valaszokat bizalmasan, titkosan kezeljiik,
tudomanyos célokra hasznaljuk fel, a valaszadas 6nkéntes! A kutatasi eredményekrdl 6sszegzé
tanulmany késziil, melyet tajékoztatasul megkiildiink a megadott kapcsolattartéi email cimre.

Amennyiben On nem az online kitoltési format valasztja, kérjiik, hogy a Word, vagy papir alapon
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kitélthet6 formatumu kérdGivet Fekete Nikolett megyei paktumkoordinatortdl sziveskedjen kérni,
az alabbi elérhetdségen: fekete.nikolett@kemoh.hu; T.: +36-20-435-1152.

Kérem, hogy segitse munkankat a kérdgiv kitoltésével!

A kérdoiv visszakiildésének hatarideje 2020. februar 3-ig.

1. A vallalkozas neve:

2. A cég f6 tevékenységi kore:

3. A cég Komarom-Esztergom megyei székhelye/telephelye szerinti telepiilés megnevezése:

4. Kapcsolattarto neve:

5. Kapcsolattarté email cime:

6. Kapcsolattarté telefonszama:

1 A 33 tagu, 6nkormanyzati, dllamigazgatasi, gazdasagi érdekképviseleti, kamarai és civil szervezeti képvisel6ket tomorité
egyuttmi{ikodés 2016-ban jott létre. Célja a megye gazdasdganak és munkaer6-piacanak fejlesztésében érdekelt felek
tdmogatadsaval és egylttmikodésével kialakitott partneri halézat mikodtetése, a megyei foglalkoztatasi stratégia és
rovidtavua akcidterv és az ezekben megfogalmazdasra kerilt projektotletek megvaldsitasa, mellyel a partnerek a megye
foglalkoztatas bvitését kivanjak elérni. Kozvetlen célja foglalkoztatasi és képzési tamogatasok, munkaerd-piaci szolgaltatdsok
nyujtasa.
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7. Jelenleg hany f6 a foglalkoztatottak szama az On cégénél?
.................. fé6

8. Jelenleg van-e folyamatban fejlesztés, beruhazas, ha igen, milyen jellegli? (Tobb valaszt is
megjeldlhet!)

1 - Igen, kapacitasbévitd jellegli® UGRAS A 11-ES KERDESRE!

2 —Igen, automatizacidval 6sszefliggd

3 —Igen, korszerdisit8, innovativ @ UGRAS A 11-ES KERDESRE!

4 — Nem DUGRAS A 11-ES KERDESRE!

9. Els6sorban milyen célbdl tervez automatizacidval 6sszefiiggd beruhazast megvaldsitani?
1 — technoldgiai fejlesztés @UGRAS A 11-ES KERDESRE!

2 — koltségcesokkentés a jelenlegi munkaerd kivaltasaval
3 —munkaeréhidny kezelése

10. Varhatéan az automatizacioval 6sszefiiggé beruhazas hany f6 munkajat képes kivaltani?

11. Tervezi-e az Ondk cége, hogy 2020-2021 években noveli a foglalkoztatottak szamat uj
munkaerdvel?

1-igen
2 —nem@UGRAS A 13-AS KERDESRE

12. Amennyiben igen, milyen munkakérben/képzettséggel? Kérem, sorolja fel!

13. Az Onok cégénél az elmult 5 évben valésult-e meg GINOP-os, vagy KEHOP-os forras bevonasaval
beruhazas?

1-igen
2 —nem DUGRAS A 16-0S KERDESRE

14. Amennyiben igen, akkor ehhez a beruhazashoz kapcsolodik-e munkahelyteremtés?
1-igen
2 —nemPUGRAS A 16-0S KERDESRE
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15. Amennyiben igen, akkor hany f6t és milyen munkakérben alkalmaztak GINOP-os / KEHOP-os
fejlesztések nyoman?

munkakor/fé:

Es hany f6t terveznek még alkalmazni GINOP-os fejlesztések kapcsan?

munkakor/fé
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MUNKAEROIGENY

16. Elégedett a munkaer6-piacon jelen lévé6 munkavallalok munkavégzéshez sziikséges
kompetencidival?

1-igen
2—-nem

17. Mely tipusi munkakorokhoz kapcsolodnak ezek a kompetenciak?
1 — szakképzetlen fizikai foglalkozasu
2 — szakképzett fizikai foglalkozasu
3 — nem diplomas szellemi foglalkozasu
4 — diplomas szellemi foglalkozasu

18. Nevezzen meg 3 olyan kompetenciat, melynek hianyat kritikusnak tartjadk a cég mindennapi
tevékenysége sordan!

19. Kérem, gondoljon a cégében sziikséges
kompetencidkra, majd a 10 legfontosabbat Allitsa

f . db hol 1 legf bb Megfelel6 Nehézkes a
Eont::ssagl. sI?Ir.ren :" I(a : az L. ; 'ig ﬁ“tff;a ): Sorrend mindségben | megtalalasa,
mellett jeldlje ,x”-el, hogy ezek elérheték-e a elérhets azonositasa

munkaerg-piacon/vagy nehézséget okoz-e
megtalalasuk, azonositasuk.

Komplex problémamegoldas

Kritikus gondolkodas

Kreativitas

VezetGi készségek

Munkatarsakkal torténé egylttmUikodési készség

Erzelmi intelligencia

Dontésképesség

Szolgaltatéi hozzadllas

Targyalasi készségek
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Kognitiv  rugalmassdg (szempontvaltdas képesség
rugalmas gondolkodas)

Monotonitas-tirés

Stressz-t(irés

Onallosag

Kommunikacids készség

Alkalmazkodd készség

Proaktivitds  (kezdeményez6  készség, elbrelatdd
cselekvés)

Digitdlis készségek

Képesség a felelGsségvallalasra

Egyebek:

20. A sziikdsen rendelkezésre allé kompetencidkat Uj munkavallaldk felvételével kivanjak megoldani a
munkaerdpiacrdl, vagy belsé képzések, tréningek altal?

1 —inkdbb Uj alkalmazottakkal

2 —inkdbb képzésekkel, atképzésekkel

3 — mindkettd

4 — egyéb, mégpedig: (pl.: MUNKaerGkoICSONZES Sth.) ....cccueuie it

21. Amennyiben (j, vagy meglévé munkaerd képzését tervezi, ugy milyen tipusu képzés(ek)re (pl.:
betanito jellegii, OKJ képzés, kompetencia fejleszté sth.) lenne szitksége? Amennyiben szakmai képzés
lenne indokolt, kérjiik jelezze a szakmai iranyt!
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TOBORZAS

22. Alkalmaz-e az On cége az uj munkaeré felvételéhez toborzasi eszkdzoket?
1—-igen
2 — nem DUGRAS A 26-0S KERDESRE

23. Amennyiben alkalmaz az Gj munkaeré felvételéhez toborzasi eszkozoket, melyek azok (egyszerre tobb
valaszt is megjeldlhet)?

1 — bels6 hirdetés (személyes ajanlas)

2 — cég honlapjan keresztil

3 — cég kozosségi oldalan/oldalain keresztiil

4 — 3allaskeresGi portalokon keresztil

5 — nyomtatott lapokban

6 — toborzast, kivdlasztdst is végzé magdnmunka kozvetitén keresztil
7 — szakképz6 iskolak megkeresése

8 — dllaskereséi forumok

9 — E8YED: s

24. A toborzashoz igénybe vette-e mar a Kormanyhivatal jarasi foglalkoztatasi osztalyanak szolgaltatasait?
1 —igen, részt vettem a Kormanyhivatal altal szervezett csoportos tajékoztatdn (toborzason)
2 —igen, igénybe vettem mar csoportos elGsz(irési szolgdltatast,
3 —igen, toborzasi és elGszlrési szolgdltatast is vettem mar igénybe
4 - nem, DUGRAS A 26-0S KERDESRE

25. Altalanossagban mennyire volt elégedett a Kormanyhivatal altal nydjtott szolgaltatas mindségével?
1 —teljes mértékben elégedett voltam
2 —inkdbb elégedett voltam
3 — inkdbb nem voltam elégedett
4 — egyaltaldn nem voltam megelégedve
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ATIPIKUS FOGLALKOZTATASI FORMAK

26. A kovetkezdokben felsorolt atipikus foglalkoztatasi formak koziil
melyeket alkalmazza a cége? A nem relevansakat jelélje 0-val.
Ezekkel milyen mértékben elégedett?

1 - egydltalan nem,

5 — jelent6s mértékben, (30 %-ot eléri
az aranyuk)

0 — nem relevans

hatdrozott munkaidejd jogviszony 0........ 1. 2 3 q......... 5
egyszerUsitett foglalkoztatas 0....... 1. 2 3 q......... 5
részmunkaidds foglalkoztatas 0. 1. 2 . q......... 5
behivas alapjan torténé munkavégzés (0 I 1. 2 S T 4. 5
munkakdr-megosztas? (0 J Lo 2o, T 4. 5
kotetlen munkarend 0. Lo 2 B 4. 5
rugalmas munkaidé 0. 1. 2 R q......... 5
tavmunka 0..ceoe 1. 2. 3 4......... 5
bedolgozéi munkaviszony 0. 1. 2 R 4....... 5
munkaerd-kolcsonzés 0. 1. 2o B 4. 5
kilféldi munkaeréd alkalmazasa O.ceeveee 1. 2o R 4. 5
didkmunka O.ceeveee 1. 2o R 4. 5
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa 0......... 1. 2 S 4q......... 5

27. A jovo évben tervezi-e valamelyik atipikus foglalkoztatasi format alkalmazni a cégénél?

1-igen
2 —nem @UGRAS A 29-ES KERDESRE

28. Amennyiben igen, akkor mely (melyek) lennének ezek, kérem sorolja fel!

2 Munkakér megosztds: Egy — teljes dlldsi — munkakért két vagy tébb részmunkaidében foglalkoztatott

munkavadllalé télt be.

.
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PENZUGY!I ADATOK

29. Milyen volt a cég atlagos kapacitaskihasznaltsaga a 2019. évben?

1-90-100%
2-70-89%
3 -50-69%

4 —50% alatt

K&szénjik valaszat!
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