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TELEPÜLÉSI KÉRDŐÍV 
Tisztelt Polgármester Asszony/Úr! A Komárom-Esztergom Megyei Foglalkoztatási Paktum1 
kezdeményezésére kérdőíves kutatás indult a megye településeinek vezetői körében a 
foglalkoztatási helyzettel, igényekkel kapcsolatban. Most elsősorban, mint foglalkoztató fordulunk 
Önhöz! A kérdőív kitöltése kb. 10 percet vesz igénybe. A kapott válaszokat bizalmasan, titkosan 
kezeljük, tudományos célokra használjuk fel. A válaszadás önkéntes! A kutatási eredményekről 
összegző tanulmány készül, melyet tájékoztatásul megküldünk a megadott kapcsolattartói email 
címre. 

Amennyiben Ön nem az online kitöltési formát választja kérjük, hogy a Word, vagy papír alapon 
kitölthető formátumú kérdőívet Fekete Nikolett megyei paktumkoordinátortól szíveskedjen kérni, 
az alábbi elérhetőségen: fekete.nikolett@kemoh.hu; T.: +36-20-435-1152. 

Kérem, hogy segítse munkánkat a kérdőív kitöltésével! 

A kérdőív visszaküldésének határideje 2020. február 3-ig. 

1. A település neve:  
 

2. Kapcsolattartó neve: 
 

3. Kapcsolattartó e-mail címe: 
 

4. Kapcsolattartó telefonszáma: 
 

5. Jelenleg hány fő a polgármesteri hivatal statisztikai állományi létszáma? 
……….. fő 

 
1 A 33 tagú, önkormányzati, államigazgatási, gazdasági érdekképviseleti, kamarai és civil szervezeti képviselőket tömörítő 

együttműködés 2016-ban jött létre. Célja a megye gazdaságának és munkaerő-piacának fejlesztésében érdekelt felek 

támogatásával és együttműködésével kialakított partneri hálózat működtetése, a megyei foglalkoztatási stratégia és 

rövidtávú akcióterv és az ezekben megfogalmazásra került projektötletek megvalósítása, mellyel a partnerek a megye 

foglalkoztatás bővítését kívánják elérni. Közvetlen célja foglalkoztatási és képzési támogatások, munkaerő-piaci szolgáltatások 

nyújtása. 
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6. Jelenleg összesen hány főt foglalkoztatnak az önkormányzati intézmények, ill. önkormányzati tulajdonú 
gazdasági társaságok?  

- intézmények: ……….. fő 

- önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságok: ……….. fő 

7. Az elmúlt 1 évben tapasztaltak-e munkaerő-hiányt az önkormányzati intézményeknél vagy az 
önkormányzati tulajdonú vállalkozásoknál?  

1 – igen, rendszeresen keresünk alkalmazottakat 

2 – igen, előfordult, hogy egy-egy álláshelyet huzamosabb ideig nem tudtunk betölteni 

3 – nem fordult elő ilyen az elmúlt 1 évben  

0 – nem tudom  

8. Ha tapasztaltak munkaerő-hiányt, akkor milyen területre, munkakörbe kerestek munkatársat? Kérem, 
sorolja fel! 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 

0 – nem tudom  

9. Az elmúlt 1 évben tapasztaltak-e munkaerő-hiányt a polgármesteri hivatal működtetését érintően?  

1 – igen, rendszeresen keresünk alkalmazottakat 

2 – igen, előfordult, hogy egy-egy álláshelyet huzamosabb ideig nem tudtunk betölteni 

3 – nem fordult elő ilyen az elmúlt 1 évben  

10. Ha tapasztaltak munkaerő-hiányt, akkor milyen területre, munkakörbe kerestek/keresnek 
munkatársat? Kérem, sorolja fel! 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 

0 – nem tudom 

11. Kérem, röviden sorolja fel az elmúlt 5 évben a Magyar Állam, és az Európai Unió (pl. TOP) támogatásával 
megvalósított beruházásokat a támogató forrás megnevezésével! 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

0 – nem tudom 

12. A megvalósított beruházásokhoz kapcsolódóan vettek-e fel új munkatársat, akár a polgármesteri 
hivatal, akár az önkormányzati intézmények, és/vagy önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságok 
tekintetében? (Amennyiben nem, kérem, nullát írjon!) 

……….. főt 
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13. Ha alkalmaztak új munkaerőt, akkor milyen végzettségű munkatársat és milyen munkakörben? Kérem, 
sorolja fel! 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

0 – nem tudom 

14. Terveznek-e beruházást megvalósítani az elkövetkező 5 évben, amely munkahelyteremtést is von maga 
után az intézményeikben, gazdasági társaságaikban, a település üzemeltetésében?  

1 – igen 

2 – nem 

0 – nem tudom 

15. Ha terveznek beruházást, akkor kérem, röviden sorolja fel, hogy milyen típusú beruházásokat kívánnak 
megvalósítani! 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

0 – nem tudom  

16. Ha terveznek alkalmazni új munkaerőt a beruházásokhoz kapcsolódóan, akkor várhatóan milyen 
végzettségű, szakképzettségű munkatársat keresnek majd? Kérem, létszámadatokkal együtt sorolja fel! 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

0 – nem tudom 

17. Összességében tervezik-e, hogy növelik a foglalkoztatottak számát az elkövetkező években akár az 
önkormányzat / polgármesteri hivatal, akár az önkormányzati intézmények, vagy az önkormányzati 
tulajdonú gazdasági társaságok tekintetében? 

1 – igen 

2 – nem 

0 – nem tudom  

18. Ha igen, akkor a korábban felsoroltakon kívül milyen végzettségű, szakképzettségű alkalmazottat 
keresnek? Kérem, sorolja fel! 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

0 – nem tudom 
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19. Problémát jelent-e Önöknek a nyugdíjba menő munkavállalók pótlása, akár az önkormányzat / 
polgármesteri hivatal, akár az önkormányzati intézmények, és/vagy önkormányzati tulajdonú gazdasági 
társaságok tekintetében?  

1 – igen, jelentős probléma 

2 – igen, kisebb probléma 

3 – nem jelent problémát 

0 – nem tudom  

20. Várható-e az elkövetkező fél évben nyugdíjazásból eredő munkakör megüresedés? 

1 – igen, várható létszám változás: …….. fő 

2 – nem várható 

21. Milyen szakmákban, szakterületen várható a nyugdíjazásból eredő pótlás? Kérem sorolja fel! 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

MUNKAERŐIGÉNY 

22. Elégedett a munkaerő-piacon jelen lévő munkavállalók munkavégzéshez szükséges kompetenciáival? 

1 – igen 

2 – nem 

23. Mely típusú munkakörökhöz kapcsolódnak ezek a kompetenciák? 

1 – szakképzetlen fizikai foglalkozású 

2 – szakképzett fizikai foglalkozású 

3 – nem diplomás szellemi foglalkozású 

4 – diplomás szellemi foglalkozású 

24. Nevezzen meg 3 olyan kompetenciát, melynek hiányát kritikusnak tartják a hivatal és az 
önkormányzati intézmények, illetve gazdasági társaságok mindennapi tevékenysége során! 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
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25. Kérem, gondoljon a szükséges kompetenciákra, majd a 10 
legfontosabbat állítsa fontossági sorrendbe (ahol az 1. a 
legfontosabb). Emellett jelölje „x”-szel, hogy ezek elérhetők-e 
a munkaerőpiacon/vagy nehézséget okoz megtalálásuk, 
azonosításuk. 

Sorrend 
Megfelelő 

minőségben 
elérhető 

Nehézkes a 
megtalálása, 
azonosítása 

Komplex problémamegoldás    

Kritikus gondolkodás    

Kreativitás    

Vezetői készségek    

Koordináció    

Érzelmi intelligencia    

Döntésképesség    

Szolgáltatói hozzáállás    

Tárgyalási készségek    

Kognitív rugalmasság    

Monotonitás-tűrés    

Stressz-tűrés    

Önállóság    

Kommunikációs készség    

Alkalmazkodó készség    

Proaktivitás    

Digitális készségek    

Képesség a felelősségvállalásra    

Egyebek: …………………………………………………………………………………    
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TOBORZÁS 

26. Új munkaerő felvételéhez az alábbiak közül melyik toborzási eszközöket használja? (egyszerre több 
választ is megjelölhet)? 

1 – belső hirdetés (személyes ajánlás) 

2 – település honlapján keresztül 

3 – település közösségi oldalán/oldalain keresztül  

4 – álláskeresői portálokon keresztül 

5 – nyomtatott lapokban 

6 –toborzást, kiválasztást is végző magánmunka közvetítőn keresztül 

7 – szakképző iskolák megkeresése 

8 – álláskeresői fórumok 

9 – egyéb: ……………………………………………………… 

27. A toborzáshoz igénybe vette már szervezete a Kormányhivatal járási foglalkoztatási osztályának 
szolgáltatásait? 

1 – igen, jelen voltunk a Kormányhivatal által szervezett csoportos tájékoztatón (toborzáson) 

2 – igen, igénybe vettünk már csoportos előszűrési szolgáltatást,  

3 – igen, toborzási és előszűrési szolgáltatást is vettünk már igénybe 

4 – nem UGRÁS A 29-ES KÉRDÉSRE 

28. Általánosságban mennyire volt elégedett a Kormányhivatal által nyújtott szolgáltatás minőségével? 

1 – teljes mértékben elégedett voltam 

2 – inkább elégedett voltam 

3 – inkább nem voltam elégedett 

4 – egyáltalán nem voltam megelégedve 
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MUNKAERŐHIÁNY A TELEPÜLÉSEN 

29. Összességében problémát jelent az Ön településén a szakképzett munkaerőhiány akár a hivatal, akár a 
helyi vállalkozások számára?  

1 – igen, jelentős probléma  

2 – igen, kisebb probléma 

3 – nem jelent problémát 

0 – nem tudom  

30. Kérem, sorolja fel, hogy milyen szakképzett munkaerő-hiányt tapasztaltak a településen!  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

0 – nem tudom  

31. Összességében problémát jelent az Ön településén a felsőfokú végzettségű szakemberek hiánya?  

1 – igen, jelentős probléma  

2 – igen, kisebb probléma 

3 – nem jelent problémát 

0 – nem tudom  

32. Kérem, sorolja fel, hogy milyen felsőfokú végzettségű munkaerő-hiányt tapasztaltak a településen!  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

0 – nem tudom  

33. Összességében problémát jelent az Ön településén a szakképzetlen munkaerő hiánya?  

1 – igen, jelentős probléma 

2 – igen, kisebb probléma 

3 – nem jelent problémát 

0 – nem tudom  

34. Ismeri-e a megyei és helyi foglalkoztatási paktumokat, és a paktumok kínálta támogatási lehetőségeket 
a foglalkoztatás és a képzés területén? 

1 – igen  

2 – nem  

 

Köszönjük válaszát! 


