
 

 

 

 
PAKTUM KISOKOS 
Mi a paktum? 

A Foglalkoztatási Paktum (foglalkoztatási együttműködés, partnerség) egy együttműködés, 
amelynek keretében a munkaerőpiac szereplői közös stratégia mentén összehangolják 
tevékenységeiket az adott térség foglalkoztatási és gazdasági helyzetének fejlesztése 
céljából, hogy működésüket hatékonyabbá, eredményesebbé tegyék. A paktum egy nyitott 
szerveződés, melyhez lehet csatlakozni. 

Mi a célja a paktumnak?  
 
A paktumban közreműködő szereplők alapvető érdeke, hogy:  

 a térségben élő emberek képzettségi szintje növekedjen,  
 a térség képes legyen megtartani a népességét, tehetségeit, humánerőforrását, 

vonzó élettér legyen, amely megfelelő színvonalú munkahelyeket, lakóhelyet, 
életkörülményeket biztosít,  

 a helyi vállalkozások termelékenysége, hatékonysága, foglalkoztatási képessége 
javuljon, amellyel a helyi adóbevételek is növekednek,  

 a képzőintézmények a munkaerő-piaci igényeknek megfelelő tudással vértezzék fel az 
itt tanuló fiatalokat,  

 
Mindezekhez elengedhetetlen feltétele, hogy érdemi párbeszéd és jól működő partnerség 
alakuljon ki a résztvevő szervezetek között.  
A fentiek szellemében a paktum aláírói az alábbi célok megvalósításáért fognak össze:  

 A munkaerő-tartalék mozgósítása  
 Minőségi munkahelyteremtés  
 Befektetés a képzésbe  
 Menedzsment és szervezeti kapacitások megerősítése, a fejlesztés koordinációja.  

 
Kikből áll a paktum?  
 
A paktumszervezet tagjai (a pályázatok kedvezményezettjeiként) a megyei, megyei jogú 
városi és helyi önkormányzatok, továbbá a kormányhivatalok, a megyei kereskedelmi és 
iparkamarák, illetve mindazon helyi partnerek, akik szándéknyilatkozatban fejezik ki 



csatlakozási szándékukat (munkaadói érdekképviseletek, oktatási- és felnőttképzési 
intézmények, civil szervezetek, humán szolgáltató intézmények).  
Az alapító tagok és a később csatlakozók felelősséget éreznek a térség foglalkoztatási 
helyzetének javításáért, aláírásukkal kifejezik szándékukat és elkötelezettségüket a 
paktumban való érdemi részvételre, erőforrásaikkal közreműködnek a célok 
megvalósításában.  
 
Jár-e kötelezettséggel a paktum?  
 
A foglalkoztatási paktumban való részvételről szóló szándéknyilatkozat aláírása hivatalosan is 
megerősíti az együttműködési szándékot, ugyanakkor kötelező vállalást nem ró a nyilatkozó 
szervezetre, de a Szándéknyilatkozat aláírásakor a csatlakozó partner megjelöli, hogy milyen 
szerepe(ke)t vállal a Paktum tevékenységében: például részvétel a foglalkoztatási stratégia 
kidolgozásában, megvalósításában, koordináció, kapcsolattartás, hozzájárulás a Paktum által 
kibocsátott dokumentumok megalkotásához, állásfoglalások kialakításához, finanszírozás, 
egyéb.  
 
 
A paktum szervei és pénzügyi forrásai: 

A Komárom-Esztergom Megyei Foglalkoztatási Paktum 2016. szeptember 29-én alakult 
meg.  

Szervei: 
 Foglalkoztatási Fórum  
 Irányító Csoport  

 Paktumiroda  
 Projektmenedzsment 
 Munkacsoportok 

 
A paktum működését és a foglalkoztatási, képzési programelem megvalósítását 2018-2018 
között uniós forrás biztosította.  Az első időszak eredményei: 

Programba vont támogatott munkáltató 116 db 

Munkaerő-piaci programba vont hátrányos 
helyzetű álláskereső és inaktív 

223 fő 

Foglalkoztatásba vont álláskereső, inaktív 144 fő 

Képzésben részesült munkavállaló 51 fő 

Önkormányzatoknál, önkormányzati cégeknél 
bérjellegű támogatással betöltött pozíciók 

22 fő 

 

Jelenleg a TOP-5.1.1-16-KO1-2018-00001 azonosítószámú „ Komárom-Esztergom Megyei 
Foglalkoztatási Paktum együttműködés megerősítése 2018-2020” tárgyú projekt 



keretében működik. A projekt összköltsége 344 millió Ft.  

Kik a projekt célcsoportjai? 

A programban meghatározott munkaerő-piaci tevékenységekbe az adott térségben 
munkát vállalni szándékozó, álláskereső hátrányos helyzetű személyek, 
közfoglalkoztatásból kilépők és inaktívak (a továbbiakban: célcsoporti személyek) 
vonhatóak be.  

A program szempontjából hátrányos helyzetűnek minősülnek: 

 alacsony iskolai végzettségűek (ISCED 1-2, szakképzettség nélkül), 
 25 év alatti fiatalok, 30 év alatti pályakezdő álláskeresők, 
 50 év felettiek, 
 GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők, vagy legalább egy gyermeket egyedül 

nevelő felnőttek, 
 foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők, 
 tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek (min. 3 hónapja regisztrált), 
 megváltozott munkaképességű személyek, 
 roma nemzetiséghez tartozó személyek, 
 inaktívak, 
 közfoglalkoztatottak (A közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethetők: a 

közfoglalkoztatásból 30 napnál nem régebben kilépett s nyilvántartásba vett 
álláskeresők) 

 
Mi a Paktumiroda?  
 
A foglalkoztatási partnerség operatív szerve. A paktumiroda munkatársai főként a partneri, 
vállalkozói kapcsolattartás feladatait végzik, információkat gyűjtenek, továbbítanak,  
tájékoztatást adnak a potenciális munkavállalók és vállalkozások számára a támogatási 
lehetőségekről, közvetítik a feltárt problémákat a releváns szakmai szervezetek és 
hatóságok felé.  
A megyei paktumiroda munkatársai: 

Paktumiroda vezetője: Fekete Nikoletta 
            Tel.:  +36/20/435-1152 
            E-mail: fekete.nikolett@kemoh.hu 
Paktumkoordinátor: Szokolai Brigitta 
             Tel.:  +36/20/587-1638 
             E-mail: szokolai.brigitta@kemoh.hu 
Paktumkoordinátor: Varga Zita 
             Tel.:  +36/34/517-207 
             E-mail: varga.zita@kemoh.hu 
 


