
A TOP foglalkoztatási 

paktumok eredményei és 

tapasztalatai



TOP projektek céljai

TÁVLATI CÉLOK:
❑ Helyi gazdasági élet fejlesztése

❑ Az erőfeszítések összehangolása a gazdaság és a munkaerőpiac fellendítése érdekében

❑ A tartós, fenntartható, lehetőleg piaci alapon működő foglalkoztatás megteremtése

RÖVID TÁVÚ CÉLOK:
❑ Munkahelyek feltárása

❑ A helyi vállalkozások, munkáltatók munkaerő-keresletének megfelelő munkaerő biztosítása

❑ Az adott térségben munkát vállalni szándékozó hátrányos helyzetű álláskereső és inaktív

személyek foglalkoztathatóságának javítása, nyílt munkaerőpiaci elhelyezkedésük támogatása

❑ A megyei, helyi foglalkoztatási együttműködések, paktumok képzési és foglalkoztatási

programjainak támogatása



Működő TOP paktumok 
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Bevonások (2020. július)
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Célcsoportok megoszlása 
(2020. július)
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Nyújtott támogatások (2020. július)

15974

11348

1129

1181

116

21496

16403

1518

1362

127

15031

10130

1184

1500

37

0 5000 10000 15000 20000

Szolgáltatás, fő

Béralapú támogatások (bértámogatás, bérköltség
támogatás), fő

Képzés (és kapcsolódó támogatások), fő

Vállalkozóvá válást segítő támogatás, fő

Mobilitási támogatások (utazási, csoportos szem.száll,
lakhatási), fő

TOP-5.1.1 TOP-5.1.2 TOP-6.8.2

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

TOP-5.1.1 TOP-5.1.2 TOP-6.8.2

Támogatásban részesült munkáltatók száma



Pénzügyi adatok (2020. július)
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Indikátorok teljesülése (2020. július)

Célérték nélküli mutatók

89,6
98,0

82,4

111,5

123,2

113,2

126,3

173,4

120,5

0,0

20,0

40,0

60,0

80,0

100,0

120,0

140,0

160,0

180,0

200,0

TOP-5.1.1 TOP-5.1.2 TOP-6.8.2

PO25 A foglalkoztatási paktumok keretében munkaerőpiaci programokban résztvevők célértékhez mért aránya

PR25 A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók célértékhez mért aránya

PR26 A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók közül a támogatás után hat hónappal állással
rendelkezők célértékhez mért aránya

838

1184

870

2892

9426

12403

8390

30219

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

TOP-5.1.1

TOP-5.1.2

TOP-6.8.2

összesen

Képzést sikeresen befejezők száma A munkaerő-piaci programot sikeresen befejezők száma



Tevékenységterületek

➢ Paktumkoordináció (megyei paktumok ernyőszervezeti feladatai, paktumok 
egymás közti viszonya, települési önkormányzatokkal, kormányhivatalokkal, 
konzorciumi tagokkal, egyéb szervezetekkel való kapcsolat és együttműködés)

➢ Potenciális foglalkoztatókkal való kapcsolatok kiépítése, ápolása, beruházások 
ösztönzése, vállalkozók támogatása, a munkáltatói igények kiszolgálása

➢ Inaktívak felé való nyitás, célzott megkeresés



Paktumkoordináció – jó gyakorlatok

➢ Paktum-szolgáltatások kialakítása

➢ Rendszeres szakmai értekezletek, partnertalálkozók, helyszíni konzultációk 
segítették a paktum-networking kiépítését

➢ Szakértői támogatás a helyi paktumok, paktumirodák számára, monitoring 
látogatások, eredmények közös értékelése

➢ Egymás rendezvényein való kölcsönös részvétel

➢ Települési önkormányzatok, polgármesterek személyes felkeresése, 
információgyűjtés a munkaerőpiaci helyzetről

➢ Képzések

➢ Nyilvánosság megteremtése, megjelenés közmédiában 



Potenciális foglalkoztatókkal való kapcsolat, beruházások 

ösztönzése, vállalkozók támogatása – jó gyakorlatok

➢ Vállalkozások elérése minden lehetséges eszközzel

➢ Közösségi média használata, Paktum Hírlevél 

➢ Munkáltatóknak  vállalati tanácsadás, szakmai tájékoztató fórumok a TOP programok 
lehetőségeiről, a munkaerőpiaci helyzetről, munkavállalást ösztönző roadshow-k 
szervezése 

➢ Paktum-szolgáltatások (pl. workshopok, szakmai tanulmányutak, kamarai programok 
látogatása, tanácsadás vállalkozóknak, terméknapok, munkaadók munkaerő és képzési 
igényeinek feltárása

➢ Befektetés-ösztönzés (kézikönyvek, filmek, webes alapú online térinformatikai 
rendszer, munkáltatói adatbázis kiépítése

➢ Toborzás és a szakmai felvételik a KH és a Paktumiroda közös szervezésében, a 
paktumirodák kollégáinak részvételével



Inaktívak felé való nyitás, célzott megkeresés – jó gyakorlatok

➢ Különböző megkeresési módok (szervezeteken, jelzőrendszer tagjaink keresztül)

➢ Helyi szintű szervezeti kapcsolatok kiépítése

➢ Szupervízió működtetése

➢ Személyes kapcsolatok kiépítése a települési önkormányzatok polgármestereivel

➢ Szociális szférával való együttműködés kiépítése

➢ Települési rendezvényekre kitelepülés mentorokkal toborzási céllal



Paktumoktól, kormányhivataloktól érkezett javaslatok

➢ Program- és forráskoordináció céljából központi koordináció + a helyi szereplők megerősítése

➢ Az irányító hatóságok szorosabb együttműködése a következő tervezési szakaszban

➢ Országos szinten összehangolt intézményrendszer

➢ Kiszámíthatóság, ciklusokon átívelő programok, amelyek éveken át fogják az ember kezét

➢ Legyen aktívabb a TOP programok országos kommunikációja, népszerűsítése

➢ Központilag biztosítva legyen a paktumok számára a rendszeres tapasztalatcserék  lehetősége

➢ Legyen biztosítva az újratervezés lehetősége

➢ Szakpolitika felé megfogalmazott üzenet:  a foglalkoztatási paktumok folytathassák  hiánypótló 
tevékenységüket a következő  területeken:

▪ vállalkozási tanácsadó hálózat működtetése

▪ KKV-k támogatása pályázati tanácsadással

▪ befektetői utógondozás



Köszönöm megtisztelő 
figyelmüket!


