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Munkasszallasok kialakitasa I.

2017. év
2,1 Mrd forint tamogatas

4 munkasszallas megépitése

(Mérahalom, Ujszentivan, Oroshaza,
Budapest — Ferencvaros)

4 munkasszallas felujitasa
(Veszprém, Zalaegerszeg,
Szentgotthard, Nyirbator)

950 munkavallalo elszallasolasa

2018. év
900 millié forint tamogatas
1 munkasszallas megépitése

(FUzesgyarmat)

2 munkasszallas felujitasa
(Mosonmagyarovar, Kecskemet)

500 munkavallalo elszallasolasa




Munkasszallasok kialakitasa Il.

Jelenlegi kiiras feltételei

1. Eljarasi szabalyok valtozasa:

40 %-rol 20 %-ra csokkent a szukséges onerd mertéke,

a tamogatas alanyi kore Kkiterjesztésre kerult a helyi onkormanyzat, illetve
onkormanyzati tarsulas 100 %-os tulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagokra,

3 honaprdl 4 honapra kerllt meghosszabbitasra a beruhazas megkezdésére
nyitva allé hataridé,

a beruhazassal érintett ingatlan tulajdonjogat legkés6bb a hatésagi szerz6dés
megkotéseére iranyuld kérelem benyujtasanak idépontjaig kell megszerezni.




Munkasszallasok kialakitasa lll.

Jelenlegi kiiras feltételei

2. Valtozatlan feltételek:
epitéshez vagy felujitashoz vehetd igénybe a tamogatas,
a tamogatasi igényt a beruhazas megkezdése el6tt kell benyujtani,
minimum 80 munkavallal6 elszallasara alkalmas,
anyagi biztositék rendelkezésre allasa,
felujitas esetén 1 éven belll, épités esetén 2 éven belll kell befejezni,
munkaadoval kotott elézetes szerzddés,
allaskeres6k alkalmazasa, 80 f6 estén 4 f6 allaskereso.
befejezést kovetd 10 évig mikodtetni kell a munkasszallast.




Munkasszallasok kialakitasa IV.

Vissza nem téritendo tamogatas uj épitéshez, vagy meglévé ingatlan
feltjitasahoz.

Visszatéritenddo tamogatas a beruhazas céljat szolgald uj targyi
eszkozok beszerzese.

Tamogatas keretében 100 % el6leg adhato.

Tamogatasi igények beadasanak hatarideje: 2019. marcius 15.



Munkaerdpiaci reform program megvaldsitasa

[:> A program célja
[> Szegmentacios logika

A vallalati kapcsolattartas
folyamata
[> A kozvetités folyamata
B




A program ceélja

= A munkaerdhiany es a
munkanélkuliség csokkentése.

= A munkara képes és dolgozni
akard ugyfeleket rovid idon belul
elhelyezni az elsodleges
munkaeropiacon.

=18 hoénapon belul orszagosan
50.000 f6  kihelyezése az
elsddleges munkaerdpiacra.

=A foglalkoztatasi osztalyok
eredményességének novelése.




Mi a szegmentacio célja?

= Az ugyfelut kezd6 eleme, amely elvezet a tanacsadas, tamogatas
és vallalati kapcsolattartas bevezetéséhez.

= Az ugyfelek alaposabb megismerése ¢és rogzitése tobb
szempont szerint (pl.. képesség, munkatapasztalat, motivacio,
munkara kész allapot felmérése, stb.).

= A szegmensek felallitasaval az ugyfelek részére személyre
szabott szolgaltatas nyujtasa.

= Az ugyfélallomany mérhetoségének és szirhetéségének
megkonnyitese.



Eltéré Ugyfélutak a szegmentacio alapjan

Munkaerdépiaci szempontbdl
Veszélyeztetett nem relevar’ls, ad’n1|r!|sztralo
kolléga végzi

' o 0 ' Elhelyezhet
Fejlesztend Kozfoglalkoztatassal elyezhetd

Képzést igényel Onall6 allaskeres6

segithet6 segitséggel

Munkaerb6piaci szempontbdl
Munkaerépiaci szempontbdl relevans, tanacsadoi

relevans, tamogatoi tevékenység:
tevékenység: - megfeleld allashelyhez vald
- szakképesités megszerzése; parositas kozvetités folyamat
- munkaba val6 bevezetés, kezdeményezése;

szocializalas; - felkészités a munkaerdpiacon
- felzarkéztatd képzés nyujtasa. valo érvényesulésre.




Vallalati kapcsolattartok tipusai

Leiras

o Megyei vallalati kapcsolattarto

9 Jarasi vallalati kapcsolattarto

= A 250 f6nél nagyobb statisztikai allomanyi * A jarasban levé 250 fonél kisebb
leétszamu vallalatok kijeldlt kapcsolattartoja.

* Feladatai kozé tartozik:

a vallalatra szabott, jarasokon ativel6
komplex cselekvési terv, program
elékészitése, reflektalva a munkaerdpiac
(munkaltatok) altal jelzett igenyekre;

képzési igények koordinalasa;
vallalati rendezvények szervezése;
az elsbédleges munkaer6piacra alkalmas

kozfoglalkoztatottak Kivezetése
érdekében egyeztetések a
kozfoglalkoztatokkal,

a munkaerépiacon jelen lévé
partnerekkel torténé  kapcsolattartas

(munkakozvetitdk, munkaerokolcsonzék)

statisztikai allomanyi létszamu vallalatok
kijelolt kapcsolattartoja.

= Feladatai kozé tartozik:

— munkaerdigény felmérése,
kielégitésének koordinalasa
(levalogatas, el6szlrés, kdzvetités);

— képzési igények felmérése és
kOzvetitése a megyei kapcsolattartd
felé;

— helyi szinthd vallalati rendezvények
szervezese, valamint részvétel a
megyei rendezvények szervezéseben
(toborzas).

Munka-
végzés
helye

Megyeszékhely (pl.
Nyiregyhaza)

Debrecen, * Jarasi foglalkoztatasi osztaly

12



A kozvetités folyamata az allaskereso jelentkezésekor

Allaskereso6i
interju

A szegmentaciot
kovetben a
foglalkoztatasi
osztaly delegalt
munkatarsa
felméri az
allaskeresd
személy
készségeit,
képességeit,
valamint az
elhelyezkedésével
kapcsolatos
preferenciait.

Szegmentacios
tablazat

9 Parositas

A tanacsadd/ tamogato
ugyintéz6 a Vallalati
kapcsolattartas
tablaban/ IR-ben
attekinti az ures
allashelyek listajat és
kiajanlja az ugyfélnek a
képessegeinek,
végzettségenek és
preferenciainak
megfeleld
allasajanlatokat.

e Els6koros
interju

A tanacsadé/
tamogato ugyintézo
egyeztet a vallalati
kapcsolattartoval, és
amennyiben az
ugyfél alkalmas lehet
a pozicio
betoltésére,
lefolytatja az
elsOkoros interjut.

Eszkozok

Vallalati
kapcsolattartas
tablazat

Kompetencia kérddiv

Ugyfelek
munkaltatéhoz
iranyitasa

Csoportos toborzas
esetén az ugyféliranyitas
a vallalati kapcsolattarto
kozremikodésével
torténik, aki igény esetén
részt vesz az allasinterjun
is.

Egyéni iranyitas esetén
aziranyitast a
tanacsadd/mentor is
végezheti, de minden
esetben soron kivul
tajékoztatja errdl a
vallalati kapcsolattarto
munkatarsat.

Vallalati kapcsolattartas

tablazat

Allasinformacios lap/

Iranyitélap/ Kozvetité lap 13



Visszajelzési rendszer mUikodtetése

Munkal-
tatoi

Munka-
vallaloi

Leiras

Gyakorisag

Eszkoz

Visszajelzések kérése a
kozvetitett egyénekrdl,
kulondsen elutasitas esetén

= Kivalasztas utan

kozvetlenul

Visszajelzési sablon
Visszajelzési
standard mikodési
folyamatleiras

Sikeres kozvetités esetén
visszajelzés kérése a
munkavallalo teljesitmeényerdl

1 hénap utan (munkaba

allastol szamitva)

Visszajelzési sablon

Visszajelzés kérése a
foglalkoztatasi (f6)osztaly

Szolgaltatasok
igénybevétele utan

Visszajelzési sablon
Visszajelzési

egyeb igénybevett kozvetlen standard mikodési
szolgaltatasairol folyamatleiras

= Altalanos lgyfélelégedettség Negyedévente = Ugyfélelégedettségi
meéreése kérddiv

Visszajelzések kérése a
kozvetitésrél, munkaltatordl,
kilonosen elutasitas esetén

Kivalasztas utan
kozvetlenul

Visszajelzési sablon
Visszajelzési
standard mikodési
folyamatleiras

Sikeres kozvetités esetén
visszajelzés kérése a
munkaltatorol

1 hénap utan (munkaba

allastol szamitva)

Visszajelzési sablon
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Koszonom megtisztel6 figyelmuket!
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