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Ujabb 300 millié Ft-ot itéltek meg a megyei foglalkoztatasi paktum szdmara

2021. junius 4-én tovabbi 300 millié Ft tobblettdmogatdst hagyott jévd a TOP Irdnyitd Hatdsaganak
vezetdje a megyei foglalkoztatasi egylttmkoddés folytatdsara, mely a projekthosszabbitdssal 2022. junius
30-ig tart.

A tobblettdmogatds lehet6vé teszi a foglalkoztatdsi és képzési tdmogatdsok Ujranyitdasat, a munkaerd-
piaci szolgdltatdsok folytatasat és a szakmai szervezet tovabbmikddtetését.

A hatranyos helyzet( allaskeresdk, inaktivak, illetve a kdzfoglalkoztatdsbdl az elsédleges munkaer8piacra
visszavezethet6k egyéneknek az elhelyezkedésiiket elGsegité munkaer6piaci szolgaltatdsok (munkapiaci
informacidkat, mentori szolgaltatast) ismét elérheték. Munkaltatoik szamara pedig bértamogatast,
bérkoltség tdmogatast nyljt a program. Alldskeresdk részére folytatddik az Uj, egyéni vallalkozasuk
elinditasahoz igénybe vehetd tdmogatds, mellyel maximum 6 hdnapra, a minimalbérrel megegyez§
0sszeget kaphatnak.

Az egyéni, vagy tarsas vallalkozasokon kivil az dnkormanyzatok, dnkormanyzati intézmények és a civil
szervezetek szdmara egyarant nyujthatdak a célcsoporti besoroldstdl fliiggé bérjellegl tdmogatdsformak.

A tdmogatasi lehet&ségekr6l az allaskeresd lakohelye, tartézkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatalok

foglalkoztatasi osztalyan lehet érdeklédni.

Komdarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalai: az aldbbi linken talalhatok:
https://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/hirek/komarom-esztergom-megyei-
kormanyhivatal-jarasi-hivatalai

A Megyei Paktumiroda is tovabb folytatja mikodését a megyehdzan. A munkatarsak felkésziltek a
tovabbi feladatokra és munkdjukkal tdmogatjdk a paktumszolgdltatdsok népszerUsitését, hogy a projekt
adta lehet8séget minél szélesebb kdrben megismerje és igénybe vegye a célcsoport.

A Paktumiroda elérhet8sége:
2800 Tatabanya, F6 tér 4. Il. emelet 244.
Fekete Nikolett Szokolai Brigitta
paktumiroda vezetd paktumkoordindtor

e-mail: fekete.nikolett@kemoh.hu e-mail: szokolai.brigitta@kemoh.hu
tel.: +3620 435 1152 tel.: +3620 587 1638

Torma Nikoletta Varga Zita

projektmenedzseri asszisztens, paktumkoordindtor

paktumkoordindtor e-mail: varga.zita@kemoh.hu
e-mail: torma.nikoletta@kemoh.hu tel.: +3630 382 1128
tel.: +3620 216 4403

Az aldbbiakban rovid tdjékoztatd cikket olvashatnak a Vallalkozasok és Civil Szervezetek részére
Osszeallitott Kormanyhivatali Hirlevél 2021. évi lll. szamabdl, melyet a Foglalkoztatasi, Munkalgyi és
Munkavédelmi FGosztaly készitett.
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MUNKAERO-UTANPOTLAS
TAMOGATASA AZ
AUTOIPARI ES
TECHNOLOGIAI AGAZAT
TERMELO ES FEJLESZTO
VALLALATAI SZAMARA

A foglalkoztatdsi szakteriilet hatdr menti
munkaerdpiaci, pdlyaorientdcids projektje

Komarom-Esztergom megye gazdasagi
fejlédését jelent6sen meghatdrozza az
autdipari agazat, melynek nagyléptéki
fejl6édése  és  valtozdsa jelent8sen
befolydsolja a munkaerdpiaci helyzetet.
Nagyszamban  vannak jelen olyan
vallalkozdsok, amelyek tevékenysége
szorosan kapcsolédik a szektorhoz és
szamukra nagy kihivast jelent az Ipar 4.0
és az elektromobilitdsra torténd attérés.

A szakképzdé intézmények, tdmogatva az
agazatot, dudlis képzés keretében készitik
fel a tanuldkat a jarmUipar és gépipar, az
elektronika és elektrotechnikai dgazatban
keresett szakmakra, ugymint automatikai
technikus,

technikus, elektronikai

gépgyartas
villanyszerel§ stb. Azonban ez mégsem

technoldgiai technikus,
elegendd, a munkaerd-utanpotlas ezzel
sajnos nem biztositott.

A helyzet megolddsara a Komarom-
Esztergom Megyei Kormanyhivatal
kedvezményezettként vesz részt az
Interreg  V-A  Szlovakia-Magyarorszag
Egylttmdkodési  Program  keretében
SKHU/1802/3.1/051 azonosité szammal a
»WORKFORCE PIPELINE” cimmel
megvaldsuld projektben. A projekt 2020.
januar 1-én indult. Célja, hogy az
autdipari és technoldgiai agazatban
termelS és fejleszté vallalatok, valamint
az oktatdsi intézmények elvarasait,
lehet6ségeit  kozelitse egymdshoz a
fenntarthaté munkaerépiac érdekében.
Ehhez a Kormanyhivatal, a vallalatok és
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képz8intézmények egyuttmdikodése
elengedhetetlen. A munkaerd-utanpétlas és a dualis
képzés / gyakornoki programok fejlesztését,
valamint hozzajaruljon ahhoz, hogy a szakképzési és
a fels6foku képzési kinalat igazodjon a piaci és

iparagi elvarasokhoz.

A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaligyi és
Munkavédelmi F&osztdlya varja azon vallalatok
jelentkezését, melyek a szakképz6 intézmények,
kozépiskolak végz6s tanuldit Gizem-/ gyarlatogatasra
fogadndk annak érdekében, hogy a sikeres

palyavalasztast tdmogassak.

Részletek a palyazatrol:
https://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-
esztergom/hirek/interreg-skhu-projektek

A fenti pdlydzati tadjékoztatéhoz kiegészitésil
elmondhatd, hogy a projekt konkrét szolgaltatasokat
biztosit az oktatdsi intézményekben megszerezhet§
ismeretek és készségek, illetve a Pons Danubii régié
autdipari és technoldgiai &4gazataiban magasabb
hozzdadott értéket képvisel6 termelé és fejlesztd
vallalatok elvarasai kozotti jobb kohézid érdekében.

Tatdn dudlis szakképz&-mlhely jon létre U]
gyakornoki helyszinként, a Selye Janos Egyetem és a
megyei kormanyhivatal egylttm(ikodésében pedig
palyaorientacios szolgaltatasfejlesztés valdsul meg.

AGAZATI BERTAMOGATASI
PROGRAM

A Kormany a korlatozasok miatt nehéz helyzetbe
kerult vdllalkozdsoknak 2020. november és 2021.
majus hoénap kozotti idészakban tamogatasokat
nyljtott, hivatkozdssal a veszélyhelyzet ideje alatt
egyes gazdasagvédelmi intézkedésekrél sz6l0,
tobbszor moddositott 485/2020. (XI. 10.) Korm.
rendeletre.

Komarom-Esztergom megyében 715 foglalkoztatd
élt az Un. dgazati bértdmogatds lehetGségével, ezzel
4.303 fé
megtartasahoz jarult hozza a Kormany, a megye

munkavallalé munkahelyének

gazdasdganak fenntartdsa érdekében 2,3 millidrd
forint kerUlt kiutaldsra.




TARTOSAN ALLASKERESOK
KOMPLEX
ELHELYEZKEDESI
TAMOGATASA

A Kormany a sulyosan hatranyos helyzetd
munkavallalék foglalkoztatdsdhoz vissza
nem téritend6 tamogatasi lehetdséget
kinal a foglalkoztato részére
bértamogatds, mig a munkavallald
részére bérkiegészités formajaban.

A tamogatas szempontjabdl sulyosan

hatranyos helyzetli munkavallalé az a

személy, aki:

a) legaldbb 24 hénapja regisztralt
allaskeresd; vagy

b) legalabb 12 hdonapja regisztralt
allaskeresd és

o 15 és 24 év kozotti életkord; vagy

o alapfoku iskolai végzettség(; vagy

e 50 éven fellli személy; vagy

e  egyvagy tobb eltartottal egyeddl él6
felnétt.

A foglalkoztatd, a  munkaviszony

|étesitését megel6z6en benyujtott

kérelme alapjan, a foglalkoztatds elsd

négy hénapjara igényelheti a

bértdmogatast, melynek mértéke a munkavallalé
bérének 50%-a, de havonta legfeljebb a kotelezd
legkisebb munkabér 150%-nak megfelelé Osszegl
lehet. A tdmogatdsban részestlé munkaltaténak a
tdmogatds 4 honapos id6tartamat kovetben 2
hénapig szikséges tovdbb foglalkoztatnia a
tdmogatassal érintett munkavallalét. Koltségvetési
szerv, mint foglalkoztaté nem részesilhet e
tamogatasbal.

A munkavallalé a munkaviszony elsé hat hénapjara

munkavallaldst Osztonzé bértdmogatdsként
bérkiegészitést igényelhet, melynek mértéke a
kotelezé legkisebb munkabér 30%-anak megfeleld
Osszeg, amely jelenleg 50.220 Ft / hénap. A
munkavallaldst  0szténzé  juttatds addmentes
mindsul, abbdl

jovedelemnek személyi

jovedelemadd nem keril levonasra.

A tdmogatdsi jogosultsdg, valamint a tamogatas

mértéke és id6tartama jogszabalyban

meghatarozott.

A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
felhivia a figyelmet, hogy a Hirlevél, kiadasanak
napjan aktualis informacidkat kozél, az abban
megjelen6 jogszabdlyi hivatkozasok szintén a
kiadas napjan hatalyos rendelkezések!

Tovabbi hireket és a cikkekrél részleteket a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal honlapjan talal:

https://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/hirek/kormanyhivatali-hirlevel-

vallalkozasok-es-civil-szervezetek-reszere-2021-evi-iii-szam

A Komdrom-Esztergom Megyei teleplilési dnkormdanyzatok figyelmébe ajanljuk a megyei kormanyhivatal
2021. évi 4. szamu hirlevelét, mely letélthetd az alabbi linkrél:

https://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/hirek/komarom-esztergom-megyei-

onkormanyzati-hirlevel-2021-evi-4-szam

A kovetkez6 oldalakon kitekintiink a megyébdl és olvashatnak a munkaerdépiac 6sszel megjelent hireirdl.
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Tébb mint 80 ezer énfoglalkoztato kérte eddig a kormdny
dltal biztositott egyszeri tdmogatdst 17,6 millidrd forint
értékben. A t6bb mint 71 ezer kedvezéen elbirdlt igénylés
alapjdn kifizetett Osszeg mostanra meghaladta a 15
milliard forintot - k6zélte Bodé Sdndor, az Innovdcids és
Technoldgiai Minisztérium (ITM) foglalkoztatdspolitikdért
felels dllamtitkdra.

Az Onfoglalkoztatok kompenzécids tamogatasaban azok
részesllhetnek, akik kordbban alkalmazottak hianyaban
nem tudtak dgazati bértdmogatdsra palyazni.

Az atmeneti korlatozdsokkal érintett 56 fétevékenység
valamelyikét folytaté o©nfoglalkoztaték a garantalt
bérminimummal megegyez6 6sszeget kaphatnak.

A 219 ezer forintos egyszeri tdmogatds féként a
kiskereskedelemben, turizmus-vendéglatasban,
szélldshely-szolgaltatasban vagy szabadidé agazatokban

tevékenykeddk helyzetét konnyiti meg.

A legtobb kérelem eddig a févarosbdl, Pest, Hajdu-Bihar,
Gydlr-Moson-Sopron és Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl
érkezett be.

A legnagyobb szdmban tovabbra is a fodraszok,
kozmetikusok éltek a lehet6séggel, az igényl6k kozul
mintegy 30 ezren szépségapolassal foglalkoznak.

A tadmogatasi programmal kapcsolatos részletek a
www.munka.hu oldalon olvashatok.

Szerz8: HRPortal.hu hirszerkesztd - Forras: MTI
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Fotdk: Anna Shvets, cottonbro

Megalakultak az elso
kismama-
szovetkezetek

Megalakultak az els6 kismama-
szovetkezetek, mar négy van bel6luk
az orszagban - jelentette be Késa
Lajos orszaggytilési képvisel§, az
Orszagos Szovetkezeti Tandcs elndke.

Idén julius elsejével [épett hatdlyba a
kismama-szovetkezetek alapitasarol
sz6lo jogszabaly, és mar meg is
alakult néhany: a legelsd
Veszprémben, de van mar kismama-
szOvetkezet Somogy megyében, Pest
megyében és  Csongrad-Csanad
megyében is 0sszesen 100-200
taggal.

A kismama-szovetkezet abban segiti
a gyesen, vagy gyeden [év6
kismamakat, hogy rendkivdl
rugalmas formaban vissza tudjanak
térni a munkaerdpiacra. Teljesen
szabadon vallalhatnak munkdt a
kozosségben és erre a
rugalmassagra az iparnak is sziksége
van, hiszen vannak olyan iparagak,
ahol munkaeréhiannyal kizdenek a
vallalkozék.

Szerz@8: HRPortal.hu hirszerkeszt6 - Forras: MTI
Fotd: Karolina Grabowska, Pexels



http://munka.hu/
https://www.hrportal.hu/
https://www.hrportal.hu/
https://www.pexels.com/@karolina-grabowska?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/photo/woman-carrying-her-baby-and-working-on-a-laptop-4079281/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels

A Foglalkoztatdsi Paktum hdtranyos helyzetliek célcsoportjgba tartoznak a GYED-r6, GYES-rél a

munkdba visszatérd kismamdk. Azok a vdllalkozdsok, akik ezeket az édesanydkat alkalmazzdk, a

pdlydzat keretében tdmogatdst kaphatnak amennyiben az egyén regisztrdlt dlldskeres6. Komdrom-

Esztergom megyében is sziikség van a munkaerdre és a Paktum minden lehetéséget megragad, hogy

népszerdsitse a programot, ezzel minél t6bb emberhez eljuttatva a tdmogatdsi lehetiségeket.

Aranytalanul
jobban sujtotta a
jarvany a noket,

mint a férfiakat

El6rejelzések szerint 2030-
ban a jelenleginél 100
millidval tébb né lesz aktiv
keres6. Vilagszinten a ndék
jelenleg kevesebbet
keresnek, mint a férfiak.
kiderult,

hogy a Covid-19 jarvany a

Felmérésekbdl

vildg minden tajan
aranytalanul jobban sujtotta
a néket, mint a férfiakat.

A nék
hadrendbe allité gazdasagok

munkaerejét

jobb termelékenységrdl,
nagyobb ellenallé
képességrél és a gazdasagi
novekedés gyorsulasarol
szamolnak be. Ezek utan
taldan nem meglepd, hogy
folyamatosan né a dolgozo

nék szama.

A nbék jovedelme egyre
novekvdé tendenciat mutat.
2018-ban 20 ezer millidrd
dollar volt, ez az érték 2020-
ra 24 ezer millidrd dolldrra
emelkedett.

Mikdzben a nék egyre
stabilabb helyet foglalnak el
a vildggazdasagban és a
munka vildgaban, tovabbra
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is szamos olyan kihivassal kell szembenéznitk, amelyek a férfiakat
nem érintik — vagyis a fejl6dés ellenére tovabbra sem beszélhetiink
teljes egyenlGségrél.

Vildgszinten a ndék jelenleg
23%-kal
keresnek, mint a férfiak, és

kevesebbet

tovabbra is nagyobb

valészinlséggel vesznek ki

szabadsagot gyermekeik,
vagy id6s hozzatartozoik

gondozdsa céljabal.

Ezt a helyzetet csak tovabb sulyosbitotta a Covid-19 jarvany, mely a
vildg minden tdjan aranytalanul jobban sujtotta a néket, mint a
férfiakat - derdl ki a Fidelity nemzetkozi felmérésébdl, amely a vilag
hat piacan, az Egyesilt Kirdlysagban, Németorszagban, Tajvanon,
Japanban, Kina kontinentalis részén és Hongkongban vizsgalddott.

A vdlaszadd n6k 55%-a szamolt be arrdl, hogy 6k kezelik a
haztartdsuk napi és havi kiaddsait és bevételeit. Ez kilénosen igaz
Kinaban, Hongkongban, Japanban és Tajvanon. Az Egyesult
Kirdlysdgban és Németorszdghan ez a felelGsség jellemzen
egyenld ardnyban oszlik meg a nék és partneriik kozott.

A megkérdezett n6knek minddssze a fele, 52%-a nyilatkozott Ugy,
hogy aktivan részt vesz a megtakaritdasokkal és befektetésekkel
kapcsolatos déntéshozatalban. Japan esetében ez az arany mar
csak 28%, de az Egyeslilt Kirdlysdgban is a n6knek csupdn 43%-a
tartja sajat kezében a megtakaritdssal és befektetésekkel
kapcsolatos dontéseket. Ezen a téren is a kinai nék bizonyultak a
legaktivabbnak.

Ha pontos képet akarunk kapni a nék pénzlgyeirdl és az altaluk
hozott dontésekrél, akkor nem hagyhatjuk figyelmen kivil a Covid-
19 jarvany hatasait. A pandémia vilagszerte megvaltoztatta az
emberek életét, de tudjuk, hogy a valsagok nem egyforman érintik
a két nem képviseldit.

Az ENSZ adatai azt sugalljdk, hogy a jarvany gazdasagi és csaladi
életre gyakorolt hatdsa huszondt évvel vetheti vissza a nemek




egyenl@sége terén elért
el6rehaladast. A lezarasok, a
munkahelyek megsz(inése,
az iskolabezdrasok és a
csokkend jovedelmek
hatdsdra a vildg minden
tdjan nétt a nék nem fizetett
munkaterhelése,  nagyobb
részt  vdllaltak a  hazi
munkabdl, a gyermekek
nevelésébdl, gondozasabdl
és nagyobb aranyban valtak
munkanélkilivé is, mint a

férfiak.

Tizb6l  harom né (a
29%-a) arrol
szamolt be, hogy a jarvany
csokkent a
személyes jovedelme. Ez az

valaszaddk

hatdsara

arany megegyezett a
férfiakéval, viszont ahol
szamottevd kilonbséget
tapasztaltak a  felmérés
készit8i, az a tartalékképzés

képessége volt.

A nék 31%-a azt mondja,
hogy az elmult 12 hdnap
soran csokkent az az dsszeg,
amelyet félre tudott tenni —
a férfiaknak csak 26%-a
nyilatkozott igy. A
megtakaritdsok csokkenése
nem csupan a jelenre van
hatassal, hanem a jovére

vonatkozé  kérdéseket s
felvet.

A jarvany kdzvetlen
kdvetkezményeként

majdnem minden 6todik
nének (a valaszaddék 18%-a)
csoOkkentenie kellett a
nyugdij-el6takarékossaganak
mértékét. A jarvany szamos
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nd pénzlgyi helyzetére kedvezétlen hatdssal volt, de voltak pozitiv
példak is.

Az elmult 12 hénapban a megkérdezett nék 22%-a tudta névelni a
megtakaritasai, és 16%-a nyugdij-elGtakarékossaganak Osszegét.
Mivel utazni és egyéb szabadid6s programokban részt venni nem
volt médjuk, sok nének tobb pénze maradt, amit félrerakhatott,

vagy befektethetett.

,Nem szabad figyelmen kivil hagynunk, hogy a most hozott
dontéseknek hosszabb tavd koévetkezményei lesznek. A nék a
nyugdijhoz kozeledve tovdbbra is érezni fogjdk annak a
kedvezétlen hatasait, hogy életiik korabbi szakaszaban kevesebbet
tudtak félretenni. A jarvany nagyon is kézzel foghatd
kovetkezményeként tovabb kell dolgozniuk, kevesebb megtakaritas
birtokdban fognak nyugdijba menni, és valtoztatni kényszertlnek
majd a nyugdijas éveikre sz6tt terveiken is” — mondja Al-Hilal
Istvan, a Fidelity International kbzép-kelet eurdpai igazgatdja.

Szerz8: HRPortal.hu hirszerkesztd
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