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A TOP Pluszban is szerepet kap a foglalkoztatas

Immaron a harmadik palydzat keretében tervezi megvaldsitani foglalkoztatasi paktum
projektjét a Komdarom-Esztergom Megyei Onkorményzat konzorciumban a megyei
kormanyhivatallal és a megyei teriletfejlesztési kft-vel.

2022. januar 17-én a TOP_Plusz-3.1.1-21 szamu ,,Megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttmkodések" cim( palyazati felhivasra a konzorciumi partnerek
tamogatasi kérelmet nyudjtottak be, mellyel folytatni kivanjak a 2016-ban mar
megkezdett, és 2018-ban tovabb mikodd partnerséget.

A projekt célja, hogy tovabbra is biztositsa a paktum-tevékenységeket, illetve tdmogatdsokat
nyujtson a célcsoportok (hatranyos helyzetli munkanélkiliek, inaktivak és foglalkoztatdk)
szamara, melyek célzottan hozzajarulnak a helyi gazdasagfejlesztéshez is.

A tervek szerint a megyei kormanyhivatal biztositja az egyéni munkaerd-piaci programok
tamogatasi  programelemeit, a célcsoport alkalmazkoddképességének javitdsdhoz,
foglalkoztatdsahoz, foglalkoztatdst el6segité szolgaltatdsahoz kapcsolddd tevékenységeket (pl.:
bérkoltség, képzési koltség, vallalkozéva valas tamogatasa, mentoralds) Az Eurdpai Unids forrds
80-90%-at kell ezekre forditani. A TOP Pluszban mar elvaras, hogy kozvetlen eszkdzokkel a
megyei 6nkormanyzat is el§segitse a foglalkoztatast, igy a fennmarado forras terhére tervezi a
foglalkoztatdk érzékenyitését, az elGitéletek csokkentését célzd programokat, a lehetséges
munkaaddk és a célcsoport kozotti kapcsolat er@sitését 6sztonzd tevékenységek ellatasat,
valamint szikség esetén a célcsoporti kompetenciafejlesztést megalapozd vizsgalatok,
elemzések biztositasat. Ezeken felll felméréseket, kutatasokat kivan végezni, melyek
munkaerdpiaci iranyvonalak, vallalkozasfejlesztési tervek és kapcsolédd munkaerdigények
feltérképezésére iranyulnak. Egyuttm(ikodést alakit ki a megyében a szocidlis célu projektek
megvalositoival, tovabba ellat helyi termék- és szolgdltatasfejlesztési, valamint helyi
gazdasagfejlesztési és befektetés-Osztonzési tevékenységeket is. Ennek keretében tobbek
kozott aktivturisztikai stratégia és a KKV-k fejlesztését megalapozd megyei stratégia is készdl.
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A projekt célcsoportja a korabbiakhoz képest médosul. A 2022 tavaszatdl szamitott 5 éves
megvalositasi idGszak alatt a projekt a 30 év feletti inaktivakra, a 30 év feletti tartds
munkanélkiliekre, vagy tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetett allaskeresékre, valamint az
50 év feletti allaskeresSkre fokuszal.

Megpalyazott forras: 2.417 M Ft, tervezett futamidd: 2022. dprilis 1. - 2027. marcius 31.
MUkodési terilet: a megye egész terllete, beleértve a fenntarthatd varosfejlesztési kdrbe
sorolt két varos, Esztergom és Tatabanya kozigazgatdsi teriletét is, az itt él6k és m(ikodd
vallalkozasok segitését, tamogatasat.

Fotd: Anamul Rezwan

Befogadd Tarsadalomért

Egyesiilet 3‘“ @,uﬂd

A Befogadd Tdrsadalomért Egyesiilet 2009-ben jott ‘“Bé A

gt

|étre. Kdzhasznu szervezetként altalanos céljaik kozdl
a legalapvetébbek: az esélyegyenl6ség gyakorlati
megvaldsitasa, szocialis segitségnyujtas, az emberi és
allampolgari jogok védelme, a gyermek- és fiatalkortak tdmogatasa.

Tevékenységlk alapja a tarsadalmi-kozosségi elkdtelezettség, melyet gondos munkdjuk soran
folyamatosan szem el6tt tartanak. Fontos szamukra, hogy egyesiletiiket minél szélesebb
kdrben megismertessék maganszemélyekkel, civil szervezetekkel, intézményekkel annak
érdekében, hogy a szervezet dnkéntes bazisa
novekedhessen, illetve a késBbbiekben
Az egyesiilet székhelye:

nagyobb szerepet tudjanak vallalni a kdrnyék
2509 Esztergom-Kertvaros, Pozsonyi u. 20. &Yy P J y

onkénteseinek éppen aktudlis munkalatokhoz
Telefonszam: 06/20-508-13-27

valé kikdzvetitésében, az Ifjusagi Kozdsségi

K6z0sségi média oldal:

www.facebook.com/befogadotarsadalomert

Szolgalat megvaldsitasaban.

E tevékenység mellett tarsadalmi vallalkozast
is mUkodtetnek, melynek f6 tevékenysége a roma nék foglalkoztatasaval megvaldsuld ndéi
fels6ruhdzati termékek gyartdsa és webshopon torténd értékesitése. B6vebb informaciokét
kattintson ide, vagy latogasson el YouTube csatorna oldalukra.
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Vali.hu

A kormany kiemelt célja a
A személyre szabott vallalkozdi informacids portal magyar vallalkozasok
fejl6désének elésegitése,
ennek érdekében hoztak

Tajékozddjon vallalkozasa szamara elérhet6
tdmogatasokrdl, hitelekrél, képzési és szakértGi
szolgaltatasokrdl, aktualis és kiemelt programokrol, friss
hirekrél, informaciokrol.

|étre a vallalkozok
mindennapjait
megkonnyité informaciés
portalt is. A cégek korében
folyamatosan né az oldal
népszerlisége, a regisztralt

A vallalkozdi informacios portdl célja a tarsas vallalkozasok
gyors, hiteles és személyre szabott tdjékoztatdsa a
vallalkozasokat leginkabb érdekl§ Ugyekben. A vallalkozdk

testre szabott palyazatokat, dllamilag tamogatott felhasznalok szama mar a

hiteleket, képzéseket és meghizhatd szakértéket talalnak hétezret is 4tlépte

céglik fejlesztéséhez. A  honlapon a vallalkozo

megismerheti cége nyilvanosan elérhetd adatait, tajékozddhat vallalata besorolasardl, valamint
a legfrissebb gazdasagi hirekrdl. A személyre szabott lehet&ségeken felll az oldal tartalmazza
az IFKA Nonprofit Kft. programjait és szolgaltatdsait is, igy példaul a Magyar Multi Programot,
az Evolucid - Megujuld Vallalkozasok Programjat, valamint a Zold Nemzeti Bajnokok és a
Modern Mintalizem Programot.

A felilet felhaszndlébarat, hasznos segitséget nyujt cégvezetSknek, konyvelSknek és
palyazatiréknak egyarant. Az elsé kattintassal megtekintheték a kivalasztott cég nyilvanosan
elérhetd adatai, példaul arbevétele és (izemi-Uzleti eredménye az elmult 7 évre visszamenden.
Megjelennek a vallalkozas szamadra elvben igénybe vehetd, tobbségében allamilag tdmogatott
szolgdltatasok méret, foldrajzi elhelyezkedés és tevékenységi kor szerint. A bongészéshez az
érdekl6d8knek nem szlikséges regisztralni, a cégre szabott lehet8ségek pedig egy rovid
regisztraciot kdvetéen valnak megtekinthet6vé.

Forrds: ITM

Idén is elismerik az orszag legsikeresebb vallalkozasait

Megjelent az Eurdpai Vallalkozasfejlesztési Dij felhivasa, amelynek nemzeti forduléjara idén
majus végeéig lehet benyujtani a jelentkezéseket. Magyarorszag azért csatlakozott az eurdpai
kezdeményezéshez, mert a vallalkozasfejlesztésnek a tamogatasi programok mellett fontos
része az is, hogy elismerjik példamutatd vallalkozdsainkat és hozzajaruljunk a jé gyakorlatok
megosztasahoz — mondta el Gyorgy Laszlé az ITM gazdasagstratégidért és szabalyozdsért
felel8s allamtitkara.

A sikeres véllalkozdsok népszerUsitésére sziikség van, mert jé példaul szolgalhatnak mas cégek
szamara, segithetik 6ket tobbek kozott a munkavallald-barat kérnyezet kialakitdasaban. Bizunk
abban, hogy ez a dij is hozzdjarul ahhoz, hogy a hazai cégek atvesznek mar jol mkodd, sikeres
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modelleket, meghonositanak mashol latott mintakat, ezzel pedig biztos munkahelyeket
teremtenek, és igy a magyarok a 2020-as évtized nyertesei lehetnek —tette hozza az dllamtitkar.

Az Eurdpai Bizottsag altal el6szdr 2006-ban inditott verseny a legkreativabb és legsikeresebb
vallalkozasfejlesztési programokat részesiti elismerésben. Célja az olyan kezdeményezések
megismertetése az eurdpai kdzvéleménnyel, amelyek megkonnyitik a vallalkozova valast, illetve
a vallalkozasok mindennapjait, és mintaul szolgdlhatnak a nemzetkozi cégek szamara is.

Az Eurdpai Vallalkozasfejlesztési Dijra (EEPA — European Enterprise
Promotion Awards) nonprofit szervezetek, o©nkormanyzatok,

allami szervek, tarsadalmi vallalkozasok palyazhatnak legaldbb 15

honapja mUkodtetett, kifejezetten vallalkozasfejlesztési
programokkal 6 kategdridban:

v avéllalkozéi kedv 6sztonzése,
a vallalkozdi ismeretek novelése,
az Uzleti kornyezet fejlesztése és digitalis atallas tamogatasa,
a vallalkozasok kilpiacra [épésének el@segitése,
a fenntarthato atallas 6sztonzése, valamint
a vallalkozas a tarsadalmi esélyegyenl8ségért.

A dijra nemzeti és eurdpai szinten lehet nevezni. A magyarorszagi szakmai zs(iri az eurdpai
forduldba két projektet juttat tovabb. Az Eurdpai ZsUri Fédijat az a palyazat nyeri el, amely
Eurdpa legkreativabb és leginspirdldbb vallalkozasfejlesztési programjanak bizonyul.

Az Eurdpai Vallalkozasfejlesztési Dijra 2022. majus 31-ig lehet jelentkezni a kkvdij@itm.gov.hu

e-mail cimen. Az érdekl6ddék a palyazati részleteirél az alabbi linken tajékozddhatnak.
Forrds: ITM
Fotd: Andrea Piacquadio
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Hirek vallalkozasoknak, civil szervezeteknek

A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal hivatalos honlapjan negyedévente megjelené
online hirlevélben tajékozdodhatnak vallalkozasok és civil szervezetek szamara hasznos
informaciokrol. A 2021. év IV. szama az alabbi linken érheté el!

Erdemes bdngészni tovabba az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium, valamint a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat weboldaldt is, ahol szintén friss hireket olvashat.

Részletekért keresse fel a honlapokat:

Innovacids és Technoldgiai Minisztérium

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

Kitekintés a munkaerdpiaci hirekre, valogatas a frissen
megjelent online médiabal

Mar nem félnek a magyarok

a koronavirus hatasaitol:
visszatért a dolgozdk
optimizmusa

A masfél évvel ezelGtti tavaszi-nyari id6szak

mélypontjahoz képest mar érezhetGen

kevésbé aggddnak a hazai munkavallalék a o — 3
mostani allasuk esetleges elvesztése miatt. ‘
Emellett az er6s6dé optimizmust az is

alatamasztja, hogy tovabbra is rekordmagas

pontszamon &l krikben az G A negyedéves jelentésbdl kiderdl, hogy a

. . megel&z8 évi adatokkal sszevetve némileg
elhelyezkedés esélyével kapcsolatos

percepcid, deril ki a BNP Paribas Cardif optimistabbak a magyar munkavallalok a

jelenlegi munkahelylk fennmaradasaval

Biztositd és a Median legfrissebb kéz6s

kutatasabdl. kapcsolatban.  Tovabbra is pozitiv
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fejleménynek szamit, hogy a munkavallalok
az el6z6 negyedévhez hasonldéan korabban
még sosem biztak ennyire abban, hogy
kdnnyen talalndnak maguknak uj allast.

A munkavallalok motivaciéjat tekintve a
kutatds szerint kisebb azoknak az aranya,
akik  ugyanannyi pénzért tobbet s
dolgoznanak.

Ugyanakkor a vizsgdlt 1 év id6tartamban
nem valtozott azok ardnya, akik hajlanddak
lennének nehezebb munkat ugyanannyi
pénzért is elvégezni, illetve fél draval tobbet
utazni az adott munkahelyre. Erdemes
megemliteni, hogy néhany szazalékot ndtt
azok kore, akik hajlanddak lennének akar a
sajat  koltségikon  is  tovabbképezni
magukat.

Az év végi adatok megerdsitik a nydron
elindult pozitiv irdnyu tendencidt és az el6z6
évhez képest egy optimistabb helyzetképrél
drulkodik arra vonatkozéan, hogy a
dolgozok hogyan itélik meg a sajat
helyzetiiket.

A felmérés szamadataibdl megallapithato,
hogy a munkavallalék hangulata lassan
kdzeledik a COVID-19 megjelenése el6tti
szinthez és a jarvany negyedik hulldma

érdemben mar nem befolydsolta a
hozzaallasukat.

A Portfolio friss elemzésébdl kiderdl, hogy a
kalonb6z8 demografiai  jellemzéket s
figyelembe véve érdemi eltérések nem
tapasztalhatok az el6z6 év hasonld
id6szakahoz képest.

e Aziskolai végzettséget figyelembe véve
tovabbra is a diplomasok a
legoptimistabbak, megel&zve az
érettségivel és
szakmunkdasvégzettséggel rendelkezd
dolgozdkat.

e Aregionalis eltéréseket tekintve a
Kozép-Magyarorszagon élék
minimalisan megel&zik a Nyugat-,
illetve a Kelet-Magyarorszagon él6ket.

e Eletkori bontds alapjan az 50-59 év
kozottiek voltak a legoptimistabbak,

utdnuk kovetkeznek a 40-49, majd a
18-29, ill. 30-39 év kozottiek.

o A férfiak és n6k korében egyarant

azonos aranyt mértek.

Részleteket és szamadatokat az alabbi
linken olvashat!

Forras: www.portfolio.hu/gazdasag

Fotd: fauxels

6 trend, ami 2022-ben alakitja a munka vilagat

A fluktuacio és a munkaer&hiany vellink marad, a megtartashoz széles eszkoztarra lesz sziikség,
a HR vezetSknek pedig nagy szerepe lesz abban, hogy a szervezetek jovéallok legyenek. A 2022-
es évben a munka vilagat varhatéan jelentésen meghatarozzak az elmult két évben - a
pandémia altal elinditott vagy felgyorsitott — folyamatok és ezek konszolidaciéja. Nem lehet
tobbé figyelmen kivil hagyni a munkavallaléi elvarasokat, a szervezetek nem fognak boldogulni
empatia nélkdl. Alain Dehaze, az Adecco Csoport vezérigazgatdjanak gondolatait foglaltuk

Ossze.
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A készségfejlesztésbe mindenképpen be kell fektetni, mert ez a megtartast, az elkotelezést, a
rendelkezésre allo szakértelmet is meghatdrozza. Hat uralkodd trendet azonositott a
Vildggazdasagi Férum oldaldan megjelent cikkében az Adecco Csoport vezérigazgatdja, Alain
Dehaze, amelyeket most 6sszefoglalunk.

1. Tehetséges, szakképzett munkaerd rendelkezésre
allasa

Ez az egyik legnagyobb rendszerszintd probléma
vildgszerte, melynek az igazgatd szdmos okat latja:

a digitalizacio, automatizacio terjedését,
a zold atalakulast,
a rossz munkakortlményeket,
nyomast a fels6foku végzettség iranyaba,
- amunkaalapu tréningek helyett, valamint
- az oktatas és a munkaerd-piaci igények kozti diszkrepanciat.

A munkaer6é mobilitasat megnehezitették a jarvany miatt
életbe léptetett hatdrzarak és egyéb a mozgast korldtozo
intézkedések. Sok orszagban nagyobb tomegek vonultak
korai nyugdijba, valamint a virus miatt sokan nem akarnak
visszatérni hosszabb tavon sem az irodakba.

Bar a gazdasag 2021-ben mar Ujra ndvekedésbe kezdett,
a munkaeréhiany és az ellatasi lancok akadozasa
befolyassal lesz az idei novekedési kilatasokra. Az igazgato
szerint a vilag leggazdagabb orszagainak haladéktalanul
be kell fektetniilk a munkaerd at- és tovabbképzésébe,
kiilbnben a munkanélkiliség jelentés novekedésével kell

szamolniuk.

Az OECD adatai szerint 2021. majusaban 8 millidval tobb
volt a munkanélkili, mint a krizis el6tt. Bar az adatok azota
javultak, a jarvany el6tti foglalkoztatdsi szint még nem tért
vissza. A munkaerdpiac ,visszapattandsa” a 2019-es, 2020
eleji szintre id6be fog telni, az elérejelzések szerint akar 2-
3 évbe is. Nagyobb az esély arra is, hogy aki elvesziti a
munkdjat, az hosszabb ideig marad munkanélkili.
Kulonodsen az alacsonyabb jovedelm( munkakordket
érintette sulyosan a krizis, hiszen itt csdkkent leginkabb a
ledolgozott drak szama.
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2. Zold atalakulas

A ,Z0ld atalakuldas” mar itt van,
ugyanakkor azt kevéssé sikerilt
definialni, hogy ehhez a
munkavallaloknak hogyan kellene
alkalmazkodniuk, készségeiket az
Uj igényekhez igazitaniuk. Vagyis a
fenntarthatdsdg kérdését és ennek

tarsadalmi hatdsait egyitt kellene
3. Digitalis transzformacio és hibrid

kezelni (....) A munkaadok részérdl .
munkaszervezés

ezért fontos lenne a szlkséges

készségek stratégiai tervezése a Egy sikeres transzformdciénak két kulcs

tényezdje van, az egyik, hogy milyen hatassal van

kovetkezd 2-5 évre.

a szikséges és rendelkezésre allé készségekre,
valamint, hogy milyen befolydssal van a
szervezeti kulturara. (...)

A HR vezetSknek és a tehetségmenedzsmenttel foglalkozé szakembereknek kulcsszerepiik lesz
abban, hogy a szervezet jov6allosagat biztositsak a szlkséges készségek definidlasaval. (...)

A rugalmas és hibrid munkavégzés a mindennapok része lesz, igy barmennyire is kihivdst jelent
a vezetbknek, alkalmazkodniuk kell ehhez a helyzethez. Ha megfeleléen sikeriil a rugalmas
dtdllds, az hosszu tdvon novelni fogja a hatékonysdgot, a jobb munka-magdnélet ardny
megteremtését, és az eddig rejtve maradt, tehetséges munkavdllaldk elérését is
eredményezheti.

4. A munkaer6é megtartasanak nehézségei vilagszerte élesednek

Radikalis atalakuldason megy at a munkaltaték és a munkavallaldk viszonya egymashoz, és ugy
néz ki, sok éve el6szor az alkalmazottak kezében van az iranyitas. A dolgozék atértékelik, hogy
mi is fontos szamukra a munkahelylkon, és ez sok helyen jelentds felmonddsi hulldmot
eredményezett. A LinkedIn vezet6 kozgazdasza, Karin Kimbrough is ugy latja, hogy a
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https://www.hrportal.hu/hr/onkentes-felmondasi-panikcunami-20211210.html
https://www.weforum.org/agenda/2022/01/rising-wages-hiring-trends-2022-linkedin/

megnovekedett fluktuacid egyel6re hosszabb tavon is velink marad, gyorsabban és
kdnnyebben valtanak a munkavallalok.

A munkaer6hiany mar korabban is problémakat okozott, amihez a munkaerd eléregedése,
a mobilitds hidnya, a kereslet-kinalat eltérései is hozzdjarultak. A helyzet azéta csak
sulyosbodott, amin mar nem segitenek dnmagaban a csabitd juttatasi csomagok. A
vezetdk és a beosztottak sok esetben eltdvolodtak egymadstdl, és az utdbbiak csalddottnak

és kidbrandultnak érzik magukat.

2022-ben éppen ezért a munkaltatoknak a munkavallalok képzését, fejlesztését kell kdzponti
feladatként kezelnilk, hogy karrierlehet6séget, el6relépési kilatdsokat nyujtsanak nekik,
mindezt a rugalmas és hibrid munkavégzés keretei kozott, hogy ne mondjanak fel és ne
keressenek mas lehetdséget maguknak. Ezzel 06sszhangban foékuszba keriilnek az
egészségmegdbrzési programok, a munka-maganélet jobb egyensulya. Ehhez pedig szlkséges,
hogy a vallalat és a vezet6k a munkavallaldkkal szemben egylttérzévé véljanak, empatiat
gyakoroljanak az igényeikkel, szikségleteikkel kapcsolatban.

5. Esélyegyenldség, méltanyossag

A jarvany utan az egyéni helyzettel szembeni méltanyossag, az esélyegyenlGség kérdése az
eddigieknél is fontosabba valik. A vezet6knek a munkavallalék egyedi helyzetéhez kell
igazitaniuk a szlikséges erGforrasokat, lehetdségeket, az elérni kivant hasonlé eredmények
érdekében.

Alain Dehaze szerint az
esélyegyenldségtdl még egyet tovabb

kell |épni a méltanyossag iranyaba, ami ; X . —
P y 8 yaba, Ezen tulmenden pedig fontos vezetdi és

azt jelenti, hogy nem  mindenki szervezeti kérdés is, hogy hogyan

egyforman  kap  lehetOséget € alakulnak majd ezek a tényezék a hibrid és

itsé h figyel kell . , .
segitseget, hanem  figyelembe ke rugalmas munkavégzés esetén. Milyen

venni a kiindulasi ontot v L .
P ! elényei, illetve hdtrdnyai lesznek a

koralményeket is, ahonnan az egyén , . . Y
y ’ &y tdvmunkdban dolgozoknak az iroddkban

elindul. Vagyis, ha valaki valamilyen bent lév6khéz képest és forditva? Komoly

szempontbdl  hatranyos  helyzetbdl I L
P y y kihivds lesz a csapatok menedzselése is, a

indul, akkor  tobb segitséget,

rugalmas munkabeosztds keretei k6zétt.

lehet8séget kell adni neki, éppen az

esélyegyenldség biztositasa
érdekében. Elég csak példaul a nék
helyzetére gondolni, akiket a jarvany és
annak munkaeré-piaci hatdsai mar adatokkal alatémaszthatoan, sokkal sulyosabban érintett,
mint a férfiakat, és varhatdan kevesebben is fogjak visszaszerezni alldsaikat. Jelent8sek az
eltérések az esélyegyenl@séget tekintve nem csak az egyes munkavallalék, tarsadalmi
csoportok, hanem orszagok és régiok kozott is.
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A LinkedIn adatai szerint a pandémia el6tt 67 amerikai allasbdl még csak 1 volt tdvmunka a
platformon meghirdetett pozicidkbdl, mig mara ez 6-bdl 1-re valtozott. Az allaskeres6k pedig

két és félszer nagyobb eséllyel palyaznak jelenleg egy remote poziciéra, mint egy helyhez kotott
allasra.

6. Vezetdi transzparencia és elszamoltathatdsag

Elengedhetetlen, hogy a vezet6k jobban értsék a munkavallalokat és empatiat tanusitsanak
irdnyukban. 2022 az elszamoltathatosag éve lesz nem csak a szervezetek, hanem az orszagok
szamara is, hogy hogyan valdsitjak meg vallalasaikat, akar a fenntarthatdsag, akar mas
tarsadalmi kérdésekben, irta Alain Dehaze. Mikdzben a HR vezet6k 36%-anak nehézséget okoz,
hogy az Uzleten szamon kérjék a sokszinliséget és nyitottsagot (D&I) célzd vallaldsokat,
marpedig ezt a dolgozdk is egyre inkabb elvarjak.

Forrds: www.hrportal.hu

Fotd: Shukhrat Umarov, Diva Plavalaguna
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