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A jelen Projektterv a TOP-5.1.1-15 ,Megyei szintii foglalkoztatdsi megdllapoddsok,
foglalkoztatdsi-gazdasdgfejlesztési egyliittmiikddések” cimi pdlyazati felhivasra benyujtott és
tamogatasban részesiilt Foglalkoztatdsi Paktum megvaldsitasa Komdrom-Esztergom
megyében cim(, TOP-5.1.1-15-KO1-2016-00001 azonositd szamu projekt keretében késziilt
el, a ,KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI FOGLALKOZTATASI PAKTUM” elnevezés(i megyei
egylttmUkodés (paktum) szamara. A dokumentumot a Komarom-Esztergom Megyei
Kormanyhivatal 2019 februarjadban felllvizsgalta a Komdrom-Esztergom megyei
foglalkoztatdsi paktum egyiittmiikodés megerdésitése 2018-2020 cim(i, TOP-5.1.1-16-KO1-
2018-00001 azonosité szamu projekt keretében.

A projekt konzorciumi partnerei vallaltak, hogy — 6sszefliggésben a Felhivasban szerepld,
kotelezd tevékenységként megvaldsitandd elvdrassal — az 1. f6tevékenységhez tartozd
paktumszervezeti miikddés kapcsan projektterveket hoznak Iétre és valdsitanak meg.

Az alabbi Projektterv készitésének az a célja, hogy egy olyan projektétlet generalasa,
részletes kidolgozasa torténjen meg, amely tamogatja a munkaerdépiaci egyensuly elérését,
és 6sszhangban van mind a munkaerd&piaci, mind a (leend8) munkavallaloi igényekkel.
A projekt célcsoportjai az alabbi, hatranyos helyzeti allaskeresdk, kozfoglalkoztatottak,
inaktivak
= Alacsony iskolai végzettségliek
= 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6k
= 50 év felettiek
=  GYED-r6l GYES-rél, dpolasi dijrél visszatérék
= Legaldbb egy gyermeket egyediil nevel6 feln6ttek
= Foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban részesul6k
=  Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek:
minimum 6 hénapja allaskeresék, vagy
minimum 3 hénapja allaskeresék, és
» kozfoglalkoztatottak, vagy
¢ elavult szakképzettséggel rendelkez6k (van szakképzettségik, de azt tobb mint 10
éve szerezték), vagy
* megfelel§ szakképzettséggel rendelkeznek, de gyakorlattal nem, vagy
e szakképesitéssel nem rendelkeznek
= Megvaltozott munkaképességl személyek
= Roma nemzetiséghez tartozd személyek
= Akodzfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerdpiacra visszavezethet6ek
= |naktivak: bevonas el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd
munkajuk

Stratégiai megalapozottsag?

1 A dokumentum feliilvizsgalata sordn figyelembe vessziik a Stratégia 2019. évi feliilvizsgalatét, az Uj
informacidk bedolgozasra keriltek a szovegbe.
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A Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum altal a projekt keretében |étrehozott
Foglalkoztatasi Stratégia hangsulyosan foglalkozik a megyei hatranyos helyzet(i allaskeresék
els6dleges munkaerdpiacra torténd atvezetésének fontossagaval és problémaival:

Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési nehézségeivel — és igy a kézfoglalkoztatds
rendszerével is — tehdt a javuld munkaerdépiaci mutatok és az élénkiil6 munkaeré-kereslet
ellenére is tartésan szamolni kell. A munkaerépiaci hdtranyok gyakorta szocidlis,
egészségligyi és egyéb tdrsadalmi hdtrdanyokkal is pdrosulnak az egyén oldaldn, ami a
foglalkoztatdspolitika eszkéztdran tulmutatéd komplex intézkedéseket tesz sziikségessé
tarsadalmi szinten.” (Foglalkoztatdsi Stratégia, 1.1. pont)

A Stratégiaban (Iasd a 4.2. pontot!) a beazonositott probléma megolddsidhoz stratégiai cél
mentén tevékenység is meghatarozasra kerdilt:

Stratégiai Prioritas cel Tevékenységek
terilet

MunkaerGpiaci | munkaerGtartalék | megyében él6, aktiv - foglalkoztathatosdg

kinalat mobilizalasa koru, kiemelten a javitdsa aktiv eszk6zékkel
hatranyos helyzetd (ezen beliil a munkavadllalok
célcsoportok képzettségének és
foglalkoztathatdsaganak | alkalmazkoddképességének
javitdsa, kivezetés a névelése, képzés/atképzés)
kozfoglalkoztatasbol - munkavallalas 6sztonzése

- kivezetés a

kozfoglalkoztatasbol

- egyénre szabott
munkaerdépiaci
szolgaltatasok

- A munkaer6-piacrol
kiszorulé rétegek
munkaerdg-piaci
tdmogatasa

- A munkavallalék
képzettségi szintjének
novelése,
kulcskompetencidk
fejlesztése, er6s és
hatékony munkaerd-piaci
szolgdltatasok folyamatos
biztositasa

- Az onfoglalkoztatdva valas
tdmogatasa

A projekt Megvaldsithatdsagi Tanulmanyaban is bemutatasra kerilt a képzések
szilkségessége, mivel a megye termel6 cégei szamara hiadny jelentkezik egyes szakmak,
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végzettségek, képzések tekintetében. Az 1.3.2.2. Foglalkoztatoi helyzetkép cim( alpontban
olvashatdak a munkaltatodi igények:

A paktum projekt kiemelt tevékenységei kézé kell sorolni az dlldskeresék felkészitését. A
foglalkoztatdk tébbsége az dlldsra jelentkez6k megbizhatdsdgdval, 6ndllésdgdval és idegen
nyelv tuddsdaval ugyanis elégedetlen. Sziikségesnek latjak, hogy az dlldskeresék képzettebbek
legyenek. A vdllalkozdsok elsésorban a helyi igényeknek megfelelé képzéseket preferdljdk, de
fontosnak tartjak az OKJ-s és fels6foku képzéseket is. (...)

A projekt idétartamadt figyelembe véve célszer(i a projekt megvaldsitdsa sordn a révid OKJ-s,
vagy betanito jellegli képzéseket elGtérbe helyezni. A foglalkoztatok igényeit felmérve
elsGsorban az alabbi képzéseket javasoljuk a projekt megvaldsitdsi szakaszdban szervezni:

7

A foglalkoztatok részérdl fellépé képzési igények

pneumatikusgép-lzemeltetd targoncavezetd

hidraulikusgép-tizemeltetd emel6gép-kezeld

Nyomadsos Ontészeti technolégiak és ontégépek | nehézgépkezeld
Uzemeltetése

Elhajlitégép-kezels

A Megvaldsithatdsagi Tanulmanyban is rogzitésre kerlilt, hogy a projekt keretében
megvaldsitandd munkaerGpiaci szolgaltatasokkal (igy a képzésekkel) kapcsolatos szakmai
Osszefogo, illetve megvaldsitd feladatok a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatalhoz
vannak rendelve. (lasd MT 2.3. pont!)

Megyei foglalkoztataspolitikai alatamasztottsag

A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi
F6osztdlya elkészitette 2018. évi Munkaer8piaci Tervét?, melyben nagy hangsulyt kapnak a
TOP-5.1.1 Program altal meghatarozott hatranyos helyzetl allaskereséi célcsoportokkal
kapcsolatos problémadk, valamint a megoldast szolgald, els6sorban Eurdpai Unids programok
bemutatasa.

A dokumentum megjeleniti a jelen projekt elGkészitési és megvaldsitasi idészakanak (2016.
és 2017. év) legfébb megyei munkaerGpiaci mutatéit. A lenti tablazatban kiemeltik a

projektben lehatdrolt jarasok adatait.

A f6 munkaerdpiaci mutatok alakuldsa jarasonként (2017)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Becsilt térségi rata
Jardsok 2017. dec. 20. | valtozas az el6z6 évihez | 2017. dec. 20. valtozas az el6z6
fé fé % % évihez (%-pont)
Esztergom 1.376 -138 -9,1 3,2 -0,3
Komarom 584 -32 -5,2 3,1 0,0

2 Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositési és Foglalkoztatdsi Fosztalya: 2018. évi
Munkaerépiaci Terv. Tatabanya, 2018. 02. 20.

Oldal: 4/ 10



FOGLALKOZTATASI PAKTUM MEGVALOSITASA KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEBEN -TOP-5.1.1-15-KO1-2016-00001
KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI FOGLALKOZTATASI PAKTUM EGYUTTMUKODES MEGERGSITESE 2018-2020 - TOP-5.1.1-16-KO1-2018-00001

Oroszlany 439 -32 -6,8 3,6 -0,1
Tata 548 -79 -12,6 3,2 -0,4
Tatabanya3 1.310 -72 -5,2 3,3 -0,1
Kisbér 372 +15 +4,2 3,8 +0,2
Megye 4.629 -338 -6,8 3,3 -0,2

A tablazatbdl lathatd, hogy 2017-ben a projektben érintett jarasok fébb, pozitivnak
tekinthet6 munkaerdpiaci mutatéi érdemben nem valtoztak az el6z6 évihez képest. A
dokumentum az dallaskeres6k Osszetételének elemzésével foglalkozd fejezete ugyanakkor a
projekt egyes célcsoportjainak ardnyszamait tekintve fontos, elvégzendd foglalkoztatdsi
feladatokat el6revetité6 adatokat kozol, melyekbdl néhany relevans, 2017. évi szdmot a
nyilvantartott allaskeresék tekintetében az alabbiakban megjelenitiink:

- az iskolai végzettség szerinti Osszetételt tekintve a legfeljebb altaldanos iskolat
végzettek szama és aranya a legmagasabb, éves atlagos adatok szerint 1.939 f6,
hanyaduk 36,6% volt;

- az életkoruk miatt kiemelten kezelt rétegeket tekintve, a 25 év alattiak 651 f&s
atlagos létszamukkal 12,3%-o0s, mig az 50 év felettiek (1.949 fével) 36,8%-0s aranyt
tettek ki;

- atartdsan allast keres6k szama mintegy 1.107 f6, azaz 20,9%-0s volt, ezen csoporton
belll kiemelend6ek a tébb, mint egy éve nyilvantartott allaskeres6k koziil az 50 év
felettiek ardanya, mely atlagosan a 42%-ot kozelitette meg.

Mindezekbdl is kovetkezéen, a 2018. évi munkaerGpiaci célkitlizésekre vonatkozdan, az
alabbi kihivas fogalmazédott meg:

,Tovabbra is megolddsra varo problémaként jelenik meg az alacsony iskolai végzettséqgd,
szakképzetlen, hdtranyos helyzetben vagy hdtranyos helyzetii kistérségekben él6
munkavadllaloi réteg foglalkoztatdsa, megélhetésének a biztositdsa, de a pdlyakezddk, és az
id6ésebb korosztdly elhelyezkedése el6tt is néha nehezen dttérheté akaddlyok dlinak.”

A f6 munkaerGpiaci mutatok alakulasa jarasonként (2018)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Becsilt térségi rata
Jardsok 2018. dec. valtozas az el6z6 évihez 2018. dec. valtozas az el6z6
fé fé % % évihez (%-pont)
Esztergom 1.333 -43 -3,1 3,1 -0,1
Komarom 623 +39 +6,7 3,31 +0,2
Oroszlany 440 +1 +0,2 3,6 +0,0
Tata 539 -9 -1,6 3,0 -0,2

3 Ajelen projekt hatdkére a Tatabdnya jaras Tatabdnya Megyei Jogu Varoson kiviili teriilete, a kordbban
meghatarozott lehatarolasnak megfelel6en. A megyeszékhely kiilénallé TOP-6.8.2-15-6s foglalkoztatasi

projektet inditott el.
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Tatabanya* 1.391 +81 +6,2 3,4 +0,1
Kisbér 320 -52 -14 3,3 -0,5
Megye 4.646 +17 +0,4 3,2 -0,1

s

Osszehasonlitva az el6z8 oldalon szerepl6 2017. év végi adatokat a fenti tablazattal
elmondhatdé, hogy egyes jardsokban jelent6sen csokkent az dllaskeres6k szama (pl.
Esztergom és Kisbér) és ezzel parhuzamosan a munkanélkiiliségi rata is. Megyei szinten
Osszességében |ényegében nem nétt az Adlldskeres6i létszam és ardny sem. Mindez
aldtamasztja azt, hogy a jelen dokumentumban megfogalmazott célok és iranyvonalak
tovabbra is aktualisak.

Fontos megjegyezni, hogy a TOP-5.1.1-16-0os masodik projekt hatéteriilete kiegésziilt a
Kisbéri jarassal, tehat mind a statisztikai adatok, mind a célkitlizések, tervezett
tevékenységek tekintetében figyelembe kell venni ezen valtozast.

Megfigyelhet6, hogy a hosszabb ideje allaskeres6k korében (nemcsak a tartos
munkanélkilieknél) legtobbszér mar nemcsak a munkaerdpiaci 6sszhangbeli hidnyossagok,
hanem motivacids hianyok is felmeriilnek. Fontos kiemelni a tartés munkanélkiiliek, illetve a
tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (mint a projekt altal fent bemutatott
célcsoport) mellett az inaktivak felkutatasanak, elérésének, foglalkoztathatdsaganak
problémakorét is, nemcsak a megszélithatdosag miatt, hanem azért is, mert a megye
folyamatosan javuld foglalkoztatottsagi mutatéi ismeretében ez az a célcsoport, melyre
nagyobb figyelem irdnyitandd, olykor a hagyomanyos munkaerGpiaci eszk6zokon és
szolgaltatasokon felll is.

Mindezek ismeretében, a megyében, ezen beliil is a projekt mikodési teriiletét jelent6
harom jards viszonylatdban, a munkaltatéi igények, elvarasok kielégitése érdekében a
nyilvantartott allaskeresék és a projekt harom jarasban él6 inaktivak és hatranyos helyzet(
allaskeres6k felkutatasanak, munkdba allasanak és munkaban maraddsanak elGsegitéséhez
egyénre szabott, komplex munkaerépiaci szolgdltatasok nyujtasara van szikség. A
szolgdltatasok révén, megfelel§ végzettséggel és tapasztalattal rendelkezd szakértdk,
szakemberek® bevondsaval biztosithaté az allaskeres6k aktivizalasa és ezzel a sikeres
elhelyezkedés lehet8sége.

A jelenleg elhelyezkedni nem tudd, motivacid nélkili emberek esetében a hangsulyt
els6sorban a motivacié és az alapkompetenciaik fejlesztésére, a kezdeti sikerélményekre
alapozva tovabbi képzésekre, fejlesztésekre, személyre szabott felmérésekre és fejleszté
szolgaltatasokra van szitkség. A motivalatlanok azonnali képzése és munkaba allitasa
ugyanis a tapasztalatok alapjan nem biztositja a tartds elhelyezkedésiiket. Sokszor ujabb
kudarcélményt élnek at az érintettek, amely a tovabb |épést, a késGbbi beavatkozasokat is

4 A jelen projekt hatokore a Tatabdnya jaras Tatabadnya Megyei Jogu Varoson kiviili teriilete, a kordbban
meghatarozott lehataroldsnak megfelel6en. A megyeszékhely kiilonallé TOP-6.8.2-15-6s foglalkoztatdsi
projektet inditott el.

5 A munkaer@piaci szolgdltatdsok leirdsat, valamint a szolgéltatdsok nyujtasahoz sziikséges személyi feltételeket
a munkaerGpiaci szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz kapcsoldddan nydjthaté tamogatasokrdél sz6l1é 30/2000.
(IX. 15.) GM rendelet szabalyozza.
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jelent6sen neheziti, ellehetetleniti. A foglalkoztatéi oldalon is problémaékat, jelentds
koltségeket emészt fel a munka vilagara, az adott munkakultura elsajatitasara még nem
felkésziilt, motivalatlan Uj munkavallalok fogadasa, betanitdsa. A paktum keretében m(ikodé
munkaerépiaci szolgaltatasi, mentori rendszer altal ezek az elképzelések ugyanakkor nagy
aranyban megvaldsithatdak.

A Felhivasokban meghatarozott képzési kritériumok

A TOP-5.1.1-15 és TOP-5.1.1-16 Megyei szintli foglalkoztatdsi megdllapoddsok,
foglalkoztatdsi-gazdasdgfejlesztési egylittmiikédések ciml palyazati felhivdsok szamos
kritériumot is megfogalmaznak a program altal tamogatott projektek keretében szervezett
képzések el6készitésével, valamint megvaldsitdsaval (elszamolhatdsagdval) kapcsolatban:

= A célcsoportot érintd§ képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolédd tevékenységek
kizarélag a megyei kormanyhivatalok megvaldsitasaval, azok szakmai szabdalyozdasa
szerinti mértékben és idGtartamban tamogathatéak. (3.1.1. B a) pont) (16-o0s
felhivasban 3.1.1.1. B a) pont)

= Az allaskeres6k munkaer6-piaci képzése csak az adott térségben meglévd, vagy
feltart munkaeré igényekhez mérten tamogathatdé. (3.1.2. B b) pont) (16-os
felhivasban 3.1.1.2. B a) és 3.4.1.1. e) pont)

= A képzéseket lebonyolité intézmények kivdlasztasa sordn a foglalkoztatas
elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvényben (Flt.)
foglalt felhatalmazas alapjan kiadott, a foglalkoztatast el6segité tamogatasokradl,
valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kezelésére
nyujthatd tamogatasrdl szolé 6/1996.(VII. 16.) MiM rendelet elGirasai szerint kell
eljarni. A Kedvezményezetteknek ald kell tudni tamasztani, hogy a projekt
megvaldsitasa soran valamennyi, a vonatkozé jogszabalyokban rogzitett elGirasoknak
megfelel6, képzésekkel foglalkozd piaci szereplé azonos feltételek mellett, egyenlé
eséllyel beléphet/beléphetett a program keretében képzést biztositd intézmények
korébe. (3.2.2. c) pont) (16-0s felhivas 5.9.1. pont)

= Megyei paktum esetében projektenként minimum 50 f6 allaskeresé képzésének
és/vagy foglalkoztatasanak vallalasa kotelez6. (3.2.2. d) pont) (16-os felhivasban
3.4.1.1. d), illetve 5.2. értékelési szempont a 4.4.2. pont 3. pontja)

= A tamogatasban részesulé foglalkoztatdsi partnerségeknek egyitt kell mikodni a
Nemzetgazdasagi  Minisztérium  Munkaerdpiacért és  Képzésért  Felel8s
Allamtitkarsagaval a munkaerd-piaci beavatkozasok koordinaldsa és a tamogatasok
szinergiajanak érdekében. (16-os felhivasban 3.4.1.1. c) pont)

= A megvaldsitani kivant barmely oktatasi-, képzési- és tréning tevékenység esetén a
képzGintézménynek felnéttképzési tevékenység folytatdsara iranyuld engedéllyel kell
rendelkeznie az adott képzésre vonatkozdan (Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési
Hivatal altal kiadott engedély). (3.2.2. g) pont) (16-os felhivas 3.4.1.1. i) pont)

= A rugalmassag, egyedi igények kielégitése miatt OKJ-s képzés nem kotelezd elvaras,
viszont torekedni kell dudlis feln6ttképzési programok lebonyolitdsara (a gyakorlati
képzés a leend6 foglalkoztaté bevondsaval torténjen). A fenti kotelezettség aldl
kivételt képeznek a tlizvédelmi-, balesetvédelmi- és munkavédelmi oktatasok, ezekrdl
az 1993. évi XCIll. szamu, a munkavédelmérdl szél6 torvény 55.8-a rendelkezik.
(3.2.2. h) pont) (16-os felhivas 3.4.1.1. j) pont)

Oldal: 7/ 10



FOGLALKOZTATASI PAKTUM MEGVALOSITASA KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEBEN -TOP-5.1.1-15-KO1-2016-00001
KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI FOGLALKOZTATASI PAKTUM EGYUTTMUKODES MEGERGSITESE 2018-2020 - TOP-5.1.1-16-KO1-2018-00001

= Kizardlag olyan képzés finanszirozhatd, mely képzés szerepel az illetékes allami
foglalkoztatasi szervként eljaré megyei Kormanyhivatal képzési jegyzékében. (3.2.2. i)
pont) (16-os felhivas 3.4.1.1. k) pont)

= A képzéseket lebonyolité intézmények kivdlasztasa sordn a foglalkoztatas
el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvényben (Flt.)
foglalt felhatalmazas alapjan kiadott, a foglalkoztatast el6segit6 tamogatasokral,
valamint a Munkaer@piaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére
nyljthaté tamogatasrol sz6lé 6/1996.(VIl. 16.) MUM rendelet elGirasai szerint kell
eljarni. (3.2.2. j) pont) (16-os felhivas 3.4.1.1. |) pont)

= A Kedvezményezetteknek alda kell tdmasztani, hogy a projekt megvaldsitasa soran
valamennyi, a vonatkozd jogszabalyokban rogzitett el8irdsoknak megfeleld,
képzésekkel foglalkozé piaci szereplé azonos feltételek mellett, egyenlé eséllyel
beléphet/beléphetett a program keretében képzést biztosité intézmények korébe.
(3.2.2. k) pont) (16-os felhivas 3.4.1.1. m) pont)

= A képzéseket a TaAmogatasi szerz6dés hatalyba Iépését kdvetd 10 hédnapon belil meg
kell kezdeni (4. mérfoldkd). (3.2.4. pont). A 16-os felhivas szerint a képzéseket 6
hénapon belil, a 3. mérféldkében sziikséges megkezdeni. (3.4.2. pont).

= A projekt figyelembe veszi az esélyegyenl@ségi célkitlizéseket, a partnerség
létrehozataldban és mdlkodtetésében, a képzés és foglalkoztatas soran
esélyegyenlGségi szempontokat figyelembe veszi, nem kirekeszt6 egyetlen tarsadalmi
csoporttal szemben sem. (8.1. szamu értékelési szempont) (4.4. fejezet 3. pont) (16-
os felhivas 4.4.2. 3. pont)

A projekttervben meghatarozott célok

= A hatranyos helyzetl allaskeresék, inaktivak egyéni, komplex szolgaltatasi terveinek
elkészitése és megvaldsitasa, ezen beliil a képzési igények beazonositasa is.

= A Foglalkoztatasi Stratégia iranyvonalai mentén a munkaltatdi képzési igények
felmérése.

= Az allaskeres6k foglalkoztathatdsagat és alkalmazkodoképességét javitd munkaerdpiaci
szolgaltatasi feltételek megteremtése, ezen beliil a képzési szolgdltatasok beszerzése és
Utemezett nyujtdsa a projekt megvaldsitasi id6szakaban.®

= A képzési, illetve egyéb munkaerGpiaci szolgaltatasok segitségével torténd sikeres
elhelyezkedések altal, a megye projektben érintett jarasaiban tapasztalhaté munkaeré-
hidny csokkentése és a foglalkoztatottsagi szint ndvelése.

Megvalésitas

A Foglalkoztatdsi Stratégidban és a Megvaldsithatdsdgi Tanulmanyban (illetve azok
fellilvizsgdlati dokumentumaiban) meghatarozott képzési prioritdsok, szempontok, a
Felhivasban elGirt kritériumok, a jogszabalyi elGirasok, a munkaltatdi igények, a projektbe
bevont célcsoport tagok egyéni fejlesztési tervei, valamint a projekt megvaldsitasi
id8szakanak, ezen belll is a célcsoport bevondsatol kezd6dd idészaktdl a megvaldsitasi zard
datum figyelembe vételével, a Foglalkoztatasi Férum, kiemelten a képzd intézmények

6 A TOP-5.1.1-16-0s masodik projekt keretében lehet&ség nyilik akdr hosszabb képzések megvaldsitdsara is,
ugyanakkor mérlegelend6 szempont az is, hogy a munkaltatok lehet6leg minél el6bb hozzajuthassanak a
szamukra megfelel§ képzésben részesiilt munkavallalohoz.
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bevonasaval, egyeztetésével célszer(i a projekt keretében megvaldsitandd képzéseket
el6késziteni és lebonyolitani.

A projekt képzési tevékenységeinek Osszefogdsat, a megvaldsitas irdnyitasat, valamint a
képzést sikeresen elvégzd ugyfelek foglalkoztatasba helyezését a Komdarom-Esztergom
Megyei Kormanyhivatal fogja végezni az illetékes jarasi szakmai megvaldsitdk
kdzremikodésével.

A kils6 képzési szolgdltatok kivalasztasa, a megyei képzési jegyzék 6sszeallitasa a jogszabalyi,
kdozbeszerzési szabalyozasok mentén torténik. A képzd intézménnyel a Kormanyhivatal
megallapodast kot, valamint a képzésbe bevont Ugyfelekkel hatdsagi szerz6dés kottetik. A
képzésekkel kapcsolatos dokumentaciét a Kormanyhivatal 6rzi, a képzések megvaldsulasarol
és eredményeirdl tajékoztatast nyujt a konzorciumi partnerek, a Foglalkoztatdsi Forum és az
Irdnyité Csoport szdmara, statisztikai jelentésekkel szolgdl a Pénziigyminisztérium (korabban
Nemzetgazdasagi Minisztérium) szakdllamtitkarsaga, valamint a Kézrem{kodd Szervezet és
az Iranyito Hatdsag felé.

A projekt keretében az alabbi képzési koltségek szamolhatoak el:
= Képzéshez kapcsolddo koltség (ideértve a képzés alkalmassagi vizsgalat koltségét is);
= Képzéshez kapcsolddo utazasi, étkezési és szallas koltség;
= Képzés idejére sz6ld keresetpotld juttatds (beleértve a postai uton torténd
kifizetéshez kapcsolddd koltségeket);
=  Képzés ideje alatt igénybevett gyerekfelligyelet vagy mas hozzatartozo apolasanak /
gondozasanak koltsége.

Varhato eredmények

A képzések megvaldsitasaval az aldbbi hatasok, eredmények prognosztizalhatdak:

1. Javul a potencidlis munkavallalék készségeinek, kompetencidinak fejl6dése, és ezdltal a
munkaerépiaci pozicidjuk is.

2. Javul a hatranyos helyzet( allaskeres6k elhelyezkedési aranya.

3. Szélesedik a munkaadok igényeihez igazodd, megfelel6 képzettséggel rendelkezd
munkaerd kinalat.

4. N6 a komplex munkaerdpiaci szolgaltatasok révén a tartdsan allasban maraddk aranya.

5. Javul a projektben érintett jardsok foglalkoztatasi mutatdja.

6. Javul a projektben érintett jarasokban mikodd, a projektben tdmogatasban részesul6
munkaltatok gazdasagi pozicidja.

7. Javul a megye gazdasagi pozicidja.

Megvaldsult indikatorok (15-6s projekt)

= A képzésbe bevont célcsoport tagok szama: minimum 50 f6 — megvaldsult, mivel 60
f6 bevonasa tortént meg.

=  Megvaldsult képzések szama (db) — 6 db képzés valdsult meg: 1. Személy- és
vagyondr képzés (16 f8); 2. Targoncavezetd és raktaros képzés (12 f6); 3. Elelmiszer-
vegyi aru elado (15 f6); 4. Targoncavezet6 képzés (5 f6); 5. Tarsadalombiztositasi és
bérligyintéz6 (2 f6); 6. Angol alapfoku nyelvvizsgara felkészité (1 f6).

=  Megvaldsult képzést sikeresen elvégzbk szama (db): 50 f6.

= Képzésben részesiilt célcsoport tagokat foglalkoztatok szama (db) 12 db
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Utemterv (15-6s projekt)

Feladatok

2017

2018

l.n.év

Il.n.év | lll.n.év

V. n.év

l. n.év

Il.n.év | lll.n.év

IV. n.év

Képzések
beazonositasa

X

Képzési
szolgdltatast
nyujtok
kivalasztasa

Képzések
megvaldsitasa

Osszegzés,
értékelés

Utemterv (16-os projekt)

Feladatok

2019

2020

l.n.év

Il.n.év | lll.n.év

V. n.év

l. n.év

Il.n.év | lll.n.év

IV. n.év

Képzések
beazonositasa

X

Képzési
szolgdltatast
nyujtok
kivalasztasa

Képzések
megvaldsitasa

Osszegzés,
értékelés

Finanszirozas

A képzésekkel Osszefligg6, elszamolhatd koltségek forrasat a TOP-5.1.1-15-6s, illetve TOP-
5.1-1-16-0s projekt koltségvetése, ezen belil a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal,
mint konzorciumi partner koltségvetése tartalmazza. A szolgaltatasok finanszirozasa ily
maodon 100%-ban a projekt koltségvetésébdl torténik.
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