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PROJEKTTERV 

A projektcsomag megnevezése:  
 

Munkaerő-transzfer biztosítása a Paktum programban résztvevő 
munkavállalók és a megyei munkáltatók között 

 

Indoklás  
 

 

 

 

 

Komárom-Esztergom megyében a TOP és/vagy GINOP forrásból 
támogatást nyert vállalkozások és önkormányzatok, önkormányzati 
intézmények a beruházás következtében keletkező munkaerő-
igényének kiszolgálását – lehetőség szerint – Paktum forrásból is 
biztosítani szükséges.1 A fejlesztések eredményes megvalósításához, 
a forrás abszorpció biztosításához elengedhetetlen a képzett 
munkaerő állandó rendelkezésre állása a munkáltatók számára. A 
projektcsomag e probléma feloldásában nyújt segítséget a Paktum 
programban részt vett személyek a képzettségüknek megfelelő 
munkahelyekre történő közvetítésével. A munkavállalók és a 
munkáltatók közötti kapcsolódási pontot a Paktumiroda jelenti, 
amely végzi a szükséges koordinációt, igényfelméréseket, valamint 
elkészíti a rendelkezésre álló lehetőségek folyamatos 
feltérképezését. 

A projektek tartalma, 
szükséges intézkedések 

1. Munkacsoport felállítása a Paktumiroda,  a Kormányhivatal 
és a Széchenyi Programiroda együttműködésében. 

2. Megyei nyertes pályázatok folyamatos nyomon követése a 
palyazat.gov.hu oldalon, a Széchenyi Programirodán 
keresztül, a TOP pályázatok esetben a megyei önkormányzat 
nyilvántartása alapján.  

3. Elektronikus igényfelmérő kérdőív elkészítése. 
4. Az igényt jelző vállalkozások, szervezetek megkeresése, 

munkavállalókkal történő összekapcsolása 
5. Paktum programban részt vett, állást kereső munkavállalók 

adatbázisának elkészítése, folyamatos nyilvántartása a GDPR 
elvek figyelembevételével 

                                                           
1 Lásd ehhez a TOP-5.1.1-16 Megyei szintű foglalkoztatási megállapodások, foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési 
együttműködések című felhívás 3.1.2.1. a) pontjában, illetve 4.4.2. 3. Tartalmi értékelési szempontok 3.5. szempontját! 
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6. A rögzített eredmények szakmai feldolgozása. 
7. Utánkövetés 

Célcsoport A Paktum programban résztvevő álláskeresők; GINOP / TOP 
forrásból beruházást megvalósító foglalkoztatók. 

A végrehajtás módja, 
javasolt kritériumok 

 

 

 

 

A végrehajtás pontos menetét a létrejövő munkacsoport dolgozza ki.  

A módszertan alapvető kiindulási pontja a kínálat és a szükségletek 
összehangolása, koordinációja, biztosítva ezáltal a megyei fejlesztési 
folyamatok állandó monitoringját, illetve eleget téve annak a 
kötelezettségnek, hogy a GINOP és TOP forrásból megvalósuló 
beruházások munkaerő-igényét részben vagy egészben Paktum 
forrás biztosítsa. Fontos ugyanakkor kijelenteni, hogy a 
kezdeményezés keretében csak abban az esetben lehetséges 
eredményes munkaerő-transzfert megvalósítani, amennyiben a 
keresleti oldal (foglalkoztatók) elvárásai egyeznek a kínálati oldal 
lehetőségeivel, vagyis a Paktum programba a meghatározott 10 
célcsoport valamelyikébe bevont, hátrányos helyzetű álláskereső a 
bevonás pillanatában vagy a munkaerőpiaci szolgáltatások nyújtása 
következtében megfelel a munkaerőkeresletnek. 

Kiindulva abból a tényből, hogy a nyertes pályázatok listája 
nyilvános, a Paktumiroda munkatársai folyamatosan után 
követhetik a nyertes pályázatokhoz kapcsolódó vállalkozásokat, 
önkormányzatokat, amelyeket vagy elektronikus kérdőívvel, vagy 
személyesen keresnek fel és ajánlják figyelmükbe a Paktum program 
nyújtotta lehetőségeket, forrásokat. A Paktumiroda felméri az 
igényeket (pl. hány főt, milyen végzettséggel, várhatóan mikortól 
alkalmazna, ezekhez venne-e igénybe forrást a Paktum programból). 
A felmérés eredményét a Kormányhivatal és/vagy a Megyei 
Önkormányzat számára megküldik, amelyek aktuális képet kapnak 
arról, milyen munkaerőigények várhatóak és mikortól.  

A feladat ilyen értelemben kettős: egyrészt a munkáltatók 
tájékoztatást kapnak a Paktum programról, a támogatási 
lehetőségekről (képzés, bértámogatás, munkaerőpiaci 
szolgáltatások), másrészt igényfelmérés keretében lehet 
pontosabban allokálni a paktum forrásokat időben és térben 
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(megyei, helyi és megyei jogú városnál rendelkezésre álló forrás 
tekintetében) egyaránt.  

A végrehajtásért felelős 
szervezetek, 
közreműködők 

Komárom-Esztergom Megyei Foglalkoztatási Paktum 

A Paktumiroda kulcsszerepet tölt be a folyamat irányításában, 
megvalósításában. A Komárom-Esztergom Megyei Kormányhivatal 
pedig a foglalkoztatásba helyezésben és a program által adható 
támogatások nyújtásában kompetens. 

Eredménymutatók A munkaerő-transzferben részt vevők köre minimálisan 20 
vállalkozás és/vagy szervezet.  

Időbeli ütemezés 2019. III. negyedév- 2020. IV. negyedév 

Finanszírozási források EU forrás 

Meghatározó a résztvevők hozzáadott munkája.  

 


