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Munkaerőpiaci adatok 2019. december

2019. december végén megyénkben a nyilvántartott álláskeresők száma 4.639 fő

volt, akiknek a munkavállalási korú népességen belüli aránya 2,2 %-ot ért el.

A decemberi záró adatok igen közel estek az egy évvel korábbiakhoz. 

A nyilvántartásban szereplők száma az év egészét tekintve minimálisan csökkent 

(7 fő, 0,2 %), így a  ráta értéke is megegyezett az egy évvel korábbival. 

Országosan a nyilvántartott álláskeresők aránya a munkavállalási korú

népességhez viszonyítva 3,5 % volt.

A legalacsonyabb értékekkel Győr-Moson-Sopron megye (1,1%) rendelkezett.

A megyei nyilvántartásban 2019. december végén 250 fő pályakezdő álláskereső

szerepelt, ami a teljes nyilvántartott álláskeresői állomány 5,4 %-a.



Munkaerőpiaci kép

A munkanélküliségi relatív mutató alakulása a megye járásaiban

2019. december
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Legmagasabb ráta: 

Kisbéri Járás 2,7 %

Legalacsonyabb ráta:

Esztergomi, Járás 2,0 %

Megyei ráta: 2,2 %       

Országos ráta: 3,6 %



Komárom-Esztergom megyében várható nagyobb 

beruházások, fejlesztések  2020. III. név végéig

• A munkáltatók előjelzései alapján 2020. III. negyedévig várhatóan

megvalósuló beruházások, valamint korszerűsítéssel kombinált

kapacitásbővítés miatt saját állományukba tartozó alkalmazottak

számában 1.981 fős létszámnövekedés várható.

• A legalább 250 főt foglalkoztató cégek előrejelzései alapján az

összlétszámuk 2020. év III. negyedév végéig 2,5 %-kal, azaz 764

fővel nőhet. Ezek a nagyvállalatok mind a feldolgozóiparban

tevékenykednek.

• A feldolgozóiparon belül létszámbővítésekben egyértelműen a

fémalapanyag-gyártásé, fémfeldolgozásé lesz a vezető szerep.

Ebben az ágazatban 400 fős, az elektronikai iparban 286 fős, a

vegyipar területén 267 fős bővülést jeleztek a munkáltatók. A gumi,

műanyag és nemfém ásványi termékek gyártásának ágazatában egy év

alatt 120 fős létszámemelkedés várható.



Álláskeresők összetétele a megyében

2019. év decemberi adatok

Nemek aránya

• férfiak 2176 fő (46,9%), nők 2463 fő (53,1%)

Iskolai végzettség szerinti megoszlás

• Legfeljebb alapfokú végzettség - 1536 fő (33,1%)

• Középfokú végzettség - 2771 fő (59,7%)

• Felsőfokú végzettség - 332 fő (7,2%)

Szakképzetlen - 1.301 fő (44,34.%)

Életkor szerinti összetétel

• 25 év alatt 555 fő (12,0%)

• 25-50 év között 2324 (50,1%)

• 50 év felett: 1760 fő (37,9%)

Regisztrációban töltött idő hossza

• Több mint 6 hónapja nyilvántartott: 1453 fő( 31,3 %)

• Több mint 12 hónapja nyilvántartott: 900 fő(19,4 %)



Munkaerőpiaci egyenlőtlenségeket kezelő 

programok 

• GINOP 5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra

A kiemelt projekt célja hogy a 25 év feletti álláskereső vagy egyéb módon
inaktív személyek foglalkoztathatósága, így munkavállalási és munkahely-
megtartási esélye javuljon, valamint hogy elősegítsük a közfoglalkoztatásból
kikerülő személyek elsődleges munkaerőpiacon történő elhelyezkedését.

• Kiemelt célcsoportok:

Munkaerőpiaci hátránnyal élők

• Időtartam:  2015.10.01 - 2021.10.31.

• Főbb adatok:  költségvetése országosan 214 milliárd Ft, a bevonandó 
összlétszám 174 000 fő. 

Ebből Komárom-Esztergom megyében 5,8 milliárd forint áll 
rendelkezésre 4800 fő programba vonására, számukra támogatási, 
szolgáltatási elemek biztosítására. 



GINOP 5.1.1.-15 

Bevonások aránya célcsoport szerint
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Bevonások száma 2019. december 31-ig
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alacsony iskolai végzettségű

GYES, GYED, ápolási díj

tartós álláskereső
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Összbevonás: 4 663 fő

Nincs megjelenítve 25-35 év közötti pályakezdők célcsoportja:  30 fő, 0,6 %



GINOP 5.1.1.-15 

Bevonások száma támogatási eszköz szerint

1589
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1257
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644

képzés

90 napos

8+4 havi 70%-os

8+4 havi 100%-os

VVT

Támogatások 

esetszáma: 5 102 db

Összbevonás: 4 663 fő



Munkaerőpiaci egyenlőtlenségeket kezelő 

programok 2.

• GINOP 5.2.1-14 Ifjúsági Garancia

• Előzmények

Az Európai Bizottság az Európa 2020 stratégia részeként új mutatókat
vezetett be, köztük az ún. NEET- csoport fogalmát. A „nem foglalkoztatott,
oktatásban és képzésben nem részesülő” fiatalok aránya, egyben a
munkaerőpiacról és esetlegesen a társadalomból való kiszorulás mérőszáma
is.

• Célcsoport : A 25 év alatti sem nem tanuló, sem nem dolgozó fiatalok. 

(2909 fő megyei szinten)

• Forrás: 3 390 millió Ft Komárom-Esztergom megyében

• Időtartam: 2015. január 1 - 2021. október 31.



GINOP- 5.2.1 Ifjúsági Garancia Programban 

megítélt támogatások száma
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GINOP 5.3.10-17 

Létszámleépítések megelőzése és kezelése 
című kiemelt projekt

A projekt célja:

Segítségnyújtás a várhatóan csoportos létszámleépítéssel érintett

munkavállalóknak még a munkaviszony megszűnését megelőzően az újbóli

elhelyezkedés segítése, a munkanélkülivé válás megelőzése érdekében.

Célcsoport:

Azok a munkavállalók, akik a vállalkozásoknál adott esetben bekövetkező

csoportos leépítések során érintetté válhatnak, vagy akiknek munkaviszonya

várhatóan egy éven belül megszűnik, és ezt a munkaadó a munkavállalóval és az

állami foglalkoztatási szervvel előzetesen írásban közölte.



Hazai forrásból biztosított központi programok, 

megyei támogatások 

• „Közfoglalkoztatásból a versenyszférába” (2020. december 31. napjáig)

eszközei: munkaerőpiaci szolgáltatás, elhelyezkedési juttatás, munkahelyi

segítő bérköltség támogatása

• Munkahelymegtartást célzó, munkaviszonyos képzés támogatása

munkaviszonyban állók képzési költsége a foglalkoztató számára részben vagy

egészben megtéríthető (2019. évben 5 munkáltató 74 főre több mint 7,2 millió

Ft összegben)

• Bérgarancia támogatás

kizárólag a felszámolás /kényszertörlés alatt álló gazdálkodó szervezetnek a

munkavállalóval szemben fennálló kiegyenlítetlen bértartozására vehető

igénybe, az elmaradt munkabér kifizetése közvetlenül a munkavállaló részére

történik.



TOP FOGLALKOZTATÁSI PAKTUMOK

Az intézkedések célja megyei, helyi, megyei jogú városi
foglalkoztatási együttműködéseinek (paktumok) létrehozása, képzési
és foglalkoztatási programjainak támogatása.

Célcsoport:

• Alacsony iskolai végzettségűek

• 25 év alatti fiatalok, 30 év alatti pályakezdő álláskeresők

• 50 év felettiek

• GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők, vagy legalább egy
gyermeket egyedül nevelő felnőttek

• Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők

• Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek, inaktívak

• Megváltozott munkaképességű személyek

• Roma nemzetiséghez tartozó személyek

• Közfoglalkoztatottak



TOP FOGLALKOZTATÁSI PAKTUMOK

Főbb projekt tevékenységek:

• paktumszervezet működtetése

• foglalkoztatási stratégiai dokumentumok megvalósítása

• a célcsoportnak munkaerőpiaci szolgáltatások nyújtása, a 
kapcsolódó költségek támogatása

• a célcsoport képzése, a képzési költségek támogatása

• bértámogatások, bérköltség támogatások nyújtása, a 
munkába járáshoz kapcsolódó költségek, képzési alkalmassági 
vizsgálati költségek támogatása

• vállalkozóvá válás támogatása

• foglalkoztatást elősegítő rendezvények megtartása

• helyi gazdaságfejlesztési tevékenységek, a jó gyakorlatok 
elterjesztése (megyei projekt)



TOP FOGLALKOZTATÁSI PAKTUMOK

Jelenlegi állás (4 projekt):

• mind a 4 második körös projekt (megyei, tatabányai, esztergomi, 
oroszlányi) 2018 novemberében elindult (kb. félidőben járunk)

• 2019 áprilisában megkezdtük az ügyfelek projektbe vonását 
(egyéni programok megvalósítása)

• folyamatos a munkaerőpiaci szolgáltatások nyújtása a 
célcsoportnak 

• 2019 szeptemberében elindultak a képzések (pl. munkavédelmi 
technikus, targoncavezető + raktáros, élelmiszer-, vegyi áru 
eladó, TB és bérügyintéző): 72 képzett ügyfél a 150 vállaltból 
(48%)

• a bértámogatások, bérköltség támogatások nyújtása folyamatos

• népszerű a vállalkozóvá válás támogatási forma



4 MEGYEI TOP PROJEKT - BEVONÁSI STATISZTIKA

Projektbe vonás (PO25-ös indikátor) - 2019. december 31-ig

1. Projektbe bevontak száma (572)

2. Bevonandók száma (248)

Bevonandók összesen (4 projekt): 

820 fő

70%



4 MEGYEI TOP PROJEKT - CÉLCSOPORT STATISZTIKA

Projektbe vonás célcsoportonként (2019. december 31-ig)
1. Alacsony iskolai végzettségűek (ISCED 1-2) (92)

2. 25 év alatti fiatalok / 30 év alatti pályakezdők (39)

3. 50 év felettiek (114)

4. GYED-ről, GYES-ről visszatérők, vagy gyermeküket
egyedül nevelők (24)
5. Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban
részesülők (10)
6. Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek (86)

7. Megváltozott munkaképességűek (1)

8. Roma nemzetiségűek (36)

9. A közfoglalkoztatásból a nyílt munkaerőpiacra
visszavezethetőek (16)
10. Inaktívak (154)



4 MEGYEI TOP PROJEKT - TÁMOGATÁSI STATISZTIKA

Megítélt támogatási formák (2019. december 31-ig)

1. Max. 8+4 havi bértám (70%) (66)

2. 90 napos bérköltség támogatás (100%)
(112)

3. Max. 8+4 havi bértköltség támogatás
(100%) (91)

4. Vállalkozóvá válási támogatás (86)

Összes támogatás: 

355 db



4 MEGYEI TOP PROJEKT - TÁMOGATÁSI STATISZTIKA

Megítélt támogatások cégméret szerint (2019. december 31-ig)

1. Mikrovállalkozás (1-9 fő) (250 db)

2. Kisvállalkozás (10-49 fő) (35 db)

3. Középvállalkozás (50-249 fő) (5 db)

4. Nagyvállalkozás (250+) (2 db)

Támogatott 

foglalkoztatók 

száma: 292 db

Foglalkoztatásba helyezett 

ügyfelek száma: 324 fő

86%

12%



Változások 2020. évben

• Szakmai irányok

• Még nagyobb hangsúly a munkáltatói igények felmérésén

• Fokozottabb együttműködés a szakképzés területével

• Pályaorientációs műhely munkájában való részvétel

• SKHU/1802/3.1/051 Workforce Pipeline (Interreg)

• OFA modellprogram működtetésének fenntartása



Köszönöm megtisztelő figyelmüket!

Nagyné Zölde Mónika

főosztályvezető

nagynezolde.monika@komarom.gov.hu


