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Munkaero6piaci adatok 2019. december

2019. december végen megyénkben a nyilvantartott allaskeresok szama 4.639 6
volt, akiknek a munkavallalasi koru néepességen bellli aranya 2,2 %-ot ért el.
A decemberi zar6 adatok igen kozel estek az egy évvel korabbiakhoz.

A nyilvantartasban szerepl6k szama az év egészét tekintve minimalisan csokkent
(7 6, 0,2 %), igy a rata értéke is megegyezett az egy évvel korabbival.

Orszagosan a nyilvantartott allaskeresbk aranya a munkavallalasi koru
népességhez viszonyitva 3,5 % volt.
A legalacsonyabb értékekkel Gy6r-Moson-Sopron megye (1,1%) rendelkezett.

A megyei nyilvantartasban 2019. december végén 250 f6 palyakezdo allaskeresé
szerepelt, ami a teljes nyilvantartott allaskereséi allomany 5,4 %-a.
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Munkaeropiaci kep

A munkanélkuliségi relativ mutaté alakulasa a megye jarasaiban
2019. december
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Legmagasabb rata:
Kisbéri Jaras 2, 7%

Legalacsonyabb rata:
Esztergomi, Jaras 2,0 %

Megyei rata: 2,2%
Orszagos rata: 3,6 %
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Komarom-Esztergom megyében varhato nagyobb

beruhazasok, fejlesztések 2020. lll. név vegeig

A munkaltatok el6jelzései alapjan 2020. Ill. negyedévig varhatdéan
megvalosuld beruhazasok, valamint korszer(sitéssel kombinalt
kapacitasbévités miatt sajat allomanyukba tartozé alkalmazottak
szamaban 1.981 fos létszamnovekedés varhato.

A legalabb 250 fét foglalkoztatd cégek elbrejelzései alapjan az
osszlétszamuk 2020. év lll. negyedév végeig 2,5 %-kal, azaz 764
fovel nbhet. Ezek a nagyvallalatok mind a feldolgozoéiparban
tevekenykednek.

A feldolgozoéiparon belldl létszambdbvitésekben egyérteimlien a
fémalapanyag-gyartasé, fémfeldolgozasé lesz a vezetd szerep.
Ebben az agazatban 400 fés, az elektronikai iparban 286 fés, a
vegyipar tertletén 267 fos bévulést jeleztek a munkaltatok. A gumi,
mUanyag €s nemfém asvanyi termékek gyartasanak agazataban egy év
alatt 120 fos létszamemelkedés varhato. |
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Allaskeres6k 6sszetétele a megyében

2019. év decemberi adatok

Nemek aranya
« férfiak 2176 f6 (46,9%), nék 2463 6 (53,1%)
Iskolai végzettség szerinti megoszlas
« Legfeljebb alapfoku veégzettség - 1536 6 (33,1%)
« Kozepfoku végzettseg - 2771 16 (59,7%)
* Fels6foku vegzettség - 332 16 (7,2%)
Szakképzetlen - 1.301 6 (44,34.%)
Eletkor szerinti 6sszetétel
« 25 év alatt 555 f6 (12,0%)
« 25-50 év kozott 2324 (50,1%)
« 50 év felett: 1760 f6 (37,9%)
Regisztracioban toltott idé hossza
« Tobb mint 6 hénapja nyilvantartott: 1453 f6( 31,3 %)

« ToObb mint 12 hénapja nyilvantartott: 900 f6(19,4 %)
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Munkaero6piaci egyenldtlenségeket kezelb

programok

« GINOP 5.1.1-15 Ut a munkaerépiacra

A kiemelt projekt célja hogy a 25 év feletti allaskeresd vagy egyéb modon
inaktiv szemeélyek foglalkoztathatésaga, igy munkavallalasi és munkahely-
megtartasi eselye javuljon, valamint hogy el6segitsuk a kozfoglalkoztatasbol
kikerulé személyek elsddleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedését.

« Kiemelt célcsoportok:
Munkaerdpiaci hatrannyal €l6k

 |dotartam: 2015.10.01 - 2021.10.31.

 FObb adatok: koltségvetése orszagosan 214 milliard Ft, a bevonando
osszlétszam 174 000 f6.

Ebb6l Komarom-Esztergom megyében 5,8 milliard forint all
rendelkezésre 4800 f6 programba vonasara, szamukra tamogatasi,
szolgaltatasi elemek biztositasara.
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GINOP 5.1.1.-15

Bevonasok aranya célcsoport szerint

Bevonasok szama 2019. december 31-ig

H nemkiemelt

H 3lacsony iskolai végzettségl
i GYES, GYED, apolasi dij

M tartos allaskeress

M 50 ¢y feletti

Osszbevonas: 4 663 f6
Nincs megjelenitve 25-35 év kozotti palyakezddk célcsoportja: 30 6, 0,6 %
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GINOP 5.1.1.-15

Bevonasok szama tamogatasi eszkoz szerint

M képzés

M 90 napos

i 8+4 havi 70%-0s
-1 8+4 havi 100%-0s

M VWT

Tamogatasok
esetszama: 5 102 db

SZECHENYI @ Osszbevonas: 4 663 f6
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Munkaero6piaci egyenldtlenségeket kezelb

programok 2.

« GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia

 El6zmények
Az Eurdpai Bizottsag az Europa 2020 stratégia részekent Uj mutatokat
vezetett be, koztlk az un. NEET- csoport fogalmat. A ,nem foglalkoztatott,
oktatasban és képzeésben nem részesuld” fiatalok aranya, egyben a
munkaeropiacrol és esetlegesen a tarsadalombal valo kiszorulas merészama
IS.

Célcsoport : A 25 év alatti sem nem tanulo, sem nem dolgozo fiatalok.
(2909 f6 megyei szinten)

Forras: 3 390 milli6 Ft Komarom-Esztergom megyében

Idétartam: 2015. januar 1 - 2021. oktdber 31.
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GINOP- 5.2.1 Ifjusagi Garancia Programban

megitélt tamogatasok szama

B Képzés
B Foglalkoztatasi tamogatas
(bérkoltség,bértamogatas)

& Vallalkozova valasi
tamogatas

M Lakhatasi tamogatas
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GINOP 5.3.10-17

Letszamleepitesek megelozeése es kezelése
cimu kiemelt projekt

A projekt célja:

Segitségnyujtas  a  varhatéan  csoportos  |étszamleépitéssel  érintett
munkavallalobknak még a munkaviszony megszinését megel6z6en az ujboli
elhelyezkedés segitése, a munkanélkulivé valas megelézése érdekében.

Célcsoport:

Azok a munkavallalok, akik a vallalkozasoknal adott esetben bekovetkezd
csoportos leépitések soran érintetté valhatnak, vagy akiknek munkaviszonya
varhatdéan egy éven belll megszlnik, és ezt a munkaado a munkavallaléval és az
allami foglalkoztatasi szervvel el6zetesen irasban kozolte.
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Hazai forrasbdl biztositott kozponti programok,

megyei tamogatasok

,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” (2020. december 31. napjaig)
eszkozei: munkaerfpiaci szolgaltatas, elhelyezkedeési juttatas, munkahelyi
segitdé bérkoltség tamogatasa

Munkahelymegtartast célzé, munkaviszonyos képzés tamogatasa
munkaviszonyban allok képzési koltsége a foglalkoztaté szamara részben vagy
egészben megtérithetd (2019. évben 5 munkaltaté 74 fére tobb mint 7,2 millid
Ft 0sszegben)

Bérgarancia tamogatas

kizarolag a felszamolas /kényszertorlés alatt all6 gazdalkodo szervezetnek a
munkavallaloval szemben fennalld kiegyenlitetlen bértartozasara vehetd
igénybe, az elmaradt munkabér kifizetése kozvetlenul a munkavallald részére
torténik.
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TOP FOGLALKOZTATASI PAKTUMOK

Az intézkedések célja megyei, helyi, megyei jogu varosi
foglalkoztatasi egyuttmikodeseinek (paktumok) létrehozasa, kepzési
és foglalkoztatasi programjainak tamogatasa.

Célcsoport:
« Alacsony iskolai vegzettsegilek
« 25 év alatti fiatalok, 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk
« 50 év felettiek
 GYED-r6l, GYES-rol, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy
gyermeket egyedul nevel6 felnbttek
* Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesul6k
« Tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetettek, inaktivak
* Megvaltozott munkakepessegl személyek
« Roma nemzetiséghez tartozé szemelyek
« Kozfoglalkoztatottak
SZECHENYI
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TOP FOGLALKOZTATASI PAKTUMOK

Fobb projekt tevékenységek:

« paktumszervezet mikodtetése
» foglalkoztatasi stratégiai dokumentumok megvalodsitasa

* a célcsoportnak munkaeropiaci szolgaltatasok nyujtasa, a
kapcsolodo koltségek tamogatasa

» a célcsoport kepzéese, a kepzesi koltsegek tamogatasa

* beértamogatasok, béerkoltség tamogatasok nyujtasa, a
munkaba jarashoz kapcsolddo koltsegek, kepzesi alkalmassagi
vizsgalati koltsegek tamogatasa

- vallalkozova valas tamogatasa

» foglalkoztatast eldsegitd rendezvények megtartasa

* helyi gazdasagfejlesztési tevekenysegek, a j6 gyakorlatok
elterjesztése (megyei projekt)
SZECHENYI
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TOP FOGLALKOZTATASI PAKTUMOK

Jelenlegi allas (4 projekt):

 mind a 4 masodik koros projekt (megyei, tatabanyai, esztergomi,
oroszlanyi) 2018 novemberében elindult (kb. féliddében jarunk)

« 2019 aprilisaban megkezdtuk az ugyfelek projektbe vonasat
(egyéni programok megvalositasa)

« folyamatos a munkaerdpiaci szolgaltatasok nyujtasa a
célcsoportnak

« 2019 szeptemberében elindultak a képzések (pl. munkavédelmi
technikus, targoncavezeto + raktaros, elelmiszer-, vegyi aru
eladd, TB és bérugyintéz6): 72 képzett ugyfél a 150 vallaltbol
(48%)

« a bértamogatasok, bérkoltség tamogatasok nyujtasa folyamatos

* népszerl a vallalkozova valas tamogatasi forma
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4 MEGYEI TOP PROJEKT - BEVONASI STATISZTIKA

Projektbe vonds (PO25-6s indikator) - 2019. december 31-ig

4 1. Projektbe bevontak szama (572)

11 2. Bevonanddk szama (248)

Bevonandok osszesen (4 projekt):
820 6
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4 MEGYEI TOP PROJEKT - CELCSOPORT STATISZTIKA

Projektbe vonas célcsoportonként (2019. december 31-ig)
M 1. Alacsony iskolai végzettséglek (ISCED 1-2) (92)

112. 25 év alatti fiatalok / 30 év alatti palyakezd&k (39)
M 3. 50 év felettiek (114)
M 4. GYED-r6l, GYES-r6l visszatérék, vagy gyermekiket

egyedil nevel6k (24)
M 5. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban

részesul6k (10)
M 6. Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (86)
M 7. Megvdltozott munkaképességliek (1)
L18. Roma nemzetiséglek (36)
M 9. A kozfoglalkoztatdsbdl a nyilt munkaerépiacra

visszavezethetéek (16)
14 10. Inaktivak (154)
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4 MEGYE| TOP PROJEKT - TAMOGATASI STATISZTIKA

Megitélt tamogatasi formak (2019. december 31-ig)

M 1. Max. 8+4 havi bértam (70%) (66)

12.90 napos bérkoltség tamogatas (100%)
(112)

M 3. Max. 8+4 havi bértkoltség tamogatas
(100%) (91)

M 4. Vdllalkozéva valdsi tdmogatas (86)

) Osszes tamogatas: Europai Unis
SEECHENT 355 db = DT
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4 MEGYE| TOP PROJEKT - TAMOGATASI STATISZTIKA

Megitélt tamogatasok cégmeéret szerint (2019. december 31-ig)

Tamogatott
foglalkoztatok
szama: 292 db

M 1. Mikrovallalkozas (1-9 f6) (250 db)
_12. Kisvallalkozas (10-49 f6) (35 db)
M 3. K6zépvallalkozas (50-249 f6) (5 db)

M 4. Nagyvallalkozdas (250+) (2 db)

Foglalkoztatasba helyezett

) ugyfelek szama: 324 f6 —
SZECHENYI @ e S
és Beruhazasi Alapok

::\IHIII 4 ‘***
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




Valtozasok 2020. évben

« Szakmai iranyok

« Meég nagyobb hangsuly a munkaltatéi igények felmérésén
« Fokozottabb egyuttmikodeés a szakképzes teruletével

« Palyaorientacios muihely munkajaban valo részvétel

« SKHU/1802/3.1/051 Workforce Pipeline (Interreq)

« OFA modellprogram mikodtetésének fenntartasa
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Koszonom megtisztelo figyelmuket!

SZECHENY!I @
Nagyné Zolde Moénika
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