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KAHOOT KÉRDÉSEK

 A vállalatvezetők szerint milyen év lesz 2021? – A fellendülés éve

 Milyen mértékű volt a távmunka és home office aránya 2021 januárjában? 

– 12%

 Az alábbiak közül melyik lett stratégiai cél a pandémia idején? –

Digitalizáció

 Mennyivel csökkent a vendégéjszakák száma 2021. januárjában az előző 

év azonos időszakához képest? – 90%-kal

 Javasolja a magyar kormány a home office alkalmazását? – igen

 A munkavállalók támogatása a szociális problémáik megoldásában 

bekerült a három leggyakoribb HR-tevékenység közé? - igen





2021

Hogyan látja, a fellendülés, stagnálás 

vagy visszaesés éve lesz?
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Munkanélküliek száma 2018-2020
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Munkanélküliségi ráta
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Kormány álláspontja

 Innovációs és Technológiai Minisztérium: fontos 
szerepet kaphat a home office a járvány elleni 
védekezésben - "A home office alkalmazása is segíti 
a járvány megfékezését, ezért arra kérjük a 
cégeket, hogy tegyék lehetővé munkatársaik 
számára az otthoni munkavégzést" - Schanda
Tamás, ITM parlamenti és stratégiai államtitkára.

Minél kevesebb a találkozás, annál nehezebben tud 
terjedni a járvány, ezért nagyon fontos, hogy aki 
csak teheti, otthonról dolgozzon. A home office
nemcsak a járvány lassítása miatt fontos, de sok 
családban így az óvodás, iskolás gyerekeket sem 
kell másra bízni, velük maradhatnak a szülők.



Köszönöm a figyelmet!


