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A jelen Projektterv a TOP-5.1.1-15 ,Megyei szintii foglalkoztatdsi megdllapoddsok,
foglalkoztatdsi-gazdasdgfejlesztési egyliittmiikddések” cimi pdlyazati felhivasra benyujtott és
tamogatasban részesiilt Foglalkoztatdsi Paktum megvaldsitasa Komdrom-Esztergom
megyében cim(, TOP-5.1.1-15-KO1-2016-00001 azonositd szamu projekt keretében késziilt
el, a ,KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI FOGLALKOZTATASI PAKTUM” elnevezés(i megyei
egylttmUkodés (paktum) szamara. A dokumentumot a Komarom-Esztergom Megyei
Kormanyhivatal 2019 februarjadban felllvizsgalta a Komdrom-Esztergom megyei
foglalkoztatdsi paktum egyiittmiikodés megerdésitése 2018-2020 cim(i, TOP-5.1.1-16-KO1-
2018-00001 azonosité szamu projekt keretében.

A projekt konzorciumi partnerei vallaltak, hogy — 6sszefliggésben a Felhivasban szerepld,
kotelezd tevékenységként megvaldsitandd elvdrassal — az 1. f6tevékenységhez tartozd
paktumszervezeti miikddés kapcsan projektterveket hoznak Iétre és valdsitanak meg.

Az alabbi Projektterv készitésének az a célja, hogy egy olyan projektétlet generalasa,
részletes kidolgozasa torténjen meg, amely tamogatja a munkaerdépiaci egyensuly elérését,
és 6sszhangban van mind a munkaerd&piaci, mind a (leend8) munkavallaloi igényekkel.
A projekt célcsoportjai az alabbi hatranyos helyzetil allaskeres6k, kozfoglalkoztatottak,
inaktivak
= Alacsony iskolai végzettségliek
= 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6k
= 50 év felettiek
=  GYED-r6l GYES-rél, dpolasi dijrél visszatérék
= Legaldbb egy gyermeket egyediil nevel6 feln6ttek
= Foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban részesul6k
=  Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek:
minimum 6 hénapja allaskeresék, vagy
minimum 3 hénapja allaskeresék, és
» kozfoglalkoztatottak, vagy
¢ elavult szakképzettséggel rendelkez6k (van szakképzettségik, de azt tobb mint 10
éve szerezték), vagy
* megfelel§ szakképzettséggel rendelkeznek, de gyakorlattal nem, vagy
e szakképesitéssel nem rendelkeznek
= Megvaltozott munkaképességl személyek
= Roma nemzetiséghez tartozd személyek
= Akodzfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerdpiacra visszavezethet6ek
= |naktivak: bevonas el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd
munkajuk

Stratégiai megalapozottsag?

L A dokumentum feliilvizsgalata sorédn figyelembe vessziik a Stratégia 2019. évi feliilvizsgalatat.
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A Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum altal a projekt keretében |étrehozott
Foglalkoztatasi Stratégia hangsulyosan foglalkozik a megyei hatranyos helyzet(i allaskeresék
els6dleges munkaerdpiacra torténd atvezetésének fontossagaval és problémaival:

Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési nehézségeivel — és igy a kézfoglalkoztatds
rendszerével is - tehdt a javuld munkaerdpiaci mutatok és az élénkiil6 munkaerd-kereslet
ellenére is tartésan szamolni kell. A munkaerdpiaci hdtrdnyok gyakorta szocidlis,
egészségligyi és egyéb tdarsadalmi hatrdanyokkal is pdrosulnak az egyén oldaldn, ami a
foglalkoztatdspolitika eszkéztdrdan tulmutato komplex intézkedéseket tesz sziikségessé
tdrsadalmi szinten.” (Foglalkoztatdsi Stratégia, 1.1 pont)

A Stratégiaban a beazonositott probléma megoldasahoz stratégiai cél mentén tevékenység is
meghatdrozasra kerilt:

Stratégiai Prioritas cel Tevékenységek
teriilet
Munkaerépiaci | munkaerétartalék | megyében éIG, aktiv - foglalkoztathatdsag
kinalat mobilizalasa koru, kiemelten a javitdsa aktiv eszkozokkel
hatranyos helyzetd (ezen belll a munkavallaldk
célcsoportok képzettségének és
foglalkoztathatdsaganak | alkalmazkodoképességének
javitdsa, kivezetés a novelése, képzés/atképzés)
kozfoglalkoztatasbol - munkavallalas 6sztonzése
- kivezetés a
kozfoglalkoztatasbol
- egyénre szabott
munkaerépiaci
szolgadltatdasok

A projekt Megvaldsithatésagi Tanulmanydban is bemutatdsra kerilt, hogy a projekt
keretében megvaldsitandé munkaerépiaci szolgaltatasokkal kapcsolatos szakmai 6sszefogo,
illetve megvaldsitd feladatok a Komdarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatalhoz vannak
rendelve. (lasd MT 2.3. pont!)

Megyei foglalkoztataspolitikai alatamasztottsag

A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi
F6osztalya elkészitette 2018. évi Munkaer@piaci Tervét?, melyben nagy hangsulyt kapnak a
TOP-5.1.1 Program altal meghatarozott hatranyos helyzetl allaskeres6i célcsoportokkal
kapcsolatos problémadk, valamint a megoldast szolgald, elssorban Eurdpai Unids programok
bemutatdsa.

2 Komdarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatdsi F6osztalya: 2018. évi
Munkaerépiaci Terv. Tatabanya, 2018. 02. 20.
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A dokumentum megjeleniti a jelen projekt el6készitési és megvaldsitasi idGszakanak (2016.
és 2017. év) legf6bb megyei munkaerdpiaci mutatéit. A lenti tablazatban kiemeltik a
projektben lehatarolt jarasok adatait.

A f6 munkaerdpiaci mutatok alakuldsa jarasonként (2017)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Becsllt térségi rata

Jardsok 2017. dec. 20. | valtozas az el6z6 évihez | 2017. dec. 20. valtozas az el6z6

fé fé % % évihez (%-pont)
Esztergom 1.376 -138 -9,1 3,2 -0,3
Komarom 584 -32 -5,2 3,1 0,0
Oroszlany 439 -32 -6,8 3,6 -0,1
Tata 548 -79 -12,6 3,2 -04
Tatabanya3 1.310 -72 -5,2 3,3 -0,1
Kisbér 372 +15 +4,2 3,8 +0,2
Megye 4.629 -338 -6,8 3,3 -0,2

A tablazatbdl lathatd, hogy 2017-ben a projektben érintett jarasok fébb, pozitivnak
tekinthet6 munkaerdpiaci mutatéi érdemben nem vadltoztak az el6z6 évihez képest. A
dokumentum az dallaskeres6k Osszetételének elemzésével foglalkozd fejezete ugyanakkor a
projekt egyes célcsoportjainak ardnyszamait tekintve fontos, elvégzendd foglalkoztatdsi
feladatokat el6revetité adatokat kozol, melyekbdl néhany relevans, 2017. évi szamot a
nyilvantartott allaskeres6k tekintetében az aldbbiakban megjelenitiink:

- az iskolai végzettség szerinti Osszetételt tekintve a legfeljebb altalanos iskolat
végzettek szdma és aranya a legmagasabb, éves atlagos adatok szerint 1.939 fG,
hanyaduk 36,6% volt;

- az életkoruk miatt kiemelten kezelt rétegeket tekintve, a 25 év alattiak 651 f&s
atlagos létszamukkal 12,3%-0s, mig az 50 év felettiek (1.949 f6vel) 36,8%-0s aranyt
tettek ki;

- atartdsan allast keres6k szama mintegy 1.107 f6, azaz 20,9%-0s volt, ezen csoporton
belll kiemelend6ek a tébb, mint egy éve nyilvantartott allaskeres6k kozil az 50 év
felettiek ardanya, mely atlagosan a 42%-ot kozelitette meg.

Mindezekbdl is kovetkezéen, a 2018. évi munkaerGpiaci célkitlizésekre vonatkozdan, az
alabbi kihivas fogalmazdédott meg:

,Tovdbbra is megolddsra vdré problémaként jelenik meg az alacsony iskolai végzettségd,
szakképzetlen, hdtrdnyos helyzetben vagy hdtrdnyos helyzeti kistérségekben él6
munkavadllaldi réteg foglalkoztatdsa, megélhetésének a biztositdsa, de a pdlyakezddk, és az
iddsebb korosztdly elhelyezkedése elétt is néha nehezen dttérhetd akaddlyok dlinak.”

3 Ajelen projekt hatdkére a Tatabdnya jaras Tatabdnya Megyei Jogu Varoson kiviili teriilete, a kordbban
meghatarozott lehatarolasnak megfelel6en. A megyeszékhely kiilénallé TOP-6.8.2-15-6s foglalkoztatasi
projektet inditott el.

Oldal:4/9



FOGLALKOZTATASI PAKTUM MEGVALOSITASA KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEBEN -TOP-5.1.1-15-KO1-2016-00001
KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI FOGLALKOZTATASI PAKTUM EGYUTTMUKODES MEGERGSITESE 2018-2020 - TOP-5.1.1-16-KO1-2018-00001

A f6 munkaerGpiaci mutatok alakulasa jarasonként (2018)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Becsilt térségi rata

Jardsok 2018. dec. valtozas az el6z6 évihez 2018. dec. valtozas az el6z6

fé fé % % évihez (%-pont)
Esztergom 1.333 -43 -3,1 3,1 -0,1
Komarom 623 +39 +6,7 3,31 +0,2
Oroszlany 440 +1 +0,2 3,6 +0,0
Tata 539 -9 -1,6 3,0 -0,2
Tatabanya’ 1.391 +81 +6,2 3,4 +0,1
Kisbér 320 -52 -14 3,3 -0,5
Megye 4.646 +17 +0,4 3,2 -0,1

Osszehasonlitva az el6z8 oldalon szerepld 2017. év végi adatokat a fenti tablazattal
elmondhatd, hogy egyes jarasokban jelent6sen csokkent az allaskeres6k szama (pl.
Esztergom és Kisbér) és ezzel parhuzamosan a munkanélkiliségi rata is. Megyei szinten
Osszességében |ényegében nem nétt az dllaskeresGi létszam és arany sem. Mindez
alatamasztja azt, hogy a jelen dokumentumban megfogalmazott célok és iranyvonalak
tovabbra is aktualisak.

Fontos megjegyezni, hogy a TOP-5.1.1-16-0s madsodik projekt hatoteriilete kiegészilt a
Kisbéri jardssal, tehat mind a statisztikai adatok, mind a célkitlizések, tervezett
tevékenységek tekintetében figyelembe kell venni ezen valtozast.

Megfigyelheté, hogy a hosszabb ideje dllaskeres6k korében (nemcsak a tartds
munkanélkilieknél) legtobbszér mar nem csak a munkaerdpiaci 6sszhangbeli hidnyossagok,
hanem motivéacids hidnyok is felmerilnek. Fontos kiemelni a tartés munkanélkiiliek, illetve a
tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (mint a projekt altal fent bemutatott
célcsoport) mellett az inaktivak felkutatdsanak, elérésének, foglalkoztathatésaganak
problémakoérét is, nemcsak a megszolithatésdag miatt, hanem azért is, mert a megye
folyamatosan javuld foglalkoztatottsagi mutatdi ismeretében ez az a célcsoport, melyre
nagyobb figyelem irdnyitandd, olykor a hagyomanyos munkaer@piaci eszkdzokén és
szolgaltatasokon felll is.

Mindezek ismeretében, a megyében, ezen belil is a projekt mikodési teriiletét jelent6
harom jaras viszonylatdban, a munkaltatéi igények, elvarasok kielégitése érdekében a
nyilvantartott allaskeres6k és a projekt harom jarasban él6 inaktivak és hatranyos helyzeti
allaskeres6k felkutatasanak, munkaba allasanak és munkaban maradasanak elGsegitéséhez
egyénre szabott, komplex munkaerépiaci szolgaltatasok nyujtasara van sziikség. A
szolgaltatasok révén, megfelel6 végzettséggel és tapasztalattal rendelkezd szakérték,

4 A jelen projekt hatokére a Tatabdnya jaras Tatabdnya Megyei Jogu Varoson kiviili teriilete, a kordbban
meghatarozott lehatarolasnak megfelel6en. A megyeszékhely kiilénallé TOP-6.8.2-15-6s foglalkoztatasi
projektet inditott el.
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szakemberek® bevonasdval biztosithatd az allaskeres6k aktivizdldsa és ezzel a sikeres
elhelyezkedés lehetGsége.

A jelenleg elhelyezkedni nem tudd, motivacid nélkili emberek esetében a hangsulyt
els6sorban a motivacié és az alapkompetencidik fejlesztésére, a kezdeti sikerélményekre
alapozva tovabbi képzésekre, fejlesztésekre, személyre szabott felmérésekre és fejleszté
szolgdltatasokra van sziikség. A motivalatlanok azonnali képzése és munkaba allitdsa ugyanis
a tapasztalatok alapjan nem biztositjia a tartds elhelyezkedésiiket. Sokszor ujabb
kudarcélményt élnek at az érintettek, amely a tovabb |épést, a kés6bbi beavatkozasokat is
jelentésen neheziti, ellehetetleniti. A foglalkoztatéi oldalon is problémakat, jelents
koltségeket emészt fel a munka vildgdra, az adott munkakultdra elsajatitdsara még nem
felkészilt, kevésbé motivalt Uj munkavallalok fogadasa, betanitdasa. A paktum keretében
mikodé munkaerbpiaci szolgaltatdsi, mentori rendszer dltal ezek az elképzelések
ugyanakkor nagy aranyban megvalésithatdak.

A projekttervben meghatarozott célok

= Az 3llaskeres6k foglalkoztathatdsagat és alkalmazkoddképességét javitd munkaerdpiaci
szolgdltatasi feltételek megteremtése, a szolgaltatdsok beszerzése és folyamatos
nyujtasa a projekt megvaldsitasi id6szakaban.

= A hatranyos helyzetU allaskeresék, inaktivak egyéni szolgaltatasi terveinek elkészitése és
megvalodsitasa, a projektbe bevont lgyfelek felkészitése a munkavallalasra, az elsédleges
munkaerépiacon torténd elhelyezkedésiik tamogatasa.

= A munkavallalok hosszd tavid munkdban maradasanak biztositasa (elsGsorban
munkahelyi mentoralas segitségével), a foglalkoztatok aktiv bevonasaval.

= Az dllaskeres6k és munkavallalok motivacidjanak fejlesztése.

= A szolgaltatasok segitségével torténds sikeres elhelyezkedések altal, a megye projektben
érintett jarasaiban tapasztalhaté munkaerd-hiany csokkentése és a foglalkoztatottsagi
szint novelése.

Megvaldsitas

A TOP-5.1.1-15-0s projekt soran a célcsoport kivalasztasara, bevonasara, az egyéni fejlesztési
tervek kidolgozasara, valamint ezek alapjan munkaerdpiaci szolgaltatdsok (informacio
nyujtds, tanacsadasok, mentoralasok, illetve munkahelyi mentoralasok) nyujtasara kerilt
sor, a relevans esetekben a helyi munkaltatdk aktiv bevondsaval, részvételével.

A munkaerd@piaci szolgaltatasok nyujtasara a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
kdzbeszerzési eljarast bonyolitott le, melynek eredményeképpen kivalasztasra keriltek a
szolgdltatasokat elvégzd kulsé szolgaltatok. A szerzddés aldirasara 2017 majusaban kerilt
sor. A szolgaltatasok az lUgyfelek programba vonasanak idépontjaval, 2017. augusztusaval
elkezdddtek és nyujtasuk folyamatos volt a projekt 2018 oktdberi befejezéséig.

A TOP-5.1.1-16-0s projekt munkaer@piaci szolgdltatasainak beszerzése el6készités el6tt all.
Paraméterei hasonldéak az els§ fejlesztéséhez, azzal a lényeges kiilonbséggel, hogy a

5 A munkaer@piaci szolgdltatdsok leirdsat, valamint a szolgéltatdsok nyujtasahoz sziikséges személyi feltételeket
a munkaerGpiaci szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz kapcsoldddan nydjthaté tamogatasokrdél sz6l1é 30/2000.
(IX. 15.) GM rendelet szabalyozza.
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tandcsadasi szolgdltatdsok nem a projektkeretében valésulnak meg, hanem kilonallo
modon, a GINOP-5.1.5-16 projekt keretében. Ez utébbi program célja, hogy a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) altal megvaldsitott munkaerd-piaci programok keretein belil
nyujtott szolgdltatdsokat és tamogatdsokat civil és nonprofit szervezetek altal nyujtott
szolgdltatasokkal egészitse ki. A program a kormanyhivatalok és a civil, valamint nonprofit
szolgdltatd szervezetek egylttmiikodésére épit annak érdekében, hogy személyre szabott
szolgdltatasokat biztositsanak a hatranyos helyzetl munka nélkil [év6k szamara. A felhivas
kdzvetett célcsoportjat a regisztralt allaskeres6k, a nyilvantartott kozvetitést kérék és
szolgdltatast kérdk, valamint inaktivak alkotjak. A cél az, hogy a programban résztvevék
legaldabb 20%-a az els6édleges munkaerGpiacon &llast taldljon magdnak. A programot
sikeresen teljesit6k masik része részt vehet GINOP-5.1.1-15, GINOP-5.2.1-15-6s, illetve TOP-
5.1.1-15, TOP-5.1.2-15, TOP-6.8.2-15 programokban. A jelen projekt tehat a GINOP-5.1.5-16
programban részt vett dllaskeres6k szamara nydjthat tovabbi szolgaltatasokat,
tamogatasokat.

A TOP-5.1.1-15-6s projekt megvaldsitasa soran a bevont Ugyfelek mindegyike, 223 6
részesllt legaldbb egy munkaerépiaci szolgaltatasban az alabbiak koziil:

=  Munkaerdpiaci és foglalkoztatasi informaciok nyujtasa:
e egyéni tajékoztatas, tanacsadas, illetve kozvetités;
e csoportos tajékoztatas, tanacsadas, illetve kozvetités, valamint allasborze, illetve
munkaeré-toborzas.

= Tanacsadasok nyujtasa:
e egyéni vagy csoportos munkatandacsadas;
e egyéni vagy csoportos palyatandcsadds (egyéni palyavalasztasi vagy palyamddositasi
tanacsadds, csoportos palyaorientacios vagy palyamaddositasi foglalkozas);
e egyénivagy csoportos allaskeresési tanacsadas (allaskeresési technikak oktatasa);
e egyéni pszicholdgiai tandcsadas
e egyéni helyi (térségi) foglalkozasi tanacsadas

= Mentoraldsok nyujtasa:
e egyéni, illetve csoportos mentori szolgaltatasok;
e egyéni munkahelyi mentori szolgaltatasok.

Minden, a projektbe bevont Ugyfél esetében, a projektbe torténé belépéskor
meghatarozasra és betervezésre keriltek az egyéni munkaerépiaci szolgaltatasok, melyek
egymasra épllve valdsultak meg. Fontos, hogy a szolgdltatasi rendszer rugalmasan tudta
kezelni az id6kozben felmeril8 egyéni sziikségleteket. Ugyancsak fontos, hogy a mentoralasi
szolgaltatasok az lUgyfél egyes szolgaltatasi, tamogatasi programelemeinél jelentek meg (pl.
mentoralas a képzés teljes id&szaka alatt, felkészités a munkdba helyezésre, munkahelyi
mentoralds a munkdba allas kezdd id&szakaban, illetve folyamatos, egyénre szabott,
igényvezérelt munkahelyi mentoralas megvalésitasa). Amennyiben az ligyfél foglalkoztatdsa
a tamogatasi elemek, valamint a munkaer6piaci szolgaltatasok ellenére sem sikeres, és
valamelyik fél miatt a foglalkoztatas id6el6tt, még a projekt megvaldsitasi idészakaban
megsz(int, a folyamatos nyomonkoévetés soran — a lehet8ségekhez mérten — biztositottuk az
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Ujabb munkaerdpiaci szolgaltatasok nyujtasat, és a Kormanyhivatal kozrem(ikodésével az Uj
munkaltatot is.

A TOP-5.1.1-16-os projekt megvaldsitasa soran hasonlé szempontok szerint torténik az
el6készités azzal a 1ényeges kiildnbséggel, hogy a Kisbéri jaras terlletén — figyelembe véve a
terllet foldrajzi elhelyezkedését és hatranyos helyzetd munkaerdpiaci statuszat — a
munkaerdpiaci szolgaltatasokat kormanyhivatali munkatarsakkal tervezziik elvégezni.

Varhaté eredmények (mindkét projektben)

A munkaer@piaci szolgdltatasok segitségével az aldbbi hatdsok, eredmények
prognosztizalhatéak:

1. Javul a potencidlis munkavallalék készségeinek, kompetencidinak fejl6dése, és ezdltal a
munkaerdpiaci poziciojuk is.

2. Javul az allaskeresdk felkésziltsége és motivacidja.

3. Javul a hatranyos helyzet( allaskeresék elhelyezkedési aranya.

4. Szélesedik a munkaaddk igényeihez igazodé munkaerd kinalat.

5. N6 a munkaerd-piaci szolgaltatasok révén a tartdsan allasban maraddk aranya.

6. Javul a projektben érintett jarasok foglalkoztatasi mutatodja.

7. Javul a projektben érintett jarasokban miikods, a projektben tamogatasban részesild
munkaltatok gazdasagi pozicidja.

8. Javul a megye gazdasagi pozicidja.

Megvaldsult indikatorok (TOP-5.1.1-15-6s projekt)

= A munkaer@piaci szolgaltatasokba bevont célcsoport tagok szama: minimum 223 6.
Megvalosult: 223 6.

= A munkaerdpiaci szolgaltatasokban résztvevé célcsoport tagok kozil munkaba allok
szama: minimum 97 f6. Megvalosult: 144 6.

=  Megvaldsult egyéni informacié nyujtasok szama (db): 223.

=  Megvaldsult csoportos informacio nyujtasok szama (db): 99.

=  Megvaldsult egyéni tanacsadasok szama (db): 182.

=  Megvaldsult csoportos tanacsadasok szama (db): O.

=  Megvaldsult egyéni mentoralasok szama (db): 65.

=  Megvaldsult csoportos mentoralasok szama (db): 0.

=  Megvaldsult egyéni munkahelyi mentoralasok szama (db): 129.

= Bevont foglalkoztatok szama (db): 117.

Utemterv (TOP-5.1.1-15-6s projekt)

Feladatok 2017 2018

Il. n.év . n.év IV. n.év l. n.év Il. n.év . n.év IV. n.év

Szolgaltatast
nyujtok X
kivalasztasa

Informacid

Ve X X X X X X
nyujtas
Mentoralasok X X X X X X
Tanacsadasok X X X X X X
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Osszegzés,
értékelés

Utemterv (TOP-5.1.1-16-0s projekt)

Feladatok 2019 2020

Il. n.év . n.év IV. n.év l. n.év Il. n.év . n.év IV. n.év

Szolgaltatast
nyujtok X
kivalasztasa

Informacié
nyujtas

Mentoralasok X X X X X X

Tanacsadasok
(GINOP-5.1.5-
16-o0s projekt
keretében)

Osszegzés,
értékelés

Finanszirozas

A munkaer@piaci szolgdltatas nyujtas forrasat a TOP-5.1.1-15-6s, illetve TOP-5.1.1-16-0s
projekt koltségvetése, ezen beliil a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal, mint
konzorciumi partner koltségvetése tartalmazza. (A tandcsadasok a GINOP-5.1.5-16-0s projekt
koltségvetésébdl finanszirozodnak.) A szolgaltatasi dijak kiegyenlitése ily modon 100%-ban a
projektek koltségvetésébdl torténik.
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