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|. Bevezetés

A Komdrom-Esztergom Megyei Onkorményzat, a Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati
Hivatal, a Komdarom-Esztergom Megyei Kormdnyhivatal és a Komdrom-Esztergom Megyei
Terlletfejlesztési Kft. konzorciuma dltal megvalésitandd ,Foglalkoztatdsi paktum megvaldsitdsa
Komdrom-Esztergom megyében” cim( projekt keretében 2016. szeptember 29. napjan megalakult a
Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum.

A paktum célja a palyazatnak megfeleléen a megye valamennyi gazdasagi agazatat érintG, a megyei
teriletfejlesztési programra és ITP-re épuls képzési és foglalkoztatasi program megvaldsitasa, amely
hozzajarul a gazdasag fejlédéséhez, diverzifikacidjahoz, a munkahoz jutas feltételeinek javitasahoz, a
terileti kiilonbségek mérsékléséhez, a hatranyos helyzet(i csoportok képzésével, foglalkoztatasaval a
tarsadalmi kohézid erdsitéséhez, a helyi er6forrasok fenntarthaté hasznalatdhoz kapcsolédo
foglalkozatashoz.

A projekt keretében a Komdarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat és konzorciumi partnerei a
megyei foglalkoztatds er@sitésére, az allaskeresé hatranyos helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsi szintjének novelésére paktum létrehozasat és egy komplex foglalkoztatasi program
megvaldsitdsat tervezik. A program keretében relevans kézrem(kodSkkel megalakult a megyei
foglalkoztatdsi paktumszervezet, melynek feladata a megyei foglalkoztatast er&sité tevékenységek
koordinalasa.

A paktum hosszu tdvu célja egy olyan munkaer6 kindlat kialakitasa, amely megfelel a helyben
mikodé vallalkozasok munkaerS igényeinek, és ez altal kozvetlenil a gazdasagfejlesztési célok
elérését szolgalja.

Jelen Munkaprogram, a Komdrom-Esztergom Megye Foglalkoztatasi Stratégidjdban megfogalmazott
célok elérését szem elG6tt tartva, a pdlydzatban viéllalt tevékenységekre és az annak keretében
biztositott forrasokra épitve keriilt meghatdrozasral @ 2020. december 31-ig tarto idoszakra. A
Munkaprogram célja, hogy rogzitse az egyes paktum tagok altal vallalt feladatokat, és részletezze
mindazokat a projekteket és kezdeményezéseket, melyek megvaldsitasra keriilnek a projektidészak
alatt.
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ll. A projektben vallalt tevékenységek leirasa

A projektben a konzorciumi tagok az alabbi tevékenységek megvaldsitasat vallaltak.

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat

1. Projektmenedzsment feladatok elldtdsa: a Felhivas 3.1.3. fejezet ,Onélléan nem tdmogathatd, de
kotelez6en megvaldsitandd tevékenységek” c) pontjdban foglaltaknak megfeleléen a projekt
keretében konzorciumvezeté hivatala 1 f6 projektmenedzsert és 1 f6 pénzligyi vezetd biztosit a
projekt teljes id6tartama alatt.

e A projektmenedzser a projekt teljes koordinaciéjaért felel, ennek megfeleléen ellendrzi, és
szlikség esetén koordindlja a vallalt feladatok végrehajtdsat, felel a konzorciumi tagok kozotti
kommunikaciéért, képviseli a projektet a nyilvanossag el6tt, valamint a konzorciumi tagok
felé beszamol az elvégzett tevékenységekrél. Feladata a szakmai beszdmoldk elkészitése, a
szerz6désmodositasok, valtozasjelentések elGkészitése, a projekt id6ében és tartalmdban
megfelel6 végrehajtasanak irdnyitasa.

A projekt pénziigyi vezet6je felel a projekt keretében benyujtani tervezett elszamoldsok
Osszeadllitasaért, a pénziigyi dokumentacid kezeléséért.

A projektmenedzsment, elldtja a kotelez6 nyilvanossagi feladatokat, szervezi a marketing
tevékenységeket is.

A tevékenység kotelez6en megvaldsitandd, és ennek megfeleléen illeszkedik a projekt, valamint a
felhivas céljaihoz.

A paktum irodan keresztil az ,A” tevékenységek tevékenységek ellatdsa torténik. Ennek
megfelel6en az iroda felel a szakmai célok elérésért, egyeztet a konzorciumi partnerekkel a szakmai
megvaldsitdsrél, az eredményekrél és aktivan részt vesz a projekt kommunikacidjaban.
Erny6szervezeti feladatokat lat el, és szervezi a paktumakadémia képzéseit, az akcioterv
végrehajtasara késziil6 munkaprogramot.

A paktumszervezet vezet6jének feladata a paktum koordindldsa, az egylittm(kodési
megallapoddsban megfogalmazott célok elérését szolgald tevékenységek szervezése, koordinaldsa, a
paktumszervezet miikodtetése, a paktumtagok kozotti rendszeres egylttmiikodés kialakitasa. A
paktumszervezet és iroda létrehozdsa szervesen kapcsolddik a megyei foglalkoztatasi stratégidban
lefektetett célok elérését szolgdlé tevékenységek megvaldsitasahoz. A paktumszervezet
mikodtetésével hosszutavon biztosithatd a megyei foglalkoztatasi helyzet javitasa, a foglalkoztatasi
egylttmikodések kialakitasa és fenntartasa.

A paktum szervezet a foglalkoztatasi stratégiaban meghatarozott akciéterv és a palyazatban elvart
kotelez6 tevékenységek mentén latja el feladatdt, ennek megfelel6en tekintettel van a megyei
teriletfejlesztési stratégidban és ITP-ben foglaltakra, az abban prioritasként kezelt nemzetgazdasagi
agazatokra, valamint a szocidlis gazdasag szerepének erésitésére.
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A tevékenység kotelez6en megvaldsitandd, és ennek megfelelGen illeszkedik a projekt, valamint a
felhivas céljaihoz.

A férum évente két Ulést tart, az iranyitocsoport négyet az elfogadott ligyrend és munkaterv
alapjan.. A szervezeti rendszert a konzorcium valtozatlan formaban kivanja mikdodtetni, a forum és
irdnyité csoportja esetében azonban tervezi lekovetni a terileti lehataroldsbdl eredd véltozast, és a
kisbéri jarasbdl is kivan szervezeteket bevonni, de felil kivanja vizsgdlni az eddigi partnerek korét is,
tekintettel az egylittm(kodési tapasztalatokra.

3. Paktumiroda tdrgyi feltételeinek biztositdsa

4. Marketing kéltségek: szakmai rendezvény szervezése, ahhoz kapcsolédé un. ,catering” koltség,
prezentdacids koltségek.
Kommunikacios koltségek: roll-up készitése, sajtécikkek, tv-s és radios riportok,, tajékoztatd
megjelentetése, készitése az allaskeres6k, munkaaddk tajékoztatasa céljabol, illetve a projekt
eredményeirdl.

5. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo szolgaltatasok keretében szakmai rendezvények szervezése:

Tervezett f6bb rendezvények: nyité és zard rendezvény,projekttervek megvaldsitdsahoz
kapcsoléddan rendezvények szervezése, paktumszervezet miuikodtetéséhez kapcsolodod lések,
erny@szervezeti feladatokbdl eredd egyeztetések.

6. Kotelezd nyilvdnossdg elemek biztositdsa: A Felhivas 3.1.3. fejezet ,0Onélléan nem tdmogathato,
de kotelez6en megvaldsitandd tevékenységek” b) pontjaban foglaltaknak megfelel6en a projekt
keretében az I. sz. kommunikacids csomag szerinti kotelezé elemek keriilnek megvalésitasra az
aldbbiak szerint:

¢ kommunikacios terv készitése

¢ kedvezményezett honlapjan aloldal Iétrehozasa

e sajtokozlemény kikildése a projekt inditasardl

e "C"tipusu tdjékoztato tabla készitése, kihelyezése

e kommunikacids célra is alkalmas fotddokumentacid készitése
e sajtokozlemény kikildése a projekt zarasardl

o TERKEPTER feltoltése

A nyilvdnossag biztositdsa, a kozvélemény tajékoztatdsa fontos feladat minden Eurdpai Unids
tdmogatasbdl megvaldsuld projekt keretében, ugyanakkor jelen projekt esetében kiilonos
jelent6séggel bir. A célcsoport elérésének, a foglalkoztatasi partnerség megteremtésének egyik
legfontosabb eszkdze, mindezek mellett pedig alkalmas arra, hogy a kozvélemény rendszeres
tajékoztatdsaval a szemléletformalasban is jelent&s eredményeket érjiink el.

A tevékenység kotelez6en megvaldsitandd, és ennek megfeleléen illeszkedik a projekt, valamint a
felhivas céljaihoz.
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Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

1. Szakmai programok végrehajtdsa:

A Komdrom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal a TOP-5.1.1-15-6s Felhivas 3.1.1 fejezet ,Ondlléan
tdmogathatd tevékenységek” B f&tevékenységében felsorolt, valamint a 3.1.2. fejezet ,Onalléan
tdmogathatd és kotelez6en megvaldsitandd tevékenységek” B f6tevékenységében felsorolt feladatok
ellatasahoz szakmai megvaldsitdkat biztosit.

A szakmai megvaldsitok feladata elsGsorban a munkaerd-piaci programelemek megvaldsitasa,
masodsorban a kormanyhivatal altal vallalt kiilénb6z6 programelemek megszervezése, koordinalasa,
megvaldsitdsa, kapcsolattartds a konzorciumi partnerekkel, valamint a kilonb6z6 szakmai
szervezetekkel, a nyilvdnossag tdjékoztatasa. A szakmai megvaldsitok tevékenységiiket
osszehangoljak a konzorciumi partnerek altal megvaldsitandd szakmai programokkal, ezért
sziikséges, hogy ralatasuk legyen a projekt minden szakmai tevékenységére.

A szakmai megvaldsitok munkajuk soran figyelembe veszik a foglalkoztatasi stratégiaban
meghatdarozottakat, ennek megfelelGen tekintettel vannak a megyei teriletfejlesztési stratégidban és
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ITP-ben foglaltakra, az abban prioritasként kezelt nemzetgazdasagi agazatokra, valamint a szocialis
gazdasag szerepének erdsitésére.

A tevékenység megvaldsulasa a projekt elérendé céljait szolgalja, tekintettel arra, hogy a szakmai
programok megvaldsulasat segiti eld.

A TOP-5.1.1-15-6s Felhivés 3.1.1 fejezet ,,Onalléan tdmogathato tevékenységek” B f&tevékenység b)
pontjaban felsorolt munkaer&piaci szolgaltatasok nyujtdsat a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban

tervezi kiils6 szolgaltaté bevonasaval.

A mentorok
kapcsolatot tartanak a munkavallalokkal, munkahelyi beilleszkedéstikkel kapcsolatos tanacsadast
nydjtanak (munkahely mentor). A tevékenység olyan eszkozoket foglal magaban, amelyek
tdmogatjak a célcsoport 6nallédsagat és munkahelyi kornyezethez valé alkalmazkoddasat azaltal, hogy
a segit6k elkisérik a munkavallalét a szocidlis és adminisztrativ lgyeik intézésére, valamint
megkonnyitik a munkaaddval folytatott kommunikacidt és konfliktuskezelést.

1) munkaerg-piaci _informacidk nyujtasa: az elhelyezkedés elGsegitése, a bejelentett (res
allashelyek betoltése (kozvetités) Az informacidnyujtds toérténhet onalléan vagy tandcsadas,
allasborze, tovabba munkakozvetités keretében is

2) munkatandcsadds: az elhelyezkedését akadalyozd korilmények feltarasa, megszintetése, (az
elhelyezkedést segité terv kidolgozasa)

3) palyatanacsadas: palyavalasztasanak, palyamodositasanak el6segitése (érdeklddés, képesség,
személyiség felmérés utan a munkaerd-piaci igényeknek megfelel6 palyaterv kialakitasa)

4) allaskeresési tanacsadas: az allaskereséshez sziikséges ismeretek, technikak oktatasa

5) mentori szolgaltatds: a mentori szolgaltatas helyben egyéni és csoportos formaban mdkodik.
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6) munkakdzvetités.

A tevékenység elGsegiti a célcsoport munkaerG-piaci esélyeinek novekedését, segiti az
elhelyezkedetteket munkahelyik megtartasaban, ezaltal hozzajarul a hatranyos helyzetil csoportok
életkorilményeinek javitdsahoz.

A paktum projekt els6dleges célja a foglalkoztatdsi helyzet javitdsa. A megyében lévé allaskeresék és
inaktivak egyik legnagyobb problémdja az, hogy nem rendelkeznek kell6 kompetencidval a
munkahelyi feladatok ellatdsdhoz, munkaszocializaciéjuk nem megfelel6. A szolgaltatas
eredményeképp ez a helyzet jelentdsen javithatd a projektbe bevont célcsoport esetében.

A szolgaltatdsok biztositasa kapcsolddik a foglalkoztatas tdmogatasa programelemhez.

A komplex tevékenységek, valamint a kialakuld helyzetekhez valé rugalmasabb alkalmazkodas
érdekében megfontolandé a munkaer6-piaci szolgaltatdsok biztositdsa kiils6 szolgdltatdk
megbizdsdval is, tekintettel arra, hogy a célcsoport igényeibdl fakaddan tobb olyan specidlis
tanacsadds, csoportos tandcsaddas egyedi mentoralds biztositdsa valik a projekt megvaldsitdsa soran
szlikségessé, melyhez szilkséges kompetencia sajat teljesitésben nem all rendelkezésre jelenleg.

A munkaer6-piaci szolgaltatasok kialakitasakor figyelembe kell venni a foglalkoztatasi stratégiaban
meghatdrozottakat, ennek megfelelGen tekintettel kell lenni a megyei teriletfejlesztési stratégidban
és ITP-ben foglaltakra, és az abban prioritasként kezelt nemzetgazdasagi agazatokra, valamint a
szocialis gazdasag szerepének erdsitésére.

3. Foglalkoztatds tamogatdsa

A TOP-5.1.1-15-6s felhivas 3.1.2. fejezet ,Onalléan tdmogathatd és kotelez6en megvaldsitandd
tevékenységek” B fGtevékenység a) pontjanak megfelelen a projekt keretében a célcsoport részére
bérkoltség- és bértamogatdst, kapcsolédéd egyéb koltségek téritését és képzési tdmogatast
terveztiink. A jelenlegi informaciok alapjan alapvetéen révid, 6 hodnapos bértamogatdssal
szamoltunk, 100 %-os illetve 70 %-os tamogatasi intenzitds mellett. Ugyanezen tevékenység
keretében tervezziik az onfoglalkoztatova valas tdmogatasanak koltségeit. A 2018. oktdober 31-ét
kovetd 2. projektben 8 hdnapos bér-, illetve bérkoltség tamogatdssal is szamolunk.

A tervezett tevékenység a projektek céljainak eléréséhez elengedhetetlen, tekintettel arra, hogy a
munkaltatéi igények alapjan ez a projektek legfontosabb eleme. Sikeres végrehajtdsa esetén a
célcsoport munkaerépiaci esélyei nének, ezaltal a leszakadd haztartasok tarsadalmi-gazdasagi
helyzete javul.
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A foglalkoztatasi tdmogatasok kialakitasakor figyelembe kell venni a foglalkoztatdasi stratégiaban
meghatdarozottakat, ennek megfelelGen tekintettel kell lenni a megyei teriiletfejlesztési stratégidban
és ITP-ben foglaltakra és az abban prioritdsként kezelt nemzetgazdasagi agazatokra, valamint a
szocialis gazdasag szerepének erdsitésére.

A foglalkoztatds tamogatasahoz kapcsolddik a képzés tamogatasa és szolgdltatasok biztositasa
tevékenységelemekhez.

4. Képzés tamogatasa:

A TOP-5.1.1-15-6s felhivas 3.1.1. fejezet ,Onalléan tdmogathaté tevékenységek” B f6tevékenység a)
pontjanak megfeleléen az 1. projektbe 50 f6 képzését terveztik megvaldsitani, a képzések atlag
id6tartama 4 hdénap. A 2018. november 1-jével induld megvaldsitasi idészakban tovabbi 50 fé
képzését tervezziik megvaldsitani.

A tervezett tevékenység a projekt céljainak eléréséhez elengedhetetlen, tekintettel arra, hogy a
munkaltatéi igények alapjan ez is a projekt egyik kiemelten fontos eleme. Sikeres végrehajtasa esetén
a célcsoport munkaerépiaci esélyei nének, ezdltal a leszakadd haztartdsok tarsadalmi-gazdasagi
helyzete javul.

A munkaerdpiaci szerepl6k szandéknyilatkozatai alapjan az alabbi képzések valdsultak meg az elsé
projektszakaszban:




TOP-5.1.1-16-K0O1-2018-00001 ,, Komdrom-Esztergom Megyei
Foglalkoztatdsi Paktum egyiittmiikodés megerdsitése 2018-2020”

Tovabbi munkaltatoi képzési igények, melyek megfeleld tovabbi igény esetén elindithatdk*:

Munkiltatéi igények Létszam helyszin
kertépitd, kertfenntartd 35 Gyermely
szabdsz 1f6 Tata
varré 1f6 Tata
kertépité 5f6 Tata
parkgondozo 3f6 Neszmély
szobaasszony 2f6 Tata
altaldnos karbantarté 1f6 Tata
recepcios 2f6 Tata
szakacs 1f6 Tata
felszolgdld 2 f6 Tata
konyhai kisegité 2 f6 Tata
uszodamester 216 Tata
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kertépitd 3f6 Vértessz6l6s
faipari szakmunkas 2f6 Tata
kertépitd 2 f6 Tarjan
gépkezeld 10 f6 Tata

Az igények felmérése folyamatos, igy a masodik tablazat csak informalis.
Az igények felmérése folyamatos, igy a masodik tablazat csak informalis.

A képzési tamogatasok rendszerének kialakitasakor figyelembe kell venni a foglalkoztatasi
stratégiaban meghatarozottakat, ennek megfelel6en tekintettel kell lenni a megyei teriletfejlesztési
stratégiaban és ITP-ben foglaltakra és az abban prioritdsként kezelt nemzetgazdasagi agazatokra,
valamint a szocidlis gazdasag szerepének erésitésére.

5. Projekttel 6sszefiiggésben végzett kommunikacids tevékenységek

A TOP-5.1.1-15-6s Felhivas 3.1.3. fejezet ,,Onélléan nem tdmogathatd, de kdtelez6en megvaldsitandd
tevékenységek” b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen a projekttel Osszefliggésben az alabbi
kommunikacids tevékenységeket terveztiik:
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e sajtécikkek, sajtdhirdetések, radidspotok, széldlapok, facebook hiranyagok
e allaskeresdk tajékoztatasa céljabol marketingeszk6zok készitése

e foglalkoztatast el6segité rendezvények

e disszeminalas, projekt eredményeirdl tdjékoztatds

A kommunikaciés tevékenység elsGsorban a célcsoport elérésében segiti a projekt célok
megvaldsulasat. Hatékony megvaldsitasa révén a rejtett, inaktiv célcsoport elérése is lehetévé valik.

5. Projekttel 6sszefliggésben végzett kommunikacids tevékenységek

A Felhivas 3.1.3. fejezet ,Onélléan nem tdmogathatd, de kdtelez6en megvalésitandd tevékenységek”
b) pontjdban foglaltaknak megfelel6en a projekttel Gsszefliggésben az aldbbi kommunikaciés
tevékenységeket terveztik:

e sajtécikkek, sajtdhirdetések, radidspotok, széldlapok, facebook hiranyagok
e allaskeresdk tajékoztatasa céljabol marketingeszk6zok készitése

e foglalkoztatast el6segité rendezvények

e disszeminalas, projekt eredményeirdl tdjékoztatds

A kommunikaciés tevékenység elsGsorban a célcsoport elérésében segiti a projekt célok
megvaldsulasat. Hatékony megvaldsitasa révén a rejtett, inaktiv célcsoport elérése is lehetévé valik.

Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft.

1. Megvaldsithatosagi tanulmany feliilvizsgalatanak elkészitése: megvaldsithatdsagi tanulmany
felllvizsgalata a szlikséges kiegészit6 vizsgdlatokkal, adatgyjtésekkel.
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KOTELEZO VALLALASOK, MONITORING MUTATOK

i Monitoring mutaté | Mérték Kiindulasi res s oy ax Az adatforras
Kapcsolddo cél 2 a .. Célérték | Céldatum .
megnevezése egység érték megnevezése
Kimenet
A foglalkoztatasi Munkaeré-piaci
paktumok szolgdltatas
keretében igénybevételét
munkaerd-piaci igazold hiteles
plrogram?kba? 5 0 223 2020.12.31. df)kumentum,
résztvevék szdma hiteles
PO25 dokumentumok
alapjan készitett
kimutatas,
adatbazis.

Az indikator alatt a foglalkoztatasi paktum fejlesztését célzo projekt keretében megvaldsult, az allaskeres6k munkaba
allasat segité munkaer6-piaci programokban résztvevék szamat értjiik. A munkaerG-piaci program alatt értendé:
e képzési és foglalkoztatast elGsegité tdmogatas és szolgdltatas;

*  bértdmogatds — és/vagy jaruléktamogatas; keresetp6tlé tamogatas;

e egyéb munkaerG-piaci szolgdltatdsok: pdlyaorientdcidés tandcsadas, motivacids tréning, egyéb tanacsadas,

szolgaltatas.

Eredmény

A foglalkoztatasi
paktumok
keretében allashoz
juték szama

PR25

fé

10
80

2020.12.31.
2021.12.31.

Foglalkoztatasi
megallapodas
dokumentacidja
Munkaszerzddés,
onfoglalkoztatdast
igazold okmany

A foglalkoztatdsi paktum (megallapoddas) helyi szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak javitasa, foglalkoztatas
bévitése érdekében létrejott, tobbszereplés, az adott térség gazdasagi-tarsadalmi szereplGinek formalizalt
egylttm(kodése. A foglalkoztatasi megdllapodas atfogd célja az életszinvonal javitdsa a foglalkoztatdsi szint
emelésén keresztul. Az indikator a foglalkoztatasi paktumok (megallapodasok) keretében, vagy annak hatasara
elhelyezkedett munkavallaldk szamat méri.

A foglalkoztatasi
paktumok
keretében allashoz
juték kozl a
tdmogatds utan hat
hénappal  4llassal
rendelkez6k szama
PR26

fé

20

2021.12.31.

Foglalkoztatasi
megallapodas
dokumentacidja
Munkaszerzddés,
onfoglalkoztatdast
igazold okmany.

A foglalkoztatdsi paktum (megallapodas) helyi szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak javitasa, foglalkoztatas
bévitése érdekében létrejott, tobbszerepl6s, az adott térség gazdasdagi-tarsadalmi szereplGinek formalizalt
egylttm(kodése. A foglalkoztatasi megdllapodas atfogd célja az életszinvonal javitdsa a foglalkoztatdsi szint
emelésén keresztil. Az indikator az foglalkoztatasi paktumok (megallapodasok) keretében, vagy annak hatasara

elhelyezkedett és a tamogatas utan 6 honappal allassal rendelkezé munkavallaldok szamat méri.

Jelen projektben — forrdsaranyosan — tovabbi 223 f6 bevonasat tervezziik (PO25), és koziilik 90 6
foglalkoztatasanak megvaldsitasat (PR25). A PR26-os indikator tekintetében 20 f6t vallalunk.
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lll. A projekt tevékenységeinek (itemezése (2018.11.01. 2020.12.31.)

Feladat negyedéves iitemezése

2018 2019 2020
Végrehajtasért felel6s
Ssz. Feladat megnevezése szervezet 2| 3 2| 3 2| 3
el6készit6 szakasz (megvaldsithatosagi tanulmany és
foglalkoztatasi stratégia valamint akcidterv és munkaterv KEM KH, KEM Onk.,
1. feliilvizsgalata) KEMOH
2. projektmenedzsment miikodése KEMOH
3. kommunikdcios tevékenység, nyilvanossdg biztositdsa KEM Onk.
4. szakmai megvaldsitok kivdlasztdsa KEM KH
4.1 szakmai megvaldsitok foglalkoztatdsa KEM KH
5. kézbeszerzések lebonyolitdsa KEM KH,
6. Foglalkoztatdsi Paktum miikédése KEM Onk. és KEMOH
6.1 paktumiroda miikédése KEMOH
6.2 foglalkoztatdsi egyiittmiik6dés miikodtetése KEMOH
7. munkaeré-piaci szolgdltatdsok KEM KH
7.1 munkaerd-piaci informdcio nyujtds,mentoradlds KEM KH
7.2 képzések szervezése és inditdsa KEM KH
7.3 bértdmogatas nyujtasa foglalkoztatok részére KEM KH
9. Projektzdrds KEM KH, KEM Onk., Kft
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V. A megvaldsitasban részt vevék

5.1 A projekt megvaldsitasaban részt vevd szervezetek

Komarom-Esztergom Megyei Onkorményzat

A megyei 6nkormanyzat terileti nkormanyzat, amely a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szél6
2011. évi CLXXXIX. torvényben meghatdrozottak szerint teriletfejlesztési, vidékfejlesztési,
teriiletrendezési, valamint koordinacids feladatokat 1at el. Egyéb térvényekbél eredéen ellat még
kornyezetvédelmi, sportfeladatokat, nemzetiségekkel és pénziigyi igazgatassal kapcsolatos
feladatokat is.

A testilet 15 tagu, elnok, és két alelnok iranyitja és segiti a munkajat. A kozgylilés 3 szakbizottsagot
hozott létre (lUgyrendi, teriletfejlesztési és pénzligyi) A testileti dontések el6készitése és
végrehajtasa az 6nkormanyzat hivatalanak a feladata, melyet a jegyz6 vezet.

Az 6nkormanyzat kiemelt feladatai kozé tartozik a Terllet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program
(TOP) keretében a megye teleplilései szamara elérhet6 tamogatasi forrasok lehivasat célzo integralt
teriileti program (ITP) megalkotdsa és megvaldsitasa, amelyben nevesitve szerepel tobbek kozott a
megyei foglalkoztatasi paktum-kezdeményezés is.

Az ellatand¢d feladatok szakmai és mindségi kovetelményeinek valé megfelelését szolgdlja, hogy az
onkormanyzathivataldban a megfelel6 végzettséggel, gyakorlattal rendelkez6 koztisztvisel6k
elkotelezettek a hivatali tevékenység, a testiileti munka, a belsé folyamatok folyamatos javitasa
mellett.

A hivatal [étszama: 19 f6. Fels6foku végzettséggel 14 f6 rendelkezik.

A folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdbi ellenbrzés segiti a minGségi munkat.

A palyazatban nevesitett projekt menedzsment 2 f6 latja el, akik kozil a projektmenedzser, nyugdijba
vonuldsa miatt, megbizasi szerz6dés keretében latja el feladatat. A pénzligyi vezet6 az 6nkormanyzati
hivatal allomanyaba tartozd koztisztvisel§, mindkettdjik tobb unids projekt megvaldsitdsdban
szerzett tapasztalatokat. . A paktumirodaba 1 fGallasu és kéty részmunkaidGs projektkoordinatora
szintén a hivatal dllomanyaba tartoznak. A paktumiroda f6allasu paktumkoordinatora is rendelkezik
unids projekt elGkészitési és végrehajtasi tapasztalatokkal.

A projektmenedzsment tevékenységet kiegészitG egyéb feladatok ellatasanak személyi és targyi
feltételei biztositottak a hivatalban (pl. jogtanacsos, ellenGrzési feladatok, iktatds, postdazas,
titkarsagi, konyvelési feladatok). A projekt soran szilkséges dontések elGkészitése érdekében a hivatal
projektmunkacsoportot is miikodtet, melynek tagjai: a projektmenedzsment 2 tagja, aljegyz6, jegyz6,
alelnokok és az elnok.

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

A Komarom-Esztergom Megyei Kormdanyhivatal a tobbi megyében m(ikédé kormdnyhivatallal
egyetemben 2011. janudr 1-jét6l megkezdte m(ikodését, a kormdny altaldnos hataskorl terileti
allamigazgatdsi szerve. Székhelye a megyeszékhelyeken, Tatabdnyan van. Az altaldnos hataskor azt
jelenti, hogy a kormdnyhivatal, illetve a kormdnyhivatalok részeként m(ikodé szakigazgatdsi szervek
jogszabaly alapjan barmilyen allamigazgatdsi Ggyben eljarhatnak.
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A kormanyhivatal a jogszabdlyoknak és a kormany dontéseinek megfeleléen - 6sszehangolja és
elGsegiti a kormanyzati feladatok teriileti szint( végrehajtasat. Allamigazgatdsi hatdsagi jogkort
gyakorol, melynek keretében a kiilonb6z6 tgyekben (pl.: épitésligy, gyamigy, addigyek) elsé vagy
masodfokon jar el. Ellatja a helyi dnkormanyzatok és kisebbségi 6nkormanyzatok torvényességi
ellendrzését. Ellenérzi a terileti illetékességgel allamigazgatasi jogkorben eljaro, illetve az ilyen
feladatokat ellaté szerveket.

A kormanyhivatal kozrem(kodik egyes szervezési feladatok ellatasban, mint pl.: katasztréfak elleni
védekezés, illetve a kozigazgatasi képzések és tovabbképzések terlletén vizsgaztatasi és
vizsgaszervezési tevékenységet végez. Gondoskodik a terileti koordinacié férumanak, a févarosi és
megyei allamigazgatadsi kollégiumnak, létrehozasardl, m(ikédésérél, valamint kozremikodik a
kozigazgatds korszer(sitésével, és az elektronikus kozigazgatds kialakitasaval kapcsolatos feladatok
Osszehangoldsdban és szervezésében.

Komdarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

A Komdrom-Esztergom Megyei Terlletfejlesztési Korlatolt FelelGsségli Tarsasagot (KEM
Terilletfejlesztési Kft.) a Komdarom-Esztergom Megyei Kozgy(ilés alapitotta 2015 oktdberében. A
gazdasagi tarsasdg 100%-ban a Komdarom-Esztergom Megyei Onkormdnyzat tulajdondban van,
székhelye Tatabanya.

A cég f6tevékenysége zletviteli, egyéb vezetési tanacsadds. A munkavallalék szama 10 f6,
mindemellett a cég egylittm(ikédé szakmai partnereinek szama eléri a 20 f6t.

A Kft. legalabb 6téves, kozrem(ikodG6 szervezeti vagy palyazatirdi szakmai tapasztalattal rendelkezd
munkatarsakkal dolgozik. Mind a 2007-2013-as, mind a 2014-2020-as fejlesztési programokban
rendelkezik tapasztalatokkal.

5.2 A Foglalkoztatasi Paktum felépitése
Az EgyuttmUikodési Megallapoddasban a Partnerek a Paktum szervezetrendszerét az alabbi szerepl6k
szerint hataroztak meg:
o A Komdrom-Esztergom Megyei Foglalkoztatdsi Paktum  Foglalkoztatdsi Féruma
(tovabbiakban: Foglakoztatasi Forum)
o A Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Iranyité Csoportja (tovabbiakban:
Irdnyitd Csoport)
o A Komdrom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum Paktumiroddja (tovdbbiakban:
Paktum Iroda)

A Foglalkoztatasi Férum szerepe, feladatai:

e A Partnerek a demokratikus m(ikodés és a Paktumban folyd munka legszélesebb kor(
nyilvdnossaganak biztositasa és a partnerségi viszony erGsitése érdekében Foglalkoztatasi
Forumot mikddtetnek.

¢ A Foglalkoztatasi Férum nyilvanos, azon — a zart llések kivételével - barki részt vehet, aki
érdekl6dést mutat a megye foglalkoztatdsanak kérdései irant.

¢ A Foglalkoztatasi Férumot az Iranyitd Csoport elndke hivja 6ssze sziikség szerint, de évente
legalabb két alkalommal.

e A Foglalkoztatasi Forum legfontosabb feladatai:

» Tajékozddas az orszagos, megyei, helyi foglalkoztatas legfontosabb torténéseirdl,
torekvéseirdl, foglalkoztataspolitikai elképzeléseirdl
» Az Iranyito Csoport beszamoldja munkajardl az éves munkaterve alapjan
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» A Paktum Iroda tajékoztatasa tevékenységérdl
» A megyei foglalkoztatasi stratégia és akcidterv megvitatasa, teljesitésének nyomon

>

kovetése és értékelése
Javaslatok megfogalmazasa a kévetkezd idGszak munkaprogramjaival kapcsolatosan,
ajanlasok és problémakozvetités a kormanyzat felé

Az Iradnyit6 Csoport
A Partnerek a Paktum végrehajtasaért felel6s, operativ szervezet.
Az Irdnyité Csoport vdlasztott tagjai a Paktum megalakuldsakor:

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Munkadigyi szervezete

Komarom-Esztergom Megyei Terlletfejlesztési Kft

Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Komarom-Esztergom Megyei Agrarkamara

H

elyi dnkormanyzatok képviselGje (1 tag)

Képzb intézmények képvisel6je (1 f6)
Civilek (1 f6)
Az Irdnyitd Csoport (ilésein - tanacskozasi joggal - allandé meghivottként részt vesz:

OFA
Tatabanya Megyei Jogu Varos
Helyi paktumok képviseldi

VOSZ (a megyei munkaaddi érdekképviseletek)

Az Irdnyité Csoport szlikség szerint, de évente legaldbb 4 alkalommal Ulésezik.

Az Irdnyitd Csoport feladatai:
Kozrem(ikodik a megyei gazdasagi és foglalkoztatasi stratégia és akcidterv kidolgozasaban,
Irdnyitja és szervezi a Paktum céljainak megvaldsitasat
Segiti a feladatkorébe tartozéan a Konzorcium projektjének megvaldsitasat
Osszehivja a Foglalkoztatasi Férumot, és tajékoztatja az addig végzett munkardl
Feldolgozza a Foglalkoztatdsi Férum ajanlasait
Elfogadja a rovidtavd mikodési akcidtervet, az éves munkaprogramot és a koltségvetést
Informdciét gylijt a megye munkaerdpiacardl és foglalkoztatasi helyzetérél
Segiti a partnerség szerepl6i kozott az informacidaramlast
Apolja a térségi partnerségi kapcsolatokat
Meghatarozza és folyamatosan ellenérzi a Paktum Iroda tevékenységét, és jovahagyja a
beszamoldit
Kbzvetit6i szerepet tolt be a Foglalkoztatasi Férum és a Paktum Iroda kozott
A paktummikddés monitoring folyamatdnak meghatarozasa és figyelemmel kisérése

VVVVYVYVYVVYYVY

Y VvV

A Paktum Iroda szerepe, feladatai:

Az Iranyité Csoport a Paktum Iroda feladatainak ellatdsara a Komarom-Esztergom Megyei
Onkormanyzati Hivatalt (tovabbiakban: Hivatal) jeléli ki.

A Paktum Iroda feladatai kildnésen:

A Forum és az Iranyité Csoport m(ikodését segité adminisztrativ feladatok ellatasa
Paktumszolgaltatasok nyujtasa

munkaprogram végrehajtasa és koordindlasa

Koordinacié, monitoring, értékelés

YV VYVYVY

//////
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VI. Koltségterv

A projekt koltségeloszldsat az alabbi tablazat tartalmazza.

Palyszati | Felhivasban | Palyazati uetlgm i || @l e
TOPBALLE | fohivasban | a%-os felhivés A A
FELHIVAS . Kéltség- F kenység: F kenység: B. B. lasztt lasztt Egység- Egység
. L .. a korlatoknak MINTA — e . e . e e 2L A ey s A o Al > iy q A
1. szint Koltségkategoria MEGYEI maximlis megfelel§ Koltség- Mindo F F F ység ység ység ység koltség koltség Megjegyzés
PAKTUM %05 ﬁsfzegek megoszgla’s osszesen(%) megallapodésok megallapodésok % KEMKH Ft KEMKH (helyi termék, (helyi termék, minimum maximum
2.PALYAZAT - % Ft befekteté befekteté
korlatok (Ft) (%) ) )
% Ft
Projekteldkészités kol Korlat: 2% 2,20% 5941500 1,73% 0,93% 3200000 0,80% 2741500 0,00% 0 5 5 5

El6zetes
tanulmanyok,
engedélyezési Korlat: 2% | 17 200 000 1,50% 3200000 0,93% 0,93% 3200000 0,00% 0 0,00% 0 - -
dokumentumok
koltsége
Eglztks’:,;z:”es Korldt: 1% | 3440000 0,70% 2741500 0,80% 0,00% 0 0,80% 2741500 0,00% 0 - -

Beruhdzashoz kapcsol6do koltségek

Korlat: 2% | 6880000 1,15% 2209 603 0,64% 0,22% 757 635 0,42% 1451968 0,00% 0
E;fs"éng:isze"es 1,00% 1679 663 0,49% 0,15% 522055 0,34% 1157608 0,00% 0 - -
Immateridlis
Jbaev:zkerzésének 0,15% 529 940 0,15% 0,07% 235 580 0,09% 294 360 0,00% 0 - -
koltsége
szolgaltatasok koltségei: Korlat: 6% | 27520000 6,52% 9147975 2,66% 1,27% 4368594 1,39% 4779381 0,00% 0
Képzéshez
kapcsolédo 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 - 220000 Ft
koltségek
Egyéb szakértéi
szolgaltatas 4,00% 1398150 0,41% 0,00% 0 0,41% 1398150 0,00% 0 - -
koltségei
Marketing,
';;’;Tg’zllt‘;‘t”;zslfs Kf:)';" 3440000 0,50% 3411231 0,99% 0,50% 1720000 0,49% 1691231 0,00% 0 - -
0%

koltségei
Kotelezéen
elgirt Korlat:
nyilvanossag 5% 1720000 0,02% 72 984 0,02% 0,02% 72984 0,00% 0 0,00% 0 - -
biztositasdnak 27
koltsége
Szakmai
L';igc‘;zll‘gi?smz 2,00% 4265610 1,24% 0,75% 2575610 0,49% 1690 000 0,00% 0 - -
bérleti dij
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Egyéb
szolgaltatasi
koltségek

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

kozr

munkatarsak koltségei

Korlat:
35%

103 200
000

15,00%

61513 237

17,88%

5,00%

17 200 000

12,88%

44313 237

0,00%

Szakmai
megvaldsitdshoz
kapcsolédd
személyi jellegii
réforditas
(kivéve 2.
f6tevékenység)

Korlat: 5%

17 200 000

3,90%

17 156 334

4,99%

4,99%

17156 334

0,00%

0,00%

450 000 Ft

Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolédo
személyi jellegii
raforditas (2.
f6tevékenység)
Szakmai
megvaldsitdk

Korlat:
10% (b: 20
%)

34 400 000

10,00%

34128 328

9,92%

0,00%

9,92%

34128328

0,00%

450 000 Ft

Szakmai
megvaldsitdshoz
kapcsolédd
személyi jellegii
raforditas (2.
fétevékenység
b) pont)
amennyiben a
korményhivatal
és/vagy
konzorciumi
partnerként
bevont egyéb
szervezet latja
elezta
feladatot.

Belsé
munkaerdpiaci
szolgaltatast
nyujtok

Korlat: 2,5
%-20%

68 800 000

9708 532

2,82%

0,00%

2,82%

9708 532

Szakmai
megvaldsitdshoz
kapcsolédd
utikoltség,
kikiildetési
koltség

1,10%

520 043

0,15%

0,01%

43 666

0,14%

476 377

0,00%

Célcsoport tamogatasanak kéltségei

Korlat:
min. 75 %

240 800
000

65,00%

253 746 409

73,76%

0,00%

73,76%

253 746 409

0,00%

Célcsoport
személyi jellegii
raforditasai

Célcsoport
lakhatdsi- és
utikoltsége

Célcsoport
képzési
koltségei

Korlat:
min. 55%

40,00%

175 730 676

51,08%

0,00%

51,08%

175730676

0,00%

minimalbér
50%

garantalt
bérminimum
150 %

5,00%

4731608

1,38%

0,00%

1,38%

4731608

0,00%

20,00%

28 278 500

8,22%

0,00%

8,22%

28278 500

0,00%
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Célcsoport &ltal
igénybe vett
munkaerg-piaci
szolgéltatasok
koltségei (kiilsé
MPSZ)

20,00%

45 005 625

13,08%

0,00%

13,08%

45005 625

0,00%

Projektmenedzsment koltség

Korlat:
2,5%

8600000

2,50%

8600000

2,50%

8600000

0,00%

Projektmenedzs
ment személyi
jellegl
réforditasa

2,00%

4292158

1,25%

4292158

0,00%

Projektmenedzs
menthez
kapcsolédd
utikoltség,
kiktldetési
koltség

0,50%

17 842

0,01%

0,01%

17 842

0,00%

0,00%

Projektmenedzs
menthez
igénybevett
szakértGi
szolgaltatds dija

0,00%

4290000

1,25%

1,25%

4290000

0,00%

0,00%

Egyéb
projektmenedzs
ment koltség

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Altalanos (rezsi) kéltség

1,00%

2841276

0,83%

0,23%

797 538

0,59%

2043738

0,00%

Egyéb &ltaldnos
(rezsi) koltség
(irodaszer,
posta és
telefonkoltség,
toner)

Korlat: 1%

3440000

1,00%

2841276

0,83%

0,23%

797 538

0,59%

2043738

0,00%

SUM

93,38%

344 000 000

100,00%

10,15%

34923 767

89,85%

309 076 233

0,00%

TAMOGAT
As:

344 000 000

2018.11.01-t61

2020.12.31-ig

23




TOP-5.1.1-16-KO1-2018-00001 ,, Komdrom-Esztergom Megyei
Foglalkoztatdsi Paktum egyiittmiikodés megerdsitése 2018-2020”

VII. Monitoring rendszer

A projektekben és a stratégidban foglalt célok eléréséhez kiemelten fontos, hogy a vdllalt
tevékenységek megfelel§ szinvonalon, a tervezett Gtemezésnek megfelel6en valdsuljanak meg. Ez
biztositja a projekt sikerességét, a célok maradéktalan elérését.

A fenti célok elérése, a projektek zokkenémentes lebonyolitdsa érdekében sziikséges, hogy a
projektmenedzsment szervezet a paktumirodaval egylttmikodésben folyamatosan értékelje a
folyamatokat, elemezze a lezart tevékenységeket, hogy a hataridére torténd teljesités
megvaldsithatd legyen. Ellenkezd esetben sziikséges, hogy megtegye a szikséges l|épéseket,
lényegében a projektek monitoring eljarasa, a minGségbiztositas és a folyamatos ellen6rzés
rendszere, amelyet a projektek teljes ideje alatt m(ikodtetni kell.

A menedzsment és a paktumiroda feladata a részletes monitoring rendszer kidolgozasa és
mikodtetése, az ehhez sziikséges elemzések és vizsgalatok lefolytatdsa. A menedzsment beszamolasi
kotelezettséggel tartozik a pdlyazé konzorcium tagjai felé, és koteles tajékoztatni 6ket a projektek
el6rehaladasarél. A menedzsment feladata a projekt-kontrolling, azaz a projekt tevékenységek
hatarid6re vald teljesitésének, az er6forrasok és a kéltségek optimalis felhasznaldsanak és az elvart
eredmények megvaldsulasanak figyelemmel kovetése. A részletes elemzések eredménye a dontés
el6készité dokumentumok Iétrehozdsa.

A monitoring sordn a felel6s6k meghatarozott idészakonként értékelik a projekteket, az egyes
folyamatokat, és az eredmények fényében elvégzik a sziikséges beavatkozdsokat.

A Munkaprogram felllvizsgalatat legalabb évente szlikséges elvégezni, és az eredmények fényében a
korrekcidkat sziikséges megtenni.
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