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Munkaviszony letesitese

Munka Torvenykonyve szerinti munkaviszony
Egyszerlsitett foglalkoztatas

Munkaid6
Napi, heti, munkaidGkeret, munkaid6-beosztas, nyilvantartas

Pihendido
Napi, heti, munkakozi szunet

Munkabér
Alapbeér, potliékok
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“Minimalbér, garantalt bérminimum 2020.

367/2019 (XI1.30.) Korm. rendelet

a kotelezo legkisebb munkabeér (minimalber) és
a garantalt bérminimum megallapitasarol

2020. januar 1-jéetol havibér alkalmazasa esetén
161 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 37 020
forint, napibér alkalmazasa eseten 7410 forint,
orabér alkalmazasa esetén 926 forint.



Carantalt berminimum 2070

Legalabb kozépfoku iskolal vegzettseget, illetve
kozepfoku szakkepzettseget igénylo
munkakorben foglalkoztatott munkavallalo
garantalt bérminimuma a teljes munkaido
teljesitése esetéen 2020. januar 1-jétol havibér
alkalmazasa esetén 210 600 forint, hetiber
alkalmazasa eseten 48 420 forint, napiber
alkalmazasa esetén 9690 forint, oOrabér
alkalmazasa esetén 1211 forint.



Orabértétel 926 -Ft,
1211 ,-Ft

A teljes munkaido napi 8 éranal hosszabb
[Mt. 92. § (2) bek.]

aranyosan csokkentett mertekben kell
figyelembe venni.

Orabér (12 6ras teljes munkaidd) 617,-Ft/éra
807,-Ft/éra
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Egyszerusitett foglalkoztatas

minimalbér 85% 026x0,85= 787,-Ft/déra

garantalt berminimum 87%
1211x0.87= 1054,-Ft/6ra

Munka Torvéenykonyve szerinti munkaviszony,
vagy egyszerusitett foglalkoztatas?
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Munka Torvénykonyve szerinti munkaviszony,
vagy egyszerusitett foglalkoztatas?

Netto ber (6rabértetel):

Mt. szerinti munkaviszonyban:
926x0,665= 616,-Ft
1211x0,665= 805,-Ft

Egyszerusitett foglalkoztatasban: 787,-Ft
1054,-Ft



/

/ A
=

Az Mt. tiltja, hogy ugyanazon felek kozott egyszerre
munkaviszony és egyszerusitett foglalkoztatas alljon fenn!

201. § (1) A torvényben meghatarozott munkaltatd és munkavallalo
egyszerlsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulo
munkaviszonyt létesithetnek. Ervénytelen az egyszeriisitett
foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyuld munkaszerzédeés, ha
annak megkotése idépontjaban a felek k6z6tt munkaviszony all fenn.

Amennyiben a munkaugyi hatésag megallapitia, hogy a
munkavallalot az irasba foglalt munkaszerzédéssel és a NAV felé
tortéent bejelentés mellett ugyanazon munkaltatonal a ,munkaido-
beosztas szerinti pihendnapjan’ az egyszerusitett
foglalkoztatasrol szo0lo 2010. eévi LXXV. torvény alapjan
egyszerUsitett foglalkoztatas keretében végez munkat, erre a napra
a rendkivuli munkaid6re jar0 munkabérre és bérpotiékra tortenik
intézkedes.



Egyszerisitett foglalkoztatas esetén mikor kell a
munkaltatonak a munkabért kifizetnie a munkavallalonak?

Mt. 203. § (2) A munkaviszony megsziinésekor a 80. §-ban
meghatarozott igazolasokat nem kell kiadni.

Mt. 80. § (2) A munkaviszony felmondassal tortené
megsziintetésekor legkésdbb az utols6 munkaban (toltott
naptol, egyebként legkésobb a munkaviszony
megsziinésetol szamitott oOtédik munkanapon a
munkavallaloé részere ki kell fizetni a munkabéreét, egyeb
Jjarandosagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyban és egyeb jJogszabalyokban eloirt
igazolasokat.



Egyszerisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé
munkaviszony esetén a vasarnap rendes munkaidoben torténd
munkavéqgzés nem korlatozott, ezért ezen jogviszony esetében a
munkavallalé nem jogosult vasarnapi bérpoétiékra.

A miuszakpotiék sincs a kivételek kozott, tehat elvileg ezt is
fizetni kellene egyszerisitett foglalkoztatas esetén, de ...

141. § (1) A munkavallalonak, ha a beosztas szerinti napi munkaidé
kezdetének idbpontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat ora
kOzOtti idGtartam alatt t6rtené munkavegzes esetéen harminc szazalek
bérpotiek (miiszakpotlek) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell
tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti__napi _munkaidd
kezdetének idbpontja a munkanapok Jlegalabb egyharmada
eseteben eltér, valamint a legkorabbi és a legkesobbi kezdeési
idopont k6zott legalabb negy oOra eltéres van.




/ —_—
Példa:

2020. januar 06. napjan, 13. napjan és 14. napjan egyszerusitett
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében tortént a munkavallalo
foglakoztatasa, ilyenkor ezeknek a munkanapoknak az esetében nem
kell figyelembe venni, hogy ,havonta a beosztas szerinti napi
munkaido kezdetének idopontja” rendszeresen valtozott-e.

A fent nevezett napokon torténd foglalkoztatasok kulonallo, és/de mar
megszint jogviszonyoknak mindsulnek, vagyis mindegyik onallo
jogviszonynak szamit és mindegylk munkanap esetében a
munkaltatonak legkés6bb 5 munkanapon belell eleget kellett tennie az
elszamolasi kotelezettsegenek!
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Valtozas Mt. 34. § (3)

(2) Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévet
betoltotte. Ettol eltér6en munkavallalé lehet — az iskolal
szunet alatt — az a tizenotodik életévét betoltott tanulod, aki
nappali rendszerl képzes kereteben tanulmanyokat folytat.

(3)-A gyamhatosaghoz a foglalkoztatast megel6z6 legalabb
15 nappal toértené elbzetes bejelentées alapjan a
Jogszabalyban meghatarozott kulturalis, mivészeti, sport-,
hirdetési tevekenyseég keretében a tizenhatodik életevet be
nem toltott szemely is foglalkoztathato.



Valtozas Mt. 61. § (3) bekezdés

61. § (1) A munkaltatd a munkakorok megjelolésével tajékoztatja
a munkavallalokat

a) a teljes vagy reszmunkaidés,

b) a tavmunkavegzesre iranyuld, valamint

c) a hatarozatlan ideji munkaviszony keretében torteno
foglalkoztatas lehetbsegerdl.

(2) A munkavallalé6 munkaszerz6dés modositasara iranyuld
ajanlatara a munkaltato tizenot napon belul irasban nyilatkozik.

(3) A munkaltato a munkavallalo ajanlatara a gyermek negyéves
koraig — harom vagy tobb gyermeket nevelé6 munkavallalo
esetén a gyermek hateves koraig — kbteles a munkaszerzodest
az altalanos teljes napi munkaidoé felenek megfelel6 tartamu
részmunkaidore modositani.



/

/

/ —

Munkaugyi ellenérzési feladatok

Az épitoipari agazatban mukodo
munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak
célvizsgalata.

2020. marcius — aprilis
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Munkaugyi ellenérzési feladatok

A munkavallalok jogviszonyanak
rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasukra vonatkozo alapveto
szabalyok ervenyre juttatasara — kulonos
tekintettel a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony letesitésevel osszefuggod
bejelentesi kotelezettsegre — iranyulo
akcioellenorzes.

2020. junius — julius
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Munkaugyi ellenérzési feladatok

A vendeéglatoipari agazatban mukodo
munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak
célvizsgalata.

2020. szeptember - oktober
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Munkavédelem



Komarom-Esztergom megye
2019. év

munkakeptelenség>3 munkanap

Osszes munkabaleset (2017.): 1050
Osszes munkabaleset (2018.): 1012

Osszes munkabeleset (2019.): 1061



Komarom-Esztergom megye
munkabalesetek alakulasa

Halalos (2019.):
Halalos (2018.) :
Halalos (2017.)

Sulyos (2019.) :

Csonkulasos (2019):

2019. ev

2

2

4

Orszagos: 79

Orszagos: 79



' —
- Komarom-Esztergom megye
2019. ev
Munkabalesetek megoszlasa:
korcsoport osszes mbaleset halalos csonkulasos
0-17 év 5 0 0

18-24 év 145 0 2

25-34 év 213 1 2

35-44 év 250 I 2

45-54 év 258 0 1

55-64 év 186 0 0

65< év 4 0 0



Munkavédelmi ellenorzési feladatok 2020. év

2020. 1I-1ll. negyedév:

EpitSipari kivitelezési tevékenységek célvizsgalata

2020. 1lI-IV. negyedév:

/

Melegkonyhas vendeglato munkahelyek celvizsgalata.



— Sulyos munkabaleset

- Vezetdi bejaras, a hianyzo leesés/beesés elleni védelem
potlasat elrendelték.

- A zsaluzas soran felhasznalanddé anyagokrol nem esett
sz0.

- A munkaterulet irasban nem lett atadva az egyes
alvallalkozoknak.

- A fodémkizarasnal kiépitik a leesés elleni védelmet.

- A betonacél halo teritesekor akadalyozza a munkavegzeést,
ezeért eltavolitjak.

- A nyilasoknal - amelyeknek aljan betonszurke szini CK
épitlemez volt- nem volt leesés elleni védelem. (Nem
fedtek le, amivel megakadalyoztak volna a CK lemezre vald
ralépést.) - A CK lemez alkalmazasi céljat, az anyag
tulajdonsagait, felhasznalas korlatait az alvallalkozokkal
dokumentaltan nem kozolték.



— Sulyos munkabaleset

-Az épitésvezeto feladatai novekedtek.

-A CK lap vizszintesen, viszonylag nagy feluleten torten6
hasznalataval kapcsolatos gyakorlata nem volt.

- A Dbetonozas kezdetekor az ujonnan érkezb6
betonszivattyuzast végz6 munkavallalok semmilyen veszeélyt
jelent6 rendellenességet nem tapasztaltak.

- A nyilvanvaloan leesés veszélyt jelentd helyen (fodém
szele) elGiras szerinti leesés elleni védelmet épitettek, a
fodém attorés aljan a fodémpanellel megegyez6 szlrke
szinU felulet volt (hamis biztonsagérzet).

-A kb. 1,50x0,90 m méreti fodém attorés mellett torténd
betonozaskor a betanuld gepkezelé (seérult) a szivattyu
fuggd gumicsovehez ment, amikor ralépett a kizaras aljan
levo CK épitdlemezre.



Sulyos munkabaleset

A 20mm vastag CK lapot alapvetéen megoszlé terhelésre,
és nem nagysulyu koncentralt terhelésre terveztek, ezert a -
csak a ket végen alatamasztott - CK lap eltort, a dolgoz6 a

fodémnyilason keresztiul 9,00 méter magasrol a foldre
Zzuhant.



munkabaleset helyszine

1




A munkabaleset
helyszine alulrdl




~Munkabaleset (2)

- A munkavallalok elkezdik a szinpad bontasat.

- A munkaveégzes iranyitasaval megbizott szemely atadja az
iranyitasat egy masik munkavallalonak, aki ilyen munkaban még
nem vett reszt.

- Az utolso 0sszekotd elem kiemelese el6tt nem varta meg a
segitseget és az 0sszekoto elemet kiemelte a helyérdl.

- A stabilitasat vesztett acélszerkezet nem a tervezett iranyba,
hanem a szinpad felé elddlt.

- Az elddld acélszerkezet eldonti azt a |étrat, amin a sérult allt.

- A sérult a szinpadra esett, az acélszerkezet raesett.

- A balesetkor végzett szinpadbontasra a Munkaltato

kockazatertekelése nem tért ki.

- A szinpadbontas megkezdése el6tt a bontasban réesztvevok nem
reszesultek munkavedelmi oktatasban.

- A szinpad felallitasahoz és elbontasahoz nem allt rendelkezésre
mindenre kiterjed0 szerelési utasitas.
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Mvt. IV/A. fejezet
Munkaegészségugyi bejelentések és nyilvantartasok

63/A. § (1) A munkaltaté a veszélyes anyagok elleni védekezés
és az altaluk okozott egeszségkarosodasok megel6zésének
céljabdl nyilvantartast vezet a (2) bekezdésben szerepld, a
munkavallalék munkahelyi  expozicidjara vonatkozé
adatokrol. A nyilvantartas célja tovabba, hogy a munkavallalok
egeszsegenek vedelme, a veszélyes anyagok altal okozott
foglalkozasi megbetegedések megelozése, és a foglalkozasi
megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazasa érdekében a
veszelyes anyagok okozta kockazatok utélag azonosithatoak,

ellendrizhetéek €s dokumentaltak legyenek.
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Mvt. 63/A. § (2)

(2) A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkavallalo nevet, szuletési helyet, idejét,

b) az expoziciot okozo veszelyes anyag nevét,

c) a munkavallaloé napi, heti és eéves expozicios idejét,

d) az expozicios koncentracié mert adatait anyagonkent.
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Mvt.

63/B. § (1)

A munkaltato a rakkeltd anyagok elleni védekezes és az
altaluk okozott egéeszségkarosodasok, valamint daganatos
megbetegedések megelézesének celjabol nyilvantartast
vezet azokrol a munkavallalokroél, akik munkavegzésuk
soran rakkeltd vagy mutagén anyagok expozicidjanak
vannak vagy lehetnek kitéve.....
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Mvt.

63/B. § (2)

A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkavallalo nevét, szuletési helyet, idejét,
b) az expoziciot okozo rakkelté anyag nevet,

c) a munkavallaloé napi, heti és eéves expozicios idejét,
d) az expozicidos koncentracié mert adatait anyagonkent.
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Mvt. 64. § (1)

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalo
tobb mint harom munkanapon at nem volt munkaképes,
valamint a foglalkozasi megbetegedest és a fokozott
expozicios esetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és
nyilvantartasba kell venni.

(2) Az (1) bekezdesben foglaltakat
a) a munkabaleset és a fokozott expozicid esetén — eltérd
jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a munkaltato,

b) a foglalkozasi megbetegedes esetén a
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszternek az
egeszsegugyert felelés miniszterrel egyetertésben kiadott
rendeletében meghatarozott szerv vagy személy

teljesiti.
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Mvt. 64. § (4)

A  munkaltatonak a munkaképtelenseggel  jaro
munkabalesetet és a fokozott expozicios esetet
haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a Kkivizsgalas
eredményét munkabaleset esetén a munkabaleseti
jegyzokonyvben, fokozott expozicio esetén a vizsgalati
lapon kell rogzitenie. A munkabaleset kivizsgalasanak
megkezdeseérol a foglalkozas-egészsegugyi
alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosat tajékoztatni
kell....

Sulyos munkabaleset és fokozott expozicio esetén a
foglalkozas-egészsegugyi alapszolgaltatast biztosito
szolgalat orvosanak reszt kell venni a kivizsgalasban.
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27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet

a foglalkozasi betegségek és fokozott expoziciés esetek
bejelentésérol es kivizsgalasarol

5/A. §(1) A foglalkozas-egészseégugyi szolgalat orvosa az altala
eszlelt, kulon jogszabalyban meghatarozott vegyl anyagok,
tovabba za] okozta fokozott expozicios esetr6l a munkavallalo
leletének kezhezvételét kovetd 1 munkanapon belul értesiti a
munkaltatot.

(2) A munkaltatonak a fokozott expoziciés eset kivizsgalasat a
korulmenyek altal lehetové tett legrovidebb idén belul meg kell
kezdeni, valamint az esetrél valo tudomasszerzés napjatol
szamitott legkes6bb 30 napon — kulonosen bonyolult esetekben
hatvan napon — belul a lehetséges okokat fel kell tarni, és
intézkedni kell a tovabbi fokozott expozicios esetek megelozese
erdekeében. A kivizsgalast a foglalkozas-egészsegugyi szolgalat
orvosa, a munkavedelmi szakember és a munkavedelmi
keépvisel6 bevonasaval kell lefolytatni.
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27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet

a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios
esetek bejelentéseérol és kivizsgalasarol

5/C. § (1)

A munkaltatdé a vizsgalat lezarasat kovetdoen a
jegyzOkonyvet, a laborleletet, valamint a méresi
eredményeket elektronikusan vagy egyeb uton 3
munkanapon belul megkuldi a fokozott expozicio
kialakulasanak helyszine szerint illetékes
munkavédelmi hatésagnak.
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26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet

a foglalkozasi eredeti rakkeltd6 anyagok elleni
védekezeésrol és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megelozéserol

25/2000. (IX. 30.) EUM-SZCSM egyuttes rendelet
a munkahelyek kémiai biztonsagarol






