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ELOZMENYEK 2016-2018

Megyei és helyi paktum egyuttmikodeések felépitése

Szervezeti rendszer kiépitése és mikodtetéese

4 db helyi paktum

Tatabanya MJV teruletén,
Oroszlany,

Kisbér és

O
O
O
o Esztergom jarasokban

1 megyei paktum projekt sikeres megvalositasa konzorciumokban



EREDMENYEK 2016-2018

A MEGYEI ES HELYI PROJEKTEK

OSSZESEN

i tobb, mint 100 (

66 kozfoglalkoztatott
munkaba vezetése

189 6 sikeres
képzése
(16 képzes)

371 megyei
foglalkoztaté
tamogatasa
58 vallalkozas
elinditasa
599 16 823 allaskeres6
foglalkoztatasba projektbe vonasa
kerul
550 millié Ft
bérjellegili tamogatas
a megyei
foglalkoztatoknak |

823 {6 részére

munkaeropiaci

szolgaltatasok
nyujtasa




A MASODIK MEGYEI PROJEKT CELJA

A munkanélkuliség csokkentése

- Szemeélyre szabott szolgaltatasok, tamogatasi formak nyujtasa a
hatranyos helyzetl allaskeresok munkaerdpiacra valo be-, illetve
visszajutasa érdekében

« A mar mikodé foglalkoztatasi egyuttmikodések megerésitése

» A paktumszervezet folyamatos fenntartasa, paktumszolgaltatasok
nyujtasa

« Képzési és foglalkoztatasi programok, a munkaerépiaci szolgaltatasok
folytatasa

* Ahelyi paktumok koordinacioja, tamogatasa (ernydszervezeti
tevékenységek erdsitése)



A PROGRAMBA BEVONHATO CELCSOPORT

Munkaviszonnyal nem rendelkezo allaskeresok, akik a kisbéri,
tatai, komaromi, tatabanyai jaras (Tatabanya varos kivételével)
teruletén élnek, ott lakcimmel vagy tartozkodasi engedéllyel
rendelkeznek, valamint a felsorolas kozul igaz rajuk valamelyik:

« alacsony iskolai végzettséguek;

* nem szereztek kozepfoku veégzettséget, vagy szakképesitest;
* inaktivak;

« 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezddk;
 GYED-rol, GYES-r6l, apolasi dijrol visszaterok;

* egy, vagy tobb eltartottal egyedul élo felndbttek;

» foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesuldk;

* roma nemzetiséglek;

* megvaltozott munkaképességiek,

» a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaer6piacra visszavezethetdk;
« tartdos munkanélkuliséggel veszélyeztetettek.



A PROGRAMBA BEVONHATO CELCSOPORT

A tartos munkanélkuliseggel veszelyeztetettek
celcsoport alabontasa:

a) legalabb 6 honapja allaskeresOk, vagy

b) minimum 3 allaskeresok és
« kozfoglalkoztatottak, vagy

« elavult szakkepzettséggel rendelkezok (van
szakképzettséguk, de azt tobb mint 10 éve szereztek),

vagy
* megfeleld szakkepzettseéggel rendelkeznek, de
gyakorlattal nem, vagy

« szakkepesitéssel nem rendelkeznek.



A KORMANYHIVATAL PAKTUMSZOLGALTATASAI

Munkaeropiaci szolgaltatasok

‘ Foglalkoztatast segito munkaeropiaci

kepzesek

‘ Onfoglalkoztatova valas tamogatasa



MUNKAEROPIACI SZOLGALATASOK

+ Személyre szabott segitséget nyujtunk:
o palyamodositasban,
o szakmavalasztasban,
o onéletrajzirasban,
o allasinterjura valo felkészulésben,
o munkavallalast megel6z0 problemak kezelesében.

* Munkaeropiaci informacioét nyujtunk
« Mentori szolgaltatassal segitjuk az

allaskeresot a képzes alatt, illetve a
foglalkoztatas elsO id6szakaban



FOGLALKOZTATAST SEGITO MUNKAEROPIACI

KEPZESEK

A képzés megszervezése mellett tamogatjuk:

* a kepzesi koltségeket

 a foglalkozas-egészsegugyi vizsgalat dijat,

* a képzéshez kapcsolddo (helykozi) utazas dijat

* a kepzes alatt igenybe vett
gyermekfelugyeletet a feltetelek megléte
eseten, valamint

* a kepzes idejere keresetpotlo juttatast
biztositunk



ONFOGLALKOZTATOVA VALAS TAMOGATASA

Segitjuk az uj egyeni
vallalkozasok |étrejottet.

Maximum 6 havi, a
minimalbér o0sszegevel
megegyez0 mertékl
tamogatassal.




FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO, BERJELLEGU

TAMOGATASOK

Bérkoltseg tamogatas:
« a munkabér és a szocialis hozzajarulasi adoé 100%-o0s
tamogatasa
— maximum 90 napos munkatapasztalatszerzés tamogatas, vagy
— 643, illetve maximum 8+4 honapos bérkoltsegtamogatas

* maximalis tamogatas:
— a garantalt bérminimum 150%-a + a szocialis hozzajarulasi ado

Foglalkozgatast bovito bertamogatas:
 amunkabér és a szocialis hozzajarulasi ado 70%-a

— 643, illetve maximum 8+4 hénapos bértamogatas
 maximalis tamogatas:
— a garantalt bérminimum masfélszeresének 70%-a



A TAMOGATAS FELTETELE

A ber-, illetve berkoltség
tamogatasok nyujtasanak
egyik feltetele, hogy nettoé
statisztikai létszam
novekedes valosuljon
meg a foglalkoztatonal!




ELEKTRONIKUS UGYINTEZES

Gazdalkodo szervezetként
a cégkapun keresztll mm) e-papir szolgaltatast (www.e-papir.gov.hu).

,Cégkapubol szeretnék
e-papirt bekuldeni”

majd adja meg a nem termeészetes személy (ceg) nevét,
adoszamat, valamint:

« témacsoport, ugytipus, cimzett, targy
« adokumentumot bekuldd ceg nevet, székhelyet, eléernetéseget,
« dokumentumfeltoltés

— - BB

(AVDH hitelesités)




ELEKTRONIKUS UGYINTEZES

Egyéni vallalkozoként

ugyfélkapunk keresztul = e-papir szolgaltatast (www.e-papir.gov.hu).

.Bejelentes, kerelem, majd adja meg a természetes
nyilatkozat, illetve szemely nevet, adoszamat,
Ugyintézéssel” valamint azonositoit

Valamint:
« témacsoport, Ugytipus, cimzett, targy

« a dokumentumot bekuldd cég nevet, székhelyet, eléernetbéseget,
« dokumentumfeltoltés

JHitelesités” ﬂ

(AVDH hitelesités)



A JARASI HIVATALOK ELERHETOSEGEI

« Kisbeéri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, 2870
Kisber, Angol kert 4. Tel.: 34/ 795-916

« Komaromi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,
2900 Komarom, Igmandi u. 45. Tel.: 34/340-532

- Tatabanyai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi,
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi FOosztaly
Foglalkoztatasi Osztaly, 2800 Tatabanya, Bardos
Laszlo u. 2. Tel.: 34/316-099

« Tatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, 2890
Tata, Erzsebet kiralyné ter 10. Tel.: 34/383-799



A PAKTUMIRODAI MUNKATARSAK ELERHETOSEGEI

Megyei Paktumiroda
2800 Tatabanya, Fo6 ter 4. Il. emelet, 244-es szoba

Fekete Nikolett, paktumiroda vezeto
e-mail: fekete.nikolett@kemoh.hu
tel.: +3620 435 1152

Szokolai Brigitta, paktumkoordinator
e-mail: szokolai.brigitta@kemoh.hu
tel.: +3620 587 1638

Varga Zita, paktumkoordinator
e-mail: varga.zita@kemoh.hu
tel.: +3630 382-1128
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