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A személyes emberi kapcsolatokat igénylé szakmak digitalizalhatosaga alacsony.

Forras: McKinsey (2018)
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Lo Ipar 4.0, megvaltoztatta a

kompetencia elvarasokat

2015-ben

1. Komplex
problémamegoldas

2. Csapatmunka

7. Szolgaltatas orientacio

8. Itélet és dontéshozatal

2020-ban:
1.
2.

. [télet és dontéshozatal AN

. Szolgdltatés orientacié W

Nem pusztan szakképzett
munkaerdre van szilkség, hanem
az elvart kompetenciakkal

Komplex problémamegoldas
Kritikus gondolkodas A\

pszichologus...)

Kiemelt feladat a

3. Kreativitas rendelkezd szakemberre.
3. Emberek kezelése o U
4. Kritikus gondolkodds 4. Emberek kezelese Felértékelbdik azoknak a
5. Csapatmunka 7 munkakoroknek a szerepe, ahol
5. Targyalas < olmi intelli . il az emberi tényezd nem
6. Mindséaollondrzd 6. Erzelmi intelligencia Ahdj elem helyettesithetd (tandr, névér,
7
8
9

9. Aktiv-hallgatas

10. Kreativitas

10. Kognitiv rugalmassag A\ Uj elem

. Targyalas W

kulcskompetencidk fejlesztése
(iskolarendszerben és

felnéttképzésben is)

Forrds: Future of Jobs Report,
Word Economic Forum




SZAKKEPZES 4.0
avagy

milyen szakkepzésnek és felnottkepzésnek kell
mukodnie 2030-ban?
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7 77t A szakmai képzés fejlesztésének harom pillére

KEZEDBEN
A JOVO!

»21. szazadi szakképzé
iskolak” fejlesztési program

KorszerU dgazati
tanmUhelyek az iskolaban
a dudlis képzés
el6készitésére

Digitdlis oktatdsi tartalmak

A SZAKMAI KEPZES
MEGEROSITESE

Mindenki szadmara atlathato, egyszeri
képzési szerkezet

5 éves szakgimndzium, 12. év végén
négy érettségi targy, a szakmai vizsga az
otodik targy

A technikumbodl egyszeribb 0t a
szakiranyu felséoktatasba

Oszténdijrendszer

NAPRAKESZ TUDASU
OKTATOK

Naprakész tuddasu szakemberek
rugalmas feltételekkel tanitanak az
iskoldkban.

Vdllalati mérnékok a
munkaidejukben oktathatnak a
dudilis iskolai partnereknél

Vdllalati helyszinG akkreditalt
pedagdégus-tovabbképzés
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TECHNIKUM , KERESZTMETSZETBEN”

Technikusi
vizsga
oktatds E .
Elérehozott Eretftsegl
Agazati érettségi vizsga
alapvizsga lehetdsege 3 FelsGoktatdssal
fargybol dsszekdthetd,
Technikus vizsga =
emelt szinty
érettséginek szamit
évfolya
9. 10 11 12 13 y
M. . : Gyakorlati kepzés . Szakmai képzés dudlis
Kozismereti orak - ’ro»;\mﬁhelybe?\ - oartnermnél #




SZAKKEPZO ISKOLA , KERESZTMETSZETBEN?”

Agazati SZeNIE
alapvizsga vizga

. Szakmai képzés dudilis
partnernél

Gyakorlati képzés

9. 10 11 i,wo,ya - tanmUhelyben

Kdzismereti ordk



Trsac SZAKKEPZES VALTOZASA

F“ ‘ ,
Szakkeépzés ,j
Szakmai oktatas Szakmai képzés
\ Programkivetelmény
' alapjan (szakképzésért
Slakl’ia Reszsza’kma felelds-dgazatért felelds
Oktatasa Oktatasa miniszter)
(s2akmajegyzék) (KKK) + Szakositd képzések
S + Eddigi raépilések
e ~

« Specialisképzések

* Munkakorhoz kotott
képzések

« Vallalati képzések sth.

Agazati Szakirdnyd

alapoktatds  oktatas
(Csak (Dudlis
iskoldban) oktatas)




A SZAKKEPZES ES A MUNKAERO-PIACI KEPZES

Szakképzés Munkaeré-piaci képzés

)

Szakmai oktatas Szakmai képzés

» Szakképzettséget ad * tanusitvdny
J .

programkovetelmeény

Akkreditalt
Vizsgakozpontok

» Szakképesitést ad,
» képesitd bizonyitvdnyt szerez




’(%z} FELNOTTEK OKTATASA AZ ISKOLARENDSZERU

JOvO!

Szakképzo intézmény

. 4 | Szakképzd
Technikum . Kroicrmarat U
| K02|smeretA|» o | - 3 -

* Rugalmas kép. -

évre)

* Ingyenes
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FELNOTTEK INGYENES KEPZESBEN RESZESULHETNE
AZ ISKOLARENDSZERU SZAKKEPZESBEN

Szakmaszerzés az allam tdmogatasaval:

na

n szerezhetd szakképesités

Alapszakma: Gépésztechnikus (szakiranyok: Ipar, Vegyif
pszakma: Hegesztd vagy Ipari gépész
Részszakma: Gépi forgdcsolo

akma: Erdésztechnikus
épzés: raéplilés (Vadgazddlkodo szaktechni
ma: Fodrasz

akma: Magasépitd technikus



JOGVISZONYOK, OKTATASSZERVEZES STAKMAI (ISKOLAI RENDSZERU
OKTATASBAN (SZAKKEPESITES CSAK FELNOTIKEPZESI JOGVISZONYBAN

Tanuldi jogviszony Felnottkepzési jogviszony
1. példa 5 éves technikum —
14 éves © Tanuldi jogviszony 19 éves
2 éves képzés  _

2. példa 25 éves korig @ Tanuldi jogviszony

-

3. példa . Feln&ttképzesi
40 eves jogviszony

4, Példa: az osztaly lehetséges dsszetétele

00D 000 O




VALTOZASOK A VIZSGAZTATAS INTEZMENYRENDSZEREBEN

Uj vizsgaszerkezet: interaktiv feladat (kozponti kiadasu)
Projektfeladat (vizsgakozpont allitja 6ssze)

Atmenet, OKJ-s szakképesitések esetén: irasbeli = interaktiv feladat,

Vizsgabizottsag mikodese
1. Vizsgafeliigyelo

(kamara delegdlja)

2. Mérési feladatot ellatoé
tag (v.kozpont valasztja)

3. Ertékelési feladatot ellaté
tag (v.kézpont valasztja)

gyakorlati+szobeli = projektfeladat

Felel a szakmai vizsga szabalyszertségéeert

Ellenorzi a projektfeladat megvalositasanak
|épéseit, és rogziti azok eredményeit, kérdez

A mérést végzo tagtol kapott adatok és a hallott
informacidk alapjan elvégzi az értékelést



Uoal DUALIS KEPZOHELY

» amelynél a szakiranyu oktatas folytatasanak feltételei
biztositottak,

» amely a Kormany rendeletében meghatarozott
végzettséggel és szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és
gyakorlattal rendelkez6 személyt foglalkoztat,

» amely a dualis képzéhely altal vallalt szakiranyu oktatashoz
sziikséges eszkozzel és felszereléssel rendelkezik és

IIIIII

miikodtet vagy legalabb a gazdasagi kamara altal
kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi
kovetelményeknek megfelel.



Woal  S7AKKEPZESI MUNKASZERZODES

» Munkaviszony jon létre

» a szakiranyu oktatas kezdo napjaval kezd6do6 hatallyal a
szakiranyu oktatas egészére kiterjedo hatarozott
idotartamra kotheto

» legfeljebb kéthetes munkaidékeretet lehet elrendelni.
» rendkivilli munkaidé nem rendelhet6 el

» atizennyolcadik életévének betoltése évének utolsd
napjaig évente negyvenot munkanap, ezt kovetéen
évente harminc munkanap szabadsag illeti meg

» nyari sziinetben legalabb tizenot munkanap szabadsagot a

tanulo kérésének megfelel6 idopontban egybefliggden
kell kiadni.



AGAZATI KEPZOKOZPONTOK

» legalabb négy mikro- vagy kisvallalkozas altal,

» legalabb kett6 kozépvallalkozas vagy a kis- és a
kbzépvallalkozasokrol, fejlédésik tamogatasarol szolo
2004. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Kkvtv.) hatalya
ala nem tartozo gazdalkodo szervezet altal vagy

» a gazdalkodo szervezet és a szakképzési centrum
legfeljebb hatvanszazalékos tulajdoni hanyadaval
egyuttesen

» |étrehozott nonprofit gazdasagi tarsasag agazati
képz6kozpontként mikodhet.
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Kezddlap Bemutatkozas Iskolak Szakmak Hirek FelnGttek oktatasa Projektek Partnereink Kapcsolat

SZECHENYI @
TSZC-Hogyan alakult &t a szakkép... U ad
C _

Megnézen... Megosztas
Hogyan alakult at a szakképzés? Eo s -

BEFEKTETES A JOVOBE

MAGYARORSZAG
KORMA! \»\

2020-t6l a szakképzési rendszer ielentésen atalakult. Y
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KOSZONOM A FIGYELMET! .



