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Szocialis hozzajarulasi adoval
kapcsolatos modositasok
2018. évi LIl tv

| A Kormany Gazdasagvédelmi _Akcidtervének _egyik
' lépéseként a szocho mértéke 2019. julius 1-jétél 19,5
szazalekrol 17,5 szazalekra csokkent a Modtv3 alapjan.

A 2018. évi LIl. tv — szocho - 2. § (4) bek ugy rendelkezik,
hogy az ado mertekenek valtozasa esetén az ado fizetésere
kotelezett a megvaltozott adomeértéket arra a honapra,
~adoevre vonatkozoan bevallott jovedelmekre alkalmazza
¢, eloszor, amely honapban, adoevben a megvaltozott ado
5 N\ mértéke hatalyba lép.




Szocialis hozzajarulasi adoval
kapcsolatos modositasok

/ Minden olyan munkabérre, amelyet julius 12-éig vallottak
4 be, a 19,5 szazalékos szocho-t kellett alkalmazni.
Munkabér esetén a 17,5 szazalékos adoéterhet elsé izben az
augusztus 12-éig beadott, julius hoénapra vonatkozo
bevallasban lehetett alkalmazni.

. A meértek valtozas kapcsan a jovedelemszerzesre vonatkozo
specialis szabalyokra is figyelni kellett (pl a béren kivuli
juttatasok eseten)

Nemzeti AdS-
es Vamhivatal



PELDA
A 2019. junius honapra szamfejtett munkabérrel egyutt junius
honapra vonatkozo SZEP kartya juttatas és onkéntes pénztari

juttatas osszegét 2019. julius 5-én fizeti ki a munkaltato.

1/ A munkabér 19,5 szazalékos adoterhet viselt.

“ 4 2/ A SZEP kartydra utalt 6sszeg nem mingsll bérnek és

specialis jovedelemszerzési id6épont vonatkozik ra (a
maganszemely akkor szerzi meg a jovedelmet, amikor azt a
SZEP kartya szamlajan jovairjak), ezért ha a szamlan torténé
jovairas 2019. julius honapban tortent, akkor ez a kifizetes
17,5 szazalékos adoteherrel adozik.

3/ Az onkéntes pénztarba utalt 0sszeg bérként adozik, de
nem munkabér. Specialis jovedelemszerzesi idopont
vonatkozik erre a jovedelemre IS, ugyanis a
jovedelemszerzés idOpontja az a nap, amikor az utalas
elindul. Ha ez 2019. julius honapban tortént, ugy az adoteher
17,5 szazalék.



PELDA

2019. marcius 1-t6l 2019. majus 31-ig terjedd id6re megbizasi

4 dij kerult kifizetésre 2019. julius 5-én.

' - A Kkifizetés idOGpontja hatarozza meg az adofizetési

kotelezettseget.

- Ezt a jovedelmet 2019. julius honapra vonatkozo
bevallasban kellett szerepeltetni, amit 2019. augusztus 12-
én nyujtott be a kifizet6.

- Az adomertek 17,5 szazalek.



Szocho-tv
Adokedvezmeények 2018. évi LIl. tv 10. §-17. §

1./ A szakkepzettséget nem igényld és mezbgazdasagi munkakorben

foglalkoztatott munkavallalok utan érvényesithetd adokedvezmeény.
- A foglalkoztatasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl szoélo, 2012. januar 1-jén
hatalyos KSH-kozlemeény (FEOR -08) — minimalbér 50%
- 9. fécsoport — szakképzettséget nem igénylé munkakor
- 6. fécsoport 61. csoport
-7. fécsoport 7333 szamu foglalkozasbol mezdgazdasagi gép karbantarto
- 8. fécsoport 8421 szamu foglalkozas szerinti mez6gazdasagi munkakor

2./ A munkaerdpiacra lépdk utan érvényesitheté adokedvezmeény

- 275 napon belll/92 nap bizt. id6, 2 év/ min. bér + 3. év min. bér 50%
3./ A harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkaerépiacra 1ép6 n6k utan
ervényesithetdo adokedvezmény
4./ A megvaltozott munkakéepességl szemelyek utan eérvényesitheto
adokedvezmeny

- akinek az egészségi allapota a rehab hatésag komplex mindsitése alapjan 60%-
os vagy kisebb mértéki
- 2011. december 31. — I, 1., lll. csop rokkantsagi - rokkantsagi vagy rehab ellatas

5./ A kozfoglalkoztatottak utan igénybe vehetd addékedvezmeény
6./ Kutatdk foglalkoztatasa utan érvényesithetd addékedvezmeény
7./ A kutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesithetdé adokedvezmeény
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,,Régi”’ kedvezmények

Szocho tv 36. § (2) bek rogziti:
- Ha 2018. december 31-én az egyes adotorvenyek es azzal
¢ 0Osszefliggd egyéb torvények moddositasardl szold 2011. évi
"/ CLVI. tv alapjan (Eat)
& . Apalyakezdé 25 év alattiak (462/B § (2) bek)
- Atartésan allaskeresdk (462/C §-a)
- Az anyasagi ellatasban részesulék (462/D §-a) utan
ervenyesithetdé adokedvezmenyt, valamint
- A szabad vallalkozasi zonakban mikodd vallalkozasok
addkedvezmeényét (462/E §-a)
és az ezekhez Kkapcsolodo szakképzesi hozzajarulasi
i, kedvezményt érvényesit a kifizeté, ugy azt a 2018.
i\ december 31-én hatalyos rendelkezések szerint az
“ | érvényesitésre nyitva allé _idétartamig tovabbra is
(+)/ igénybe veheti,




A Eat. tv. szerinti kedvezmények érvényesitése soran
alkalmazando6 adomerték

/ » Az uj adomertéket (17.5%) az Eat szerinti kedvezmény
4 kKiszamitasa soran nem lehet alkalmazni.
| » A fizetendd adot meghaladé kedvezményt igenybe

venni — a vonatkozo torvények kifejezett rendelkezeése
hianyaban nem lehet!!!!

\ » Egy kedvezmeény érvényesitése soran sem a Szocho tv,

sem az Eat alapjan nem Kkeletkezhet negqativ_ado,
i vagyis ado visszatéritesre nincs lehetoseg!!!




A termeészetes személyt terhelo adokotelezettség

» A természetes szemelyt éves addémegallapitasi
kotelezettség terheli, a 2019. évre vonatkozé szocho
alapjat képezd jovedelmek utan. Azt az adofizetesi
kotelezettséget 17,5% -os mertékkel kell megallapitani.

» Ha a maganszemeélynek a kifizet6tdl szarmazo
osztalékjovedelmébol az év els6 felében 19,5%
mertékkel allapitottak meg a szochot, akkor a kifizetébnek
a 08-as bevallasat nem kell onellendriznie!!!!

» Az éves adoémegallapitas eredményeként ténylegesen
fizetendd és a megfizetett ado kozotti kulonbozetet a
maganszemely a 2019. évi szja bevallasaban _szamolja

i el. A tulfizetésként mutatkozd Osszeget a bevallasaban

@ visszaigenyelheti.
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Szocialis hozzajarulasi adoval kapcsolatos modositasok
Az osszevont addéalap megallapitasa

Szja tv — 1995. évi CXVIl. tv az Osszevont addalap megallapitasanal
szabalyozza 29. §, 47. § (5) bek.:

Ha egy adott jovedelem utan a maganszemély kotelezett a szocho
megfizetésére (koltségként nem elszamolhaté vagy a maganszemély
réeszére nem téritikk meg), akkor a megallapitott jovedelem 84
szazalékat kell jovedelemkeént figyelembe venni. - 29. §

Ez a 84 szazalékos szabaly az addeldleg szabalyokban is megjelenik.

—47. § () bek
A szazalékos mérték 2019. julius 1-jétol mindkét rendelkezésben 84
szazalékrol 85 szazalékra modosult. — szocho mértékének

csOokkenése miatt 19,5 szazalékrdl 17,5 szazalékra

Figyelem! a szocialis hozzajarulasi adoé csokkentése kovetkeztében modosul
a béren kivuli juttatas értéke utan fizetendd 0sszes kozteher mértéke is:

2019. julius 1-jét kovetdben a juttatas értéke utan a kifizetét 34,5 szazalék

helyett 32,5 szazalék kozteher (15 szazalék szemelyi jovedelemado és 17,5

szazalék szocialis hozzajarulasi ado) terheli.
Az egyes meghatarozott juttatasok eértéke, vagyis a jovedelem 1,18-

szorosa utan a kifizetébnek a jelenlegi 40,71 szazalék helyett 38, 35 szazalék
kozterhet kell megfizetnie.
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Mezogazdasagi 0stermelok

1/ Az adofizetési- és bevallas szabalyai valtoztak.

2/ Az adofizetési kotelezettség megallapitasa soran a Szocho tv. 7. §-
aban foglalt rendelkezéseket kell iranyaddnak tekinteni.

3/ Eves adomegallapitasi idoszak keriilt bevezetésre.

4/ Negyedévente - meghatarozott személyi kor tekintetében - szocialis
hozzajarulasi adoeldleq fizetési kotelezettséqg van.

5/ A szocialis hozzajarulasi adét év kozben az 58-as bevallason nem
kell feltlintetni!!!

6/ A Szocho tv. 7. § (1)-(2) bekezdése szerinti 6stermel6 a minimalbér
vagy a magasabb osszegu Tb. ellatasok megszerzése érdekéeben vallalt
0sszeg alapjan negyedévente adoeldleget allapit meqg, amit _a
negyedévet kovetd honap 12-éig kell megfizetni.

@ 7/ Az adémérték 2019. évre 17.5%.

/



Szja - Negy- vagy tobb gyermeket nevel6 anyak
kedvezmeénye (NETAK)

. A Modtvl uj adoalapot csokkentd kedvezmenykeént iktatja be a
# négy- vagy tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezményét

2020. januar 1-jei hatallyal:
¥ Szjatv.29/D. § (1) bek:

Az arra jogosult negy vagy tobb gyermeket neveld
maganszemely az o0sszevont addalapjat a negy vagy tobb
gyermeket neveld anyak kedvezményével csokkentheti
minden mas kedvezményt megelozoen.

Az igenybe vehetd adodalap-kedvezmények sorrendjét
. hatarozza meg, a maganszemély NETAK-ot az elsé hazasok
kedvezmenyét és a csaladi kedvezményet megelozGen
éervenyesitheti.




Négy- vagy tobb gyermeket nevelo anyak

kedvezménye (NETAK)

A kedvezményre jogosultak kore [Szja tv. 29/D. § (3)
bekezdés].

Néqy vaqgy tobb gyermeket nevelo anyanak minosul az a
¥, nO, aki ver szerinti vaqy orokbefogado szuloként az altala
4 nevelt gyermekre tekintettel

a) csaladi potlékra jogosult, vagy

b) csaladi poétlekra mar nem jogosult, de jogosultsaga
legalabb 12 éven keresztul fennalit,

és az ot csaladi potiéekra jogosito (jogositott) gyermekek
szama a neqy fot eléri. A b) pont szerinti gyermekkel esik
egy tekintet ala az a gyermek is, aki utan a csaladi potlékra
s valo jogosultsag a gyermek elhunyta miatt sztint meg.

i\ A legalabb 12 evi csaladi potiekra jogosultsag feltetelenek
mind a negy gyermek tekintetében teljesulnie kell, kivétel ez
/ aldl, ha a gyermek az ellatasra jogosultsag id6tartama alatt
elhalalozik.




Negy- vagy tobb gyermeket nevel6 anyak
kedvezmeénye (NETAK)

Példaul nétak-os anyanak minosul:

- sajat haztartasaban neveli 3-6-9-12 éves gyermekeit,
¢ - négy gyermeket szult, ebbdl harmat felnevelt(mar

felndttek), egy elhunyt,

ot gyermeket szult, elvalt amikor a két legidosebb gyermek
16 és 14 éves volt, és a 3 fiatalabb gyermek az anyanal
maradt, a 2 idosebb az apahoz kerult,

3 gyermeket szult és nevel, nevelt (a legidésebb dolgozik,
mar elkoltozott, kozepsO egyetemista, a harmadik
kozéppiskolas) és korabban orokbefogadott egy 3 éves
gyereket, aki 22 évesen kultozott el

Nem tekintheto nétak-os anyanak:

- az a no, aki 4 gyereket szult, de valaskor az apahoz kerult

a 10 éeves gyermek

2/ - a no, aki a masodik ferjevel kozosen nevel 4 gyermeket,

akik kozul 2 a sajatja, 2 a férjée.
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Negy- vagy tobb gyermeket nevel6 anyak
kedvezmeénye (NETAK)

. A jogosultsag iddtartama [Szja tv. 29/D. § (4) bekezdés]

- A kedvezményre valo jogosultsag annak a hénapnak az elsé
napjan nyilik meg, amely honap barmely napjan a maganszemely
negy vagy tobb gyermeket nevelb anyanak minésul.

- A joqosultsag annak a hoénapnak az utolsé napjan_sziinik
meq, amikor a jogosult mar_nem tekinthetd néeqy gyermekes
anyanak, azaz a csaladi potlekra jogositd gyermekek szama
neqy ala csokken.

Aranyositasi szabaly: torveny rendelkezest tartalmaz azon esetre

IS, amikor a négy gyermekes anya jogosultsaga nem all fenn az

addéév egészében. llyen esetben, ha a maganszemély jogosultsag

id6szakaban megszerzett, osszevont addalapba tartozo onallo
tevékenységbhol szarmazd jovedelme masként nem allapithato

meg, azt az ilyen cimen megszerzett adoévi jovedelmének a

jogosultsagi idoszak hoénapjaival aranyos részeként kell

figyelembe venni.



Négy- vagy tobb gyermeket nevelo anyak

kedvezménye (NETAK)
A kedvezmeény alapja - Szja tv. 29/D. § (2) bekezdésben
felsorolt, oOsszevont adoalapba tartoz6 - jellemzéen
munkavégzéshez kapcsolodd, a jogosultsagi id6északban
megszerzett (munkaviszonybdl szarmazo jovedelem esetében a
Jjogosultsagi idészakra elszamolt) jovedelmekkel szemben
* érvényesithet6:
» az Szjatv. 3. 21. pontja szerint bérnek minosulo jovedelem,
» a mas, nem _onallo tevékenyséqgbol szarmazo jovedelmek
osszege, Ide nem értve a munkaviszony megszuntetésere
tekintettel kapott vegkielégités torvényben el6irt merteket
meghalado osszeget,
" > a maganszemély egyéni vallalkozéi _tevékenységbdl
szarmazo jovedelme(kivét,atalany) az osztalékalapba tartozo
') Jovedelem (49/C. §) kivetelével,
a mezdgazdasagi Ostermeld e tevékenységébdl szarmazo
W isvedelme,

=
Ti AAS—
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Negy- vagy tobb gyermeket nevel6 anyak
kedvezmeénye (NETAK)

. A kedvezmeény alapja [Szja tv. 29/D. § (2) bekezdeés]

¢ > az eurdpai parlamenti _képviseldo e tevekenységebdl
szarmazo jovedelme,

» a helyi _onkormanyzati kepviseldo e tevekenységebdl
szarmazo jovedelme,

» a valasztott konyvvizsgalé e tevekenyseégebol szarmazo
jovedelme,

» a maganszemely altal nem _egyeni vallalkozokent kotott,
dijazas ellenében tortéend munkavégzésre iranyuld mas
szerzddés (peldaul megbizasi, felhasznalasi szerz6dés)

alapjan folytatott tevekenységbdl szarmazo jovedelem.

Fentiek alapjan tehat a kedvezmény nem veheto igénybe,

amennyiben az arra egyebkeént jogosult maganszemély pl

@ kizarélag ingatlan bérbeadasbol szarmazo jovedelmet

szerzett.
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Negy- vagy tobb gyermeket nevel6 anyak
kedvezmeénye (NETAK)

A kedvezmény érvényesitése

, Hasonldan mas addalap-kedvezményekhez, a NETAK év

kozben adoelblegnyilatkozattal, az év végen pedig az adoévre

vonatkozo szemelyijovedelemado bevallasban

éervenyesitheto.

A kedvezmény évkozi igénybevétele

Adodelbleg nyilatkozatot a maganszemély az o0sszevont

addalapba tartozo beveételt juttatd  kifizet6, munkaltato

reszére adhat - Szja tv 48. § Uj (3b) bek

» A nyilatkozatban fel kell tuntetni_a nyilatkozo
maganszemely nevét es adoazonositd jelet, a nyilatkozo
maganszemely részere bevételt juttatd kifizetd, munkaltato
nevet (elnevezését) és adoszamat, a kedvezményre
jogosito gyermekek nevet és adéazonosito jelet — vagy ha
az adohatosag adoazonosito jelet nem allapitott meg — a
természetes személyazonositd adatait.




Negy- vagy tobb gyermeket nevel6 anyak
kedvezmeénye (NETAK)

A kedvezmeény évkozi igénybevétele
, A NETAK évkdzi igénybe vétele esetén a jogosult
maganszemely kedvezmeényre  jogositd  jovedelmének
adoelbleg-alapjat mas kedvezménnyel a kifizetd, a
munkaltaté nem csokkentheti.
Ugyanakkor a négy gyermekes anyanak mindsuld
maganszemeély a csaladi kedvezményrol adodeldleg-
nyilatkozatot tehet a munkaltatd, az osszevont adodalapba
tartozo rendszeres bevételt juttatod kifizetd részere. [Szja tv.
48. § Uj (3c) bekezdeés]
Cél: lehetévé tenni a csaladok altal igénybe veheto
kedvezmények minél teljesebb kori kihasznalasat.
Amennyiben a 4 gyermekes anyanak van olyan osszevont alapba
tartozé jovedelme, amelyre nem érvényesitheti a NETAK-ot, e

@ szabaly alkalmazasaval erre a jovedelemre csaladi kedvezménvt,
valamint csaladi jarulakkedvezmeényt vehet igénybe.
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Negy- vagy tobb gyermeket nevel6 anyak
kedvezmeénye (NETAK)

Az Szja tv modositott 48. § (4) bek alapjan a NETAK
, Jogosulatlan évkozi igénybevétele esetéen — hasonldéan a
- csaladi kedvezményhez — a maganszemélynek potidlagos
~ fizetési kotelezettsége keletkezik, a befizetési kotelezettség
12 szazalékat pedig kulonbozeti-birsag jogcimen kell
medfizetnie.

Ezt az 0sszeget a bevallasban kulon kotelezettsegként kell
. feltuntetni és meqgfizetni. Nem kell a kulonbozeti-birsagot
i medfizetni, ha a fizetési kotelezettség a 10 ezer Ft-ot nem
i \ haladja meg.




Negy- vagy tobb gyermeket nevel6 anyak
kedvezmeénye (NETAK)

Kifizetoi feladatok Szja tv modositott 46. § (5) bek

#/Az adoelbleg-megallapitasra kotelezett kifizetbnek a levont
“Jadoelblegrdl kiallitott igazolason szerepeltetnie kell a néegy
yermekes anyak kedvezmeényeét is.

Kiegészulnek az Art 2017. évi CL. tv _havi adé- és
jarulékbevallasra vonatkozé rendelkezései - Art. 50. § (2)

bekezdés Uj 7a. pontja

> a NETAK-ot év kdzben érvényesitd természetes személyre
> vonatkozéan a havi ado es jarulékbevallasaban a
(#\ munkaltatonak,  kifizetének  szerepeltetnie  kell  a
EE kedvezmeényre jogositd _gyermekek nevét, adoéazonositdo
) jelét (ennek hianyaban a természetes azonosité adatokat),
@ valamint a kedvezmény alapjat képezé jovedelmeket

/  1oacimenkeéent




Negy- vagy tobb gyermeket nevel6 anyak
kedvezmeénye (NETAK)

A NETAK érvényesitése az szja-bevallasban — Szja tv
29/D. § (6) bek

”, A négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezménye
-~ ervényesitésének feltétele az anya adobevallashoz tett
nyilatkozata, amelyben szerepeltetni kell

- a kedvezményre joqositdé gyermekek nevét,
adoéazonositdo jelét (ha az adohatosag addoazonosito jelet
nem allapitott meg, a természetes azonositdo adatait),
valamint

. — ha a kedvezmeényre valo jogosultsag nem allt fenn az
i adéév egészében — a jogosultsag megnyiltanak vagy
it \ megszuntének napjat és a kedvezmény alapjaul szolgalo,
it J| 0osszevont adoalapba tartozo jovedelmek osszeget.




Negy- vagy tobb gyermeket nevel6 anyak
kedvezmeénye (NETAK)

Atmeneti szabalyok

» Foszabaly. a négy gyermekes anyak kedvezménye els6
alkalommal a 2019. december 31-ét kovetéen megszerzett
bevetel adokotelezettségére alkalmazhato. [Szja tv. u) 97.
§]

> kiegészito szabalyok a munkaviszonybdl szarmazo
jovedelem figyelembevételére vonatkozoan:

- a négy gyermekes anyak kedvezménye munkaviszonybol

szarmazo jovedelem esetében

1 a 2019. december 31-et kovetd idészakra elszamolt,

da 2019. évre vonatkozo, de 2020. januar 10-ét kovetGen

& kifizetett, vagy

) 02019. évet megel6zé évre vonatkozd, a 2019. december

“4  31-ét kovetben kifizetett bevétel adokotelezettségére

@ alkalmazhatoak els6 alkalommal.




A tarsadalombiztositas fedezeti rendszerét érinto 2020.
évi valtozasok

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXII. Torvény (Tb)
7, Hatalypa lépes: 2020. julius 1., egyszerusitti a
% jarulékszabalyozast.
- Alapelvek: Az egyeéni felelésség és a tarsadalmi szolidaritas
elveinek megfeleléen
- szabalyozza a tarsadalombiztositas keretében letrejovo
logviszonyokat,
- meghatarozza a foglalkoztatok és a biztositottak biztositasi
\ jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettsegeit.
-+ A tarsadalombiztositas  tovabbra Is = Magyarorszag
‘E allampolgarait és a Magyarorszagon munkat vegz0 mas
i |l természetes személyeket magaba foglalo, tarsadalmi szintd
@ / kockazatkozosseg, amelyben a részvétel kotelezo.




of
o
wl
I
N
£>
]

24

o)

A tarsadalombiztositas fedezeti rendszerét érinto 2020.
évi valtozasok

Fogalmi rendszer ket lenyeges eleme:

1./ Jarulék fogalma

- tarsadalombiztositasi jarulék, nyugdijjarulék, az egészsegugyi
szolgaltatasi jarulék, a megallapodas alapjan fizetett nyugdijjarulék
€s egeszsegbiztositasi jarulék, valamint a tappénz-hozzajarulas.

Az egyeni jarulékok Osszevonasaval a jarulékrendszer eqgyszerusodik,

de tovabbra is tobb jaruléktipus lesz. Ez a tb rendszerébdl fakad, az

ellatasi jogosultsagokkal fugg 0ssze.

2./ Kiegészto tevékenységet folytaté személy

Hatalyos szabalyozas nem tartalmazza, de a biztositasi kotelezettség

elbiralasahoz nélkulozhetetlen lesz.

A bizt kotelezetiseg ala esd [ogviszonyban keresd tevekenyseget

folytato

- sajat joqu nyugdijas személy, tovabba

- az az ozveqyi nyugdijban részesuldé szemeély, aki a rea iranyado
nyugdijkorhatart betoltotte és egyéni vagy tarsas vallalkozonak
mindsul akkor is,

ha a sajat jogu vagy a hozzatartozoi nyugellatas folydsitasa szunetel.




A tarsadalombiztositas fedezeti rendszerét éerinto 2020.
évi valtozasok
Biztositottak
A biztositottak korét tovabbra is taxativ felsorolas rogaziti.
Valtozas: a sajat _jogu nyugdij melletti _munkavéqgzeés
7, valamennyi formaja _mentesul a biztositasi kotelezettséq
. és_a Jjarulékfizetés alol, pl a megbizasi jogviszonyban,
~ valasztott tisztségviseloként munkat vegz0 nyugdijas a
dijazas mertéketdl fuggetlenul mentesul a bizt kotelezettség
aldl, jarulekot nem fizet.
Ezzel Osszhangban a keres6 tevékenyseget folytato
nyugdijasok nem jogosultak
- baleseti ellatasokra (tappénz)
& - nyugdijnovelesre.
‘E A sajat jogu nyugdijasok munkavegzesbdl szarmazo
i Il jovedelme mentestil a szocialis hozzajarulasi ado alol is.
@ / 2020. julius 1-jétol a nyugdijas foglalkoztatas utan csak
SZJA!




A tarsadalombiztositas fedezeti rendszereét érinto 2020.
évi valtozasok
Jarulékalap
A jarulékalapot kepez6 jovedelem — a jelenlegi szabalyozastol
eltérében — nem a fogalmi rendszerben, hanem onallé §-ban kerul
szabalyozasra. Es tartalmazza a hatalyos Korm rendeletben
. rogzitett kisegit0 szabalyokat is. A meghatarozas tartalmilag Is
jelentosen valtozik.
A jarulékot tovabbra is a ténylegesen megszerzett, az SZJA tv
alapjan__osszevont adoalapba tartozé onallé és nem onalld
tevékenységbdl szarmazo adoeldleg-alapot képezd jovedelem utan
kell megfizetni.
Valtozas: a jarulékok alapja nem lehet kevesebb, mint a minimalbér
30%-a (jarulékfizetési alsé hatar)
Ezzel 0sszhangban a szocialis hozzajarulasi ado is!!!
Nem Kkell alkalmazni:
- a tv-ben nevesitett ellatasok esetéen (apolasi dij, GYED,
gyermekgondozast seqit6 ellatas)

@ - honap kozben keletkezd jogviszony, tappénz, 12 évesnél fiatalabb
beteg gyermek apolasa miatt fiz nélk, nappali tagozatos tanuld stb

AdS-

Nemzeti
es Vamhivatal



A tarsadalombiztositas fedezeti rendszerét érinto 2020.
évi valtozasok

Jarulékalap-csokkentés és — egységesités a biztositott

¢ egyeni és tarsas vallalkozok esetében

Hatalyos szabalyok:

4 Nyugdijjarulék alap a minimalbér 100%

- Egészségbiztostasi és munkaer6-piaci jarulék alap a
minimalber 150%-a

ha a kivet vagy atalanyban megallapitott jovedelem nem erte

el.

Valtozas: fenti minimum alap csokken, alapja egységesen

legalabb a minimalbér.

A szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettség nem
valtozik, tovabbra is a minimalber 112,5% utan kell megfizetni




A tarsadalombiztositas fedezeti rendszerét érinto 2020.
évi valtozasok
Az eqgyeéni jarulékok osszevonasa
2020. julius 1-jétél
/ - 10% nyugdijjarulék
7 - 8,5%(4% termeszetbeni+3% penzbelit+1,5%munkaerd-piaci)

felvaltia — 18,5% tarsadalombiztositasi jarulék

Egy szamlara torténik a jarulék befizetés!! Adminisztracio

csokkentés.

10%-0s nyugdijjarulék marad kizardlag:

- egyes ellatasok utan(apolasi dij, GYES, rehab, rendvédelmi

egeszsegkarosodasi ker kieg, stb)- nyugellatashoz
- egyhazi szolgalati jogviszony utan,
; - allaskeresesi tamogatasban reszesulok utan,
¢\ - aszocidlis szovetkezeti tagi munkavégzési jogviszonyban.
i )l Csaladi jarulékkedvezményt is érintheti!!
/ - csaladi jarulekkedvezmeény osszege 1,5%-kal nGhet
@ - a kedvezmeén 0 ' Ate ) |
y nem csokkenti a tb ellatasra valo jogot




A tarsadalombiztositas fedezeti rendszerét érinto 2020.
évi valtozasok
Az egyes specialis jogviszonyokat, jovedelmeket érinto
valtozasok
1./ A dijazas ellenében munkavéqgzésre iranyuld egyeb
7, jogviszony keretében - pl megbizdas — munkat végzék
4 esetében
- 18,5% tarsadalombiztositasi kotelezettseg terheli 2020.
julius 1-t6l a jarulékalapot kepezd jovedelmet — 1,5%
jarulekteher novekedes — munkaero-piaci ellatasra jogot
szerez.
2./ Ostermelék: az egységes 18,5% jarulék terheli a
_ biztositotti kor jarulékalapot képez6 jovedelmét - 1,5%
i Jarulékteher novekedés — munkaerd-piaci ellatasra jogot
i\ szerez.
i Il - ennek elkerilése érdekében a jelenlegi szabalyozas szerint
@ nem a minimalbeér, hanem a minimalbér 92%-a a jarulékalap.




A tarsadalombiztositas fedezeti rendszerét érinto 2020.
évi valtozasok
Az egyes speialis jogviszonyokat, jovedelmeket érinto
valtozasok
¢ 3./ KistermelOok: az egységes 18,5% jarulék terheli a
¥, biztositotti kor jarulékalapot képezd jovedelmeét — a jelenlegi
4 14% helyett — munkaerd-piaci ellatasra jogot szerez.
- ennek elkerulése érdekében a jelenlegi szabalyozas
szerinti - a jarulékalap az eddigi megel6zd évi bevétel 20%-
a - helyett a megel6zo évi beveéetel 15%-a.
Mindkét Ostermel6i kor tekintetében a magasabb jarulékalap
valasztasanak lehetosége él.
4./ Felszolgalasi dij. egységes 18,5% jarulék terheli —
hatalyos 15% helyett. Az eddigi nyugdijjogosultsag mellett,

: \ mas ellatasra is jogosultak lesznek pl tappénz.
3

i: §l Tovabbra sem terheli SZJA és szocho!

@ A borravalo nem kepez jarulekalapot a tb alapjan!



Az egészsegugyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettség

Egészségugyi szolgaltatasi jarulékot kell fizetni annak a
belfoldi szemeélynek:

¢ - aki nem biztositott es

¥, - egészseégugyi szolgaltatasra mas jogcimen sem jogosult.

4 Mertéke: 7710 Ft 2020. januar 1-tol.

A fizetesi kotelezettseget eldird szabalyok pontosabba valtak.

- fizetési kotelezettség kezdete — f6szabaly szerint - nem
lehet mas, mint az utolsé egeszsegugyi szolgaltatasra valo
jogosultsagot kovetd nap, ettdl eltéerd naptdl bejelentkezni
nem lehet,

- a fizetési kotelezettségrol a NAV tajékoztatast kuld a
fizetésre kotelezettnek,

A - ha a jarulékfizetés nem teljesitese miatt a tartozas 0sszege

¥ meghaladja _a havi_jaruléktétel haromszorosat — a TAJ

@ ervenytelenne valik — és teritesmentesen nem lehet ellatast

igénybe venni — kiegyenlités esetéen a jogosultsag visszaall.




A jarulékokra vonatkozo6 elévulési idore eltéré szabalyok
alkalmazasa

Az uj Tb alapjan a nyuqdijjarulékkal kapcsolatos ugyekben

# a jelenleqgi altalanos érvényes 5 éves elévulési idé bizonyos

7, esetekben figyelmen kivul hagyhatd — elévulési iddre tekintet

4 nélkal:

- a természetes szemely biztositasanak nem kellett volna
fennallini és & vagy foglalkoztatéja eleget tett
tarsadalombiztositasi kotelezettségenek és jarulekfizetés
tortént — visszaigénylés lehetosége,

- a személy biztositott volt, jarulék megallapitas, fizetés
megtortent, de bevallas nem vagy hianyos — bevallas
utolagos teljesitése,

E - a hatosag hatarozatban helytelenul allapitotta meg a

i joghatosagot és a szemeélynek belfoldon kellett volna
@ biztositottnak lennie és kotelezettséget teljesitenie —
biztositotti bejelentés és kotelezettségek teljesitése.



KOSZONOM A
MEGTISZTELG FIGYELMET?!




