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Szociális hozzájárulási adóval

kapcsolatos módosítások

2018. évi LII. tv

A Kormány Gazdaságvédelmi Akciótervének egyik

lépéseként a szocho mértéke 2019. július 1-jétől 19,5

százalékról 17,5 százalékra csökkent a Módtv3 alapján.

A 2018. évi LII. tv – szocho - 2. § (4) bek úgy rendelkezik,

hogy az adó mértékének változása esetén az adó fizetésére

kötelezett a megváltozott adómértéket arra a hónapra,

adóévre vonatkozóan bevallott jövedelmekre alkalmazza

először, amely hónapban, adóévben a megváltozott adó

mértéke hatályba lép.



Szociális hozzájárulási adóval

kapcsolatos módosítások

Minden olyan munkabérre, amelyet július 12-éig vallottak

be, a 19,5 százalékos szocho-t kellett alkalmazni.

Munkabér esetén a 17,5 százalékos adóterhet első ízben az

augusztus 12-éig beadott, július hónapra vonatkozó

bevallásban lehetett alkalmazni.

A mérték változás kapcsán a jövedelemszerzésre vonatkozó

speciális szabályokra is figyelni kellett (pl a béren kívüli

juttatások esetén)



PÉLDA

A 2019. június hónapra számfejtett munkabérrel együtt június

hónapra vonatkozó SZÉP kártya juttatás és önkéntes pénztári

juttatás összegét 2019. július 5-én fizeti ki a munkáltató.

1/ A munkabér 19,5 százalékos adóterhet viselt.

2/ A SZÉP kártyára utalt összeg nem minősül bérnek és

speciális jövedelemszerzési időpont vonatkozik rá (a

magánszemély akkor szerzi meg a jövedelmet, amikor azt a

SZÉP kártya számláján jóváírják), ezért ha a számlán történő

jóváírás 2019. július hónapban történt, akkor ez a kifizetés

17,5 százalékos adóteherrel adózik.

3/ Az önkéntes pénztárba utalt összeg bérként adózik, de

nem munkabér. Speciális jövedelemszerzési időpont

vonatkozik erre a jövedelemre is, ugyanis a

jövedelemszerzés időpontja az a nap, amikor az utalás

elindul. Ha ez 2019. július hónapban történt, úgy az adóteher

17,5 százalék.



PÉLDA

2019. március 1-től 2019. május 31-ig terjedő időre megbízási

díj került kifizetésre 2019. július 5-én.

- A kifizetés időpontja határozza meg az adófizetési

kötelezettséget.

- Ezt a jövedelmet 2019. július hónapra vonatkozó

bevallásban kellett szerepeltetni, amit 2019. augusztus 12-

én nyújtott be a kifizető.

- Az adómérték 17,5 százalék.



Szocho-tv

Adókedvezmények 2018. évi LII. tv 10. §-17. §

1./ A szakképzettséget nem igénylő és mezőgazdasági munkakörben

foglalkoztatott munkavállalók után érvényesíthető adókedvezmény.
- A foglalkoztatások Egységes Osztályozási Rendszeréről szóló, 2012. január 1-jén

hatályos KSH-közlemény (FEOR -08) – minimálbér 50%

- 9. főcsoport – szakképzettséget nem igénylő munkakör

- 6. főcsoport 61. csoport

-7. főcsoport 7333 számú foglalkozásból mezőgazdasági gép karbantartó

- 8. főcsoport 8421 számú foglalkozás szerinti mezőgazdasági munkakör

2./ A munkaerőpiacra lépők után érvényesíthető adókedvezmény

- 275 napon belül/92 nap bizt. idő, 2 év/ min. bér + 3. év min. bér 50%

3./ A három vagy több gyermeket nevelő munkaerőpiacra lépő nők után

érvényesíthető adókedvezmény

4./ A megváltozott munkaképességű személyek után érvényesíthető

adókedvezmény

- akinek az egészségi állapota a rehab hatóság komplex minősítése alapján 60%-

os vagy kisebb mértékű

- 2011. december 31. – I.,II., III. csop rokkantsági - rokkantsági vagy rehab ellátás

5./ A közfoglalkoztatottak után igénybe vehető adókedvezmény

6./ Kutatók foglalkoztatása után érvényesíthető adókedvezmény

7./ A kutatás-fejlesztési tevékenység után érvényesíthető adókedvezmény



„Régi” kedvezmények

Szocho tv 36. § (2) bek rögzíti:

Ha 2018. december 31-én az egyes adótörvények és azzal

összefüggő egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi

CLVI. tv alapján (Eat)

- A pályakezdő 25 év alattiak (462/B § (2) bek)

- A tartósan álláskeresők (462/C §-a)

- Az anyasági ellátásban részesülők (462/D §-a) után

érvényesíthető adókedvezményt, valamint

- A szabad vállalkozási zónákban működő vállalkozások

adókedvezményét (462/E §-a)

és az ezekhez kapcsolódó szakképzési hozzájárulási

kedvezményt érvényesít a kifizető, úgy azt a 2018.

december 31-én hatályos rendelkezések szerint az

érvényesítésre nyitva álló időtartamig továbbra is

igénybe veheti.



A Eat. tv. szerinti  kedvezmények érvényesítése során 

alkalmazandó adómérték

➢ Az új adómértéket (17.5%) az Eat szerinti kedvezmény

kiszámítása során nem lehet alkalmazni.

➢ A fizetendő adót meghaladó kedvezményt igénybe

venni – a vonatkozó törvények kifejezett rendelkezése

hiányában nem lehet!!!!

➢ Egy kedvezmény érvényesítése során sem a Szocho tv,

sem az Eat alapján nem keletkezhet negatív adó,

vagyis adó visszatérítésre nincs lehetőség!!!!



A természetes személyt terhelő adókötelezettség

➢ A természetes személyt éves adómegállapítási

kötelezettség terheli, a 2019. évre vonatkozó szocho

alapját képező jövedelmek után. Azt az adófizetési

kötelezettséget 17,5% -os mértékkel kell megállapítani.

➢ Ha a magánszemélynek a kifizetőtől származó

osztalékjövedelméből az év első felében 19,5%

mértékkel állapították meg a szochot, akkor a kifizetőnek

a 08-as bevallását nem kell önellenőriznie!!!!

➢ Az éves adómegállapítás eredményeként ténylegesen

fizetendő és a megfizetett adó közötti különbözetet a

magánszemély a 2019. évi szja bevallásában számolja

el. A túlfizetésként mutatkozó összeget a bevallásában

visszaigényelheti.



Szociális hozzájárulási adóval kapcsolatos módosítások
Az összevont adóalap megállapítása
Szja tv – 1995. évi CXVII. tv az összevont adóalap megállapításánál

szabályozza 29. §, 47. § (5) bek.:

- Ha egy adott jövedelem után a magánszemély kötelezett a szocho

megfizetésére (költségként nem elszámolható vagy a magánszemély

részére nem térítik meg), akkor a megállapított jövedelem 84

százalékát kell jövedelemként figyelembe venni. - 29. §

- Ez a 84 százalékos szabály az adóelőleg szabályokban is megjelenik.

– 47. § (5) bek

- A százalékos mérték 2019. július 1-jétől mindkét rendelkezésben 84

százalékról 85 százalékra módosult. – szocho mértékének

csökkenése miatt 19,5 százalékról 17,5 százalékra

Figyelem! a szociális hozzájárulási adó csökkentése következtében módosul

a béren kívüli juttatás értéke után fizetendő összes közteher mértéke is:

2019. július 1-jét követően a juttatás értéke után a kifizetőt 34,5 százalék

helyett 32,5 százalék közteher (15 százalék személyi jövedelemadó és 17,5

százalék szociális hozzájárulási adó) terheli.

Az egyes meghatározott juttatások értéke, vagyis a jövedelem 1,18-

szorosa után a kifizetőnek a jelenlegi 40,71 százalék helyett 38, 35 százalék

közterhet kell megfizetnie.



Mezőgazdasági őstermelők

1/ Az adófizetési- és bevallás szabályai változtak.

2/ Az adófizetési kötelezettség megállapítása során a Szocho tv. 7. §-

ában foglalt rendelkezéseket kell irányadónak tekinteni.

3/ Éves adómegállapítási időszak került bevezetésre.

4/ Negyedévente - meghatározott személyi kör tekintetében - szociális

hozzájárulási adóelőleg fizetési kötelezettség van.

5/ A szociális hozzájárulási adót év közben az 58-as bevalláson nem

kell feltűntetni!!!

6/ A Szocho tv. 7. § (1)-(2) bekezdése szerinti őstermelő a minimálbér

vagy a magasabb összegű Tb. ellátások megszerzése érdekében vállalt

összeg alapján negyedévente adóelőleget állapít meg, amit a

negyedévet követő hónap 12-éig kell megfizetni.

7/ Az adómérték 2019. évre 17,5%.



Szja - Négy- vagy több gyermeket nevelő anyák

kedvezménye (NÉTAK)

A Módtv1 új adóalapot csökkentő kedvezményként iktatja be a

négy- vagy több gyermeket nevelő anyák kedvezményét

2020. január 1-jei hatállyal:

Szja tv. 29/D. § (1) bek:

Az arra jogosult négy vagy több gyermeket nevelő

magánszemély az összevont adóalapját a négy vagy több

gyermeket nevelő anyák kedvezményével csökkentheti

minden más kedvezményt megelőzően.

Az igénybe vehető adóalap-kedvezmények sorrendjét

határozza meg, a magánszemély NÉTAK-ot az első házasok

kedvezményét és a családi kedvezményét megelőzően

érvényesítheti.



Négy- vagy több gyermeket nevelő anyák

kedvezménye (NÉTAK)
A kedvezményre jogosultak köre [Szja tv. 29/D. § (3)

bekezdés]:

Négy vagy több gyermeket nevelő anyának minősül az a

nő, aki vér szerinti vagy örökbefogadó szülőként az általa

nevelt gyermekre tekintettel

a) családi pótlékra jogosult, vagy

b) családi pótlékra már nem jogosult, de jogosultsága

legalább 12 éven keresztül fennállt,

és az őt családi pótlékra jogosító (jogosított) gyermekek

száma a négy főt eléri. A b) pont szerinti gyermekkel esik

egy tekintet alá az a gyermek is, aki után a családi pótlékra

való jogosultság a gyermek elhunyta miatt szűnt meg.

A legalább 12 évi családi pótlékra jogosultság feltételének

mind a négy gyermek tekintetében teljesülnie kell, kivétel ez

alól, ha a gyermek az ellátásra jogosultság időtartama alatt

elhalálozik.



Négy- vagy több gyermeket nevelő anyák

kedvezménye (NÉTAK)
Például nétak-os anyának minősül:

- saját háztartásában neveli 3-6-9-12 éves gyermekeit,

- négy gyermeket szült, ebből hármat felnevelt(már

felnőttek), egy elhúnyt,

- öt gyermeket szült, elvált amikor a két legidősebb gyermek

16 és 14 éves volt, és a 3 fiatalabb gyermek az anyánál

maradt, a 2 idősebb az apához került,

- 3 gyermeket szült és nevel, nevelt (a legidősebb dolgozik,

már elköltözött, középső egyetemista, a harmadik

középpiskolás) és korábban örökbefogadott egy 3 éves

gyereket, aki 22 évesen kültözött el

Nem tekinthető nétak-os anyának:

- az a nő, aki 4 gyereket szült, de váláskor az apához került

a 10 éves gyermek

- a nő, aki a második férjével közösen nevel 4 gyermeket,

akik közül 2 a sajátja, 2 a férjéé.



Négy- vagy több gyermeket nevelő anyák

kedvezménye (NÉTAK)

A jogosultság időtartama [Szja tv. 29/D. § (4) bekezdés]

- A kedvezményre való jogosultság annak a hónapnak az első

napján nyílik meg, amely hónap bármely napján a magánszemély

négy vagy több gyermeket nevelő anyának minősül.

- A jogosultság annak a hónapnak az utolsó napján szűnik

meg, amikor a jogosult már nem tekinthető négy gyermekes

anyának, azaz a családi pótlékra jogosító gyermekek száma

négy alá csökken.

Arányosítási szabály: törvény rendelkezést tartalmaz azon esetre

is, amikor a négy gyermekes anya jogosultsága nem áll fenn az

adóév egészében. Ilyen esetben, ha a magánszemély jogosultság

időszakában megszerzett, összevont adóalapba tartozó önálló

tevékenységből származó jövedelme másként nem állapítható

meg, azt az ilyen címen megszerzett adóévi jövedelmének a

jogosultsági időszak hónapjaival arányos részeként kell

figyelembe venni.



Négy- vagy több gyermeket nevelő anyák

kedvezménye (NÉTAK)
A kedvezmény alapja - Szja tv. 29/D. § (2) bekezdésben

felsorolt, összevont adóalapba tartozó – jellemzően

munkavégzéshez kapcsolódó, a jogosultsági időszakban

megszerzett (munkaviszonyból származó jövedelem esetében a

jogosultsági időszakra elszámolt) jövedelmekkel szemben

érvényesíthető:

➢ az Szja tv. 3. 21. pontja szerint bérnek minősülő jövedelem,

➢ a más, nem önálló tevékenységből származó jövedelmek

összege, ide nem értve a munkaviszony megszüntetésére

tekintettel kapott végkielégítés törvényben előírt mértéket

meghaladó összegét,

➢ a magánszemély egyéni vállalkozói tevékenységből

származó jövedelme(kivét,átalány) az osztalékalapba tartozó

jövedelem (49/C. §) kivételével,

➢ a mezőgazdasági őstermelő e tevékenységéből származó

jövedelme,



Négy- vagy több gyermeket nevelő anyák

kedvezménye (NÉTAK)

A kedvezmény alapja [Szja tv. 29/D. § (2) bekezdés]

➢ az európai parlamenti képviselő e tevékenységéből

származó jövedelme,

➢ a helyi önkormányzati képviselő e tevékenységéből

származó jövedelme,

➢ a választott könyvvizsgáló e tevékenységéből származó

jövedelme,

➢ a magánszemély által nem egyéni vállalkozóként kötött,

díjazás ellenében történő munkavégzésre irányuló más

szerződés (például megbízási, felhasználási szerződés)

alapján folytatott tevékenységből származó jövedelem.

Fentiek alapján tehát a kedvezmény nem vehető igénybe,

amennyiben az arra egyébként jogosult magánszemély pl

kizárólag ingatlan bérbeadásból származó jövedelmet

szerzett.



Négy- vagy több gyermeket nevelő anyák

kedvezménye (NÉTAK)
A kedvezmény érvényesítése

Hasonlóan más adóalap-kedvezményekhez, a NÉTAK év

közben adóelőlegnyilatkozattal, az év végén pedig az adóévre

vonatkozó személyijövedelemadó bevallásban

érvényesíthető.

A kedvezmény évközi igénybevétele

Adóelőleg nyilatkozatot a magánszemély az összevont

adóalapba tartozó bevételt juttató kifizető, munkáltató

részére adhat - Szja tv 48. § új (3b) bek

➢ A nyilatkozatban fel kell tüntetni a nyilatkozó

magánszemély nevét és adóazonosító jelét, a nyilatkozó

magánszemély részére bevételt juttató kifizető, munkáltató

nevét (elnevezését) és adószámát, a kedvezményre

jogosító gyermekek nevét és adóazonosító jelét – vagy ha

az adóhatóság adóazonosító jelet nem állapított meg – a
természetes személyazonosító adatait.



Négy- vagy több gyermeket nevelő anyák

kedvezménye (NÉTAK)
A kedvezmény évközi igénybevétele

A NÉTAK évközi igénybe vétele esetén a jogosult

magánszemély kedvezményre jogosító jövedelmének

adóelőleg-alapját más kedvezménnyel a kifizető, a

munkáltató nem csökkentheti.

Ugyanakkor a négy gyermekes anyának minősülő

magánszemély a családi kedvezményről adóelőleg-

nyilatkozatot tehet a munkáltató, az összevont adóalapba

tartozó rendszeres bevételt juttató kifizető részére. [Szja tv.

48. § új (3c) bekezdés]
Cél: lehetővé tenni a családok által igénybe vehető

kedvezmények minél teljesebb körű kihasználását.

Amennyiben a 4 gyermekes anyának van olyan összevont alapba

tartozó jövedelme, amelyre nem érvényesítheti a NÉTAK-ot, e

szabály alkalmazásával erre a jövedelemre családi kedvezményt,

valamint családi járulákkedvezményt vehet igénybe.



Négy- vagy több gyermeket nevelő anyák

kedvezménye (NÉTAK)

Az Szja tv módosított 48. § (4) bek alapján a NÉTAK

jogosulatlan évközi igénybevétele esetén – hasonlóan a

családi kedvezményhez – a magánszemélynek pótlólagos

fizetési kötelezettsége keletkezik, a befizetési kötelezettség

12 százalékát pedig különbözeti-bírság jogcímen kell

megfizetnie.

Ezt az összeget a bevallásban külön kötelezettségként kell

feltüntetni és megfizetni. Nem kell a különbözeti-bírságot

megfizetni, ha a fizetési kötelezettség a 10 ezer Ft-ot nem

haladja meg.



Négy- vagy több gyermeket nevelő anyák

kedvezménye (NÉTAK)

Kifizetői feladatok Szja tv módosított 46. § (5) bek

Az adóelőleg-megállapításra kötelezett kifizetőnek a levont

adóelőlegről kiállított igazoláson szerepeltetnie kell a négy

gyermekes anyák kedvezményét is.

Kiegészülnek az Art 2017. évi CL. tv havi adó- és

járulékbevallásra vonatkozó rendelkezései - Art. 50. § (2)

bekezdés új 7a. pontja

➢ a NÉTAK-ot év közben érvényesítő természetes személyre

vonatkozóan a havi adó és járulékbevallásában a

munkáltatónak, kifizetőnek szerepeltetnie kell a

kedvezményre jogosító gyermekek nevét, adóazonosító

jelét (ennek hiányában a természetes azonosító adatokat),

valamint a kedvezmény alapját képező jövedelmeket
jogcímenként.



Négy- vagy több gyermeket nevelő anyák

kedvezménye (NÉTAK)

A NÉTAK érvényesítése az szja-bevallásban – Szja tv

29/D. § (6) bek

A négy vagy több gyermeket nevelő anyák kedvezménye

érvényesítésének feltétele az anya adóbevalláshoz tett

nyilatkozata, amelyben szerepeltetni kell

- a kedvezményre jogosító gyermekek nevét,

adóazonosító jelét (ha az adóhatóság adóazonosító jelet

nem állapított meg, a természetes azonosító adatait),

valamint

– ha a kedvezményre való jogosultság nem állt fenn az

adóév egészében – a jogosultság megnyíltának vagy

megszűntének napját és a kedvezmény alapjául szolgáló,

összevont adóalapba tartozó jövedelmek összegét.



Négy- vagy több gyermeket nevelő anyák

kedvezménye (NÉTAK)
Átmeneti szabályok

➢ Főszabály: a négy gyermekes anyák kedvezménye első

alkalommal a 2019. december 31-ét követően megszerzett

bevétel adókötelezettségére alkalmazható. [Szja tv. új 97.

§]

➢ kiegészítő szabályok a munkaviszonyból származó

jövedelem figyelembevételére vonatkozóan:

- a négy gyermekes anyák kedvezménye munkaviszonyból

származó jövedelem esetében

❑ a 2019. december 31-ét követő időszakra elszámolt,

❑ a 2019. évre vonatkozó, de 2020. január 10-ét követően

kifizetett, vagy

❑ 2019. évet megelőző évre vonatkozó, a 2019. december

31-ét követően kifizetett bevétel adókötelezettségére

alkalmazhatóak első alkalommal.
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A társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen

ellátások fedezetéről szóló 2019. évi CXII. Törvény (Tb)

Hatályba lépés: 2020. július 1., egyszerüsíti a

járulékszabályozást.

Alapelvek: Az egyéni felelősség és a társadalmi szolidaritás

elveinek megfelelően

- szabályozza a társadalombiztosítás keretében létrejövő

jogviszonyokat,

- meghatározza a foglalkoztatók és a biztosítottak biztosítási

jogviszonnyal kapcsolatos kötelezettségeit.

A társadalombiztosítás továbbra is Magyarország

állampolgárait és a Magyarországon munkát végző más

természetes személyeket magába foglaló, társadalmi szintű

kockázatközösség, amelyben a részvétel kötelező.
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Fogalmi rendszer két lényeges eleme:

1./ Járulék fogalma

- társadalombiztosítási járulék, nyugdíjjárulék, az egészségügyi

szolgáltatási járulék, a megállapodás alapján fizetett nyugdíjjárulék

és egészségbiztosítási járulék, valamint a táppénz-hozzájárulás.

Az egyéni járulékok összevonásával a járulékrendszer egyszerüsödik,

de továbbra is több járuléktipus lesz. Ez a tb rendszeréből fakad, az

ellátási jogosultságokkal függ össze.

2./ Kiegésztő tevékenységet folytató személy

Hatályos szabályozás nem tartalmazza, de a biztosítási kötelezettség

elbírálásához nélkülözhetetlen lesz.

A bizt kötelezettség alá eső jogviszonyban kereső tevékenységet

folytató

- saját jogú nyugdíjas személy, továbbá

- az az özvegyi nyugdíjban részesülő személy, aki a reá irányadó

nyugdíjkorhatárt betöltötte és egyéni vagy társas vállalkozónak

minősül akkor is,

ha a saját jogú vagy a hozzátartozói nyugellátás folyósítása szünetel.
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Biztosítottak

A biztosítottak körét továbbra is taxatív felsorolás rögzíti.

Változás: a saját jogú nyugdíj melletti munkavégzés

valamennyi formája mentesül a biztosítási kötelezettség

és a járulékfizetés alól, pl a megbízási jogviszonyban,

választott tisztségviselőként munkát végző nyugdíjas a

díjazás mértékétől függetlenül mentesül a bizt kötelezettség

alól, járulékot nem fizet.

Ezzel összhangban a kereső tevékenységet folytató

nyugdíjasok nem jogosultak

- baleseti ellátásokra (táppénz)

- nyugdíjnövelésre.

A saját jogú nyugdíjasok munkavégzésből származó

jövedelme mentesül a szociális hozzájárulási adó alól is.

2020. július 1-jétől a nyugdíjas foglalkoztatás után csak

SZJA!!!
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Járulékalap
A járulékalapot képező jövedelem – a jelenlegi szabályozástól

eltérően – nem a fogalmi rendszerben, hanem önálló §-ban kerül

szabályozásra. És tartalmazza a hatályos Korm rendeletben

rögzített kisegítő szabályokat is. A meghatározás tartalmilag is

jelentősen változik.

A járulékot továbbra is a ténylegesen megszerzett, az SZJA tv

alapján összevont adóalapba tartozó önálló és nem önálló

tevékenységből származó adóelőleg-alapot képező jövedelem után

kell megfizetni.

Változás: a járulékok alapja nem lehet kevesebb, mint a minimálbér

30%-a (járulékfizetési alsó határ)

Ezzel összhangban a szociális hozzájárulási adó is!!!
Nem kell alkalmazni:

- a tv-ben nevesített ellátások esetén (ápolási díj, GYED,

gyermekgondozást segítő ellátás)

- hónap közben keletkező jogviszony, táppénz, 12 évesnél fiatalabb

beteg gyermek ápolása miatt fiz nélk, nappali tagozatos tanuló stb
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Járulékalap-csökkentés és – egységesítés a biztosított

egyéni és társas vállalkozók esetében

Hatályos szabályok:

- Nyugdíjjárulék alap a minimálbér 100%

- Egészségbiztostási és munkaerő-piaci járulék alap a

minimálbér 150%-a

ha a kivét vagy átalányban megállapított jövedelem nem érte

el.

Változás: fenti minimum alap csökken, alapja egységesen

legalább a minimálbér.

A szociális hozzájárulási adófizetési kötelezettség nem

változik, továbbra is a minimálbér 112,5% után kell megfizetni
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Az egyéni járulékok összevonása

2020. július 1-jétől
- 10% nyugdíjjárulék

- 8,5%(4% természetbeni+3% pénzbeli+1,5%munkaerő-piaci)

felváltja – 18,5% társadalombiztosítási járulék

Egy számlára történik a járulék befizetés!! Adminisztráció

csökkentés.

10%-os nyugdíjjárulék marad kizárólag:

- egyes ellátások után(ápolási díj, GYES, rehab, rendvédelmi

egészségkárosodási ker kieg, stb)- nyugellátáshoz

- egyházi szolgálati jogviszony után,

- álláskeresési támogatásban részesülők után,

- a szociális szövetkezeti tagi munkavégzési jogviszonyban.

Családi járulékkedvezményt is érintheti!!

- családi járulékkedvezmény összege 1,5%-kal nőhet

- a kedvezmény nem csökkenti a tb ellátásra való jogot
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Az egyes speciális jogviszonyokat, jövedelmeket érintő

változások

1./ A díjazás ellenében munkavégzésre irányuló egyéb

jogviszony keretében - pl megbízás – munkát végzők

esetében

- 18,5% társadalombiztosítási kötelezettség terheli 2020.

július 1-től a járulékalapot képező jövedelmet – 1,5%

járulékteher növekedés – munkaerő-piaci ellátásra jogot

szerez.

2./ Őstermelők: az egységes 18,5% járulék terheli a

biztosítotti kör járulékalapot képező jövedelmét - 1,5%

járulékteher növekedés – munkaerő-piaci ellátásra jogot

szerez.

- ennek elkerülése érdekében a jelenlegi szabályozás szerint

nem a minimálbér, hanem a minimálbér 92%-a a járulékalap.
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Az egyes speiális jogviszonyokat, jövedelmeket érintő

változások

3./ Kistermelők: az egységes 18,5% járulék terheli a

biztosítotti kör járulékalapot képező jövedelmét – a jelenlegi

14% helyett – munkaerő-piaci ellátásra jogot szerez.

- ennek elkerülése érdekében a jelenlegi szabályozás

szerinti - a járulékalap az eddigi megelőző évi bevétel 20%-

a - helyett a megelőző évi bevétel 15%-a.

Mindkét őstermelői kör tekintetében a magasabb járulékalap

választásának lehetősége él.

4./ Felszolgálási díj: egységes 18,5% járulék terheli –

hatályos 15% helyett. Az eddigi nyugdíjjogosultság mellett,

más ellátásra is jogosultak lesznek pl táppénz.

Továbbra sem terheli SZJA és szocho!

A borravaló nem képez járulékalapot a tb alapján!



Az egészségügyi  szolgáltatási járulékfizetési 

kötelezettség  

Egészségügyi szolgáltatási járulékot kell fizetni annak a

belföldi személynek:

- aki nem biztosított és

- egészségügyi szolgáltatásra más jogcímen sem jogosult.

Mértéke: 7710 Ft 2020. január 1-től.

A fizetési kötelezettséget előíró szabályok pontosabbá váltak.

- fizetési kötelezettség kezdete – főszabály szerint - nem

lehet más, mint az utolsó egészségügyi szolgáltatásra való

jogosultságot követő nap, ettől eltérő naptól bejelentkezni

nem lehet,

- a fizetési kötelezettségről a NAV tájékoztatást küld a

fizetésre kötelezettnek,

- ha a járulékfizetés nem teljesítése miatt a tartozás összege

meghaladja a havi járuléktétel háromszorosát – a TAJ

érvénytelenné válik – és térítésmentesen nem lehet ellátást

igénybe venni – kiegyenlítés esetén a jogosultság visszaáll.



A járulékokra vonatkozó elévülési időre eltérő szabályok 

alkalmazása

Az új Tb alapján a nyugdíjjárulékkal kapcsolatos ügyekben

a jelenlegi általános érvényes 5 éves elévülési idő bizonyos

esetekben figyelmen kívül hagyható – elévülési időre tekintet

nélkül:

- a természetes személy biztosításának nem kellett volna

fennállni és ő vagy foglalkoztatója eleget tett

társadalombiztosítási kötelezettségének és járulékfizetés

történt – visszaigénylés lehetősége,

- a személy biztosított volt, járulék megállapítás, fizetés

megtörtént, de bevallás nem vagy hiányos – bevallás

utólagos teljesítése,

- a hatóság határozatban helytelenül állapította meg a

joghatóságot és a személynek belföldön kellett volna

biztosítottnak lennie és kötelezettségét teljesítenie –

biztosítotti bejelentés és kötelezettségek teljesítése.



Köszönöm a
megtisztelő figyelmet!


