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A projektcsomag megnevezése:

Informacidéaramlas eldsegitése a megyei vallalkozasok korében a
hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasa, toborzasa, a munkaero

megtartasa érdekében

Indoklas

Komarom-Esztergom megyében az utébbi id6szakban a munkaer6-
piac  latvanyos javulasa kovetkezett be. Az alacsony
munkanélkiiliség, magas foglalkoztatdsi rata latszolagosan konnyi
helyzet elé allitjia a munkat keres6ket. A vallalatok legtdbbje
munkaeréhiannyal kiizd. Ugyanakkor az érem masik oldala, hogy a
cégek legtobbje ,kész” munkavallalokat szeretne, akik azonnal el
tudjak latni a feladatokat. A technika, technolodgia fejlédése egyre
magasabb koévetelményeket allit a munkat vallalok elé. Csokken a
hagyomanyos, szakmai tapasztalat nélkiili betanitott munkasok
irdnti igény, jelentds fluktuacio jellemzi a cégeket, az Aallast
keres6kkel szembeni sztereotipidk nem csokkentek érdemben.
Tajékoztatd rendezvényeinkkel ezt az ellentmondasos helyzetet
szeretnénk bemutatni a munkaltatok szadméara, megfogalmazva
feléjik azt a kivadnatos magatartast, amivel hozzajarulhatnak
vallalatuk munkaerd vonz6 képességének noveléséhez, a meglévd
munkaerd megtartd képességének javitasahoz, a korszert toborzasi
lehet6ségek gyakorlati alkalmazasahoz. Kiilon kitériink arra, hogy
redlis képet alakitsanak ki a hatranyos helyzetli allaskeres6krol.
Bemutatjuk, hogy a program keretében milyen lehet6ségeik vannak
arra, hogy - amennyiben megfogalmazzak a munkat keresdéktdl
elvart kompetencidkat, képzettségeket, elvirhatdé munkamoralt, -
azokkal a program rovid képzések keretében felvértezi az allast
keresdket, igy rovidiil a munkahelyi beilleszkedési folyamat.
Fontosnak tartjuk, hogy a munkaltaték tisztadban legyenek a
jarasokban megvalésulé foglalkoztatadsi beruhazasokkal és ezek
hatasaira id6ben fel tudjanak késziilni. Hasonldéan kiemelked6
jelent6ségilinek tartjuk, hogy ismerjék az aktudlis helyi
foglalkoztatasi trendeket, munkatigyi szabalyzokat, illetve ismerjék
meg egymast, hogy az esetlegesen Ohatatlanul is el6fordulé
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termeléshez illeszkedd 1étszamcsokkentések, létszambovitések
soran egymasnak is fel tudjak ajanlani a felszabadulé szabad
kapacitdsokat. A program eredményeképpen javul a munkaltatéi
kozosség kohézidja, melyet kozvetleniil fel tudunk haszndlni a
hatranyos helyzet(i allaskeres6k munkaba helyezéséhez is.

A projektek tartalma, 1. Heterogén munkacsoport felallitasa a projekt
sziikséges intézkedések tevékenységeinek részletes megvitatdsara, megtervezésére.
2. A megyei munkaltatok megszoélitasa, kiilon figyelemmel a

meghatarozo helyi KKV és nemzetkdzi vallalatokra. A megszolitas
alapvetGen a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai és a paktum
szervezeti tagok A4ltal torténik a tevékenységiik sordn mar
kapcsolatba kertilt foglalkoztatoi adatbazis alapjan.
Foglalkoztatonak tekintjiik a telepiilési 6nkormanyzatok vezet6it
is, akik els6sorban a kozfoglalkoztatasbol torténd kivezetésben
tudnak segiteni a hatranyos helyzetii dllaskeres6knek.
3. Informaciés napok szervezése a megye 3 varosaban.
4. Az informacids napokon feldolgozandé témakorok tervezete:
- amunkaerd toborzas hatékony modszerei
- amunkaerd megtartdsanak lehet6ségei
- milyen - foglalkoztatds bdviiléssel jaré - fejlesztések
varhatdak az adott régiéban?
- progndzisok a helyi munkaerd-piaci trendekre
- allaskeres6ktdl elvart kompetenciak
- a helyi szakképzésbe torténé bevonasi lehet6ségei a

munkaltatéknak
- miért érdemes hatranyos helyzeti munkavallalokat
alkalmazni?

- milyen szakmara érdemes atképezni a munkavallalékat?

- vallalati mentorok

- ki kicsoda a megyei vallalatokndal? kapcsolatépitési lehet6ség
- aktualis munkajogi kérdések

- Ipar 4.0 megyei hatasai.

5. A témakorok feldolgozasat kovet6en az  el6adok
prezentaciéibdl, illetve a felvet6dott szakmai észrevételekbdl
lehet6ségeinkhez mértan irdsos tajékoztatd anyag késziil, melyet a
foglalkoztaték részére kivanunk atadni ezzel is hozzajarulva
ismeretanyaguk bdvitéséhez.

6. Az informaciés napokon megszerzett ismereteket,
tapasztalatokat kozvetleniil meg kivanjuk osztani a hatranyos
helyzeti allaskeresdket tdAmogato szervezetekkel

(kormanyhivatal, helyi paktumok, szakképzési centrum, telepiilési
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onkormanyzatok), illetve az allaskeres6ket foglalkoztatni kivano
munkaltatdkkal, igy segitve el6 a foglalkoztatas javitasat.

Célcsoport

Térségben meghatarozo nagyvallalatok HR vezetdi.
Térségben miikod6 KKV vezet6i.
Telepiilési polgdrmesterek.

A témakorhoz illeszkedd kozigazgatasi intézmények szakmai vezet6i
(kormanyhivatal, szakképzési centrum).

A térségben miik6d6 magan munkakozvetiték, és nonprofit
kozvetitok vezetoi.

Gazdasagi kamarak helyi vezetdi.

A végrehajtas maddja,
javasolt Kritériumok

A projekt végrehajtasaban valamennyi paktum tagnak aktivan részt
kell vennie, hiszen az elérend6 célcsoport vonatkozasdban Ok
rendelkeznek jelentds ismerettel.

Kulcsszereplék azok az el6adok, akik széleskordi gyakorlati
tapasztalataikat fogjak megosztani a résztvevikkel.

Alapvetd kritérium a résztvevd munkaltatok aktivitdsa és a
hatranyos helyzet(i allaskeresék foglalkoztatasaban val6 tarsadalmi
felel6sségiik.

Meghataroz6 jelentdségli az el6készit6 munkacsoport, melynek
tagjai el6készitd munkaltatéi interjuikkal pontositjak, aktualizaljak
azokat a témakoroket, melyek a rendezvény idépontjdban fokozott
érdeklédést keltenek a munkaltatdkban.

A paktumiroda végigkiséri a teljes folyamatot és aktivan részt vesz a
rendezvények el6készitésében, az el6adok kivalasztdsdban, a
rendezvények lebonyolitdsaban, a tajékoztaté kiadvany szakmai
elkészitésében.
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A végrehajtasért felelds

Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktumban részt vevd

szervezetek, szervezetek.
koézremiik6dok
Eredménymutatok
Rendezvényeként minimalisan 20 f6 a célcsoportba tartozo
szervezet képvisel6jének részvétele.
Rendezvényenként minimalisan 4 el6adas a fenti témakorokben.
Iddbeli iitemezés L. 2019. III-IV. negyedév

I1. 2020. L. negyedév
[11. 2020. II. negyedév

Finanszirozasi forrasok

EU/ hazai/sajat forras

A projektbdl tervezetten a kovetkezd tevékenységek kertilnek
finanszirozasra:

- catering biztositasa az informacids napokra
- eléaddi dijak.

- utazasi koltségtérités

- akiadvany nyomdai el6készitése

- nyomdai szolgaltatas.

Meghatarozé a résztvevik hozzaadott munkjja.
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