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A projektcsomag megnevezése:  
 

Információáramlás elősegítése a megyei vállalkozások körében a 
hátrányos helyzetű személyek foglalkoztatása, toborzása, a munkaerő 

megtartása érdekében 
 

Indoklás  
 

 

 

 

 

 

 

 

Komárom-Esztergom megyében az utóbbi időszakban a munkaerő-
piac látványos javulása következett be. Az alacsony 
munkanélküliség, magas foglalkoztatási ráta látszólagosan könnyű 
helyzet elé állítja a munkát keresőket. A vállalatok legtöbbje 
munkaerőhiánnyal küzd. Ugyanakkor az érem másik oldala, hogy a 
cégek legtöbbje „kész” munkavállalókat szeretne, akik azonnal el 
tudják látni a feladatokat. A technika, technológia fejlődése egyre 
magasabb követelményeket állít a munkát vállalók elé. Csökken a 
hagyományos, szakmai tapasztalat nélküli betanított munkások 
iránti igény, jelentős fluktuáció jellemzi a cégeket, az állást 
keresőkkel szembeni sztereotípiák nem csökkentek érdemben.  
Tájékoztató rendezvényeinkkel ezt az ellentmondásos helyzetet 
szeretnénk bemutatni a munkáltatók számára, megfogalmazva 
feléjük azt a kívánatos magatartást, amivel hozzájárulhatnak 
vállalatuk munkaerő vonzó képességének növeléséhez, a meglévő 
munkaerő megtartó képességének javításához, a korszerű toborzási 
lehetőségek gyakorlati alkalmazásához. Külön kitérünk arra, hogy 
reális képet alakítsanak ki a hátrányos helyzetű álláskeresőkről. 
Bemutatjuk, hogy a program keretében milyen lehetőségeik vannak 
arra, hogy - amennyiben megfogalmazzák a munkát keresőktől 
elvárt kompetenciákat, képzettségeket, elvárható munkamorált, - 
azokkal a program rövid képzések keretében felvértezi az állást 
keresőket, így rövidül a munkahelyi beilleszkedési folyamat.  
Fontosnak tartjuk, hogy a munkáltatók tisztában legyenek a 
járásokban megvalósuló foglalkoztatási beruházásokkal és ezek 
hatásaira időben fel tudjanak készülni. Hasonlóan kiemelkedő 
jelentőségűnek tartjuk, hogy ismerjék az aktuális helyi 
foglalkoztatási trendeket, munkaügyi szabályzókat, illetve ismerjék 
meg egymást, hogy az esetlegesen óhatatlanul is előforduló 
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termeléshez illeszkedő létszámcsökkentések, létszámbővítések 
során egymásnak is fel tudják ajánlani a felszabaduló szabad 
kapacitásokat. A program eredményeképpen javul a munkáltatói 
közösség kohéziója, melyet közvetlenül fel tudunk használni a 
hátrányos helyzetű álláskeresők munkába helyezéséhez is.  

A projektek tartalma, 
szükséges intézkedések 

 

 

 

 

 

1. Heterogén munkacsoport felállítása a projekt 
tevékenységeinek részletes megvitatására, megtervezésére. 

2. A megyei munkáltatók megszólítása, külön figyelemmel a 
meghatározó helyi KKV és nemzetközi vállalatokra. A megszólítás 
alapvetően a járási hivatalok foglalkoztatási osztályai és a paktum 
szervezeti tagok által történik a tevékenységük során már 
kapcsolatba került foglalkoztatói adatbázis alapján. 
Foglalkoztatónak tekintjük a települési önkormányzatok vezetőit 
is, akik elsősorban a közfoglalkoztatásból történő kivezetésben 
tudnak segíteni a hátrányos helyzetű álláskeresőknek.  

3. Információs napok szervezése a megye 3 városában. 
4. Az információs napokon feldolgozandó témakörök tervezete: 

- a munkaerő toborzás hatékony módszerei 
- a munkaerő megtartásának lehetőségei 
- milyen – foglalkoztatás bővüléssel járó – fejlesztések 

várhatóak az adott régióban? 
- prognózisok a helyi munkaerő-piaci trendekre 
- álláskeresőktől elvárt kompetenciák 
- a helyi szakképzésbe történő bevonási lehetőségei a 

munkáltatóknak 
- miért érdemes hátrányos helyzetű munkavállalókat 

alkalmazni?  
- milyen szakmára érdemes átképezni a munkavállalókat? 
- vállalati mentorok  
- ki kicsoda a megyei vállalatoknál? kapcsolatépítési lehetőség 
- aktuális munkajogi kérdések 
- Ipar 4.0 megyei hatásai. 

5. A témakörök feldolgozását követően az előadók 
prezentációiból, illetve a felvetődött szakmai észrevételekből 
lehetőségeinkhez mértan írásos tájékoztató anyag készül, melyet a 
foglalkoztatók részére kívánunk átadni ezzel is hozzájárulva 
ismeretanyaguk bővítéséhez.   

6. Az információs napokon megszerzett ismereteket, 
tapasztalatokat közvetlenül meg kívánjuk osztani a hátrányos 
helyzetű álláskeresőket támogató szervezetekkel 
(kormányhivatal, helyi paktumok, szakképzési centrum, települési 
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önkormányzatok), illetve az álláskeresőket foglalkoztatni kívánó 
munkáltatókkal, így segítve elő a foglalkoztatás javítását.  
  

Célcsoport Térségben meghatározó nagyvállalatok HR vezetői. 

Térségben működő KKV vezetői. 

Települési polgármesterek. 

A témakörhöz illeszkedő közigazgatási intézmények szakmai vezetői 
(kormányhivatal, szakképzési centrum). 

A térségben működő magán munkaközvetítők, és nonprofit 
közvetítők vezetői.  

Gazdasági kamarák helyi vezetői.  

A végrehajtás módja, 
javasolt kritériumok 

 

 

 

 

A projekt végrehajtásában valamennyi paktum tagnak aktívan részt 
kell vennie, hiszen az elérendő célcsoport vonatkozásában ők 
rendelkeznek jelentős ismerettel.  

Kulcsszereplők azok az előadók, akik széleskörű gyakorlati 
tapasztalataikat fogják megosztani a résztvevőkkel. 

Alapvető kritérium a résztvevő munkáltatók aktivitása és a 
hátrányos helyzetű álláskeresők foglalkoztatásában való társadalmi 
felelősségük.  

Meghatározó jelentőségű az előkészítő munkacsoport, melynek 
tagjai előkészítő munkáltatói interjúkkal pontosítják, aktualizálják 
azokat a témaköröket, melyek a rendezvény időpontjában fokozott 
érdeklődést keltenek a munkáltatókban.  

A paktumiroda végigkíséri a teljes folyamatot és aktívan részt vesz a 
rendezvények előkészítésében,. az előadók kiválasztásában, a 
rendezvények lebonyolításában, a tájékoztató kiadvány szakmai 
elkészítésében.  
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A végrehajtásért felelős 
szervezetek, 
közreműködők 

Komárom-Esztergom Megyei Foglalkoztatási Paktumban részt vevő 
szervezetek.  

Eredménymutatók 

 

 

 

Rendezvényeként minimálisan 20 fő a célcsoportba tartozó 
szervezet képviselőjének részvétele. 

Rendezvényenként minimálisan 4 előadás a fenti témakörökben. 

Időbeli ütemezés I. 2019. III-IV. negyedév 
II. 2020. I. negyedév 
III. 2020. II. negyedév 

Finanszírozási források EU/ hazai/saját forrás 

A projektből tervezetten a következő tevékenységek kerülnek 
finanszírozásra: 

- catering biztosítása az információs napokra 
- előadói díjak.  
- utazási költségtérítés 
- a kiadvány nyomdai előkészítése 
- nyomdai szolgáltatás. 

 
Meghatározó a résztvevők hozzáadott munkája. 

 

 

 

 

 

  

 
 


