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PROJEKTTERV 

A projektcsomag megnevezése:  
 

On-line felmérés a hátrányos helyzetű álláskeresők 
foglalkoztatásának elősegítése érdekében 

 

Indoklás  
 

 

 

 

 

 

 

 

A megyei munkaerő-piac dinamikus fejlődését kettősség jellemzi. 
Egyrészt nagy számban jelennek meg üres álláshelyek, másrészt 
fokozódik az elvárás az állásra jelentkezők irányába.  A munkaerő-
piac folyamatos bővülésének egyik alapvető feltétele, hogy ismerjük 
meg a munkáltatók elvárásait.  Az elvárásokra alapozva a 
későbbiekben – az állást keresők, állást változtatni szándékozók 
megismerését követően – célirányos egyéni fejlesztéseket lehet 
megvalósítani a leendő munkavállalók körében. A 
kormányhivataloknál alkalmazott és folyamatosan fejlesztésre 
kerülő ügyfél kategorizálási rendszer segítségével kellően 
megismerhető az álláskereső egyéni képessége, kompetenciája. Jelen 
projekt a másik oldal – a munkáltató – által elvárt követelményeket 
szándékozik összegyűjteni lehetőség szerint széleskörű szempontok 
alapján. A keletkezett információ közvetlenül hozzá tud járulni az 
álláskeresők egyéni fejlesztési tervében megvalósuló elérendő célok 
beazonosításához.  

A projektek tartalma, 
szükséges intézkedések 

1. Heterogén munkacsoport felállítása a kérdőíves 
felmérés tartalmi elemeinek összeállítására. 

2. A kérdőív elektronikus változatával szembeni 
követelmények megfogalmazása. 

3. Az elektronikus kérdőív elkészítése. 
4. A rögzített eredmények szakmai feldolgozása. 
5. A projekt eredményeinek megosztása az érintettek 

körében.   
Célcsoport Megyei munkáltatók 
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A végrehajtás módja, 
javasolt kritériumok 

 

 

 

 

A kérdőíves felmérés szakmai követelményeit a létrejövő 
munkacsoport fogalmazza meg. Figyelembe kell venni a felméréshez 
kapcsolódó szakmai és módszertani követelményeket.  

Valamennyi megyei munkáltató részt vehet a kérdőívek 
kitöltésében, de szakmailag figyelemmel kell kísérelni, hogy a megye 
munkaerő-piacát kellően reprezentálják a kitöltő munkáltatók. 
Szükség esetén egyedi beavatkozások kellenek egy-egy munkáltató 
kör aktivitásának növelése érdekében. 

A felmérés javasolt témakörei: 

- elvárt munkavállalói kompetenciák 
- elvárt munkavállalói képzettség 
- új képzések iránti igény 
- munkaidő, munkarend 
- munkavállalói mobilitás iránti elvárás 
- munkavállalók vonzásának, ösztönzésének alkalmazott 

módszerei 
- szakember utánpótlás helyzete 
- alkalmazott toborzási, kiválasztási módszerek.  

A végrehajtásért felelős 
szervezetek, 
közreműködők 

Komárom-Esztergom Megyei Foglalkoztatási Paktum 

A Paktumiroda kulcsszerepet tölt be a folyamat irányításában, 
megvalósításában.  

Eredménymutatók A felmérésben részt vevők köre minimálisan 100 vállalkozás.  

Időbeli ütemezés 2019. III-IV. negyedév 

Finanszírozási források EU forrás/hazai/saját 

Meghatározó a résztvevők hozzáadott munkája.  

 


