
 

 

 

 

 

 

TÁJÉKOZTATÓ MUNKÁLTATÓK RÉSZÉRE A MEGYEI TOP-5.1.1-16-OS 
MUNKAERŐPIACI PROGRAMRÓL 

A program célja, hogy hozzájáruljon az Európa 2020 Stratégia által a foglalkoztatás területén megfogalmazott 
célkitűzések megvalósulásához térségi szinten. Az Európai Szociális Alap (ESZA) célkitűzése, hogy csökkentse a 
tagországok munkanélküliségét. A projekt személyre szabott szolgáltatásokkal, támogatási formákkal kívánja 
elérni a hátrányos helyzetű álláskeresők munkaerőpiacra való be-, illetve visszajutását. 

KIK VONHATÓAK BE A PROGRAMBA? 

Olyan, munkaviszonnyal nem rendelkező álláskereső személyek, akik a 
kisbéri/tatai/komáromi vagy a tatabányai járás (Tatabánya város kivételével) területén 
élnek (lakcímmel vagy tartózkodási engedéllyel rendelkeznek a felsorolt járások 
valamelyikében), valamint a következők valamelyike igaz rájuk: 

- Alacsony iskolai végzettségűek; 

- Nem szereztek középfokú végzettséget, vagy szakképesítést; 

- Inaktívak: bevonás előtt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jövedelmet biztosító 
munkájuk, és nem is kerestek munkát, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkába állni; 

- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pályakezdők; 

- GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők; 

- Egy vagy több eltartottal egyedül élő felnőttek; 

- Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők; 

- Roma nemzetiségűek; 

- Megváltozott munkaképességűek; 

- A közfoglalkoztatásból a nyílt munkaerőpiacra visszavezethetőek; 

- Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek: 

a) legalább 6 hónapja álláskeresők, vagy  

 b) legalább 3 hónapja álláskeresők, és az alábbiak 
közfoglalkoztatottak, vagy  



 

 elavult szakképzettséggel rendelkeznek (van szakképzettségük, de azt több 
mint 10 éve szerezték), vagy  

 megfelelő szakképzettséggel rendelkeznek, de gyakorlattal nem rendelkeznek, 
vagy 

 szakképesítéssel nem rendelkeznek. 

(A munkanélküliségben töltött időtartamba az álláskeresés és a közfoglalkoztatásban történő 
részvétel időtartama is beszámítható.) 

MILYEN TÁMOGATÁSOKAT NYÚJTUNK? 
 
Munkaerőpiaci-szolgáltatásokat (ügyfélnek, részben a munkáltatónak): 
Ezen szolgáltatások keretében személyre szabott segítséget nyújtunk pályamódosításban, 
szakmaválasztásban, önéletrajzírásban, állásinterjúra való felkészülésben, munkavállalást 
megelőző problémák kezelésében. Munkaerőpiaci információt nyújtunk, illetve mentor segíti 
az álláskeresőt a képzés alatt, illetve a foglalkoztatás első időszakában. 
 
Foglalkoztatást elősegítő képzést (ügyfélnek):  
A képzés megszervezése mellett biztosítjuk 
1. a képzési költségeket,  
2. a képzéshez kapcsolódó (helyi/helyközi) utazás díját,  
3. a képzés idejére szóló keresetpótló juttatást és járulékait, 
4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfelügyeletet támogatjuk a feltételek megléte esetén.  
 
A képzési alkalmassági vizsgálatokat és annak költségeit is biztosítjuk. 
 
Elhelyezkedést elősegítő támogatásokat (munkáltatónak): 
 
1. Legfeljebb 8+4 havi bértámogatás nyújtása, legfeljebb 8 havi támogatással és 4 havi 
továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel. (A támogatás mértéke a foglalkoztatót terhelő bér és 
szociális hozzájárulási adó legfeljebb 70%-a) Vagy 
2. Legfeljebb 8+4 havi bérköltség támogatás nyújtása legfeljebb 8 havi támogatással és 4 havi 
továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel. (A támogatás mértéke a foglalkoztatót terhelő bér és 
szociális hozzájárulási adó legfeljebb 100%-a.) Vagy 
3. Legfeljebb 90 napos munkatapasztalat-szerzést elősegítő bérköltség-támogatás nyújtása. 
(A támogatás mértéke a résztvevő munkabére és szociális hozzájárulási adó legfeljebb 100%-
a.) 
4. A munkába járáshoz kapcsolódó utazási költség támogatása, amennyiben a munkáltató az 
ügyfél lakóhelyétől különböző településen van. 
5. A mobilitás támogatása (utazási, lakhatási támogatás) a feltételek megléte esetén. 
Az elhelyezkedést elősegítő támogatások nyújtásának feltétele, hogy a 
munkáltatónál nettó statisztikai létszám növekedés valósuljon meg a 
támogatott ügyfél foglalkoztatásával, a bérjellegű támogatásformától 
függően 6, illetve 12 hónapos időszak vonatkozásában. 
 



 

Önfoglalkoztatóvá válás támogatása (ügyfélnek): segítjük az új egyéni vállalkozások 
létrejöttét, maximum 6 havi, a minimálbér összegével megegyező mértékű támogatással. 
 
 
HOL LEHET JELENTKEZNI? 
 

A munkaadóknak a munkaerőigényt a székhely (telephely) szerint illetékes állami 
foglalkoztatási szervként eljáró járási hivatal foglalkoztatási osztálya részére kell 
megküldeniük azzal, hogy a támogatáshoz kapcsolódó munkaerőigényt annál a járási 
hivatalnak a foglalkoztatási osztályán kell bejelenteni, amelynek területén a munkaerő 
foglalkoztatása történik. 

Elérhetőségek: 

• Kisbéri Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály, 2870 Kisbér, Angol kert 4. Tel.: 34/ 795-916 

• Komáromi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály, 2900 Komárom, Igmándi u. 45. Tel.:  
   34/340-532 

• Tatabányai Járási Hivatal Foglalkoztatási, Családtámogatási és Társadalombiztosítási  
    Főosztály Foglalkoztatási Osztály, 2800 Tatabánya, Bárdos László u. 2. Tel.: 34/316-099 

• Tatai Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály, 2890 Tata, Erzsébet királyné tér 10. Tel.:  
   34/383-799 


