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TAJEKOZTATO MUNKALTATOK RESZERE A MEGYEI TOP-5.1.1-16-0S
MUNKAEROPIACI PROGRAMROL

A program célja, hogy hozzajaruljon az Eurépa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas teriiletén megfogalmazott
célkitlizések megvaldsulasahoz térségi szinten. Az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) célkitlizése, hogy csdkkentse a
tagorszdgok munkanélkiliségét. A projekt személyre szabott szolgaltatdsokkal, tdmogatasi formakkal kivanja
elérni a hatranyos helyzetl( allaskeres6k munkaer6piacra vald be-, illetve visszajutasat.

KIK VONHATOAK BE A PROGRAMBA?

Olyan, munkaviszonnyal nem rendelkez6  allaskeres6  személyek, akik a
kisbéri/tatai/komaromi vagy a tatabanyai jaras (Tatabanya varos kivételével) terlletén
élnek (lakcimmel vagy tartézkodasi engedéllyel rendelkeznek a felsorolt jarasok
valamelyikében), valamint a kovetkez6k valamelyike igaz rajuk:

- Alacsony iskolai végzettségliek;
- Nem szereztek kozépfoku végzettséget, vagy szakképesitést;

- Inaktivak: bevonas el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztosité
munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni;

- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdék;

- GYED-r6l, GYES-rél, dpolasi dijrél visszatérék;

- Egy vagy tobb eltartottal egyediil é16 felnGttek;

- Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesiilék;

- Roma nemzetiségliek;

- Megvaltozott munkaképességliek;

- A kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerépiacra visszavezethetGek;

- Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek:

a) legaldbb 6 hdnapja allaskeres6k, vagy

e b)legalabb 3 hdnapja allaskeresdék, és az alabbiak -
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o elavult szakképzettséggel rendelkeznek (van szakképzettségiik, de azt tobb
mint 10 éve szerezték), vagy
o megfelel6 szakképzettséggel rendelkeznek, de gyakorlattal nem rendelkeznek,
vagy
e szakképesitéssel nem rendelkeznek.
(A munkanélkiliségben toltott id6tartamba az allaskeresés és a kdzfoglalkoztatdsban torténd
részvétel idGtartama is beszamithatd.)

MILYEN TAMOGATASOKAT NYUJTUNK?

MunkaerGpiaci-szolgaltatasokat (ligyfélnek, részben a munkaltaténak):
Ezen szolgaltatasok keretében személyre szabott segitséget nyujtunk palyamddositasban,
szakmavalasztasban, onéletrajzirasban, allasinterjura vald felkésziilésben, munkavallalast
megel6z6 problémak kezelésében. Munkaerépiaci informaciot nyujtunk, illetve mentor segiti
az allaskeres6t a képzés alatt, illetve a foglalkoztatas els6 id6szakaban.

Foglalkoztatdst el6segitd képzést (ligyfélnek):

A képzés megszervezése mellett biztositjuk

1. a képzési koltségeket,

2. a képzéshez kapcsolddo (helyi/helykozi) utazas dijat,

3. a képzés idejére sz616 keresetpotlo juttatdst és jarulékait,

4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfelligyeletet tdmogatjuk a feltételek megléte esetén.

A képzési alkalmassagi vizsgdlatokat és annak koltségeit is biztositjuk.

Elhelyezkedést elGsegité tamogatasokat (munkaltatonak):

1. Legfeljebb 8+4 havi bértamogatds nyujtdsa, legfeljebb 8 havi tamogatdssal és 4 havi
tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettséggel. (A tdmogatds mértéke a foglalkoztatot terhelS bér és
szocidlis hozzajarulasi adé legfeljebb 70%-a) Vagy

2. Legfeljebb 8+4 havi bérkoltség tamogatds nyujtasa legfeljebb 8 havi tdmogatassal és 4 havi
tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettséggel. (A tdmogatds mértéke a foglalkoztatot terhelS bér és
szocidlis hozzajarulasi add legfeljebb 100%-a.) Vagy

3. Legfeljebb 90 napos munkatapasztalat-szerzést el6segité bérkoltség-tamogatds nyujtasa.
(A tdmogatds mértéke a résztvevé munkabére és szocialis hozzajarulasi add legfeljebb 100%-
a.)

4. A munkaba jarashoz kapcsolddd utazasi kéltség tamogatdsa, amennyiben a munkaltaté az
tgyfél lakéhelyétdl kiilonb6z6 telepiilésen van.

5. A mobilitas tdmogatdsa (utazasi, lakhatdsi tdmogatas) a feltételek megléte esetén.
Az elhelyezkedést elGsegit6 tamogatdsok nyujtasanak feltétele, hogy a
munkaltatonal nettd statisztikai |étszam novekedés valdsuljon meg a
tamogatott lgyfél foglalkoztatasaval, a bérjellegli tdamogatasformatdl
fliggben 6, illetve 12 hénapos idGszak vonatkozasaban.
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Onfoglalkoztatéovd vélds tdmogatdsa (Ugyfélnek): segitjik az U egyéni vallalkozasok
|étrejottét, maximum 6 havi, a minimalbér 6sszegével megegyezd mérték( tamogatassal.

HOL LEHET JELENTKEZNI?

A munkaaddknak a munkaerGigényt a székhely (telephely) szerint illetékes allami
foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya részére kell
megkuldenitk azzal, hogy a tamogatashoz kapcsolédé munkaerSigényt annal a jarasi
hivatalnak a foglalkoztatasi osztalyan kell bejelenteni, amelynek teriiletén a munkaeré
foglalkoztatdsa torténik.

Elérhetdségek:
e Kisbéri Jarasi Hivatal Foglalkoztatdasi Osztaly, 2870 Kisbér, Angol kert 4. Tel.: 34/ 795-916

e Komaromi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly, 2900 Komdarom, Igmandi u. 45. Tel.:
34/340-532

e Tatabanyai Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi, Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi
FGosztaly Foglalkoztatasi Osztaly, 2800 Tatabdanya, Bardos Laszl6 u. 2. Tel.: 34/316-099

e Tatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly, 2890 Tata, Erzsébet kiralyné tér 10. Tel.:
34/383-799
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