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Tisztelt Kozgyles!

A Mentélhygienes és Rehabilitacids Intézménylnkggadi munkakorére palyazatot irtunk
ki 2010-ben az 5 éves veéetegbizatas lejartara tekintettel. A kOA@Rs a palyazati eljaras
eredmeényeként az igazgaté urat bizta meg Ujabbré aw intézményveziét feladatok
ellatasaval. A vezét megbizatas 2011. aprilis 30-an lejar, melyre nekiel U] palyazati
eljarast inditottunk el. A beérkézpalyazatokrol, az intézményvediemunkakor betoltésér
jelen kozgyilésinkdn dontink. Az intézmeényvedeszemeélyé&fl valdo dontést megéti a
lejar6 mandatumu igazgatd kozdgs ebtti beszamoldja az intézményben folytatott
munkajarol.

Az eléterjesztés mellékletét képezi ezen igazgatoi besi@nvalamint a szakmai munkat
ertékeb szakreferensi jelentés.

Kérem a Kozggilést a beszamol6 elfogadaséra, a szakreferensigste is figyelemmel.

Tatabanya, 2011. marcius 18.

Popovics Gyorgy

Hatarozati javaslat

A Komarom-Esztergom Megyei Kozghgs

elfogadja a Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat Mentalhyegeés Rehabilitacios
Intézmény vezéjének, az intézmeény - 2005-2010 - koztitkddésédl és vezdii
tevékenységét adott beszamolgjat.

Hatarid: azonnal
Felebs: Popovics Gyorgy, a kozghgs elndke



Eléterjesztés 1. szamu melléklete

BESZAMOLO

KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI ONKORMANYZAT
MENTALHYGIENES és REHABILITACIOS INTEZMENYE
2005-2010. IDSZAK KOZOTTI TEVEKENYSEGER OL

Készitette: Szabc')_.AttiIa
KEMO MERI igazgatdja



Tisztelt EInok Ur!
Tisztelt Kozgyiilés!

KEM Kozgyiilés 94/2005 (lll. 31.) és 90/2010. (IV. 29) szanaidnozataival megbizott hat
éves idtartamra 2005. majus 01.-2011. aprilis 30. kozdtiszakra a Komarom-Esztergom
Megyei Onkormanyzat Mentélhygiénés és Rehabiligatiéézménye (MERI) igazgatéjanak.

Beszamoldmban szeretném bemutatni azokat az ergeketn amiket az intézmény ezjid
alatt elért, és fefidési iranyokat, amelyek mentén munkéjat végezte.

1, Pénziqgyi, gazdasagi terulet

Az intézmény gazdalkodasat végig meghatarozta s#ikids mozgéstér, amit a normativak
realszintienek és 0sszegdmargben is megmutatkozd csokkenése jelentett feankar
szaméra. Fegyelmezett gazdéalkodassal tartottuk ahzakpénziigyi kereteket, amelyet a
Kdzgyilés meghatarozott szamunkra.

Pénzforgalom alakuldsa 2005-2010

1.1. Bevételek

A mutikddési célu bevételek az elmult 6 évben 19.540-@alFazaz 24,5%-kal nbvekedetek.

Az intézmeényi ellatas dija 2010-ben 42,5 %-kal d@aneg a 2005. évet. 2009-ben 2.253 E
Ft-os visszaeses kovetkezett be a#zdel évhez viszonyitva. Ennek oka, hogy 2008
decemberében intézményinkben az ERFO Kht. megs$&inte fejleszi-felkészit
foglalkoztatast, mely 55 lakonkat érintette. A k#dsent jovedelmik kovetkeztében kevesebb
téritési dijat tudtak fizetni. 2010 évben viszordr.477 E Ft-tal meghaladtuk a 2008 évi
téritési dij bevételt, ez a készpénzvagyonnal i&edé lakoknak vagyonuk terhére
megéallapitott téritési dij kiegészitésnek kdszahhet

2006. évben elindult az &6 évben palyazati péngbbeinditott finyird program, mely
2006-ban 941 E Ft, 2007-ben 432 E Ft, 2008-banErbt, 2009-ben 692 E Ft, 2010-ben 981
E Ft bevétel keletkezett. Osszesen az 6t év @&07 E Ft. A tovabbszamlazott koziizemi
dijak 2.041 E Ft-al kevesebb volt minéa évben, mivel a Kolyok Kft. bérelt helyiségeinek
nagy részet a felujitas miatt visszaadta intézmryek.

2005 Jarmértekesitésti 2.350 E Ft bevétel keletkezett az intézményneki, @gy Renault
Trafic vasarlasanak @eg befizetésére lett forditva.

Mukodési kdltségvetési tamogatas az elmult 6 év sebér-ot emelkedett.

1.2. Atvett pénzeszkozok

2005-ben a Munkaugyi Kozponttol a & Esély egyeriségi Pélyazaton826 E Ft

bértdamogatast nyertink.

Az NCSSZ| Aaltala kiirt , A szocidlis szolgaltatkskeretein belll tortén rehabilitacios
foglalkoztatasi formak fejlesztési, modellezéselmic palyazaton6.919 E Ft-ot sikeresen
nyertiink. Ez a pélyazat 100%.0s tAmogatottsagu bkl az 6sszeghl 2.000 E Ft értékben



0,6 ha gyumolcsos telepitése tortént. 1 437 E teékiéen finyird traktort és bozétvagokat
szereztink be. Tizenkét lako foglalkoztatasat birbstuk, kozaluk kilenc ellatottunk
kisgépkezdii tanfolyamon vett részt, mely atiryird6 program beinditasahoz volt sziikséges.
A fennmarado 6sszegbpedig a dologi koltségeket fedeztik.

A rehabilitdcids részleg lift épitéséhez a Komaromszt&rgom Megyei Munkaugyi
Kdzponttol 8.000E Ft palyazati tamogatast nyertink.

2006ban a Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai Intézil &iirt palyazaton az értelmi
fogyatékkal ébk részére egy 106§ rehabilitacios lakootthon kialakitasat8.000 E Ft-ot
nyertink.

A pszichiatriai részleg lift épitéséhdz.250E Ft tAmogatashoz jutottunk a Koméarom —
Esztergom Megyei Munkatgyi Kézpont altal Kiirt paeat utjan.

Lilly Kft-t 61 130 E Ft adomanyt kaptunk.

A Munkalgyi Kézponton keresztul vettiink fel egyvart, akinek a munkabéreh&s8 E Ft-

tal jarult hozza.

2007ben 887 E Ft bértAmogatasban részesultink a Mugkiogpont altal.

A Kozép-dunantiali Regionalis Munkalgyi Kozpont Altairt palyazaton 4.240 E Ft-ot
nyertiink, melyBl egy Fiat Ducato tehergépkocsit vasaroltunk a &insunkavallalasok
elésegitése érdekében.

2008-2009-ben Fogyatékos Szemelyek Esélyegyméigért Kozalapitvany altal kiirt
.Intézményi munkahelyi gyakorlat” elnevezégalydzatan intézményurB00E Ft-ot nyert,
melybsl 390 E Ft-ot 2008-ban kaptunk meg. A fennmaradd BFt 2009-ben folydsitottak.
2009-2010-ben Az EGT/Norvég Finanszirozasi Mechanizmus palyaza09. évi
tamogataseértékfelhalmozasi beveételg0.359E Ft. 2010-ben 27.763 E Ft, 2011-re athuzodo
bevétel 94.430 E Ft.

Atvett pénzeszkozok

Ev Miikodési | Felhalmozasi| Osszesen

2005 4.308 11.437 15.745

2006 298 32.250 32.548

2007 887 4.250 5.137

2008 390 390

2009 910 50.359 51.269

2010 27.763 27.763
Minddsszesen: 6.793 126.059 132.852
1. 3. Kiadasok

A személyi juttatasok 2005 évben 123.514 E Ft, 26@0en 160.206 E Ft volt, mekib
37.922 E Ft a szocialis foglalkoztatasban résziviakoink jarandésaga, ami 29,7 %-0s
novekedést mutat. A Koz¢hés altal meghatarozott engedélyezett létszam 2@d563 6,
2009-ben 70 &, 2011. januar 1-én 70 fvolt, ennek folyamatos rendelkezésre &allaséarol
gondoskodtunk.



2010 évben tdbb dolgozénk is leszamolt, igy 2016edwer 31-re 636fe csokkent a
létszamunk. A dolgozdéink személyi juttatasa 2016eév1.230 E Ft-tal kevesebb volt, mint
2005-ben. (1 %-o0s csokkenés)

A dologi kiaddsok 6sszességben 38,1 %-kal emelke@6tL0 évben dologi kiadasaink (azon
belul vasarolt élelmezés és kdzuzemi dijak nem tmakaredalis képet, mivel 3% flakonk a
felUjitds kovetkeztében Esztergomban tartézkodott

2005-2009 idszakban a készletbeszerzés 15,7 % os emelkedést, muszolgaltatdsok
45,3 %-ot, mig az afa kiadasunk az afa kulcs vattazmiatt (k6zlizemek, élelmiszer Bb-r
25%-ra emelkedett) 82,2%-kal haladja meg a 20d&. é

Szakmai anyagbeszerzésink 100 E Ft-r6l 2.390 Ea Femelkedett. A tisztitoszer
beszerzésiink 2009-ben 36,3 %-kal, mosatas 10 %t&kdfonkoltségink 31,6 %-kal
kevesebb, mint 2005-ben.

Ot év alatt a vasarolt élelmezésiink 52 %-kal, &h331 E Ft-tal, a vizdij 56,4 %-kal, a
villamos energia 22,7 %-kal, mig a gazenergia %4-Kal emelkedett.

Az ellatottak pénzbeni juttatdsa 67,3 %-kal csokk@005-h6z képest a szocialis
foglalkoztatas beinditdsa kovetkeztében.

Szocialis foglalkoztatds normativaja Ft-ban

2006 9922 000
2007 33913 000
2008 39 185 300
2009 74 681 300
2010 86 873 904
0sszesen: 244 575 504

Vagyon alakulasa

2005.12.31. 2010.12.31.

Bruttd Nettd O-ra Bruttd Nettd O-ra
Megnevezés érték erték irodott érték érték irédott
Immaterialsi javak 1030 357 383 1456 165 1034
Ingatlanok 264 540 228 636 0| 394866 320 09(Q 0
Gépek, berendezések 9 397 1969 4701 15789 2230 8774
Jarmivek 5 700 5542 0 11067 4103 5700
Osszesen 280 667 236 504 5084 423179 324532 15508
Befejezetlen
beruhazas D 0 0| 290819 290 819 0
Befektetett
eszkdzOk 6sszesen 280 667 236 504 5084 713 998 615351 15508




A befektetett eszkdzok az elmult hat év soran 2594433.331 E Ft) emelkedett.

A legnagyobb értékvaltozas az ingatlanallomanybatént, két liftberuhazas, épulet feldjitas,
lakdotthon létesités (vértegbdsi csaladi haz vasarlasa és atalakitdsa), komplex
akadalymentesités, szamitogép vezérl@ntdédrendszerrel ellatott gyumoélcsiltetveny
telepités tortént, valamint a norvég palyazat iédren a régi épilet teljes felljitasa, a mosoda
feldjitasa, a rehabilitacios részleg dterének beépitése pszichiatriai betegek atmeneti
elldtdsanak beinditasdhoz, jardak, utak, parkoidlakitdsa 1400 m2-en.

A gépek, berendezések allomanya jeéleah novekedett, 6.392 E Ft értékben.
Szamitogepeket, nyomtatokat, DVD irét, telefonkdrpy tbbb ipari motorosiikaszat és

1 db finyird traktort vaséaroltunk, feltjitottuk a szenrgatemebt, stb.

A jarmivek értéke megduplazddott, 5.367 E Ft-tal n6veke@805-ben egy Renault Traffic
9 személyes gépkocsi beszerzésére kerult sor.

A Kozép-dunéntuli Regionalis Munkatgyi Kozpont Altdirt palydzaton 4.240 E Ft-ot
nyertink, melyBl egy Fiat Ducato tehergépkocsit vasaroltunk a &isunkavallalasok
elésegitése érdekében.

2008-2009-ben Fogyatékos Személyek Esélyegysdigért Kozalapitvany altal Kkiirt
.INtézmeényi munkahelyi gyakorlat” elnevezggalyazatan intézményurlkB00E Ft-ot nyert,
melybsl 390 E Ft-ot 2008-ban kaptunk meg. A fennmaradd BFt 2009-ben folydsitottak.
A Norvég/EGT Finanszirozasi Mechanizmus palyaz@B2@vi tamogatasértékelhalmozasi
bevételes0.359E Ft

2. Szocialis foglalkoztatas

2006-ban fontos valtozés volt a szakmai jogalk@ésbhogy nem csupan feladatként
rogzitettek az intézményen bellli foglalkoztatadelgsségét az intézmények szamara, de
normativ jelleg tamogatast is rendelt mellé a szakminisztériunt. flgmaban valésul meg
ez a valéban fontos és sziikséges tevékenység.

A foglalkoztatasi engedély szanis/450-16/2009. (Kozep-dunantuli Regionalis
Allamigazgatési Hivatal Szocidlis és Gyamhivat&8lzekesfehérvar Tatabanyai Kirendeltség)

Az 1993. évi lll. tv. a szocialis igazgatasrol észocialis ellatasokrél 99/B8 szerint az
intézmeényi jogviszonyban all6 személyek intézményahili foglalkoztatasat az egyéni
gondozasi, fejlesztési, ill. rehabilitacios tervieglaltak szerint a szolgaltatast igénybe &rev
megléd képességeire épitve, koranak, fizikai és men&legpotanak megfeléén szocialis
foglalkoztatakeretében biztositjuk.

Fejleszb-felkészit foglalkoztatas és munka-rehabilitacios foglalktata

2009.évben kétfordulés palyazatot irt ki az intéaymészocidlis foglalkoztatdsra a
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal fenntartoknsaga, a befogadas alapfeltétele volt, hogy a
Kdzép-dunantuli Regionalis Allamigazgatasi Hivaalocialis és Gyambhivatala altal végzett
helyszini, atfogd vizsgalat megfdlekeredménnyel zaruljon. Az orszagbdl 196 fenntarto
palyazatat tdmogattak, intézménylnk orszagosan #&egimagasabb Orakeretet kapta az
ellendrzé hatosag javaslata alapjan.



2. 1. A fejleszé-felkészi® foglalkoztatas:

Célja:az 6nallé6 munkavédzképesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztédamint a lakok
felkészitése védett munkahelyen, vagy nyilt murtk@acon tortéd 6nallé munkavégzésre.

A foglalkozéasi rehabilitacié, egyik fontos eleme komplex rehabilitacio hatékony,
eredményes megvaldsitasanak.

A fejlesztt—felkészit foglalkoztatdsaz ellatdsra jogosult lakd és az intézményi, . a
intézmeénnyel a foglalkoztatadsra megallapodast k&zervezet (kits foglalkoztatd) kozott
létrejott, legfeliebb 1 évre szOl6 hatédrozott idejnunkaszerddés, melyre a Munka
Torvenykonyvesl szold 1992. évi XXII. tv. dlirdsai mérvadoak.

A foglalkoztatas idtartamadegkevesebb napi 6 6ra, heti 30 6ra, de nem hdiadin@g a napi

8 orat és a heti 40 orat.

A fejleszt-felkészit) foglalkoztatds keretében végezett tevékenységek:

* portaszolgalat 55f
* telefonkdzpont 2f
* takaritas Sf
* konyhai kisegtt munkatars f62
* karbantarto kisegitmunkatars 61 f
* parkfenntartas, zoldterulet-kezelés 56

» manualis munka (csomagolas, palackzsugorita8i ©
Osszesen: 55¢F

2, 2. Munka-rehabilitacié

* Takaritas 1&f
* Mosodai kisegit 6B

» Konyhai kisegit 86

* Kerti munka ®&f
» Udvarrendezés 116f
* Finyiras bf
» Gereblyézés Bf
* Portaszolgalat Bf
» Mihelyben segédkezés 26

» Manualis fejlesZt munka 7 ft

Osszesen: 7%f

3, Beruhazasok, fejlesztések

Az intézmény ideiglenes itkodési engedéllyel rendelkezik értelmi fogyaték@dadlaté 60

fés részlegére és a pszichiatriai betegeket ellatdewhelyes részlegére vonatkozoan. A
palyazati kiirasok folyamatos figyelemmel kiséré&smek a helyzetnek a megvaltoztatasat
célozta. Targyi feltételek folyamatos javitasangdniye egybeesett a fenntarté akarataval, igy
folyamatosan palyazni tudtunk a megszaporodottagiikra. Minden indulasunkat siker
kisérte, igy a targyi feltételek nagymeértekben fiaku



A beruhazasok, fejlesztések megvaldsuldéeerttiben a kovetkéavolt.

2005. Az NCSSzI Altala kiirt ,, A szocidlis szolgdasok keretein belll tortén
rehabilitacios foglalkoztatasi formak fejlesztéapdellezése” cithpalyazaton 6.919. E Ft-ot
nyertink.

Ebbsl az 6sszegl 2.000 E Ft értékben 0,6 ha gyumolcsos telepitégént, csepegtetéses
automata ontéendszerrel egyitt, valamint 1. 437 E Ft értéklimyifd traktort és motoros
fikaszakat (6 db) szerzetiink be.

A rehabilithcios részleg lift épitéséhez a Koméaromztdtgom Megyei Munkalgyi
Kozponttol 8.000E Ft palyazati tamogatast nyertink, amit a feméta.546.000.-Ft
onrésszel egészitett ki, ezaltal a részlegdlaggs akadalymentesitése megvalosult.
2006-ban kiirt palyazaton az értelmi fogyatékkalkérészére egy 106§ rehabilitacios
lakdotthon kialakitdsara 18.000 E Ft-ot nyertlnk.

Ezt Vértessél6son valdsitottuk meg, megvasaroltunk és atalakitktegy csaladi hazat. Az
elnyert tAmogatast az 6nkormanyzat 15.835.58&dtdel egészitette ki.

A pszichiatriai részleg lift épitéséhez 14.250 Bdmogatashoz jutottunk a Kézéep-dunantuli
Regiondlis Munkaugyi Kdzpont altal kiirt palyazajan. A beruhazasnal mar figyelembe
vettik a Norvég/EGT Finanszirozasi Mechanizmustkeen benyujtott palyazatunkat, ezeért
a lift kialakitando tettérig lett megépitve.

2006. szeptemberben nyujtotta be intézményilink patgh a Norvég/EGT Finanszirozasi
Mechanizmus felhivadsara, melyben az alabbi fejssztlképzeléseinket fogalmaztuk meg.
A tobb mint 100 éves pszichiatriai részleg kompfekijitasa, akadalymentesitése, 9 Uj
foglalkoztatd megépitése, atalakitasa, mosodaiti@a)j, utak, jardak, parkolok megépitése,
valamint a rehabilitacios részleg dwtrében atmeneti elhelyezést nyujté részleg kitahi
pszichiatriai betegek (16f szamara.

A fejlesztési célok megfogalmazasanal kdvetelméniy, mogy torekedjink energiatakarékos,
koltségcsokkerdt miiszaki megoldasok betervezésére, ezért kerllt lmevazési programba
hasznalati meleg viz d@llitasa napkollektoros rendszer segitségével, akdzékos
csaptelepek, a mosoda viz és energiatakarékosdezdsekkel torténfelszerelése.

A dontési folyamat elhdzodott, a tAmogatasi sabezt 2009. februar 28.-an irtuk ala, ezutan
kezdsdott el a kivitelezési tervek elkészitése, ezt kigvea tervellefirzés, majd a
kozbeszerzeési eljaras keretében a kivitelewalasztasa. 172.5 MF tamogatast itéltek meg
projektinknek, a harom lépgis dontési rendszerben. Abban a pélyazati fordulGB@m
projektet nyujtottak be, ambb41-t hagytak jova Brisszelben. EImondhato az&@ndél,
hogy rendkivil alapos, a beszamoldkat, elszamotdsagol nyelven kell benydjtani, ami
nem egyszéisiti a napi munkat.

A kozremiikods szervezet (VATI) nagyon se§iész, rugalmas, minden igyekezetiikkel azon
vannak, hogy a projekt lebonyolitasa zokkeentes legyen. Az elhizodo eljaras miatt az
eredetileg vallalt onrész novekedett, a vallalkozsmerddés alapjan 123 MF onrész
szliikséges a beruhazas befejezéséhez, ezt aidéz @pyztositotta.

A Kkivitelezési szergdés 2009. decemberében kerllt alairasra, a muiletttr2010. januar
05-én adtuk at a generalkiviteterek. A beruhazas tnnepélyes atadasa 2010. decévger
megtortént.

2007. Sikeres palyazatot nyujtottunk be a Koézépadtili Regionalis Munkalgyi Kdzpont
altal kiirt palyazatra. Itt 4.240 E Ft-ot nyertinkelylsl egy Fiat Ducato tehergépkocsit
vasaroltunk a kitsmunkavallalasok ékegitése erdekében.

2008. Fenntartonk sikeresen pélyazott a KDOP-5it@zkedés komplex akadalymentesitést
célul kitizé kiirasaban. A kivitelezés teljes koltsége 22 MHAtva program 90%-0s
tamogatasu intenzitasu.



Ennek keretében a rehabilitacios részlegben mirgkémen akadalymentes vizesblokkok,
burkolatok, emdilap, 16 ajtocsere, bejarati rdmpa, parkold, jaktanplett informacios
rendszer gyengeén latoknak, szovegolvasé szoftwedukciés hurok kerllt beszerzésre,
beépitésre.

A beruhazas utan alkalmassa valtunk, hogy értebgydtékossag mellett mas fogyatékossag
megléte esetén is ellatast tudjunk nyujtani.

4. Nemzetk6zi kapcsolatok

Uniés orszag szakmai szervezeteként fontosnalkukartjogy intézményink a hatar menti
terlletek intézményi kapcsolatainak apolasan tiEampai Unié mas orszagaibanikads
intézményekkel, szervezetekkel is kialakitson jékids kapcsolatot.

Az elmult ot esztentben az alabbi orszagok szakmai szervezeteivel (diker
egyuttmikddéseket kialakitani.

Szlovakia:
« Ogyalla (Hurbanovo)
« Orujhely (Novi Straz)
» Kovecses (Strokovec)
* Nemeskosut (Kosuty)
» Barsbaracska (Bardonovo)
» Eperjes (Jahodna)
e Lonto (Lontov)

Ami kilénésen o6romteli, hogy nem csak magyar nersegt vezet iranyitotta
intézményekkel kiegyensulyozott a kapcsolat, haremovédk anyanyelv vezetkkel is.
Egyuttmikodésinket nem befolyasolja a kormanyok kozo@mkeEnti Hivosebb viszony.

Németorszag:

Thuringia tartomanyban az AWO szocidlis szolgalsaeérvezettel alakitottunk ki rendkivdil
j6l mikddé kapcsolatot Szabd Monikasifazgatd asszonnyal. Mar haromszor fogadtak
bennlinket akkreditalt szakmai tanulmanyat kapcddémet partnertink is ellatogatott
hozzank, bemutattuk a megyei ellatérendszert. Enaelkapcsolatnak az eredménye
intézmeényeink kozott megvaldsulé mar rendszeresmekidhatd lako-személyzet cserés
latogatas. Mindkét orszaghdl 16-16 fitazik egymashoz, az ellatasrol a fogad6d szervezet
gondoskodik a sajat intézményeiben. Az utikdltséget intézmeények mellett {ROAS
alapitvanyok viselik, igy minimdlis koltséggel tullj ezeket az utazasokat megszervezni.
Minden teriulet képviseli magat ezeken az utakots idtthonbol, értelmi fogyatékos és
pszichiatriai otthonbdl is vannak résztéky Ez a forma lehéséget ad arra, hogy azokat a
dolgozdinkat, akik szakmai teljesitménylk alapjaenielkedt nyujtottak, ezen a modon
megjutalmazzuk.

Rajna-Pfalz tartomany
Ebernach-i kolostor



Main-Kinzig jaras, Hanaui fogyatékos szervezet.

2007-ben felkértek benniinket a Visegradi 4-ek srarkért rendezvénysorozatban torén
részvételre. Itt a rendézorszagot 4 intézmeény a tbbbi orszagot 2-2 szetviezpviselte.
Témaja az intézményi foglalkoztatas volt. Szlovaiadkovico volt az etsszinhelye ennek
a szakmai talalkozénak.

2008-ban Tatabanya adott helyt ennek a kezdemésyekzgé intézményilnk alapitvanya
(Psyche Koézhasznu Alapitvany) nyujtott be sikerédygratot a Visegradi Alaphoz, a
rendezési koltségek tekintetében.

Bekapcsolodtunk 2008-ban egy 2013-ig tartd rendemarozatba, amelynek Anglia,
Spanyolorszag, Csehorszag, Olaszorszag, SzlovBlémetorszag, Magyarorszag értelmi
fogyatékos intézményei, civil szervezetei adjdkéaztvewit. 2008, 2009-ben Szlovakia
fogadta a program résztu@t; 2010-ben spanyol tarsszervezet a hazigazda.

Ebben a programban minden kéltséget all a fogadévezet palyazati forras segitségeével.
2011-2012-ben meg kivanjuk palyazni a rendezéd mpgéro szervezetnél.

2005.

Apr. 29-30. Zundorf (Ausztria) természetjaro vessen

Aug.10. fellépés egy szlovakiai tarsintézmeényben

Szept. 6-11. Belgrad, Ertelmi Fogyatékosok Spexi@limpiaja, 3 kosarlabda jatékosunk
részt vett a magyar valogatott tagjakeént.

2006.
M4j. 23-an nemzetk6zi sportnap, visegradi kiranslula
M4j. 26-30. kirAndulas és tapasztalatcsere Eréélyb

2007.
Szeptember 5-7. Szlovakia, Sladkovico V4 foglalltasi Workshop

2008.

Janius 10-12. Nemzetkdzi horgaszverseny Szlovakiab. helyezés

Oktober 14. Kosuty kulcsa énekverseny

Szeptember 8 napos csereldilés Thiringidban aajiathOtthon lakéival, dolgozoival
egydutt.

2009.

Aprilis 27. Nemzetkozi Szinjatszo Talalkozo, Tatays

Junius Nemzetkdzi horgaszverseny Szlovakiabahelyezés

Szeptember 8 napos csereldilés Thiringiaban aZdsaval, dolgozoival egyutt
Szeptember 25. Fellépés Galantan (Szlovakia)

Oktbber 22. Kosuty (Szlovékia) énekverseny, |.1édij

2010.

Marcius 30-an Galantan fellépés a Nemzetkdzi Kaltsi Fesztivalon

Junius 1. Jahodna. Nemzetk&zi sportnap

Janius 16-18. Soporna, nemzetkozi horgaszverseny

Augusztus 20-25 csereldulés Thiringiaban az |Sdival, dolgozdival egyutt



5, Szakmai rendezvények, kezdeményezések

Rehabilitacios intézményként kiemelt figyelmet fibwdk rehabilitciés alkalmassagot és
egyuttmikddést mutatd lakéink integralt munkavallalasanskaéil$ lakhatas feltételeinek
megteremtésére. Megfetelmunkakultira kialakitasa, piacképes végzettsédti (letado,
motoros kisgépkezé&) megszerzésére nagy hangsulyt fektettiink.

Ezek hatdsara 19 lakénk intézményi jogviszonyintsmeg, visszakerultek a tarsadalomba,
sokuknal mar a kotelézkets éves utdbgondozoi édzakon is tul vagyunk. Ezen programok
sikere alapvétaz intézmény szakmai megitélése szempontjabol.

Arra torekedtiink, hogy az intézmény szakmai elisségiet megteremtsik, ez nagyon aktiv
szakmai munkat és kezdeménjlezszséget kivant valamennyi dolgozd ré&izér
Bekapcsolodtunk az orszag szakmai vérkeringéséb@nhatosan dvitettik kapcsolatainkat
az orszag innovativ intézményeivel.

Folyamatos, & munkakapcsolatot sikerilt teremteniink a nagyrergezink altal mind a
fogyatékos mind a pszichiatriai intézményekkel, regeetekkel. Bekapcsolodtunk az
akkreditalt tovabbképzési rendszerbe, harmadik l@mal hirdetjlk meg szakmai
tanulmanyutunkat Németorszagba, 42-45 kozott vgklentkedk szama, az orszag egész
teriletésl. Ot feloktatasi intézménynek vagyunk gyakorlati terephelyegadunk
kozépfoku képzésthis hallgatdkat.

Olyan szakmai rendezvények létrehozasatik ki célul, amik alkalmasak lehetnek arra,
hogy a tarsadalomban még medlélsitéletet, hamis képet pozitiv modon befolyasolja. A
szakmaban régoéta ismertek azok az abszolut értelemtkomoly teljesitmények, amelyekre
a bentlakdk egy része képes.

Ugy érezzilk, ezeket az értékeket be kell mutatnbioky a tobbségi tarsadalom ezeket is
ismerje, ne csak a negativ hirek jussanak el hokzAj mivészetek erre j6 esélyt adnak, amit
a vandorkiallitasok sikere is visszaigazolt.

2006-ban képamivészeti vandorkidllitas szervezésébe fogtunk, peitai betegséggel @l
szemelyek (schizoprenia) alkotasaibdl (rajz, festyn@lasztika,) Felhivasunkra 24 szervezet
jelentkezett 3 orszaghbdl (Magyarorszag, Németors2alpvakia). A bekildott anyagot Lévai
Adam képgrafikus ifivész segitségével valogattuk ki, 450 alkotast rekeaz alkotok, et
kerllt kivalasztasra az a 70imamely a rendezvénysorozatban szerepelt. 18 ziebss
mutatkozott be a kialliths anyaga, komoly szakniars aratva. Nagyon j6 sajtdé és szakmai
visszhangja volt a kezdeményezésnek. A vandoréétliTatabanyan Dr. Vdlner Pal nyitotta
meg. A vandorkiallitas 18 honapig volt uton. A kidls sikerének hatasara megkezdtik
gyijtemeény létrehozéséat az art brut kérében.

2007.

Majusban nyilt meg a tematikus foté vandorkialligdsszervezet részvételével, 15 magyar 5
szlovak és 1 kinai partner részvételével. A bekildd0 fotot Drégely Imre fotofivész a
Moholy - Nagy Mivészeti Egyetem fotétanszékének adjunktusa és SBkanxsolt
fotomiivész a Magyar Fototwészek Szovetségének elndkérize, kivalasztva 80 képet a
bemutatasra. A tatabanyai tinnepélyes megnyitoVBiner Pal is megtisztelte jelenlétével. A
kiéllitas 17 hénapig jarta a maga atjat.

2008.-ban pdlyazati uton (NCA) sikerult forrastatal, hogy a kidllitasok anyagat
haromnyeld (magyar — angol - szlovak) kiadvanyban megjelesitiesez 2009-ben készlt el.
Eljuttattuk minden alkot6hoz, résztueintézmeényhez, déntéshozohoz. A kiadvany cime ,A
mi vilagunk”.



Szeptember 5-7 Kosuty (Szlovakia) Nemzetkdzi Riaglaatasi Workshop
V4 orszagaibdl 10 intézmény vett részt a konfedmciAz intézményi foglalkoztatas és jo
gyakorlatok bemutatasa volt a kbzponti téma.

2008-ban Tatabanya adott otthont a Visegradi 4 emnehyének a Nemzetkozi
Foglalkoztatasi Workshopnak, a haromnyelvendezvényt EIndk Ur nyitotta meg. A
résztvevknek a szakmai munkan tal igyekeztliink bemutatniyéek szépségét is.

2008-ban a megyei Koz@s és a tatabanyai képvisstilet anyagi segitségével
tarsrendedként szerveztik meg a Magyar Specialifvigszeti Mihely Egyesiilettel az 6t
napos Nemzetkdzi és Orszagos Kulturdlis Fesztivilegy orszagbdl (Szlovéakia,
Lengyelorszag, Szerbia, Magyarorszag) jottek atvésék 1176 H mutatta be tudasat.
A megnyiton Simon Géza alelndk Ur képviselte a neeggzetést.

A visszajelzésekdl azt a kovetkeztetés @het le, hogy az utdbbi évek legnagyobb létszamu
és legsikeresebb fesztivaljat rendeztik meg. A sv&®» a megye nagyon j6 hazigazdanak
bizonyult, j6 hirinket vitték a résztvé szerte az orszagba és kulfdldre is.

2009-ben Tatabanyan fogyatékkailetzinhazi talalkozéja.

Main - Kinzig jards "Phonix" szinhazi tarsulata atkbzott be. Fellépett még a KEMO
Fogyatékosok Otthona, Szent Rita Fogyatékosok @&hSzent Jozsef Napkozi Otthon, Tatai
Ertelmi Fogyatékosok Nappali Intézete, MERI Sziiketinevezéstarsulata.

A talalkozé eredményeképpen meghivtak bennlinketati@an viszontlatogatasra. Ennek
idépontja 2011. majus 2.-9. kozo6tt van, az utazdszébaskoltséget 186frészére palyazati
forrasbol fedezzik, az étkezeés koltsegeit némen@amk allja.

Részt vettink a Tatabanyai adventi vasaron, sa&arites ajandéktargyakkal, sikeres és
fontos ez a kezdeményezés, hiszen a hagyomanyéreszandékaval hoztadk létre
megalmodoi.

6, Sporteredmények, rendezvények

A sport fontos terilet az értelmi fogyatékkalbblelszamara, mert ezen a terileten is
bemutathatjak felkészultségiiket, eredményeikegréilnényhez juthatnak.

2005.

Febr. 4-5. Bp. kosarlabda O.B.

Mérc. 11-12-13. Eger Uszéverseny
Majus 5. Gyr uszoverseny

Majus 6-7-8. Kiszeg kosarlabda O.B.
M4jus 25. Kihivas napja

Jan. 22. Sportnap az intézményben
Julius 23. Tata futdverseny

Aug. 6. Tata minimarathon

Aug. 30-31. Tata vizi tabor

Oktober 1. Varak turaja

Oktober 2. Vilag gyaloglo nap

Nov. 25-26-27. Pécs kosarlabda O.B.
Dec. 3. Mikulas tara

Dec. 4. Mikulas futas

Egész évben kispalyas labdariugo bajnoksag Th.



2006.

Febr. 17-18-19-én Bp. Harsfa Kupa, kosarlabda O.B.
Marc. 4-én Bp. orszagos asztalitenisz bajnoksag M
Marc. 17-18-an Oreglakon labdartigd O.B. 3. helyezés
Apr. 1-én természetjaré verseny (MES)

M4j. 5-6-7-én Kiszegen kosarlabda O.B., fiuk 2. helyezés
M4j. 18-an sportnap, sajat szervezés

Julius 16-an Tata futoverseny

Aug. 5-én Tata Minimarathon

Aug. 8-an Bp. sportnap egy tarsintézményben

Szept. 2-an Székesfehérvar koséarlabda O.B.

Szept. 11-12-én Tata vizi tabor

Szept. 16-an Bp. kosarlabda géala

Okt. 6-7-8-an Zanka sportfesztival

Nov. 12-én Th. Fogyatékkal & Sporttalalkozoja

Dec. 2. Mikulas Tura

Dec. 3-a4n Szér labdarugé O.B. I. helyezés

Egész évben kispalyas focibajnoksag

2007.

Februar 9-10-11-én Budapestefikorcsolya Uigyességi verseny

Februar 17-18-19-én Budapesten Harsfa Kupa orszag@slabda bajnoksag, ahol a filk 2. a
lanyok 3. helyezést érték el ( SO )

Marcius 4-én Budapesten orszagos asztalitenisemwgrs

Marcius 23-24-én Székesfehérvarotikorcsolya ligyességi verseny ( SO)
Aprilis 18-an Szaron Regionalis Labdartgé TornaR M

Aprilis 21-én Budapesten Orszagos Kosérlabda Bajupk MP )

Majus 4-5-6 Kiszegen Orszagos Kosarlabda bajnoksag ( SO)

Julius 11-12-13 Tatan hagyomanyos vizi tAbor -t sagrvezeés

Augusztus 4-én Tatan Minimarathon futoverseny

Szeptember 28-30 Zéankai Sportfesztival

Oktober 13-an Tatabanyan Regionalis Kosarlabdaeuagr6 MP )
Nemzetkdzi gyaloglé nap

November 30-an Budapestertikorcsolya verseny ( SO )

December 2-8 Szar Mikulas Kupa labdarug6 orszagpehksag ( MP )
December 5-én Mikulas futas

December 6-an Mikulas tdra

Egész évben kispalyas focibajnoksag

2008.

Januar 29. ,Vizi varazs” Gszoverseny a FEKEMSZ @#dy tamogatasaval a
varosi Sportuszodaban, az Eltesléit Gszoival

Mércius 29-30. Székesfehérvaron orszagos Usz6 ksfigqS.0.) csapatunk
3. helyezést, Zsolnai Laszlo 2ybeést érte el.

M4jus 5. Tatabanya, Vértes Centerben tanccsopoeagékz napos fellépése

Majus 8. és 19. Koppanymonostori lakdotthon altargezett labdarugé bajnok-
sagban vettlink részt

M4jus 9-10-11. Kkszegen kosarlabda O.B., fil csapatunk 3. helyezésel

M4jus 21. a Kihivas napjan egész napos sport pmogkat szerveztiink

Ma4jus 30. intézmenytnkben szerveztink majalist



Szeptember 23-24. Tata, Vizi tAbor NCA palyazatidgatasbal

Oktober 11. Vilag gyaloglo nap

Oktéber 15. Kisbér lések KI MIT TUD-jan szerepeltiink

Oktober 18. Tatabanya, FogyatékkablEOrszagos Kulturalis Fesztivalja
November 22. Tatabanya, FogyatékkalkeVarosi Sportnapjan foci bajnokséag
December 6. Mikulas gyalogtura

December 7. Mikulas futas

2009.

Januar 30. Budapelstarsfa Kupa koséarlabda bajnokséag, S.O.

Aprilis 16. Tata, Egyesiiletek kozotti sor és vai®eny, |. helyezés
Aprilis 25. Darvasto, Intézetek kozotti Boccia beata és verseny

Méjus 9-10. Kiszeg, Regiondlis kosarlabda bajnoksag, S. O. I.fhk, I1l. hely lanyok
M4jus 7. Csakanyosi tura

M4jus 9. Szér, labdarigd bajnoksag

Majus 20. Kihivas Napja, egész napos sportprogramok

Majus 27. Bp. Rakoscsaba, palyaijasz verseny, NDBKolimpia

Janius 19-20-21. Budapest, Atlétika valogaté veys&nO.

Junius 27. Bp. MALEV palyaijasz verseny

Julius 1. sportnap az intézményben, ijaszati beiduta

Julius 17-18-19. Visegrad torténelmi ijasz verseny

Augusztus 1. Dunai horgasztura

Augusztus 28. Tata, vizi tdbor

Oktober 11. Vilag Gyaloglé Nap

Oktober 28. Th. MERI Kupa Atlétika verseny (megyeBKEMSZ pélyazatbdl, sajat
szervezeés

November 21. Th.( Eltes) lll. FogyatékkalklVarosi Sportnapja
December 5. Mikulas gyalogtura

December 6. Szar, Mikulas Kupa labdarigé bajnokédySz., Il.helyezés

2010.

Januar 28. ko6zos sakktalalkozo a Vakok és Gyengdniggyesiletével

Februar 13-14-én Budapesten Harsfa Kupa, orszagg@gllabda bajnoksag az S.O.

szervezéseben, Il. helyezés

Februér 25. és marc. 17. sakkniadés a VGYE-vel

Aprilis 2-an Tatan sor- és valto verseny, |. heggez

Aprilis 6-an sakkmérézés (VGYE)

Aprilis 24-én gyalogtira az EFOESZ tagjaival kozdse

M4jus 19. a Kihivas napja alkalmabol sportversergeintézményben

Majus 22. gyalogtura a Vértesbe

Janius 1. Jahodna. Nemzetk6zi sportnap

Janius 16-18. Soporna, nemzetkozi horgaszverseny

Szeptember 18. Tatabanya Jubileum Park Varositisgor

Szeptember 21. Tatabanya Jubileum Park sajat gzsiv@portvetélked
MERI Kupa (FEKEMSZ pélwlaol)

Oktober 14. gyalogtura a Vitany-varhoz

November 20. Tatabanya, Fogyatékka&kEBportnapja

December 4. Mikulas tura

December 5. Szar, Mikulas Kupa labdartigé bajnokisiaglyezés



7, Kulturalis események

2005.

Majus 4. Kombd tancverseny

M4jus 25. Emelt szifitidések otthonaban fellépés
Jul.4-5. Eger MSMME kulturdlis fesztival

Szept. 24. fellépés a Dunaalmasi intézmeényben {(Ngf)
Okt. 15. Kisbér Ki Mit Tud

Okt. 25. Tata G§ztesek Galdja

Okt. 26. Kbméd tancverseny

Nov. 9. Tata fellépés a Szoc. Munka Napjan

Nov. 19. Th. llyenek vagyunk jétékonysagi gala, mgtptta Agocs Istvan
Dec. 20. Kérnyebanyan fellépés az adveritsarban

2006.

Julius 10-14. Szeged, MSMME Fesztival

Julius 22-23. Tata, Zsolnai L&szI0 fellépése d stabadtéri szinpadon
Aug. 18. Puspdkladany Ki Mit Tud

Szept. 22. Dunaalmason fellépés kult. rendezvényen

Okt. 21. Kisbér Ki Mit Tud

Nov. 20. Tata G§ztesek Galdja

Nov. 26. llyenek vagyunk galamor, megnyitotta Dr. Vélner Pal

2007.

Junius 08. Székesfehervar

Regionalis kulturalis fesztival

Ki Mit Tud? Cimi produkcioval léptiink fel, nagy sikerrel.

Jalius 07-8. G§r, Nemzetkozi Kulturalis Fesztival 18 fészvételével

szeptember 11. Arpad Hotel, tanccsoportunk felléésegionalis szakmai konferencian.
Szeptember 19. Tata, Szocidlis dolgozék fesztivdakollégank mutatta be tehetségét ezen
a teruleten.

Oktober 08. Intézménylnk galésora a Kozivelédés Hazaban, a rendezvényt megnyitotta
Forgd Gyorgyné a Szocidlis és Munkalgyi Minisztériszakallamtitkara és Dr. Hidas Janos
alelnok ar

November 07. Kisbér, Ki-Mit-Tudon sikerrel szerdfiak

2008.

Majus Esélyegyeiségi nap, Vértes Center

M4jus 30. intézményiinkben szerveztiink majalist

Junius 6. Székesfehérvaron regionalis kulturabgtiealon szerepeltiink

Julius 7-8-9-10-11. tarsszen&xoltunk a MSMME altal rendezett nemzetkozi
€s orszagos kulturdlis fesztivalnak

Szeptember 18. Tata, Fogyatékosok KI MIT TUD-jaféfees

Oktober 15. Kisbér lgsek KI MIT TUD-jan szerepeltiink

Oktober 18. Tatabanya, FogyatékkablEOrszagos Kulturalis Fesztivéalja

Oktober 20. Hagyomanyos jotékonysagi galaorunk ,llyenek vagyunk” c., megnyitotta Dr.

Hidas Janos

November 29. KEM Rékellenes Egyesilet jotékonypéggramjaban fellépés



2009.

Majus 4. Egyesiiletek talalkozoja (Arpad Hotel)

Majus 5. Fellépés az Esélyegyésdgi Napon a Vértes Centerben

Majus 12. Regionalis Kulturalis Fesztival Székesfgharon

M4jus 22. Majalis, nyilt nap az intézményben

Janius 9. Zsirai Filmszemle, Ritt Lajos II. dij

Julius 16-20. Debrecen, a MSMME altal szervezethkktkodzi Kult. Fesztival
Szeptember 18. Tata, Ki Mit Tud I. dij

Oktober 1. Kozos éneklés a Tatabanyai ENO-ban

Oktober 14. Kisbér, Ki Mit Tud, kilondij

Oktéber 24. VIII. "llyenek vagyunk" jotékonysagilgmisor, megnyitotta Dr. Hidas Janos
alelnok dr.

December 22. Fellépés a varosi Adventi Unnepsdoazat

2010.

M4jus 5-én fellépés az Esélyegyisdg napjan a Vértes Centerben

M4jus 10-14. a MSMME és intézményiink kdz6s szers&zén Kéziives tabor Tatan

Janius 1. Jahodna. Nemzetk6zi sportnap Kihivasaraelgplmabol sportversenyek az

intézmeényben

Julius 9. Zsira, Filmfesztival, 1ll. helyezés

Junius 10. Székesfehérvar MSMME Regionalis Kultaraésztival

Janius 11. Junidlis, nyilt nap az intézményben

Janius 20. Tatai Sokadalomban fellépés

Jualius 22. Kirandulas a Tropicariumba,

Junius 22-24. Zalaegerszeg, Szinjatszo talalkapdzimirbsités

Julius 2-4. Szarvas, MSMME Kulturdlis Fesztival

Augusztus 24. Basaharc Kulturalis talalkoz6 ésndsa tanccsoport fellépése

Augusztus 28. Tatabanya-Néphéaz Fogyatékksk KlLOrszagos Talalkozojan 1. dij
(gbrog tanc)

Szeptember 13. Kirdndulas az éallatkertbe Budapesten

Szeptember 17. Tata, Ki Mit Tud-on Il. dij

Oktober 20. Kishér fellépés a Ki Mit Tud-on

November 28-december 23-ig Adventi ablaknyito rendeay, Tatabanya,

8, Nyilvanossagq, sajtokapcsolat

Minden lehebséget megragadtunk arra, hogy az intézményben folydkat bemutassuk a
sajtd munkatarsainak, igy a széles nyilvanossagnaklapelvink, hogy az a teljesitmény
amirdl csak a szakma tud, az nem létezik a kbzvélemeéagnara, hiszen ezek a szakmai
folyoiratok, publikaciok nem ismeretesek a kéz eratszamara.

igy kozfelfogast modositani kivano szandékunk satne] az Uizenet cimzettjeihez. Azt a
munkat, amiél gy gondoljuk, hogy megérdemli aigebb, tAgabb k6zdsseglnk figyelmét,
igyekszunk bemutatni. Az elmultddzak alatt korrekt, j6 munkakapcsolat alakult khegye
sajtoéletének szerdivel (24 oOra, Megyei Hirlap, Forras Radio (RadirdiKaal, mint
jogelbddel), Kék Duna R&dio, Tatabanyai Varosi TeleviR@ortban szerepeltiink a Magyar
Televizio korzeti adasaban.



Sorstarsak cithmiisorban kozel 10 perces bemutatkozassal vazoltékrménytinkben folyd
munkat az MTV 1 és az MTV 2 csatornajanak adasalarszagos, nemzetkozi
rendezvényekhez kapcsolodoan folyamatos sajtofgksnbiztositottunk az intézménynek,
megyenknek.

Létrehoztuk, és folyamatosan frissitjuk intézményihnonlapjat, {www.kemo-meri.hi
Tartalomszolgaltatok felé is megkuldjik az aktuésemények sajtbanyagat.

9, Problémék, nehézséqgek

A napi munkdban folyamatos problémét jelent a szaljpgszabalyok szinte kdvethetetlen
valtozasa. Ugy érezziik, ennek mértéke a jogbiztphsdarait feszegeti, hiszen a szakmai
jogszabalyokat évente 6-7 alkalommal médositjak.

Az adminisztracios feladatok novekedése is igaamjgs és folyamatos munkat ad, a szocialis
foglalkoztatasnak olyan komoly mindennapos admiraésija van, hogy mar kétkollégank
teljes munkaidejét kitolti.

2009. elledrzési szempontbdl a legek éve volt. Olyan munkanapmegéltiink, amikor a
Magyar Allamkincstar, Kozép-dunantili Regiondlislakhigazgatasi Hivatal Szocialis és
Gyambhivatal Tatabanyai Kirendeltsége édiacltosag tartott elleirzést egyszerre.

Az egyik legnagyobb probléma a szféraban kialakeltszinvonal, ami nett6 30.000 ft-tal
alacsonyabb, mint a nemzetgazdasagi atlag.

Tobb probléma latszik egyidégg, az apoldo-gondozé kollégak atlagéletkora azhé&d-
kozelit, nincsenek fiatalok a rendszerben, a 1&8&ozo6tti korosztaly hianyzik, 30-40-es
korosztalyban csak néhanyan vannak. A legutobkasiitdetésiinkre 45 éves volt a
legfiatalabb jelentkez A szakképzés problémai miatt gyors javulasra refahet szamitani
ezen a tertleten. Az elmult években 6 kollégank tni@foldre (Ausztria, Németorszag,
Anglia) dolgozni, a dolgok természetétmdoddan az agilis, munkabiro, terhethkollégak
mentek el.

Ezen a terlleten latvanyos javulasra nem latokyesél

10, Psyche Kbozhasznu Alapitvany, MERI ReintegraciéBEgyesiilet

Intézményilnk altal alapitott civil szervezetek naggygitséget nydjtottak az intézmeény
munkajanak hatékonyabba tételéhez. Ez szamitadtachneszk6zok atadasaban
(szamitbégépek, szoftverek, nyomtatdk, faxkészllékgitalis fénymasold, digitalis
fényképesd, videokamera, hangositd berendezésikadés céljara tortén biztositdsaban
nyilvanult meg.

Az Alapitvany komoly szerepet jatszik szponzori z#n beforgatasaval a felujitasi
munkankban. Vértesélsi lakdotthonunk bebutorozasa, 36 belajtd megvasarlasa,
vizesblokk feldjitasi koltségeinek viselése, fogtatatok, szobak berendezéséhez nyuijtott
anyagi tamogatast.

A felujitott épulet batorozasahoz 3. 000. 000.drdgatast nyujtott az Alapitvanyunk.

Civil szervezetekként olyan pélyazati forrasokh@hozzajutnak, amelyek az dnkorményzati
intézmeények szamara nem hozzafésbkt Szakmai rendezvényeink finanszirozasaban
komoly szerep hérul rajuk.



11, Osszegzés

Az intézmény a folyamatos beruhazasok révén eblzeévhen megkaphatja a végleges
mikodeési engedélyt. Olyan europai mértékkel is katsnetézmeény készilt el a beruhazas
befejezésével, amire a fenntartdé is buszke lel®ink életkdrilményei és dolgozdink
munkakaorilmeényi nagysagrendekkel javultakikddési koltségek csokkenését is varjuk a
beruhazés befejezésével.

Az intézmeény az elmult hat évben rendkivil aktiselekw szakmai életet valdsitott meg,
ezekhez a feladatokhoz a tébbletforrast palyazatponzorok segitségével szerezte meg.

Kérem Tisztelt EInok Urat, Tisztelt Kozgst 6 éves igazgatdi beszamoldémat
sziveskedjenek elfogadni.
Tatabanya, 2011. marcius 17.

Tisztelettel:

Szabd Attila
lgazgato



Eléterjesztés 2. szdmu melléklete

SZAKREFERENSI JELENTES
A KOMAROM — ESZTERGOM MEGYEI ONKORMANYZAT MENTALHYG IENES
ES REHABILITACIOS INTEZMENYEBEN FOLYO SZAKMAI MUNKA  ROL

Az intézményvezét egyszemelyi feléls vezebként 2005. 05. 016t latja el a vezdi
megbizatast 2011. 4prilis 30-ig. Az intézménybely&foszakmai munka a szolgaltatasi
szinvonalon keresztul mérldeertekelheat.

A Kormanyhivatal jogeidje a Kozép-dunantdli Regionalis Allamigazgatasiatal Szocialis
és Gyamhivatal Tatabanyai Kirendeltség (tovabbiaklszocialis Hivataltfogo ellersrzest
tartott az intézményben 2009 — 2010 folyaman. Alenétzés kiterjedt az intézmény
valamennyi szolgaltatasara, koztik a szocialisalkgktatasra is.

Az atfogo elledrzésbe a Szocidlis Hivatal bevonta szakhatosagiekdikodé szervként az
ANTSZ-t és a régidban a modszertani feladatok skt kijelolt szervet. A MERI - nél a
pszichiatriai és fogyatékos beteg ellatottakrartttel a Veszprém Megyei Onkormanyzat
.Batthyany llona” Fogyatékos Személyek, Psziched@trBetegek és Szenvedélybetegek
Integrélt Intézmeénye jart el illetékes modszertaakeérdként.

A Szocidlis Hivatal és a szakhatésagi ellefi szervek vizsgalati szempontjaira is
figyelemmel az intézmeényben folyd szakmai munka, szocialis szolgaltatasnyujtas
szinvonala az alabbi szempontrendszer alapjanedinttix

1. A bel$ szabalyzatokat szaks#en elkészitettek-e?

2. A tartos elhelyezést megeb elogondozasi feladatoknak eleget tettek-e?

3 Az intézményi jogviszony létesitésekor betaglo® a felvételi eljaras szabalyait, és
betartjdk-e az adatvédelmi térvéngiedsait?

4, Ervényesiinek-e az ellatottak jogai, a velulokimegallapodasban foglaltak?

5. Milyenek az intézményi jogviszony me¢agsenek korilményei?

6. Hogyan alakul az ellatottak gyégyszer és gyorptasegédeszkoz ellatasa, a ruhazat
és textilia biztositasa, tisztadlkodo szerekkel létas, étkeztetés megszervezése?

7. Milyen a mentalhygienes gondozas szinvonala?

8. Hogyan torténik az intézményben elhunytak eltéztésének megszervezése?

1. Bel$ szabalyzatok

Az intézmény altalanos tkodési feltételeit biztositjak a bélszabalyzatok. Az intézmény
rendelkezik a székhely (Tatabanya, Sikvolgy) é=lephely (Vértessités, Tanacs u. 6.)
vonatkozasdban egyarant - szolgaltatdsonként - /a@0Q. (. 7.) SzCsM rendelet
(tovabbiakban: R.) altal &t koteled szakmai szabalyzatokkal (szakmai programok,
szervezeti és fikodési szabalyzat, hazirendek).

Az intézmény SZMSZ-e tartalmazza a szervezeti f@égeirasat, a szervezeti abréat, adels
szervezeti tagozodast, a szervezeti egységek megemdt és feladatkorét, a szervezeti
egységek szakmai egyutiRbdésének, az esetleges helyettesitéseknek a teratjé
intézmeény iranyitasi és thodési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértweunkaltatoi
jogok gyakorlasanak rendjét.



A szakmai programokat és mellékleteiket atdolgazilszakmai programok kiterjednek a
szolgaltatas ellatérendszerben bet6ltott szerepae, mas intézmeényekkel toren
egyuttmikddés maodjara, az ellatas igénybevételének modgreaellatottak és a személyes
gondoskodast veégk jogainak védelmére, az intézményre vonatkozo reaaknformaciokra
(létszamra, szakképzettségre), az ellatottak kgoré&temografiai mutatéira, szocidlis
jellemzire.

A szakmai programok mellékletei az ellatottakkaltekib megallapodas, a szolgaltatas
bevételeinek - kiadasainak tervezett alakulasahézmend.

A hézirendekben szabdlyozzak az egyuttélést, @nménybl valo eltavozas és visszatérés
rendjét, az ellatasban részéstkemeélyek egymas kodzotti valamint a hozzatartoalbuklod
kapcsolattartasat, a korlatoz6é intézkedés alkalgdamk eljarasrendjét, az egyéni és a
k6zosségi vallasgyakorlast, az otthonokba betilsgemélyes hasznalati targyak koérét, az
érték és vagyonmégzést.

Megtortént 2010-ben a szakmai programok és metkkiellerérzé szervek észrevételeinek
megfeleb pontositasa és kiegészitése.

2. Elégondozasi feladatok ellatasa

A kérelmek éves fellilvizsgalata megtortént, a kédeabt értesitették arrdl, hogy a vizsgalat
eredményeképpen hanyadik helyen szerepel a vardigiad.

A pszichiatriai betegek otthondba 37 & fogyatékos személyek rehabilitacids intézméagéb
19 16 varakozo van, a varakozasbitbbb év.

A kétszakaszoslédgondozaselvégezték és ledokumentaltak.

A rehabilitacios részlegen ellatottak rehabilit&cadkalmassagi vizsgalatat elvégezték.

Az intézmény rendelkezésére all a gondnokolt elidkoesetén a gondnokrendlélatarozat.

Az ellatas biztositasarol értesitették az érirette

Az intézménybe torténbekerllésil az intézmény igazgatdja dont, majd az ellatéshyipe
vewvel, illetve torvényes képvisgevel megallapodast kot minden ellatasi formaban.

3. Felvételi eljaras, adatvédelmi torvény betartdsa

Az intézmény az orszagos nyilvantartasi rendszedramepel, a publikus felileten adatai
elérhebek, mely seqiti az érdeldoket az intézményvalasztasban. Az intézménirasos
tajékoztato készlilt.

A felvételi kérelemhez mellékelték az ellatast igemvew szakorvosanak szakvéleményeét.
Az ellatasra vonatkozo igényhyilvantartada veszik. A nyilvantartds tartalmazza a
jogszabalyban éIrt adatokat.

A kérelmek éves felllvizsgalatat elvégzik, a kéwdn ertesitik arrdl, hogy a vizsgalat
eredmeényeképpen hanyadik helyen szerepel a vardisiaa.

Az adatvédelmi toérvény @&lrasait betartjak, az intézmény adatvédelmi szabéiyl
rendelkezik. Az ellatottakrél vezetett dokumentummokzart helyen taroljdk, csak az
illetékesek férhetnek hozza. Az ellatottakrol fiflgositast az intézményveéeis helyettese,
valamint a gazdaséagi ve#eatyujthatnak.

4. Ellatotti jogok érvényestilése

Az ellatottakat illetve torvényes képvisidet tdjekoztatjak jogaikrol, az ellatas feltétedbia
panaszgyakorlas lelistegéél és modjarol. Az intézményben tébb helyen kifliggetéek a
hazirendet, és a tajékoztatdkat dikadési koltsédil, egy ellatottra jutd Onkoltsédly az
intézmeényi téritési dij 0ssze@érAz ellatott jogi képvisél munkajahoz a targyi feltételeket
biztositjak és az elérhistégét az ellatottak szamara |éivét teszik. A panaszgyakorlas
lehethisége a szakmai programban és a hazirendben szadiflyd lakdotthonokban havonta
egy alkalommal, valamint szikség szerint tartanakodyilést. A pszichiatriai betegek
otthonaban, valamint a fogyatékos személyek reltebids intézményében heti
rendszerességgel tartanak lakifiggt, az elhangzottakat az atadé flizetben rogZbkan az



esetben, ha problémat rogzitettek, az intézményedszletes feljegyzést kér, melynek
alapjan kivizsgalja az ugyet.

Az érdekképviseleti forum intézményi szinten mekalia 6sszetétele a szocialis torvény
eléirasainak megfelel. A forum évente egy alkalomnikdive szikség szerint Ulésezik, az
elhangzottakat jegykonyvben rogzitik.

Hozzatartozok, ellatottak részérévek ota nem érkezett panasz a fenntartohoz, ami
ellatotti jogok érvényesilésének légd mutatdja.

5. Intézményi jogviszony megsimeése

A hazirendek szerint az intézmeényi jogviszony mégsz az intézmény jogutdd nélkili
megs#inésével, az ellatott vagy torvényes képvigelkezdeményezésére, az ellatott
halalaval, a hazirend sulyos megsértésével. Haittradeji intézményi elhelyezés esetén a
hatarozott id lejartaval. A megallapodas felmondasi idejét eggsén 3 honapban
allapitottdk meg az otthonok. A hézirend sulyos seegsének eseteit részletesen
szabalyoztak. Az elhunyt ellatottak személyes vatpmgyairol leltart készitenek a halaluk
utan, melynek egy példanyat atadjak a hozzatarakzén

6. Etkeztetés, gyogyszerellatas, ruhazat-tisztalkodszerek biztositasa

Az intézményben az ellatottak szamara meghataromégpontokban napi haromszori
foétkezést biztositanak. Orvosi javaslatra ennél gybk étkezés is biztositott. Hetente tiz
alkalommal meleg ételt szolgaltatnak. Az étkezésdje szabalyozott. A szolgaltatast
vasarolja az intéezmény a Kolyok kiikt

Az intézmény gondoskodik az egészséginegst szolgalo felvildgositasrol, orvosi ellatasrol
szikség szerint alapapolasrél, személyi higiénétositasarol, gyogyszerezékr az
étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely és heBltertatasban, valamint a kontinencidban
valdé segitségnyujtasrél, szakorvosi ellatashoz,hd&dir kezeléshez valé hozzajutasral,
gyogyaszati segédeszkdzok biztositasarol.

Gondozasi tervet minden ellatott részére elkésezket

Az egészségugyi dokumentéciot vezetik. Alapgyogybgtval az intézmény rendelkezik.

Az intézményben biztositjak a jogszabalybadirelharom valtas agyneih A ruhazat
biztositasara, potlasara, cseréjére, javitasarayigsetén lehéség van. Az incontinens
betegek ellatasahoz szikséges anyagokat téritésseartiztositjak. A szemeélyes hasznalatra
kiadott intézményi ruhdzatrdl, illetve a személyehazatrol és textiliarol nyilvantartast
vezetnek.

A tisztdlkodashoz sziikséges alagvanyagokat havi gyakorisaggal minden ellatott szama
biztositjak, melynek kiadasa atado flizetben dokuaiterAz ellatottaknak kizarélag azokat a
tisztalkodasi szereket kell a kdépenzukidl megvasarolni, melyek a kilon személyes,
minéségi igényeik kielégitését célozzak.

7. Mentélhygienes gondozas

Az intézmény biztositia a személyre szabott bandsinoa konfliktus helyzetek
kialakulasanak megétése érdekében az egyéni, csoportos megbeszéléstalmdid
kulturdlt eltéltésének feltételeit, a szikseg stepszichoterapias foglalkoztatast.

Az intézmény dolgozéi kozul Bfhitoktatd, 1 & diakonus, kéthetente biblioterapiat, illetve
hittanorat tartanak.

A csaladi kapcsolatok fenntartasat segitik, évesgg alkalommal nyilt napot, gondnoki
ertekezletet tartanak. A szervezett programok alyjikh hozzatartozok szabadon latogathatjak.
A tarsadalmi kapcsolatokat apoljak, kapcsolatbamnakl tarsintézményekkel, civil
szervezetekkel. Hetente filmklubot, alkalmakhoz ¢kién énekkart és szinjatszé kort
mikodtetnek. Evente tobb alkalommal szerveznek aztodthk részére kirandulast, illetve
nyaralast.



Az egyhazi és allami (innepeket megtartjak, a szsitetpokat havonta tnneplik. Evente két
alkalommal balt szerveznek, valamint minden évbatargisort rendeznek az intézmény
lakdi és dolgozoi kozretikddésével.

Féeléves foglalkoztatasi tervet készitenek. Intézméuzinten atlagosan 185 fvesz részt
munkaterapias foglalkoztatdsban. A mentalhigiénésopartvezdét javaslatara, az
intézmeényvezét jovahagyasaval torténik a munkajutalom 0Osszegémelgallapitasa. A
munkajutalom havi atlaga 9.000.-ft, melyet az eliédszamldjara utalnak.

Az ellatottak tobbsége, 118 &zocialis foglalkoztatas keretein belll dolgoz& ellatottak
testi, szellemi képességeinek, specialis sziksgek megfelélen biztositjak az egészséget
nem veszeélyeztétés biztonsagos munkavegzés feltételeit munka-igiaatbs és fejlest
felkészit foglalkoztatas keretében. A Szocialis Hivatal gefzt-felkészit) foglalkoztatast
4,6 pontra értékelte az adhaté maximum 5 pontbdhuaka-rehabilitacidos foglalkoztatast
pedig 4 pontra atfogoé ellérzése soran.

8. Elhunytak eltemetésének megszervezeése

Az intézmény gondoskodik az elhunytak elkllonitélséégtisztességre valo felkészitéger
a torvényes kepvisgl valamint a koézeli hozzatartozok értesitéséraz ingosagok
szambavételét, megrzéséél, letétbe helyezésélr valamint a hagyatéki végzést kdten
az 6rokosoknek tortératadasarol.

Osszegezve:

- Az intézményben nyujtott szocidlis szolgaltatasekwonalat sikerllt megizni az
egyre nehezebb gazdalkodasi kérulmények kozott is,

- tovabbi fejbdést, ebrelépést jelent az intézmeényi életben a Norvég ridn@ozasi
Mechanizmus altal tamogatott beruhadzas megval@sulas pszichiatriai betegek
ellatasanak targyi feltételei maradéktalanul téljesk,

- hatérozott iddj mikddési engedély helyett hatarozatlan idejikddési engedélyre
valik jogosultta az intézmény pszichiatriai és fakosotthoni része is, mely eljarast
a soron kovetkgzmiikddési engedélyezési eljaras keretében kivanjutdmaznyezni.

Tatabanya, 2011. 03. 18.

Dr. Imre Eszter
szocialis referens



