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Tisztelt Közgyőlés! 
 
 
A Mentálhygienes és Rehabilitációs Intézményünk igazgatói munkakörére pályázatot írtunk 
ki 2010-ben az 5 éves vezetıi megbízatás lejártára tekintettel. A közgyőlés a pályázati eljárás 
eredményeként az igazgató urat bízta meg újabb 1 évre az intézményvezetıi feladatok 
ellátásával. A vezetıi megbízatás 2011. április 30-án lejár, melyre tekintettel új pályázati 
eljárást indítottunk el. A beérkezı pályázatokról, az intézményvezetıi munkakör betöltésérıl 
jelen közgyőlésünkön döntünk. Az intézményvezetı személyérıl való döntést megelızi a 
lejáró mandátumú igazgató közgyőlés elıtti beszámolója az intézményben folytatott 
munkájáról. 
 
Az elıterjesztés mellékletét képezi ezen igazgatói beszámoló, valamint a szakmai munkát 
értékelı szakreferensi jelentés. 
 
Kérem a Közgyőlést a beszámoló elfogadására, a szakreferensi jelentésre is figyelemmel. 
 
Tatabánya, 2011. március 18.  
 
 
        Popovics György 
 
 

 
 

Határozati javaslat 
 
 
A Komárom-Esztergom Megyei Közgyőlés 
 
elfogadja a Komárom-Esztergom Megyei Önkormányzat Mentálhygienes és Rehabilitációs 
Intézmény vezetıjének, az intézmény - 2005-2010 - közti mőködésérıl és vezetıi 
tevékenységérıl adott beszámolóját. 
 
 
Határidı: azonnal 
Felelıs: Popovics György, a közgyőlés elnöke 
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Tisztelt Elnök Úr! 
Tisztelt Közgyőlés! 
 
 
KEM Közgyőlés 94/2005 (III. 31.) és 90/2010. (IV. 29) számú határozataival megbízott hat 
éves idıtartamra 2005. május 01.-2011. április 30. közötti idıszakra a Komárom-Esztergom 
Megyei Önkormányzat Mentálhygiénés és Rehabilitációs Intézménye (MERI) igazgatójának. 
 
 
Beszámolómban szeretném bemutatni azokat az eredményeket, amiket az intézmény ez idı 
alatt elért, és fejlıdési irányokat, amelyek mentén munkáját végezte.  
 
1, Pénzügyi, gazdasági terület 
 
Az intézmény gazdálkodását végig meghatározta az a szőkös mozgástér, amit a normatívák 
reálszintjének és összegszerőségben is megmutatkozó csökkenése jelentett fenntartónk 
számára. Fegyelmezett gazdálkodással tartottuk azokat a pénzügyi kereteket, amelyet a 
Közgyőlés meghatározott számunkra.  
 
Pénzforgalom alakulása 2005-2010  
 
 
1.1. Bevételek 
 
A mőködési célú bevételek az elmúlt 6 évben 19.540 E Ft-tal, azaz 24,5%-kal növekedetek.   
Az intézményi ellátás díja 2010-ben 42,5 %-kal haladja meg a 2005. évet. 2009-ben 2.253 E 
Ft-os visszaesés következett be az elızı évhez viszonyítva. Ennek oka, hogy 2008 
decemberében intézményünkben az ERFO Kht. megszüntette a fejlesztı-felkészítı 
foglalkoztatást, mely 55 lakónkat érintette. A lecsökkent jövedelmük következtében kevesebb 
térítési díjat tudtak fizetni. 2010 évben viszont már 4.477 E Ft-tal meghaladtuk a 2008 évi 
térítési díj bevételt, ez a készpénzvagyonnal rendelkezı lakóknak vagyonuk terhére 
megállapított térítési díj kiegészítésnek köszönhetı. 
2006. évben elindult az elızı évben pályázati pénzbıl beindított főnyíró program, melybıl 
2006-ban 941 E Ft, 2007-ben 432 E Ft, 2008-ban 761 E Ft, 2009-ben 692 E Ft, 2010-ben 981 
E Ft bevétel keletkezett. Összesen az öt év alatt: 3.807 E Ft. A továbbszámlázott közüzemi 
díjak 2.041 E Ft-al kevesebb volt mint elızı évben, mivel a Kölyök Kft. bérelt helyiségeinek 
nagy részét a felújítás miatt visszaadta intézményünknek. 
2005 Jármőértékesítésbıl 2.350 E Ft bevétel keletkezett az intézménynek, ami egy Renault 
Trafic vásárlásának elıleg befizetésére lett fordítva.  
Mőködési költségvetési támogatás az elmúlt 6 év során 25 %-ot emelkedett. 
 
1.2. Átvett pénzeszközök 
 
2005-ben a Munkaügyi Központtól a Nıi Esély egyenlıségi Pályázaton 826 E Ft 
bértámogatást nyertünk.  
Az NCSSZI  általa kiírt  „ A szociális szolgáltatások keretein belül történı rehabilitációs 
foglalkoztatási formák fejlesztési, modellezése”  címő pályázaton 6.919. E Ft-ot sikeresen 
nyertünk. Ez a pályázat 100%.os támogatottságú volt. Ebbıl az összegbıl 2.000 E Ft értékben  



0,6 ha gyümölcsös telepítése történt. 1 437 E Ft értékben főnyíró traktort és bozótvágókat 
szereztünk be. Tizenkét lakó foglalkoztatását biztosítottuk, közülük kilenc ellátottunk 
kisgépkezelıi tanfolyamon vett részt, mely a   főnyíró program beindításához volt szükséges. 
A fennmaradó összegbıl pedig a dologi költségeket fedeztük.  
A rehabilitációs részleg lift építéséhez a Komárom –Esztergom Megyei Munkaügyi 
Központtól  8.000 E  Ft pályázati támogatást  nyertünk. 
 
2006-ban a Nemzeti Család és Szociálpolitikai Intézet által kiírt pályázaton az értelmi 
fogyatékkal élık részére egy 10 fıs rehabilitációs lakóotthon kialakítására 18.000 E Ft-ot 
nyertünk. 
A pszichiátriai részleg lift építéséhez 14.250 E Ft támogatáshoz jutottunk a Komárom –
Esztergom Megyei Munkaügyi Központ által kiírt pályázat útján. 
Lilly Kft-t ıl 130 E Ft adományt kaptunk. 
A Munkaügyi Központon keresztül vettünk fel egy nıvért, akinek a munkabéréhez 168 E Ft-
tal járult hozzá. 
 
2007-ben 887 E Ft bértámogatásban részesültünk a Munkaügyi Központ által. 
A Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ által kiírt pályázaton 4.240 E Ft-ot 
nyertünk, melybıl egy Fiat Ducato tehergépkocsit vásároltunk a külsı munkavállalások 
elısegítése érdekében. 
 
2008-2009-ben Fogyatékos Személyek Esélyegyenlıségért Közalapítvány által kiírt 
„Intézményi munkahelyi gyakorlat” elnevezéső pályázatán intézményünk 1300 E Ft-ot nyert, 
melybıl 390 E Ft-ot 2008-ban kaptunk meg. A fennmaradó 910 E Ft 2009-ben folyósították. 
2009-2010-ben Az EGT/Norvég Finanszírozási Mechanizmus pályázat 2009. évi 
támogatásértékő felhalmozási bevétele 50.359 E Ft. 2010-ben 27.763 E Ft, 2011-re áthúzódó 
bevétel 94.430 E Ft. 
 
 
 
Átvett pénzeszközök 

Év Mőködési  Felhalmozási Összesen 
2005 4.308 11.437 15.745 
2006 298 32.250 32.548 
2007 887 4.250 5.137 
2008 390  390 
2009 910 50.359 51.269 
2010  27.763 27.763 

Mindösszesen: 6.793 126.059 132.852 
    
 
 
1. 3. Kiadások 
 
A személyi juttatások 2005 évben 123.514 E Ft, 2010 évben 160.206 E Ft volt, melybıl 
37.922 E Ft a szociális foglalkoztatásban résztvevı lakóink járandósága, ami 29,7 %-os 
növekedést mutat. A Közgyőlés által meghatározott engedélyezett létszám 2005-ben 63 fı, 
2009-ben 70 fı, 2011. január 1-én 70 fı volt, ennek folyamatos rendelkezésre állásáról 
gondoskodtunk.  



2010 évben több dolgozónk is leszámolt, így 2010 december 31-re 63 fıre csökkent a 
létszámunk. A dolgozóink személyi juttatása 2010 évben 1.230 E Ft-tal kevesebb volt, mint 
2005-ben. (1 %-os csökkenés) 
 
A dologi kiadások összességben 38,1 %-kal emelkedett.. 2010 évben dologi kiadásaink (azon 
belül vásárolt élelmezés és közüzemi díjak nem mutatnak reális képet, mivel 35 fı lakónk a 
felújítás következtében Esztergomban tartózkodott 
 
 2005-2009  idıszakban  a készletbeszerzés 15,7 % os emelkedést mutat, a szolgáltatások  
45,3 %-ot, míg az áfa kiadásunk az áfa kulcs változása miatt (közüzemek, élelmiszer 15-rıl 
25%-ra emelkedett)  82,2%-kal haladja meg a 2005. évit. 
Szakmai anyagbeszerzésünk 100 E Ft-ról 2.390 E Ft-ra emelkedett. A tisztítószer 
beszerzésünk 2009-ben 36,3 %-kal, mosatás 10 %-kal, telefonköltségünk 31,6 %-kal 
kevesebb, mint 2005-ben. 
Öt év alatt a vásárolt élelmezésünk 52 %-kal, azaz 21.331 E Ft-tal, a vízdíj 56,4 %-kal, a 
villamos energia 22,7 %-kal, míg a gázenergia 14,4 %-kal emelkedett.   
 
Az ellátottak pénzbeni juttatása 67,3 %-kal  csökkent 2005-höz képest a szociális 
foglalkoztatás beindítása következtében. 
 
 
Szociális foglalkoztatás normatívája Ft-ban 

2006 9 922 000 

2007 33 913 000 

2008 39 185 300 

2009 74 681 300 

2010 86 873 904  

összesen: 244 575 504 

 
 
Vagyon alakulása 
 

2005.12.31. 2010.12.31. 

Megnevezés 
Bruttó 
érték 

Nettó 
érték 

0-ra 
íródott 

Bruttó 
érték 

Nettó 
érték 

0-ra 
íródott 

Immateriálsi javak 1 030 357 383 1 456 165 1 034 
Ingatlanok 264 540 228 636 0 394 866 320 090 0 
Gépek, berendezések 9 397 1 969 4 701 15 789 2 230 8 774 
Jármővek 5 700 5 542 0 11 067 4 103 5 700 
Összesen 280 667 236 504 5 084 423 179 324 532 15 508 
Befejezetlen 
beruházás 0 0 0 290 819 290 819 0 
Befektetett 
eszközök összesen 280 667 236 504 5 084 713  998 615 351 15 508 
 
 
 



A befektetett eszközök az elmúlt hat év során 254 %-kal (433.331 E Ft) emelkedett. 
A legnagyobb értékváltozás az ingatlanállományban történt, két liftberuházás, épület felújítás, 
lakóotthon létesítés (vértesszılısi családi ház vásárlása és átalakítása), komplex 
akadálymentesítés, számítógép vezérléső öntözırendszerrel ellátott gyümölcsültetvény 
telepítés történt, valamint a norvég pályázat keretében a régi épület teljes felújítása, a mosoda 
felújítása, a rehabilitációs részleg tetıterének beépítése pszichiátriai betegek átmeneti 
ellátásának beindításához, járdák, utak, parkolók kialakítása 1400 m2-en. 
 
A gépek, berendezések állománya jelentısen növekedett, 6.392 E Ft értékben.  
Számítógépeket, nyomtatókat, DVD írót, telefonközpontot, több ipari motoros főkaszát és      
1 db főnyíró traktort vásároltunk, felújítottuk a szennyvízátemelıt, stb. 
A jármővek értéke megduplázódott, 5.367 E Ft-tal növekedett, 2005-ben egy Renault Traffic 
9 személyes gépkocsi beszerzésére került sor. 
 
A Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ által kiírt pályázaton 4.240 E Ft-ot 
nyertünk, melybıl egy Fiat Ducato tehergépkocsit vásároltunk a külsı munkavállalások 
elısegítése érdekében. 
 
2008-2009-ben Fogyatékos Személyek Esélyegyenlıségért Közalapítvány által kiírt 
„Intézményi munkahelyi gyakorlat” elnevezéső pályázatán intézményünk 1300 E Ft-ot nyert, 
melybıl 390 E Ft-ot 2008-ban kaptunk meg. A fennmaradó 910 E Ft 2009-ben folyósították. 
A Norvég/EGT Finanszírozási Mechanizmus pályázat 2009. évi támogatásértékő felhalmozási 
bevétele 50.359 E Ft  
 
 
 
2. Szociális foglalkoztatás 
 
2006-ban fontos változás volt a szakmai jogalkotásban, hogy nem csupán feladatként 
rögzítették az intézményen belüli foglalkoztatás kötelességét az intézmények számára, de 
normatív jellegő támogatást is rendelt mellé a szakminisztérium. Két formában valósul meg 
ez a valóban fontos és szükséges tevékenység. 
 
A foglalkoztatási engedély száma: 16/450-16/2009. (Közép-dunántúli Regionális 
Államigazgatási Hivatal Szociális és Gyámhivatala, Székesfehérvár Tatabányai Kirendeltség) 
 
Az 1993. évi III. tv. a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról 99/B§ szerint az 
intézményi jogviszonyban álló személyek intézményen belüli foglalkoztatását az egyéni 
gondozási, fejlesztési, ill. rehabilitációs tervben foglaltak szerint a szolgáltatást igénybe vevı 
meglévı képességeire építve, korának, fizikai és mentális állapotának megfelelıen szociális 
foglalkoztatás keretében biztosítjuk. 
 
Fejlesztı-felkészítı foglalkoztatás és munka-rehabilitációs foglalkoztatás 
 
2009.évben kétfordulós pályázatot írt ki az intézményi szociális foglalkoztatásra a 
Foglalkoztatási és Szociális Hivatal fenntartók számára, a befogadás alapfeltétele volt, hogy a 
Közép-dunántúli Regionális Államigazgatási Hivatal Szociális és Gyámhivatala által végzett 
helyszíni, átfogó vizsgálat megfelelı eredménnyel záruljon. Az országból 196 fenntartó 
pályázatát támogatták, intézményünk országosan a 7. legmagasabb órakeretet kapta az 
ellenırzı hatóság javaslata alapján.  



2. 1.  A fejlesztı-felkészítı foglalkoztatás: 
 
Célja: az önálló munkavégzı képesség kialakítása, helyreállítása, fejlesztése, valamint a lakók 
felkészítése védett munkahelyen, vagy nyílt munkaerıpiacon történı önálló munkavégzésre. 
A foglalkozási rehabilitáció, egyik fontos eleme a komplex rehabilitáció hatékony, 
eredményes megvalósításának. 
A fejlesztı–felkészítı foglalkoztatás az ellátásra jogosult lakó és az intézményi, ill. az 
intézménnyel a foglalkoztatásra megállapodást kötött szervezet (külsı foglalkoztató) között 
létrejött, legfeljebb 1 évre szóló határozott idejő munkaszerzıdés, melyre a Munka 
Törvénykönyvérıl szóló 1992. évi XXII. tv. elıírásai mérvadóak. 
A foglalkoztatás idıtartama legkevesebb napi 6 óra, heti 30 óra, de nem haladhatja meg a napi 
8 órát és a heti 40 órát. 
 
 
A fejlesztı-felkészítı foglalkoztatás keretében végezett tevékenységek: 
 
• portaszolgálat                                                             5 fı 
• telefonközpont                                                            2 fı 
• takarítás                                                                      9 fı 
• konyhai kisegítı munkatárs                                       2 fı 
• karbantartó kisegítı munkatárs                                  1 fı 
• parkfenntartás, zöldterület-kezelés                             5 fı 
• manuális munka (csomagolás, palackzsugorítás)      31 fı 
Összesen: 55 Fı 
 
 
2, 2. Munka-rehabilitáció 
 
• Takarítás                                                                      18 fı 
• Mosodai kisegítı                                                          6 fı 
• Konyhai kisegítı                                                          8 fı 
• Kerti munka                                                                  6 fı 
• Udvarrendezés                                                             11 fı 
• Főnyírás                                                                         1 fı 
• Gereblyézés                                                                   1 fı 
• Portaszolgálat                                                                5 fı 
• Mőhelyben segédkezés                                                 2 fı 
• Manuális fejlesztı munka                                            17 fı 
________________ 
Összesen: 75 fı 
 
 
3, Beruházások, fejlesztések 
 
Az intézmény ideiglenes mőködési engedéllyel rendelkezik értelmi fogyatékosokat ellátó 60 
fıs részlegére és a pszichiátriai betegeket ellátó 77 férıhelyes részlegére vonatkozóan. A 
pályázati kiírások folyamatos figyelemmel kísérése ennek a helyzetnek a megváltoztatását 
célozta. Tárgyi feltételek folyamatos javításának igénye egybeesett a fenntartó akaratával, így 
folyamatosan pályázni tudtunk a megszaporodott kiírásokra. Minden indulásunkat siker 
kísérte, így a tárgyi feltételek nagymértékben javultak.  



A beruházások, fejlesztések megvalósulása idırendben a következı volt. 
 
2005. Az NCSSZI  általa kiírt  „ A szociális szolgáltatások keretein belül történı 
rehabilitációs foglalkoztatási formák fejlesztési, modellezése”  címő pályázaton 6.919. E Ft-ot 
nyertünk.  
Ebbıl az összegbıl 2.000 E Ft értékben 0,6 ha gyümölcsös telepítése történt, csepegtetéses 
automata öntözırendszerrel együtt, valamint 1. 437 E Ft értékben főnyíró traktort és motoros 
főkaszákat (6 db) szerzetünk be. 
A rehabilitációs részleg lift építéséhez a Komárom–Esztergom Megyei Munkaügyi 
Központtól 8.000 E  Ft pályázati támogatást  nyertünk, amit a fenntartó 4.546.000.-Ft 
önrésszel egészített ki, ezáltal a részleg függıleges akadálymentesítése megvalósult. 
2006-ban kiírt pályázaton az értelmi fogyatékkal élık részére egy 10 fıs rehabilitációs 
lakóotthon kialakítására 18.000 E Ft-ot nyertünk.  
Ezt Vértesszılısön valósítottuk meg, megvásároltunk és átalakítottunk egy családi házat. Az 
elnyert támogatást az önkormányzat 15.835.588.-ft önerıvel egészítette ki.  
A pszichiátriai részleg lift építéséhez 14.250 E Ft támogatáshoz jutottunk a Közép-dunántúli 
Regionális Munkaügyi Központ által kiírt pályázat útján. A beruházásnál már figyelembe 
vettük a Norvég/EGT Finanszírozási Mechanizmus keretében benyújtott pályázatunkat, ezért 
a lift kialakítandó tetıtérig lett megépítve.  
2006. szeptemberben nyújtotta be intézményünk pályázatát a Norvég/EGT Finanszírozási 
Mechanizmus felhívására, melyben az alábbi fejlesztési elképzeléseinket fogalmaztuk meg.  
A több mint 100 éves pszichiátriai részleg komplex felújítása, akadálymentesítése, 9 új 
foglalkoztató megépítése, átalakítása, mosoda felújítása, utak, járdák, parkolók megépítése, 
valamint a rehabilitációs részleg tetıterében átmeneti elhelyezést nyújtó részleg kialakítása 
pszichiátriai betegek (10fı) számára.  
A fejlesztési célok megfogalmazásánál követelmény volt, hogy törekedjünk energiatakarékos, 
költségcsökkentı mőszaki megoldások betervezésére, ezért került be a tervezési programba 
használati meleg víz elıállítása napkollektoros rendszer segítségével, víztakarékos 
csaptelepek, a mosoda víz és energiatakarékos berendezésekkel történı felszerelése.  
A döntési folyamat elhúzódott, a támogatási szerzıdést 2009. február 28.-án írtuk alá, ezután 
kezdıdött el a kivitelezési tervek elkészítése, ezt követte a tervellenırzés, majd a 
közbeszerzési eljárás keretében a kivitelezı kiválasztása. 172.5 MF támogatást ítéltek meg 
projektünknek, a három lépcsıs döntési rendszerben. Abban a pályázati fordulóban 600 
projektet nyújtottak be, amibıl 41-t hagytak jóvá Brüsszelben. Elmondható az eljárásrendrıl, 
hogy rendkívül alapos, a beszámolókat, elszámolásokat angol nyelven kell benyújtani, ami 
nem egyszerősíti a napi munkát.  
A közremőködı szervezet (VÁTI) nagyon segítıkész, rugalmas, minden igyekezetükkel azon 
vannak, hogy a projekt lebonyolítása zökkenımentes legyen. Az elhúzódó eljárás miatt az 
eredetileg vállalt önrész növekedett, a vállalkozási szerzıdés alapján 123 MF önrész 
szükséges a beruházás befejezéséhez, ezt a Közgyőlés biztosította.  
A kivitelezési szerzıdés 2009. decemberében került aláírásra, a munkaterületet 2010. január 
05-én adtuk át a generálkivitelezınek. A beruházás ünnepélyes átadása 2010. december 14-én 
megtörtént.  
2007. Sikeres pályázatot nyújtottunk be a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ 
által kiírt pályázatra. Itt 4.240 E Ft-ot nyertünk, melybıl egy Fiat Ducato tehergépkocsit 
vásároltunk a külsı munkavállalások elısegítése érdekében. 
2008. Fenntartónk sikeresen pályázott a KDOP-5.3.2. intézkedés komplex akadálymentesítést 
célul kitőzı kiírásában. A kivitelezés teljes költsége 22 MF volt, a program 90%-os 
támogatású intenzitású.  
 



 
Ennek keretében a rehabilitációs részlegben minden szinten akadálymentes vizesblokkok, 
burkolatok, emelılap, 16 ajtócsere, bejárati rámpa, parkoló, járda, komplett információs 
rendszer gyengén látóknak, szövegolvasó szoftver, indukciós hurok került beszerzésre, 
beépítésre.  
A beruházás után alkalmassá váltunk, hogy értelmi fogyatékosság mellett más fogyatékosság 
megléte esetén is ellátást tudjunk nyújtani.  
 
 
 
4, Nemzetközi kapcsolatok 
 
Uniós ország szakmai szervezeteként fontosnak tartjuk, hogy intézményünk a határ menti 
területek intézményi kapcsolatainak ápolásán túl az Európai Unió más országaiban mőködı 
intézményekkel, szervezetekkel is kialakítson jól mőködı kapcsolatot.  
Az elmúlt öt esztendıben az alábbi országok szakmai szervezeteivel sikerült 
együttmőködéseket kialakítani. 
 
Szlovákia: 

• Ógyalla (Hurbanovo) 
• İrújhely (Novi Straz) 
• Kövecses (Strokovec) 
• Nemeskosut (Kosuty) 
• Barsbaracska (Bardonovo) 
• Eperjes (Jahodna) 
• Lontó (Lontov) 

 
Ami különösen örömteli, hogy nem csak magyar nemzetiségő vezetı irányította 
intézményekkel kiegyensúlyozott a kapcsolat, hanem szlovák anyanyelvő vezetıkkel is. 
Együttmőködésünket nem befolyásolja a kormányok közötti idınkénti hővösebb viszony.  
 
Németország: 
 
Thüringia tartományban az AWO szociális szolgáltató szervezettel alakítottunk ki rendkívül 
jól mőködı kapcsolatot Szabó Mónika fıigazgató asszonnyal. Már háromszor fogadtak 
bennünket akkreditált szakmai tanulmányút kapcsán. Német partnerünk is ellátogatott 
hozzánk, bemutattuk a megyei ellátórendszert. Ennek a kapcsolatnak az eredménye 
intézményeink között megvalósuló már rendszeresnek mondható lakó-személyzet cserés 
látogatás. Mindkét országból 16-16 fı utazik egymáshoz, az ellátásról a fogadó szervezet 
gondoskodik a saját intézményeiben. Az útiköltséget az intézmények mellett mőködı 
alapítványok viselik, így minimális költséggel tudjuk ezeket az utazásokat megszervezni. 
Minden terület képviseli magát ezeken az utakon idıs otthonból, értelmi fogyatékos és 
pszichiátriai otthonból is vannak résztvevık. Ez a forma lehetıséget ad arra, hogy azokat a 
dolgozóinkat, akik szakmai teljesítményük alapján kiemelkedıt nyújtottak, ezen a módon 
megjutalmazzuk. 
 
 
Rajna-Pfalz tartomány 
Ebernach-i kolostor 
 



Main-Kinzig járás, Hanaui fogyatékos szervezet. 
 
2007-ben felkértek bennünket a Visegrádi 4-ek számára kiírt rendezvénysorozatban történı 
részvételre. Itt a rendezı országot 4 intézmény a többi országot 2-2 szervezet képviselte. 
Témája az intézményi foglalkoztatás volt. Szlovákiai Sladkovico volt az elsı színhelye ennek 
a szakmai találkozónak. 
2008-ban Tatabánya adott helyt ennek a kezdeményezésnek, intézményünk alapítványa 
(Psyche Közhasznú Alapítvány) nyújtott be sikeres pályázatot a Visegrádi Alaphoz, a 
rendezési költségek tekintetében. 

Bekapcsolódtunk 2008-ban egy 2013-ig tartó rendezvénysorozatba, amelynek Anglia, 
Spanyolország, Csehország, Olaszország, Szlovákia, Németország, Magyarország értelmi 
fogyatékos intézményei, civil szervezetei adják a résztvevıit. 2008, 2009-ben Szlovákia 
fogadta a program résztvevıit, 2010-ben spanyol társszervezet a házigazda.  

Ebben a programban minden költséget áll a fogadó szervezet pályázati forrás segítségével. 
2011-2012-ben meg kívánjuk pályázni a rendezés jogát a kiíró szervezetnél. 

 
2005. 
Ápr. 29-30. Zundorf (Ausztria) természetjáró verseny 
Aug.10. fellépés egy szlovákiai társintézményben 
Szept. 6-11. Belgrád, Értelmi Fogyatékosok Speciális Olimpiája, 3 kosárlabda játékosunk 
részt vett a magyar válogatott tagjaként. 
 
2006. 
Máj. 23-án nemzetközi sportnap, visegrádi kirándulás 
Máj. 26-30. kirándulás és tapasztalatcsere  Erdélyben 
 
2007. 
Szeptember 5-7. Szlovákia, Sladkovico V4 foglalkoztatási Workshop 
 
2008. 
Június 10-12. Nemzetközi  horgászverseny Szlovákiában - I. helyezés 
Október 14. Kosuty kulcsa énekverseny 
Szeptember 8 napos csereüdülés Thüringiában az Esthajnal Otthon lakóival, dolgozóival 
együtt. 
 
2009.  
Április 27. Nemzetközi Színjátszó Találkozó, Tatabánya 
Június Nemzetközi horgászverseny Szlovákiában - I. helyezés 
Szeptember 8 napos csereüdülés Thüringiában az ISZI lakóival, dolgozóival együtt 
Szeptember 25. Fellépés Galántán (Szlovákia) 
Október 22. Kosuty (Szlovákia) énekverseny, I. és II. díj  
 
2010. 
Március 30-án  Galántán fellépés a Nemzetközi Kulturális Fesztiválon 
Június 1. Jahodna. Nemzetközi sportnap 
Június 16-18. Soporna, nemzetközi horgászverseny 
Augusztus 20-25 csereüdülés Thüringiában az ISZI lakóival, dolgozóival együtt 



5, Szakmai rendezvények, kezdeményezések 
 
Rehabilitációs intézményként kiemelt figyelmet fordítunk rehabilitációs alkalmasságot és 
együttmőködést mutató lakóink integrált munkavállalásának és a külsı lakhatás feltételeinek 
megteremtésére. Megfelelı munkakultúra kialakítása, piacképes végzettség (bolti eladó, 
motoros kisgépkezelı) megszerzésére nagy hangsúlyt fektettünk.  
Ezek hatására 19 lakónk intézményi jogviszonya szőnt meg, visszakerültek a társadalomba, 
sokuknál már a kötelezı kettı éves utógondozói idıszakon is túl vagyunk. Ezen programok 
sikere alapvetı az intézmény szakmai megítélése szempontjából.   
Arra törekedtünk, hogy az intézmény szakmai elismertségét megteremtsük, ez nagyon aktív 
szakmai munkát és kezdeményezıkészséget kívánt valamennyi dolgozó részérıl. 
Bekapcsolódtunk az ország szakmai vérkeringésébe, folyamatosan bıvítettük kapcsolatainkat 
az ország innovatív intézményeivel. 
Folyamatos, élı munkakapcsolatot sikerült teremtenünk a nagyrendezvényeink által mind a 
fogyatékos mind a pszichiátriai intézményekkel, szervezetekkel. Bekapcsolódtunk az 
akkreditált továbbképzési rendszerbe, harmadik alkalommal hirdetjük meg szakmai 
tanulmányutunkat Németországba, 42-45 között volt a jelentkezık száma, az ország egész 
területérıl. Öt felsıoktatási intézménynek vagyunk gyakorlati terephelye, fogadunk 
középfokú képzésbıl is hallgatókat. 
 
Olyan szakmai rendezvények létrehozását tőztük ki célul, amik alkalmasak lehetnek arra, 
hogy a társadalomban még meglévı elıítéletet, hamis képet pozitív módon befolyásolja. A 
szakmában régóta ismertek azok az abszolút értelemben is komoly teljesítmények, amelyekre 
a bentlakók egy része képes. 
Úgy érezzük, ezeket az értékeket be kell mutatnunk, hogy a többségi társadalom ezeket is 
ismerje, ne csak a negatív hírek jussanak el hozzájuk. A mővészetek erre jó esélyt adnak, amit 
a vándorkiállítások sikere is visszaigazolt. 
 
2006-ban képzımővészeti vándorkiállítás szervezésébe fogtunk, pszichiátriai betegséggel élı 
személyek (schizoprenia) alkotásaiból (rajz, festmény, plasztika,) Felhívásunkra 24 szervezet 
jelentkezett 3 országból (Magyarország, Németország, Szlovákia). A beküldött anyagot Lévai 
Ádám képgrafikus mővész segítségével válogattuk ki, 450 alkotást neveztek az alkotók, ebbıl 
került kiválasztásra az a 70 mő, amely a rendezvénysorozatban szerepelt.  18 helyszínen 
mutatkozott be a kiállítás anyaga, komoly szakmai sikert aratva. Nagyon jó sajtó és szakmai 
visszhangja volt a kezdeményezésnek. A vándorkiállítást Tatabányán Dr. Völner Pál nyitotta 
meg. A vándorkiállítás 18 hónapig volt úton. A kiállítás sikerének hatására megkezdtük 
győjtemény létrehozását az art brut körében.  
 
2007. 
Májusban nyílt meg a tematikus fotó vándorkiállítás 21 szervezet részvételével, 15 magyar 5 
szlovák és 1 kínai partner részvételével. A beküldött 700 fotót Drégely Imre fotómővész a 
Moholy - Nagy Mővészeti Egyetem fotótanszékének adjunktusa és Szamody Zsolt 
fotómővész a Magyar Fotómővészek Szövetségének elnöke zsőrizte, kiválasztva 80 képet a 
bemutatásra. A tatabányai ünnepélyes megnyitót Dr. Völner Pál is megtisztelte jelenlétével. A 
kiállítás 17 hónapig járta a maga útját.  
 
2008.-ban pályázati úton (NCA) sikerült forrást találni, hogy a kiállítások anyagát 
háromnyelvő (magyar – angol - szlovák) kiadványban megjelentessük, ez 2009-ben készült el. 
Eljuttattuk minden alkotóhoz, résztvevı intézményhez, döntéshozóhoz. A kiadvány címe „A 
mi világunk”. 



 
Szeptember 5-7  Kosuty (Szlovákia) Nemzetközi Foglalkoztatási Workshop 
V4 országaiból 10 intézmény vett részt a konferencián. Az intézményi foglalkoztatás és jó 
gyakorlatok bemutatása volt a központi téma.  
 
2008-ban Tatabánya adott otthont a Visegrádi 4 rendezvényének a Nemzetközi 
Foglalkoztatási Workshopnak, a háromnyelvő rendezvényt Elnök úr nyitotta meg. A 
résztvevıknek a szakmai munkán túl igyekeztünk bemutatni megyénk szépségét is. 
2008-ban a megyei Közgyőlés és a tatabányai képviselıtestület anyagi segítségével 
társrendezıként szerveztük meg a Magyar Speciális Mővészeti Mőhely Egyesülettel az öt 
napos Nemzetközi és Országos Kulturális Fesztivált. Négy országból (Szlovákia, 
Lengyelország, Szerbia, Magyarország) jöttek a résztvevık 1176 fı mutatta be tudását.         
A megnyitón Simon Géza alelnök úr képviselte a megyei vezetést. 
A visszajelzésekbıl azt a következtetés szőrhetı le, hogy az utóbbi évek legnagyobb létszámú 
és legsikeresebb fesztiválját rendeztük meg. A város és a megye nagyon jó házigazdának 
bizonyult, jó hírünket vitték a résztvevık szerte az országba és külföldre is. 

 
2009-ben Tatabányán fogyatékkal élık színházi találkozója. 
Main - Kinzig járás "Phönix" színházi társulata mutatkozott be. Fellépett még a KEMÖ 
Fogyatékosok Otthona, Szent Rita Fogyatékosok Otthona, Szent József Napközi Otthon, Tatai 
Értelmi Fogyatékosok Nappali Intézete, MERI Színlelõk elnevezéső társulata. 
A találkozó eredményeképpen meghívtak bennünket Hanauba viszontlátogatásra. Ennek 
idıpontja 2011. május 2.-9. között van, az utazás és szállásköltséget 18 fı részére pályázati 
forrásból fedezzük, az étkezés költségeit német partnerünk állja. 
 
Részt vettünk a Tatabányai adventi vásáron, saját készítéső ajándéktárgyakkal, sikeres és 
fontos ez a kezdeményezés, hiszen a hagyományteremtés szándékával hozták létre 
megálmodói. 
 
6, Sporteredmények, rendezvények 
 
A sport fontos terület az értelmi fogyatékkal élık számára, mert ezen a területen is  
bemutathatják felkészültségüket, eredményeiket, sikerélményhez juthatnak. 
 
2005. 
Febr. 4-5. Bp. kosárlabda O.B. 
Márc. 11-12-13. Eger úszóverseny 
Május 5. Gyır úszóverseny 
Május 6-7-8. Kıszeg kosárlabda O.B. 
Május 25. Kihívás napja 
Jún. 22. Sportnap az intézményben 
Július 23. Tata futóverseny 
Aug. 6. Tata minimarathon 
Aug. 30-31. Tata vízi tábor 
Október 1. Várak túrája 
Október 2. Világ gyalogló nap 
Nov. 25-26-27. Pécs kosárlabda O.B. 
Dec. 3. Mikulás túra 
Dec. 4. Mikulás futás  
Egész évben kispályás labdarúgó bajnokság Tb. 



2006. 
Febr. 17-18-19-én Bp. Hársfa Kupa,  kosárlabda O.B. 
Márc. 4-én Bp. országos asztalitenisz bajnokság  (MÉS) 
Márc. 17-18-án Öreglakon labdarúgó O.B. 3. helyezés 
Ápr. 1-én természetjáró verseny (MÉS) 
Máj. 5-6-7-én Kıszegen kosárlabda O.B., fiúk 2. helyezés 
Máj. 18-án sportnap, saját szervezés 
Július 16-án Tata futóverseny 
Aug. 5-én Tata Minimarathon 
Aug. 8-án Bp. sportnap egy társintézményben 
Szept. 2-án Székesfehérvár kosárlabda O.B. 
Szept. 11-12-én Tata vízi tábor 
Szept. 16-án Bp. kosárlabda gála 
Okt. 6-7-8-án Zánka sportfesztivál 
Nov. 12-én Tb. Fogyatékkal Élık Sporttalálkozója 
Dec. 2. Mikulás Túra 
Dec. 3-án Szár labdarúgó O.B. I. helyezés 
Egész évben kispályás focibajnokság 
 
2007. 
Február 9-10-11-én Budapesten mőkorcsolya ügyességi verseny 
Február 17-18-19-én Budapesten Hársfa Kupa országos kosárlabda bajnokság, ahol a fiúk 2. a     
lányok 3. helyezést érték el ( SO ) 
Március 4-én Budapesten országos asztalitenisz verseny 
Március 23-24-én Székesfehérváron mőkorcsolya ügyességi verseny ( SO ) 
Április 18-án Száron Regionális Labdarúgó Torna ( MP ) 
Április 21-én Budapesten Országos Kosárlabda Bajnokság ( MP ) 
Május 4-5-6 Kıszegen Országos Kosárlabda bajnokság ( SO) 
Július 11-12-13 Tatán hagyományos vízi tábor – saját szervezés 
Augusztus 4-én Tatán Minimarathon futóverseny 
Szeptember 28-30  Zánkai Sportfesztivál 
Október 13-án Tatabányán Regionális Kosárlabda verseny ( MP ) 
Nemzetközi gyalogló nap 
November 30-án Budapesten mőkorcsolya verseny ( SO ) 
December 2-8 Szár Mikulás Kupa labdarúgó országos bajnokság ( MP ) 
December 5-én Mikulás futás 
December 6-án Mikulás túra 
Egész évben kispályás focibajnokság 
 
2008. 
Január 29. „Vízi varázs” úszóverseny a FÉKEMSZ pályázat támogatásával a  
                városi Sportuszodában, az Éltes Ált. Isk. úszóival 
Március 29-30. Székesfehérváron országos úszó bajnokság (S.O.) csapatunk 
                3. helyezést, Zsolnai László 2. helyezést érte el. 
Május 5. Tatabánya, Vértes Centerben tánccsoportunk egész napos fellépése 
Május 8. és 19. Koppánymonostori lakóotthon által szervezett labdarúgó bajnok- 
               ságban vettünk részt 
Május 9-10-11. Kıszegen kosárlabda O.B., fiú csapatunk 3. helyezést érte el 
Május 21. a Kihívás napján egész napos sport programokat szerveztünk 
Május 30. intézményünkben szerveztünk majálist 



Szeptember 23-24. Tata, Vizi tábor NCA pályázati támogatásból 
Október 11. Világ gyalogló nap 
Október 15. Kisbér Idısek KI MIT TUD-ján szerepeltünk 
Október 18. Tatabánya, Fogyatékkal Élık Országos Kulturális Fesztiválja 
November 22. Tatabánya, Fogyatékkal Élık Városi Sportnapján foci bajnokság 
December 6. Mikulás gyalogtúra 
December 7. Mikulás futás 
 
2009. 
Január 30. Budapest Hársfa Kupa kosárlabda bajnokság, S.O. 
Április 16. Tata, Egyesületek közötti sor és váltóverseny, I. helyezés 
Április 25. Darvastó, Intézetek közötti Boccia bemutató és verseny 
Május 9-10. Kıszeg, Regionális kosárlabda bajnokság, S. O. II. hely fiúk, III. hely lányok 
Május 7. Csákányosi túra 
Május 9. Szár, labdarúgó bajnokság 
Május 20. Kihívás Napja, egész napos sportprogramok 
Május 27. Bp. Rákoscsaba, pályaíjász verseny, MISZ Diákolimpia 
Június 19-20-21. Budapest, Atlétika válogató verseny, S.O. 
Június 27. Bp. MALÉV pályaíjász verseny 
Július 1. sportnap az intézményben, íjászati bemutató 
Július 17-18-19. Visegrád történelmi íjász verseny 
Augusztus 1. Dunai horgásztúra  
Augusztus 28. Tata, vízi tábor 
Október 11. Világ Gyalogló Nap 
Október 28. Tb. MERI Kupa Atlétika verseny (megyei) FÉKEMSZ pályázatból, saját 
szervezés 
November 21. Tb.( Éltes) III. Fogyatékkal Élık Városi Sportnapja 
December 5. Mikulás gyalogtúra 
December 6. Szár, Mikulás Kupa labdarúgó bajnokság M.P.Sz., II.helyezés 
 
2010.  
Január 28. közös sakktalálkozó a Vakok és Gyengénlátók Egyesületével 
Február 13-14-én Budapesten Hársfa Kupa, országos kosárlabda bajnokság az S.O. 
szervezésében, II. helyezés 
Február 25. és márc. 17. sakkmérkızés a VGYE-vel 
Április 2-án Tatán sor- és váltó verseny, I. helyezés 
Április 6-án sakkmérkızés (VGYE) 
Április 24-én gyalogtúra az ÉFOÉSZ tagjaival közösen 
Május 19. a Kihívás napja alkalmából sportversenyek az intézményben 
Május 22. gyalogtúra a Vértesbe  
Június 1. Jahodna. Nemzetközi sportnap 
Június 16-18. Soporna, nemzetközi horgászverseny 
Szeptember 18. Tatabánya Jubileum Park  Városi Sportnap 
Szeptember 21. Tatabánya Jubileum Park saját szervezéső Sportvetélkedı 
                          MERI Kupa (FÉKEMSZ pályázatból) 
Október 14. gyalogtúra a Vitány-várhoz 
November 20. Tatabánya,  Fogyatékkal Élık Sportnapja  
December 4. Mikulás túra 
December 5. Szár, Mikulás Kupa labdarúgó bajnokság II.helyezés 
 



7, Kulturális események 
 
2005. 
Május 4. Kömlıd táncverseny 
Május 25. Emelt szintő idısek otthonában fellépés 
Júl.4-5. Eger MSMME kulturális fesztivál 
Szept. 24. fellépés a Dunaalmási intézményben (Nyílt nap) 
Okt. 15. Kisbér Ki Mit Tud 
Okt. 25. Tata Gyıztesek Gálája 
Okt. 26. Kömlıd táncverseny 
Nov. 9. Tata fellépés a Szoc. Munka Napján 
Nov. 19. Tb. Ilyenek vagyunk jótékonysági gála, megnyitotta Agócs István 
Dec. 20. Környebányán fellépés az adventi mősorban 
 
 
 
2006. 
Július 10-14. Szeged, MSMME Fesztivál 
Július 22-23. Tata, Zsolnai László fellépése a tatai szabadtéri színpadon 
Aug. 18. Püspökladány Ki Mit Tud 
Szept. 22. Dunaalmáson fellépés kult. rendezvényen 
Okt. 21. Kisbér Ki Mit Tud 
Nov. 20. Tata Gyıztesek Gálája 
Nov. 26. Ilyenek vagyunk gálamősor, megnyitotta Dr. Völner Pál 
 
2007. 
Június 08. Székesfehérvár 
 Regionális kulturális fesztivál 
 Ki Mit Tud? Címő produkcióval léptünk fel, nagy sikerrel. 
Július 07-8. Gyır, Nemzetközi Kulturális Fesztivál 18 fı részvételével 
szeptember 11. Árpád Hotel, tánccsoportunk fellépése a regionális szakmai konferencián. 
Szeptember 19. Tata, Szociális dolgozók fesztiválja, 16 kollégánk mutatta be tehetségét ezen 
a területen. 
Október 08. Intézményünk gálamősora a Közmővelıdés Házában, a rendezvényt megnyitotta 
Forgó Györgyné a Szociális és Munkaügyi Minisztérium szakállamtitkára és Dr. Hidas János 
alelnök úr 
November 07. Kisbér, Ki-Mit-Tudon sikerrel szerepeltünk  
 
2008. 
Május Esélyegyenlıségi nap, Vértes Center 
Május 30. intézményünkben szerveztünk majálist 
Június 6. Székesfehérváron regionális kulturális fesztiválon szerepeltünk 
Július 7-8-9-10-11. társszervezıi voltunk a MSMME által rendezett nemzetközi  
         és országos kulturális fesztiválnak 
Szeptember 18. Tata, Fogyatékosok KI MIT TUD-ján fellépés 
Október 15. Kisbér Idısek KI MIT TUD-ján szerepeltünk 
Október 18. Tatabánya, Fogyatékkal Élık Országos Kulturális Fesztiválja 
Október 20. Hagyományos jótékonysági gálamősorunk „Ilyenek vagyunk” c., megnyitotta Dr. 
Hidas János 
November 29. KEM Rákellenes Egyesület jótékonysági programjában fellépés 



2009. 
Május 4. Egyesületek találkozója (Árpád Hotel) 
Május 5. Fellépés az Esélyegyenlıségi Napon a Vértes Centerben 
Május 12. Regionális Kulturális Fesztivál Székesfehérváron 
Május 22. Majális, nyílt nap az intézményben 
Június 9. Zsirai Filmszemle, Ritt Lajos II. díj 
Július 16-20. Debrecen, a MSMME által szervezett Nemzetközi Kult. Fesztivál 
Szeptember 18. Tata, Ki Mit Tud I. díj 
Október 1. Közös éneklés a Tatabányai ÉNO-ban 
Október  14.  Kisbér, Ki Mit Tud, különdíj 
Október 24.  VIII. "Ilyenek vagyunk" jótékonysági gálamősor, megnyitotta Dr. Hidas János 
alelnök úr. 
December 22. Fellépés a városi Adventi Ünnepsorozatban 
 
2010. 
 
Május 5-én  fellépés az Esélyegyenlıség napján a Vértes Centerben 
Május 10-14. a MSMME és intézményünk közös szervezésében Kézmőves tábor Tatán 
Június 1. Jahodna. Nemzetközi sportnap Kihívás napja alkalmából sportversenyek az 
intézményben 
Július 9. Zsira, Filmfesztivál, III. helyezés 
Június 10. Székesfehérvár MSMME Regionális Kulturális Fesztivál 
Június 11. Juniális, nyílt nap az intézményben 
Június 20. Tatai Sokadalomban fellépés 
Július 22. Kirándulás a Tropicáriumba,  
Június 22-24. Zalaegerszeg, Színjátszó találkozó, bronz minısítés 
Július 2-4. Szarvas, MSMME Kulturális Fesztivál 
Augusztus 24. Basaharc Kulturális találkozó és vásáron a tánccsoport fellépése 
Augusztus 28. Tatabánya-Népház Fogyatékkal Élık X.Országos Találkozóján I. díj 
                             (görög tánc) 
Szeptember 13. Kirándulás az állatkertbe Budapesten  
Szeptember 17. Tata, Ki Mit Tud-on II. díj 
Október 20. Kisbér fellépés a Ki Mit Tud-on 
November 28-december 23-ig Adventi ablaknyitó rendezvény, Tatabánya, 
 
 
8, Nyilvánosság, sajtókapcsolat  
 
Minden lehetıséget megragadtunk arra, hogy az intézményben folyó munkát bemutassuk a 
sajtó munkatársainak, így a széles nyilvánosságnak is. Alapelvünk, hogy az a teljesítmény 
amirıl csak a szakma tud, az nem létezik a közvélemény számára, hiszen ezek a szakmai 
folyóiratok, publikációk nem ismeretesek a köz embere számára. 
Így közfelfogást módosítani kívánó szándékunk sem jut el az üzenet címzettjeihez. Azt a 
munkát, amirıl úgy gondoljuk, hogy megérdemli a szőkebb, tágabb közösségünk figyelmét, 
igyekszünk bemutatni. Az elmúlt idıszak alatt korrekt, jó munkakapcsolat alakult ki a megye 
sajtóéletének szereplıivel (24 óra, Megyei Hírlap, Forrás Rádió (Radír Rádióval, mint 
jogelıddel), Kék Duna Rádió, Tatabányai Városi Televízió) Riportban szerepeltünk a Magyar 
Televízió körzeti adásában.  
 



Sorstársak címő mősorban közel 10 perces bemutatkozással vázoltuk intézményünkben folyó 
munkát az MTV 1 és az MTV 2 csatornájának adásában. Országos, nemzetközi 
rendezvényekhez kapcsolódóan folyamatos sajtójelenlétet biztosítottunk az intézménynek, 
megyénknek. 
Létrehoztuk, és folyamatosan frissítjük intézményünk honlapját, (www.kemo-meri.hu)  
Tartalomszolgáltatók felé is megküldjük az aktuális események sajtóanyagát.  
 
 
9, Problémák, nehézségek 
 
A napi munkában folyamatos problémát jelent a szakmai jogszabályok szinte követhetetlen 
változása. Úgy érezzük, ennek mértéke a jogbiztonság határait feszegeti, hiszen a szakmai 
jogszabályokat évente 6-7 alkalommal módosítják.  
Az adminisztrációs feladatok növekedése is igen jelentıs és folyamatos munkát ad, a szociális 
foglalkoztatásnak olyan komoly mindennapos adminisztrációja van, hogy már kettı kollégánk 
teljes munkaidejét kitölti.  
 
2009. ellenırzési szempontból a legek éve volt. Olyan munkanapot is megéltünk, amikor a 
Magyar Államkincstár, Közép-dunántúli Regionális Államigazgatási Hivatal Szociális és 
Gyámhivatal Tatabányai Kirendeltsége és a Tőzoltóság tartott ellenırzést egyszerre.   
Az egyik legnagyobb probléma a szférában kialakult bérszínvonal, ami nettó 30.000 ft-tal 
alacsonyabb, mint a nemzetgazdasági átlag.  
Több probléma látszik egyidejőleg, az ápoló-gondozó kollégák átlagéletkora az 50-hez 
közelít, nincsenek fiatalok a rendszerben, a 18-30 év közötti korosztály hiányzik, 30-40-es 
korosztályban csak néhányan vannak. A legutóbbi álláshirdetésünkre 45 éves volt a 
legfiatalabb jelentkezı. A szakképzés problémái miatt gyors javulásra nem is lehet számítani 
ezen a területen. Az elmúlt években 6 kollégánk ment külföldre (Ausztria, Németország, 
Anglia) dolgozni, a dolgok természetébıl adódóan az agilis, munkabíró, terhelhetı kollégák 
mentek el.  
Ezen a területen látványos javulásra nem látok esélyt. 
 
 
10, Psyche Közhasznú Alapítvány, MERI Reintegrációs Egyesület 
 
Intézményünk által alapított civil szervezetek nagy segítséget nyújtottak az intézmény 
munkájának hatékonyabbá tételéhez. Ez számítástechnikai eszközök átadásában 
(számítógépek, szoftverek, nyomtatók, faxkészülék, digitális fénymásoló, digitális 
fényképezı, videokamera, hangosító berendezés) mőködés céljára történı biztosításában 
nyilvánult meg.  
Az Alapítvány komoly szerepet játszik szponzori pénzek beforgatásával a felújítási 
munkánkban. Vértesszılısi lakóotthonunk bebútorozása, 36 belsı ajtó megvásárlása, 
vizesblokk felújítási költségeinek viselése, foglalkoztatók, szobák berendezéséhez nyújtott 
anyagi támogatást.  
A felújított épület bútorozásához 3. 000. 000. Ft támogatást nyújtott az Alapítványunk. 
Civil szervezetekként olyan pályázati forrásokhoz is hozzájutnak, amelyek az önkormányzati 
intézmények számára nem hozzáférhetıek. Szakmai rendezvényeink finanszírozásában 
komoly szerep hárul rájuk. 
 
 
 



11, Összegzés 
 
Az intézmény a folyamatos beruházások révén ebben az évben megkaphatja a végleges 
mőködési engedélyt. Olyan európai mértékkel is korszerő intézmény készült el a beruházás 
befejezésével, amire a fenntartó is büszke lehet, lakóink életkörülményei és dolgozóink 
munkakörülményi nagyságrendekkel javultak. Mőködési költségek csökkenését is várjuk a 
beruházás befejezésével.  
Az intézmény az elmúlt hat évben rendkívül aktív, cselekvı szakmai életet valósított meg, 
ezekhez a feladatokhoz a többletforrást pályázatok, szponzorok segítségével szerezte meg.  
 
Kérem Tisztelt Elnök Urat, Tisztelt Közgyőlést 6 éves igazgatói beszámolómat 
szíveskedjenek elfogadni. 
 
 
Tatabánya, 2011. március 17.  
 
 
                                                                                                        Tisztelettel: 
 
 
 
 
                                                                                                       Szabó Attila 
                                                                                                           Igazgató 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
        Elıterjesztés 2. számú melléklete 
 

 

SZAKREFERENSI JELENTÉS  

A KOMÁROM – ESZTERGOM MEGYEI ÖNKORMÁNYZAT MENTÁLHYG IENES 

ÉS REHABILITÁCIÓS INTÉZMÉNYÉBEN FOLYÓ SZAKMAI MUNKÁ RÓL 

 

Az intézményvezetı egyszemélyi felelıs vezetıként 2005. 05. 01-tıl látja el a vezetıi 
megbízatást 2011. április 30-ig. Az intézményben folyó szakmai munka a szolgáltatási 
színvonalon keresztül mérhetı, értékelhetı. 
A Kormányhivatal jogelıdje a Közép-dunántúli Regionális Államigazgatási Hivatal Szociális 
és Gyámhivatal Tatabányai Kirendeltség (továbbiakban: Szociális Hivatal) átfogó ellenırzést 
tartott az intézményben 2009 – 2010 folyamán. Az ellenırzés kiterjedt az intézmény 
valamennyi szolgáltatására, köztük a szociális foglalkoztatásra is. 
Az átfogó ellenırzésbe a Szociális Hivatal bevonta szakhatósági közremőködı szervként az 
ÁNTSZ-t és a régióban a módszertani feladatok ellátására kijelölt szervet. A MERI - nél a 
pszichiátriai és fogyatékos beteg ellátottakra tekintettel a Veszprém Megyei Önkormányzat 
„Batthyány Ilona” Fogyatékos Személyek, Pszichiátriai Betegek és Szenvedélybetegek 
Integrált Intézménye járt el illetékes módszertani szakértıként. 
A Szociális Hivatal és a szakhatósági ellenırzı szervek vizsgálati szempontjaira is 
figyelemmel az intézményben folyó szakmai munka, a szociális szolgáltatásnyújtás 
színvonala az alábbi szempontrendszer alapján értékelhetı:    
  
1. A belsı szabályzatokat szakszerően elkészítették-e? 
2. A tartós elhelyezést megelızı elıgondozási feladatoknak eleget tettek-e? 
3. Az intézményi jogviszony létesítésekor betartották-e a felvételi eljárás szabályait, és 

betartják-e az adatvédelmi törvény elıírásait? 
4. Érvényesülnek-e az ellátottak jogai, a velük kötött megállapodásban foglaltak? 
5. Milyenek az intézményi jogviszony megszőnésének körülményei? 
6. Hogyan alakul az ellátottak gyógyszer és gyógyászati segédeszköz ellátása, a ruházat 

és textília biztosítása, tisztálkodó szerekkel való ellátás, étkeztetés megszervezése? 
7. Milyen a mentálhygienes gondozás színvonala? 
8. Hogyan történik az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése? 
 
 
1. Belsı szabályzatok 
Az intézmény általános mőködési feltételeit biztosítják a belsı szabályzatok. Az intézmény 
rendelkezik a székhely (Tatabánya, Síkvölgy) és a telephely (Vértesszılıs, Tanács u. 6.) 
vonatkozásában egyaránt - szolgáltatásonként - az 1/2000. (I. 7.)  SzCsM rendelet 
(továbbiakban: R.) által elıírt kötelezı szakmai szabályzatokkal (szakmai programok, 
szervezeti és mőködési szabályzat, házirendek).  
Az intézmény SZMSZ-e tartalmazza a szervezeti felépítés leírását, a szervezeti ábrát, a belsı 
szervezeti tagozódást, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkörét, a szervezeti 
egységek szakmai együttmőködésének, az esetleges helyettesítéseknek a rendjét, az 
intézmény irányítási és mőködési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértve a munkáltatói 
jogok gyakorlásának rendjét. 



A szakmai programokat és mellékleteiket átdolgozták. A szakmai programok kiterjednek a 
szolgáltatás ellátórendszerben betöltött szerepére, a más intézményekkel történı 
együttmőködés módjára, az ellátás igénybevételének módjára, az ellátottak és a személyes 
gondoskodást végzık jogainak védelmére, az intézményre vonatkozó szakmai információkra 
(létszámra, szakképzettségre), az ellátottak körére, demográfiai mutatóira, szociális 
jellemzıire. 
A szakmai programok mellékletei az ellátottakkal kötendı megállapodás, a szolgáltatás 
bevételeinek - kiadásainak tervezett alakulása és a házirend.  
A házirendekben szabályozzák az együttélést, az intézménybıl való eltávozás és visszatérés 
rendjét, az ellátásban részesülı személyek egymás közötti valamint a hozzátartozókkal való 
kapcsolattartását, a korlátozó intézkedés alkalmazásának eljárásrendjét, az egyéni és a 
közösségi vallásgyakorlást, az otthonokba bevihetı személyes használati tárgyak körét, az 
érték és vagyonmegırzést. 
Megtörtént 2010-ben a szakmai programok és mellékleteik ellenırzı szervek észrevételeinek 
megfelelı pontosítása és kiegészítése. 
2. Elıgondozási feladatok ellátása  
A kérelmek éves felülvizsgálata megtörtént, a kérelmezıt értesítették arról, hogy a vizsgálat 
eredményeképpen hányadik helyen szerepel a várakozói listán. 
A pszichiátriai betegek otthonába 37 fı, a fogyatékos személyek rehabilitációs intézményében 
19 fı várakozó van, a várakozási idı több év. 
A kétszakaszos elıgondozást elvégezték és ledokumentálták. 
A rehabilitációs részlegen ellátottak rehabilitációs alkalmassági vizsgálatát elvégezték. 
Az intézmény rendelkezésére áll a gondnokolt ellátottak esetén a gondnokrendelı határozat. 
Az ellátás biztosításáról értesítették az érintetteket. 
Az intézménybe történı bekerülésrıl az intézmény igazgatója dönt, majd az ellátást igénybe 
vevıvel, illetve törvényes képviselıjével megállapodást köt minden ellátási formában.  
3. Felvételi eljárás, adatvédelmi törvény betartása 
Az intézmény az országos nyilvántartási rendszerben szerepel, a publikus felületen adatai 
elérhetıek, mely segíti az érdeklıdıket az intézményválasztásban. Az intézményrıl írásos 
tájékoztató készült. 
A felvételi kérelemhez mellékelték az ellátást igénybe vevı szakorvosának szakvéleményét. 
Az ellátásra vonatkozó igényt nyilvántartásba veszik. A nyilvántartás tartalmazza a 
jogszabályban elıírt adatokat.  
A kérelmek éves felülvizsgálatát elvégzik, a kérelmezıt értesítik arról, hogy a vizsgálat 
eredményeképpen hányadik helyen szerepel a várakozói listán.  
Az adatvédelmi törvény elıírásait betartják, az intézmény adatvédelmi szabályzattal 
rendelkezik. Az ellátottakról vezetett dokumentumokat zárt helyen tárolják, csak az 
illetékesek férhetnek hozzá. Az ellátottakról felvilágosítást az intézményvezetı és helyettese, 
valamint a gazdasági vezetı nyújthatnak. 
4. Ellátotti jogok érvényesülése 
Az ellátottakat illetve törvényes képviselıiket tájékoztatják jogaikról, az ellátás feltételeirıl, a 
panaszgyakorlás lehetıségérıl és módjáról. Az intézményben több helyen kifüggesztették a 
házirendet, és a tájékoztatókat a mőködési költségrıl, egy ellátottra jutó önköltségrıl, az 
intézményi térítési díj összegérıl. Az ellátott jogi képviselı munkájához a tárgyi feltételeket 
biztosítják és az elérhetıségét az ellátottak számára lehetıvé teszik. A panaszgyakorlás 
lehetısége a szakmai programban és a házirendben szabályozott. A lakóotthonokban havonta 
egy alkalommal, valamint szükség szerint tartanak lakógyőlést. A pszichiátriai betegek 
otthonában, valamint a fogyatékos személyek rehabilitációs intézményében heti 
rendszerességgel tartanak lakógyőlést, az elhangzottakat az átadó füzetben rögzítik. Abban az 



esetben, ha problémát rögzítettek, az intézményvezetı részletes feljegyzést kér, melynek 
alapján kivizsgálja az ügyet. 
Az érdekképviseleti fórum intézményi szinten megalakult, összetétele a szociális törvény 
elıírásainak megfelel. A fórum évente egy alkalommal, illetve szükség szerint ülésezik, az 
elhangzottakat jegyzıkönyvben rögzítik. 
Hozzátartozók, ellátottak részérıl évek óta nem érkezett panasz a fenntartóhoz, ami az 
ellátotti jogok érvényesülésének legfıbb mutatója. 
5. Intézményi jogviszony megszőnése 
A házirendek szerint az intézményi jogviszony megszőnik: az intézmény jogutód nélküli 
megszőnésével, az ellátott vagy törvényes képviselıje kezdeményezésére, az ellátott 
halálával, a házirend súlyos megsértésével. Határozott idejő intézményi elhelyezés esetén a 
határozott idı lejártával. A megállapodás felmondási idejét egységesen 3 hónapban 
állapították meg az otthonok. A házirend súlyos megsértésének eseteit részletesen 
szabályozták. Az elhunyt ellátottak személyes vagyontárgyairól leltárt készítenek a haláluk 
után, melynek egy példányát átadják a hozzátartozónak. 
6. Étkeztetés, gyógyszerellátás, ruházat-tisztálkodó szerek biztosítása 
Az intézményben az ellátottak számára meghatározott idıpontokban napi háromszori 
fıétkezést biztosítanak. Orvosi javaslatra ennél gyakoribb étkezés is biztosított. Hetente tíz 
alkalommal meleg ételt szolgáltatnak. Az étkezés rendje szabályozott. A szolgáltatást 
vásárolja az intézmény a Kölyök kft-tıl. 
Az intézmény gondoskodik az egészségmegırzést szolgáló felvilágosításról, orvosi ellátásról, 
szükség szerint alapápolásról, személyi higiéné biztosításáról, gyógyszerezésrıl, az 
étkezésben, a folyadékpótlásban, a hely és helyzetváltoztatásban, valamint a kontinenciában 
való segítségnyújtásról, szakorvosi ellátáshoz, kórházi kezeléshez való hozzájutásról, 
gyógyászati segédeszközök biztosításáról.  
Gondozási tervet minden ellátott részére elkészítették. 
Az egészségügyi dokumentációt vezetik. Alapgyógyszer-listával az intézmény rendelkezik.  
Az intézményben biztosítják a jogszabályban elıírt három váltás ágynemőt. A ruházat 
biztosítására, pótlására, cseréjére, javítására igény esetén lehetıség van. Az incontinens 
betegek ellátásához szükséges anyagokat térítésmentesen biztosítják. A személyes használatra 
kiadott intézményi ruházatról, illetve a személyes ruházatról és textiliáról nyilvántartást 
vezetnek. 
A tisztálkodáshoz szükséges alapvetı anyagokat havi gyakorisággal minden ellátott számára 
biztosítják, melynek kiadása átadó füzetben dokumentált. Az ellátottaknak kizárólag azokat a 
tisztálkodási szereket kell a költıpénzükbıl megvásárolni, melyek a külön személyes, 
minıségi igényeik kielégítését célozzák. 
7. Mentálhygienes gondozás 
Az intézmény biztosítja a személyre szabott bánásmódot, a konfliktus helyzetek 
kialakulásának megelızése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést, a szabadidı 
kulturált eltöltésének feltételeit, a szükség szerinti pszichoterápiás foglalkoztatást. 
Az intézmény dolgozói közül 1 fı hitoktató, 1 fı diakónus, kéthetente biblioterápiát, illetve 
hittanórát tartanak. 
A családi kapcsolatok fenntartását segítik, évente egy alkalommal nyílt napot, gondnoki 
értekezletet tartanak. A szervezett programok nyíltak, a hozzátartozók szabadon látogathatják. 
A társadalmi kapcsolatokat ápolják, kapcsolatban állnak társintézményekkel, civil 
szervezetekkel. Hetente filmklubot, alkalmakhoz kötötten énekkart és színjátszó kört 
mőködtetnek. Évente több alkalommal szerveznek az ellátottak részére kirándulást, illetve 
nyaralást. 



Az egyházi és állami ünnepeket megtartják, a születésnapokat havonta ünneplik. Évente két 
alkalommal bált szerveznek, valamint minden évben gálamősort rendeznek az intézmény 
lakói és dolgozói közremőködésével. 
Féléves foglalkoztatási tervet készítenek. Intézményi szinten átlagosan 18 fı vesz részt 
munkaterápiás foglalkoztatásban. A mentálhigiénés csoportvezetı javaslatára, az 
intézményvezetı jóváhagyásával történik a munkajutalom összegének megállapítása. A 
munkajutalom havi átlaga 9.000.-ft, melyet az ellátott számlájára utalnak. 
Az ellátottak többsége, 113 fı szociális foglalkoztatás keretein belül dolgozik. Az ellátottak 
testi, szellemi képességeinek, speciális szükségleteinek megfelelıen biztosítják az egészséget 
nem veszélyeztetı és biztonságos munkavégzés feltételeit munka-rehabilitációs és fejlesztı 
felkészítı foglalkoztatás keretében. A Szociális Hivatal a fejlesztı-felkészítı foglalkoztatást 
4,6 pontra értékelte az adható maximum 5 pontból, a munka-rehabilitációs foglalkoztatást 
pedig 4 pontra átfogó ellenırzése során. 
8. Elhunytak eltemetésének megszervezése 
Az intézmény gondoskodik az elhunytak elkülönítésérıl, végtisztességre való felkészítésérıl, 
a törvényes képviselı, valamint a közeli hozzátartozók értesítésérıl, az ingóságok 
számbavételérıl, megırzésérıl, letétbe helyezésérıl, valamint a hagyatéki végzést követıen 
az örökösöknek történı átadásáról. 
  
Összegezve: 

- Az intézményben nyújtott szociális szolgáltatások színvonalát sikerült megırizni az 
egyre nehezebb gazdálkodási körülmények között is,  

- további fejlıdést, elırelépést jelent az intézményi életben a Norvég Finanszírozási 
Mechanizmus által támogatott beruházás megvalósulása, a pszichiátriai betegek 
ellátásának tárgyi feltételei maradéktalanul teljesülnek,  

- határozott idejő mőködési engedély helyett határozatlan idejő mőködési engedélyre 
válik jogosulttá az intézmény pszichiátriai és fogyatékos otthoni része is, mely eljárást 
a soron következı mőködési engedélyezési eljárás keretében kívánjuk kezdeményezni. 
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