Koméarom-Esztergom Megyei Szakképzés-szervezési Talés

A Koméarom-Esztergom Megyei Szakképzés-szervezésrsulds megalakulasat a
megvaltozott jogszabalyi kdrnyezet indokolta. Annatklekében, hogy a tarsulasban részt
vevs Onkormanyzatok (Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat, EsztergdcimosV
Onkormanyzata, Kisbér Varos Onkormanyzate)y tudjak tartani a szakképintézményeik
miikodoképességét, valamint fejlesztési Iéiségeit, l1étrehoztdk — dnkorményzati tarsulas
formajaban — a KEM TISZK - et.

A Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat, mint adbb intézménnyel tarsuld, vallalta,
hogy a tarsulas kezdeteit segiti, és a mar amumegiéw munkaszervezetében dolgozo kb.
50 fot, tobbségében falfoku végzettséggel rendelkieanunkatarsat megbizza a tarsulast
érint jogi, pénzlgyi és egyéb szakmai kérdések dontksémgd a dontések nyoman toréén
végrehajtas ékegitéseében.

Szinte a tarsuldas megalakuldsaval egyilegf jelentek meg palyazatok EU
tarsfinanszirozassal, mely j6 lebsfg volt mind a szervezeti struktira (TAMOP), mjrediig
az infrastrukturalis (TIOP) fejlesztések terlletén.

Szerencsések voltunk, mert mindkét palyazaton agkr{az orszagban jelenlegik®dds 86
TISZK - bol, mindéssze 39 TISZK nyert mindkéit).

Lathato, és egyértelim hogy Komarom-Esztergom megye legnagyobb TISZk-jEEM-
TISZK, mely kdzel 500 pedagbgus és 5000 tanulbédretipjait hatarozza meg.

2010.01.01. napjatol hatalyba Iépett a TISZK jagissz megvéltozasa is, mely a TISZK -
Unket o©nall6 gazdalkoddé szervezetnek (6nallo jogenselynek) midsiti, de nem
koltségvetési szervnek. (Amely ugyan a koltségveszervekre vonatkozO szabalyozok
szerint vezeti pénzugyi-szamviteli nyilvantartagait

A tarsulas jelerits szakképzési hozzajarulasbdol szarmazo, gyakadaadobevételt fogad
kozvetlendl.

Feladataink (t6bbek kdzott)

* Minden folyamatnak ,egy kézben” kell 6sszpontosalfizakképzési hozzajarulas,
palyazati programok)

» KOzponti iktatds, irattarolas

e Szlkséges, hogy a kapott tamogatasok fogadasahhtiv&sa az intézményeknek,
majd elszamolasa az NSZFI felé egy vonalon, eggnsaaés pénzlgyi iranyitas-
ellensrzés mentén valdsuljon meg

o Az Osszefliggéseket kezelni kell — pl. szakképzésizek és palyazati programok
0sszhangja

* Marketing tevékenységet folytatunk
0 A mar meglég tAmogatdink k6zott a megtartasert
o A még nem benninket tamogaté vallalkozasokat a reegssért.

e Szakmai folyamatok, dontéselSkészitése, majd a végrehajtas gllzgse

* Fenntartokkal valé kapcsolattartas

» Stratégiai szovetségek kotése
0 Mas TISZK-ekkel
o Vallalkozasokkal
o Onkormanyzatokkal




o Civil szervezetekkel
o Egyhazakkal
o Felsboktatasi intézményekkel

Eszkdzok

Irodak (butorozva)

Szamitogepek (asztalik és laptopok) kapcsoloddeaaikkel

Projektor

Vetitévaszon

Digitalis fényképe# gép

Egyéb fel nem sorolt kisebb eszk6zok (pl. lampakmegsemmisik stb.)

(Teteles eszkodzlista csatolva)

Forrasok (Szakképzési hozzajarulason kivil)

1., Tarsulasi megallapodasban rogzitetten, a hdemmtartd altal évi, 6sszesen 2.000 E Ft
hozzjarulas.

2.,

A megvaltozott szakképzési hozzajarulasrol szateaidy mar lehdivé teszi, hogy a TISZK
fej mikodési kdltségei egy részének finanszirozasardadyb&mogatasok maximum 35 %-
at felhasznalhatjak. (Ez a 2010-es évben maximamvait.)

3.,
Egyéb, tAmogatési szédesben rogzitett bevételek

4.,
Atmenetileg szabad pénzeszkozok, kockazatmentestésdsl szarmazé kamatbevételek.
(Szdmlavezétpénzintézetnél.)

5,

Decentralizalt palyazati program: Komarom-Esztergdvtegyei Szakképzés-szervezesi
Tarsulds részére anyagvizsgalati eszk6zok beseerzés Nemzeti Szakképzési és
Felnsttképzési Intézet mint tamogato altal a Munkaeci Alap képzési alaprész 2010. évi
decentralizalt K6zép-Dunéntuli regionalis kerettéee nyljtand6 tamogatas alapjan
(2011-ben mar nem irtak ki.)

6.
EU tarsfinanszirozassal megvalosulé palyazati pmogk, kozremikods szervezet: ESZA
Nonprofit Kft (részletesebben lent.)

Palyazati programok

1,

TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0028zonositd szamu projekt.

2009.02.01. — 2011.01.31. kozott kerilt megvadssit.

A palyazati eredeti 6sszkoltsegve889 M Ft volt, mely 100 % tamogatéas intenzitasu
projekt. (A végleges, felhasznalt 6sszeg: 297,7M Ft




A palyazat célja volt:

A projekt célja a szak- és feldttképzesi potencial ndvelése Uj intézményi strukta
kialakitasaval: gazdasagos rikodés mellett a keresett szakmakban névekedjen a
kibocsatas, az elhelyezkdik aranya.

- Egységes iranyitasi rendszer kialakitasa a TISEM szintjén;

- A szak- és feléttképzés miiségenek és tartalmanak javitasa;

- vallalkozasokkal 6sszehangolt - a piaci technol@g innovaciora épil -

gyakorlati képzésfejlesztési rendszer létrehozasa;

- Moduléris képzésre valo felkészités;

- Hatranykompenzacios tevékenységek megvaldsitasa;

- Az oktatasbdl lemorzsolédott tanulékszakképzésbe vald bevonasa megduplazédik;
- A meglév kdzbsségi szolgaltatasok migegeének bvitése;

- Kdzosségi funkcidk létrehozagailyavalasztasi és palyaorientacios, karrier-
tanacsadasi feladatokt ellaté intézmeényrendszer;

- Digitalis iskolavezetés megteremtésganulds menedzsment rendszer, elektronikus
naplo, elektronikus iskolavezetés, tananyag-fejéegzaz oktatok adminisztracios

terheinek csokkentése.

A projektet folyamatosan monitorozta az ESZA Noffiprdft, mely soran minden
alkalommal megallapitas nélkuli, hibatlan jegkényv késziilt.
A projekt zar6 ellebrzésére is sor kertlt, melyet ké&eh a projekt teljes pénzigyi zarasa
(utolso kifizetési kérelem kiutalasa) is megtortént
A projekttel kapcsolatban fenntartasi kotelezet@ééenn:

- indikatorok

- koérnyezeti fenntarthatosag

- esélyegyerdiségi vallalasok tekintetében.
Targyévet kovet aprilis 15. napjaig, évente fenntartasi jelentkstl kildeni, 5 éven
keresztul.

2.,

TIOP-3.1.1-09/1-2009-0020azonositd szamu projekt.

2010.03.01. — 2012.02.29. kozott kerll megvaldsitggelenleg is tart)
A pélyazat 6sszkdltségveté€50 M Ft, melydl 100 M Ft 6ned.

A pélyazat célja:

A program hosszu tavu célja, olyan szakképzészméhyi kornyezet kialakitasa, amely
tamogatja azakképzeési szerkezet megujitdsafelnottképzés megedsitését Hozzasegit a
szakképzett palyakedk elhelyezkedési mutatdinak 20%-o0s javulasahoz, a gazdasag
szerepbivel vald Uj egylttmiikodés programok inditasahoz.

Kiemelt cél, hogy &épzés mirbsége és tartalma javuljon valaminta képzés szerkezet
rugalmasan igazodjon a gazdasag igényeihez

Célok:

- A munkaeré-piaci kereslet és kinalat dsszhangjanak javitasa

- A munkaeé-piaci keresletreugalmasan reagalni képes szakké@zintézményrendszer
kialakitasa

- Az aktivitasteruleti kilénbségeinek csokkentése



- A valtozasokhoz val6 alkalmazkodasegitése

- Az egész életen at tartd tanulaslésegitése

- szakképzés és felfitképzeés infrastrukturajanak fejlesztése

- Kéltséghatékonymiikdés

- A tarsadalmi 6sszetartozag&itése, aesélyegyeriiségtamogatasa

- A ferfiak és 16k, a fogyatékossaggalédd és a roma emberek esélyegyselgének javitasa,
a fenntarthatésag biztositasa, illetve a terlletidzio ebsegitése

A projekt rovid tavu célja a projekt tevékenységiirmegvalositasa, mely keretében a
szakképd intézmeények infrastrukturalis fejlesztése és a gyarlati képzés korszerii
technikai feltételeinek megteremtésetorténik épuletbvités(Alapy G. tanrhelyének
bovitése és korszésitése) és eszkdzbeszerzés (informatikai eszktz8kakkéepzési terntel
eszkozok) forméjaban.

A projekt kdzvetlen célja a szakképzés feltételszrdének a kor szinvonalat megkdselit
allapotba hozatala, azédorrasok koncentralasaval. A projekt a terseg $gjiési igényeihez
alkalmazkodva megoldast jelent a helyi problémaékra.

A projektterv 6sszhangban van a TIOP szakképzé&sratkozo célkiizésével, az orszagos és
helyi szakképzés-fejlesztési stratégiakkal, ésrezagos beiskolazasu szakképesitésekkel.

A tanmihely WSvitése, korszéisitése megtortént, hasznalatba vételi engedéllyel
rendelkeziink. Unnepélyes tafinely atadé unnepségre 2011. oktéber 19-én keriilt so
Koztarsasagi EInok ar részvételével.

Az informatikai eszkdzok beszerzése, belizemeléggtmeént.

A szakképzési termeleszkdzok kbzbeszerzeési eljarasa folyamatban van.

Az eddigi ESZA Nonprofit Kft altal végzett monitogilensrzések a TIOP projekt esetében is
megallapitas nélkuliek.

Szakképzési hozzajarulas felhasznalasa, kotelmei

A gazdalkodé szervezetékiszakképzési hozzajarulasként atvett és a tarsutameényeinek
atadott pénzeszkozok felhasznalasat a 13/2008. @2l) SZMM rendelet a szakképzési
hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének tansagatészolé 2003. évi LXXXVI. térvény
végrehajtasarol hatarozza meg.

Fontos, hogy TISZK szinten a 2008. 09.01. napja fwgadott, szakképzeési hozzajarulashal
beszerzett eszkdzoket a meghatarozait ioelll (ltalanossagban 5 év, ingatlan esetében 10
év) a megfeld szakmacsoport képzéséhez kell felhasznalni. Enbaao nem jelenti azt,
hogy csak adott intézménynél, hanem a TISZK-enl|bélirmely az adott szakképesitést
oktatd intézmeénynél fikodtethed.

A pénzeszkdzOokil beszerzett eszkdzok listaja, leltarai az ada#zaménynél vannak, az
beszamoldjuk, vagyonuk része.

A TISZK-nél a projektekbl és a sajat forrasbol beszerzett eszkdzoket kantjilvan.
Szakképzési hozzajarulas 2009. évi vonatkozasdlmdrzest tartott a NSZFI. Jegykdnyv

készllt, azonban a hatarozat megkulldésére még kvdAm ellerbrzés hianyossagot nem
allapitott meg.



Intézmények fenntartasa:

A KEM-TISZK nem intézményfenntartd, normativ allartdimogatast sem a Komarom-
Esztergom Megyei Onkormanyzaton keresztiil, sem &XtA kozvetleniil nem kap.

Mas modon sem kapott a KEM-TISZK intézmények fertag@val, nikddtetesével
kapcsolatos feladatokat. Ezeket a kotelezettségekhétom 6nkormanyzat sajat hataskorében
eljarva tette meg és teszi meg jelenleq is.

Felnéttképzési tevékenység:

A KEM-TISZK felnéttképzési tevékenységet intézmeényein keresztitdbl felrbttképzési
intézmeényakkreditacidés folyamatotokészitettik. Ennek egyik lépideka a Munkatgyi
Kdzpont altali regisztracio, melyet megtettink.

A szervezet akkreditaciojara a jogszabalyi valtokanegjelenését kovin tériink vissza, és
azokkal 6sszhangban tesszuk meg.

Tatabanya, 2011. november 15.

Simon Géza



