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Terlleti cigany 6nkormanyzatunk 2011. évben fotgtadzt a tevékenysegeét,
amit az ebz6 terileti 6nkormanyzat hosszu tava céljaként kiielé ami a
megyei civil szervezetunlb fcelkitizéseivel megegyezik.

A 2010. évi valasztasokon csak kevés megyében lforld, hogy civil
szervezet jeldltjei alakithattak megyei tertletkGmmanyzatot. Megyénkben ezt
5:2 aranyban valositottuk meg, amit Iényeges dakgmartunk. Azt mutatja,
hogy az efs tarsadalmi, gazdasagi hatasok sem tudtak sz@uetséegysegét
megbontani, sajat célkitéseinksl eltantoritani megyénk ciganysaganak
képviseletére vallalkozok tobbségét.

A ,civilség” persze dinyei mellett tdbbsz6r igaztalan hatranyba sodsddprja
onkormanyzatunkat, pedig egyskerkénnyen érthét célokért igyekszink
dolgozni. ,Vilagmegvaltd” ideoldgiank 6f célkitizése, tevékenységeinko f
motorja, hogy teljes értékemberként, sajat hagyomanyainkat, kultirankat XXI.
Vélemeényilnk szerint nincs olyan vilagnézet, padidgia, ami ezt
kifogasolhatna, de ha ilyen meégis van, no, azokkah fogunk egyetérteni.

Munkatervet készitettink még az év elején. Prokaltészfolyamatokra,
kulonb6s tevékenységi tertletekre bontani feladatainkashiog€s rovidtavon.

|, Helyzetértékelés elkészitése, probléma téerképkzitése

- Megyeénk cigany lakossaganak altalunk ismert Iétszam

- Megyeénkben regisztralt cigany lakossaganak létszama

- Az altalunk valosagnak tartott és a regisztralt anig lakossag
létszamkilénbségének okai

- Munkalgyi helyzet (dolgozik, szeretne dolgoznimrezeretne dolgozni)

- Képzettség, iskolai végzettség

- Gyermeklétszam (6vodas, altalanos iskolas, tovalohi&)

- Lakashelyzet

- Egészségugyi helyzet

- Ciganynyelv ismerete

- Kulturdlis hagyomanyok (t6bbség altal kedvelt, gédott, elutasitott)

- Hitélet

- Blinlgyi helyzet



A tervezetldl 2011. évben az dis 6 terlleten végeztink felméréseket,
beszélgetések (interjuk) és kéietk segitségevel.
Az elss 3 kérdeés rovid beszamoldjat ismertetném Onokkehvatkedkben.

A kapott adatok dsszessegét értékelve megallagitdtiogy megyénk altalunk
valdsnak vélt ciganylakossaganak létszama 17 ®@0ril van (3.400 csalad).
Ez a regisztralassald szamaval 6sszehasonlitva, kb. 12.00@F tébb, ami
azt jelenti, hogy kézel 3.000 csalad nem azonagetlye nem kivan foglalkozni
cigany szarmazasaval.

Sokszor nagyobb tehat a statisztikailag latensigpadm lathatatlan) cigany
lakosok szama az identitasat (regisztralast) fielidénal!

Szomoru, de egyben biztaté is ez a helyzet. Szgnmeit ilyen sokan nem
vesznek részt az integracionk 6stgitésében, biztatd viszont abban a
tekintetben, hogy biztositottnak latjak életiket iga j6\bben. Az integracio is
elébb, vagy utobb a teljes asszimilacidhoz vezethet...

A beszélgetésekkel, sajat tapasztalatainkkal fetikok kozul legtobben arra
hivatkoznak az identitasuk elutasitAsa kapcsan,y hag cigany kultura,
szokasrendszer sok elemével nem tudnak azonoSualaiintiik a ciganysag nem
tesz eleget annak érdekében, hogy ,ne nézzékoket. Java résziuk sajat
eréfeszitéseire hivatkozva bizonygatja, hogy mindayarynak igy, meg ugy
kellene tennie. A munkaigyi helyzet, a tanultsé&gpZettség, a lakasviszonyok-
kornyezet, Bndgyi helyzet, illetve a nem magyar (muzsikus) oigik
szokasrendszere, életvitele idegeniti el legtoldijgkjat identitasuktol.

A kinyilvanitott vélemények tobb esetben konkrétida&kal igazolhat6ak,
igazsagtartalmuk sok esetben megkjai@zhetetlenek.

A kemeény igazsagokkal teli értékelést ket persze felmeril a kérdés, hogy
miért is kell és miért is elengedhetetlen azoknakuakaja, akik ennek ellenére
kitartanak azon véleményuk mellett, hogy az inteigréa békés egymas mellett
élés zaloga, a megléelsitéletesség pedig ennek szbdges ellentéte.

Miért is kell segid kezet nyujtania mindazon rokonaiknak, testvérdikne
embertarsainknak, akik tarsadalmi, gazdasagi, Bezeo erkolcsi szempontbdl
Is egyre elszigeteltebb helyzetbe kerilnek?

Erre sokféle valaszt adtak mar az emberiség tddéseran, de talan erre a
legtbbben azt feleljik: mert segiteni jo.

2012. évben tovabb folytatjuk akibtt terileteken a helyzetfelmérést.
Szeretnénk tényszen feltarni sajat helyzetiinket, hogy utana téenyster
legyenek az elvégzehtkladataink is.



ll. Tanulas, Foglalkoztatas

A Kozép-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kdzpont a rf@rom-Esztergom
Megyei Cigany Kisebbségi Onkormanyzatok Szévets@geeményezésével és
Komarom-Esztergom megye tertletérikidd, a programban érintett Megyei
Joglli  Véaros  Onkormanyzata/Telepulési Onkormanyzatok  segit
kozrenmikddésével olyan komplex munkéepiaci programot inditott, amely
teremtve tartos tarsadalmi beilleszkedéstiknek éslitk szemben jelenleg &l
kedvedtlen ebitéletek csokkentésének, lerombolasanak.

A munkaeé-piaci program atfogd célja az, hogy a program tiéen ellatott
tevékenységekben, feladatokban elért eredményekzolijgh a romak
teljesibképességét, a munkahoz valo pozitiv hozzaalladéatatasat, j0 példat
es iranyt mutatva mas roma szarmazasu vagy tarssarsadalom periférigjan
rekedt ember szaméara is.

A program soran alap-, illetve kozépfoku végzetgsdgrendelkeq roma
/magukat romanak valld/ regisztralt allaskéke&epzéset kezdtik meg 2010.
julius 15-én.

A képzések 3 helyszinen folytak. Esztergomban ésbdfen személyi és
intézményi segbk (36 ), Tatabanyan pedig a kozbtsség é€s
foglalkozasszervéik kezdték meg a tanulmanyaikat (X0).f

A személyi és intézményi se@k elméleti és gyakorlati képzésiket kdbart
2010. oktéber 7-én tették le sikeresen a zaroviz#ydoglalkoztatas hatésagi
szerddéseit 2010. oktéber 10-én kototték meg az aktuatisnkadgyi
kirendeltségeken. A programban résztveszemélyek igény szerint szemelyi
segiti feladatokat, nagyobbrészt intézmeényi séidiladatokat latnak el az adott
telepulés dnkormanyzatanal, illetve az azok a#ahtartott kdzintézményekben
(6vodakban, iskoldkban). A képzésuk keretében sai felkészitést kovéen
takaritdéi, gyermekfeligyéi (dada) eépulet-karbantartéi, parkgondozo
tevékenységeket végeznek az emlitett intézménylaknedyikeben.

A foglalkoztatas olyan munkakorokben torténik, ahehetséget lat az
onkormanyzat végleges foglalkoztatasukra is a piogrefejezését kovin.
Koméarom-Esztergom Megyei Cigany Kisebbségi Onkoymatok Szovetsége
igyekezett a telepulési 6nkormanyzatokkal egyeztetiprogramban résztvék
foglalkoztatasi elképzelései és az adott telepid@akormanyzat vélt lehéségei
tekintetében. Csak néhany telepilésen nem szavaztakalmat
kozintézményeknél valé foglalkoztatasra, hanem gamklozadi, illetve ,utcai
takaritéi” munkét kaptak.



A telepulési 6nkormanyzatoknal illetve az azok laltdenntartott
kozintézményekneél torténtamogatott foglalkoztatas a programban kiemelt
jelentbséggel bir, hiszen a régota allaskékést nyilvantartott személyek a
foglalkoztatasi idszakban szabalyozott keretek kdzotésentézményi kontroll
alatt, ,valds” munkaltatéi felligyelet részvételéwusl. visszaszocializaldodnak és
adaptalodnak a munka vilagaba.

Az intézményeknél/telepllési dnkormanyzatoknal &t idéoszak alatt tarsas
kapcsolataik szélesedtek, kapcsolatteéerkészségilk magabiztosabba valt,
nyelvi kifejed készséguk fejldott, az idbeosztdsuk normalizalédott,
életfelfogasuk a mai tarsadalmi viszonyokhoz alkelkodva realizalédott.
Elvart moddon képesek voltak intézményi kornyezetbeszabalyozott
korilmények kozott a személylkkel/munkajukkal szemb elvardsoknak
tartosan megfelelni, megalapozva ezzel az esetleyedbbfoglalkoztatasukat,
illetve a munkad¥-piacon tortéd tartds elhelyezkedésiket.

A roma kozosségfejlesft asszisztensi és foglalkoztatas-szervezhalozatot a
programban 116fe terveztik, azonban 1@vel indult a tatabanyai képzés,
azzal a céllal,, hogy a k#&sbiekben egységes elvek alapjan dolgoznak a
Koméarom-Esztergom Megyei Cigany Kisebbségi Onkoymatok Szovetsége
elképzelései alapjan.

A 2010. november 26-i képzésiuket zard vizsgan ngyiterésztvev sikeresen
megfelelt, s november 29-én elkezdhették a munkajuk

A roma kozosségfejleszt asszisztensi és  foglalkoztatas-szebkez
kozrenmikddnek az adott teleplilés problématérképének dtkésben (oktatas,
foglalkoztatds, lakhatas, szocidlis és egészségigiileten) és a helyi
kisebbségi 6nkormanyzat programjainak szervezesédmmyolitasaban.

A munkalgyi kozpont szolgaltatdsait, tamogatasaggismerteti a roma
lakossaggal, valamint tajékoztat, mozgosit kozikglgatasi programokra az
onkormanyzatok igényei alapjan.

Rendszeresen egyutikbdnek a munkalgyi kirendeltségekkel, telepulési
onkormanyzatokkal, kisebbségi  ©6nkormanyzatokkal, ocistis  szféra
szervezeteivel. (CsaladsdgitKézpont, Aaltalanos és kodzépfoka iskolak,
ovodak,...egyeb).



Az el honapok dleg a helyi lehdisegek, viszonyok felterképezésével telt. A
nem kelb aktiviths, a munkahoz valé helytelen viszony Bajri#gamarosan
kiderilt. Tobbszori beszélgetés, megbeszélésibkedigyelmeztetés ellenére
sem sikeriilt az ott alkalmazott 8t fpozitivabb hozzaallasra, munkara birni. A
programot kezdeményé&zszovetség ezért fajdalmas dontésre kényszeridd,azz
hogy a prébaid letelte ebtt megvalt ezekl a résztvedgktél. A roma
kozosségfejlesétasszisztensi és foglalkoztatas-szebvdwlozat igy 6 dre (4
telepilés) csokkent.

Az elmult év tapasztalatai alapjan a roma kozospegkd asszisztensi és
foglalkoztatas-szervémk valos és hatékony segitséget tudtak nyujtasajat
telepulésikdn él roma lakossag, foglalkoztatasi, szocialis és eqgflegi
problémaik megoldasaban. (Onéletrajzok irasa, katésési tanacsok, nyugdij,
TB, add ugyekben val6 segitségnyujtas, szamlatastat kapcsolatos kéerelmek
megfogalmazasa, palyazatok irasa, stb....)

Tatabanya, Kisbér, Bajot és Tarkany helyi ciganko$saga a kozosség és
foglalkoztatds szervék munkdja révén identitdas tudatukban érefdmet
fejlédtek. A helyi cigany lakossag tobbszori személyegghkaresése,
problémaikrol  vald beszélgetések, illetve bizonyasgyeikben valo
segitségnyujtas kovetkezménye az edygantébb és a valdosdgot megkozelit
informaciok birtokdba juthatunk. Nagy segitségetUjioftak az 6szi
népszamilalas soran is, a tényleges roma |létszaneleméseében is ez pozitivan
hathat.

Nagyon sikeres munkat tudunk elérni barmilyen szeégi feladatokban mivel a
négy telepulés foldrajzi elhelyezkedése szerimdstebttuk a telepulési ckd-kel
valdé kapcsolattartast. Példaként emlithetjik a komé Pannon kdzépiskola
tavoktatasban megvaldsulo érettségi vizsgat adpdedp vald megyei sziint
mozgositast, szervezést. Egy- két hét alatt tobfshieen meg tudtuk szervezni
a toborzast. Jelenleg a Komarom megyei munkalgsendeltség képzeési
lehetségeit teritjuk szét az egész megyeben.

A kdzosség és foglakoztatas szeBkemunkaja a tervezett célok tekintetében
nagyon pozitiv eredményeket hozott az eltglsmhkban. A program befejezése
utan meg kell keresni azt a lebstget, hogy a munkdjukat folytatni tudjak.



A program tamogatéjakém€omarom-Esztergom Megye Onkormanyzah is
csatlakozott, és felajanlast tdit f6 alkalmazasira a megyei 6nkormanyzat
kulonbd®d intézményeiben. Kodzépfoku iskolakban, illetve & & megyei
onkormanyzatnal kapott munkalebstget. Személyi és foglalkoztatasi
feladatok egyeztetése tekintetében kevésbé jumsitephez a szovetség, de
mindenféleképp alapw&telvaras velik szemben is a munkahoz valé pozitiv
hozzaallas, illetve a példamutatd aktivitds. Azahtkazottak kozil 26 mas
munkaleheiséget taldlt a nyilt munkaigiacon, mig 1 § Balogh Zoltan
allamtitkar munkatarsaként tevékenykedik a tovétiiaa.

Felmerib nehézségek:

* A 10 %- os foglalkoztatasi 6nrész biztositasa (&skgvetési problémakra
hivatkozva a megyei Onkormanyzat egyharmadnyi sésszidott
tamogatni bennlnket, a hidnyzd rész biztositasaerdleti cigany
kisebbségi 6nkormanyzat szinte teljes koltségvefékEmeészti.)

o KikerlUlhetetlen nikodési koltségek: irodaeszkozok, irodaszerek,
postakoltségek, telefondij, utazasi koltségek bithsa. (A program nem
tartalmaz ilyen tamogatast.)

* A programban résztvévtelepulések énkormanyzataival, a foglalkoztato
intézményeikkel valé naprakészebb kapcsolattart@grmaciocsere.
(Részben ennek is pénziigyi akadalyai vannak, hiszess lehaiseg e
palyazatban erre kéltséget felhasznalni.)

» Az esetleges jobb, véglegesebbnékot nyilt munkaes-piaci ajanlatok
keresése, kezelése munkatarsaink kapcsan.



A MUNKAPROJEKT M UKODESI KIADASAINAK HAVONKENTI
ELSZAMOLASA

2010 November, December havi
Mikodési elszamolas

postakdltség 2 000 Ft
Iroda koltség
Szamlavezetési Dij 890 Ft
Tel./fax 10 000 Ft
Nyomtatas 2 500 Ft

fénymasolas

Osszesen: 15 390 Ft

2011 Januéar havi
Mikodeési elszamolas

Onrész
(November, December 1128 465 Ft
havi bér 100 %-a)
Postakoltség 6 150 Ft
Globo bér program
(2011. évi) 28 625 F
Iroda koltség
Szamlavezetési Dij 7 783 Ft
Tel./fax 10 000 Ft
Nyomtatas 2 500 Ft
fénymasolas
Tisztitoszer, 8 415 Ft
reprezentacios koltseg
I[rodaszerek 15 290 Ft
Osszesen: 1207 228 Ft




2011 Februar havi
Mikodési elszamolas

Onrész
(Januar havi bér 10 %- 103 446 Ft
a)
Postakoltség 12 495 Ft
Iroda koltség
Szamlavezetési Dij 4 446 Ft
Tel./fax 10 000 Ft
Nyomtatas 2 500 Ft
fénymasolas
Tisztitoszer, 23 640 Ft
reprezentacios koltség
Irodaszerek 10 680 Ft
Osszesen: 167 207 Ft

2011 Mércius havi
Mikodési elszamolas

Onrész
(Februar havi bér 10 %- 148 213 Ft
a)
Postakoltség 5 660 Ft
Internet 30 600 Ft
Iroda koltség
Szamlavezetési Dij 3832 Ft
Tel./fax 10 000 Ft
[Nyomtatas 2 500 Ft
fénymasolas
Irodaszerek 15 290 Ft
Osszesen: 216 095 Ft




2011 Aprilis havi
Mikodési elszamolas

Onrész
(Marcius havi bér 10 %- 71628 Ft
a)
Postakoltség 5 800 Ft
Iroda koltség
Szamlavezetési Dij 3 398 Ft
Tel./fax 10 000 Ft
[Nyomtatas 2 500 Ft
fénymasolas
Osszesen: 93 326 Ft
2011 Majus havi
Mukodési elszamolas
Onrész
(Aprilis havi bér 10 %- 71 628 Ft
a)
Postakoltség 5 500 Ft
Iroda koltség
Szamlavezetési Dij 3098 Ft
Tel./fax 10 000 Ft
Nyomtatas 2 500 Ft

fénymasolas

Osszesen:

92 726 Ft




2011 Jdnius havi
Mikodési elszamolas

Onrész
(Méjus havi bér 10 %-a) 71628 F
Postakoltség 6 100 Ft
Iroda koltség
Szamlavezetési Dij 3 318 Ft
Tel./fax 10 000 Ft
[Nyomtatas 2 500 Ft
fénymasolas
Osszesen: 93 546 Ft
2011 Jdlius havi
Mukodési elszamolas
Onrész
(Janius havi bér 10 %- 71 628 Ft
a)
Postakoltség 5 850 Ft
Iroda koltség
Szamlavezetési Dij 3098 Ft
Tel./fax 10 000 Ft
[Nyomtatas 2 500 Ft
fénymasolas
Tisztitoszer, 5 400 Ft
reprezentacios koltseg
Irodaszerek 6 170 Ft
Osszesen: 104 646 Ft




2011 Augusztus havi
Mikodési elszamolas

Onrész
(Julius havi bér 10 %-a) 71628 F
Postakoltség 5750 Ft
Iroda koltség
Szamlavezetési Dij 3 298 Ft
Tel./fax 10 000 Ft
Nyomtatas 2 500 Ft
fénymasolas
Tisztitoszer, 2 300 Ft
reprezentacios koltség
Irodaszerek 800 Ft
Osszesen: 96 276 Ft

2011 Szeptember havi
Mukodési elszamolas

Onrész
(Augusztus havi bér 10 71 628 Ft
%-a)
Postakoltség 4273 Ft
Iroda koltség
Szamlavezetési Dij 3298 Ft
Tel./fax 10 000 Ft
Nyomtatas 2 500 Ft
fénymasolas
Tisztitészer,
reprezentacios koltseg 43 350 Ft
Irodaszerek
Osszesen: 135 049 Ft




2011 Oktéber havi
Mikodési elszamolas

Onrész
(Szeptember havi bér 10 %-a) 71628 F
Postakoltség 4 000 Ft
Iroda koltség
Szamlavezetési Dij 3 298 Ft
Tel./fax 10 000 Ft
Nyomtatas 2 500 Ft
fénymasolas
Tisztitoszer, 1300 Ft
reprezentacios koltség
Irodaszerek 1 000 Ft
Osszesen: 93 726 Ft
2011 November havi
Mikodési elszamolas
Onrész
(Oktober havi bér 10 %-a) 71628 Ft
Postakoltség 5120 Ft
Iroda koltség
Szamlavezetési Dij 3 538 Ft
Tel./fax 10 000 Ft
[Nyomtatas 2 500 Ft
fénymasolas
Tisztitoszer, 1 500 Ft
reprezentacios koltseg
Irodaszerek 3500 FT

Osszesen:

97 786 Ft




2011 December havi
Mikodeési elszamolas

Onrész

(November havi bér 10 %-a) 71628 Ft
Postakoltség 2160 Ft
Iroda koltség
Szamlavezetési Dij 3718 Ft
Tel./fax 10 000 Ft
Nyomtatas 2 500 Ft
fénymasolas
Tisztitoszer, 800 Ft
reprezentacios koltség
Irodaszerek 0 Ft
Osszesen: 90 806 Ft

2010. November 29. - 2011. December 31.

Mukodeési elszamolas 0sszesit 0O

Onrész 2024 776 FT
Postakdltség 70 858 Ft
Globo bér program
(2011. évi) 28 625 Ft
Iroda koltség
Szamlavezetési Dij 47 013 Ft
Tel./fax 130 000 Ft
Nyomtatas, 32 500 Ft
fénymasolas
Tisztitoszer,
reprezentacios 86 705 Ft
koltség
Irodaszerek 52 730 Ft
Osszesen: 2 473 207 Ft




A tanulas- foglalkoztatas tertletén mindenféleképpeg kell emliteni azokat a
tanfolyamokat, amelyeket a 7.-8. osztaly elvégzésgttették, valamint Azokat
az esti gimnaziumokat, ahol érettségit adé képzézmrveztink be feditt
tanulokat.

A rendrséggel vald egyuttitkddesi megallapodas egyik konkrét eredménye,
hogy rovidesen elkezdheti tevékenységét aé elsgyei rendrnd, aki a mi
egyuttmikddesunk segitségével vegzi jelenleg tanulmanyait.

A 2011. év nagy hatranya volt, hogy a nappali tanduiyaikat véga diakok
nem juthattak a korabbi évekhez hasonldéan tanulihif@zgdndijhoz.

A bevezetett 6sztondijrendszer szintdikiidésképtelen, a mentoralds nem
életszei.

[1l. Kulturalis tevékenység

A nemzetiségi 6nkormanyzatok létrehozésa, célja adkulturalis autonomia
megtartasa, kialakitasa.

Szinte minden nemzetiség ezen a terlleten vegékemységét. Ez talan a
legszebb és legkellemesebb munkank nekink is. (Edaellene tenni!)
Nemzetiségi onkormanyzataink tobb kiallitast, embgot szerveztek. llyen
volt példaul az &prilis 8-i Roma Vilagnap progranaoszlanyon, vagy a
Tatabanyan és Labatlanon szervezett megy¢ikfdsllitasa.

Tobb sportnapot is szerveztiink,ésigrban kispalyas labdartugoé-tornakat.

A két hagyomanyosan j6 ©Okolvivd szakosztaly szin®®rnoszlanyon és
Tatabanyan roma edlzkel, segibkkel Ujra életre kel, reméljuk révidesen
komoly sikerekkel hivjak fel magukra a figyelmet. skakosztalyok feltdltése
érdekében pl. a tatabanyai Roma napon bemutat&tdd#gattak a latogatok.
Tarkanyon az asztalitenisz volt a legkedveseblidglalkozas.

A roma napok illetve roma estek mellett tébb telépén folyik az un.
beszélgét délutanok, melyeken a lovari nyelvvel ismerkedink az
anyanyelven besz#dtél probalunk eltanulni fontosabb szavakat, kifejekes.
Mivel megyénkben etsorban ,magyar’ (muzsikus, rumungro) ciganyok éJnek
egyre nehezebb megszervezni ezeket a délutanokstenh az utazasi
koltségekre nem futja a @zs koltségvetédth Elsdsorban 3 nagyobb
varosunkbdl tudunk beszélggtartnereket hivni, ott élnek a lovariul begkeél

Az év soran helyi szavaloversenyeket is szerveztd@k2-ben fogjuk megyei
szinten folytatni. Itt altalanos iskolaskord gyekmke szavalnak majd, cigany
koltok maveibdl.

A romatanc sajnos egyre kevesebb helyszinen fodydsoportok az utanpotlast
nagyon nehezen tudjdk beszervezni. Sajnos enndk kg szintén a minimalis
koltségvetés, a masik probléma, hogy nincs gyakoni@dyszin. Minden pénzbe
keril, mindenki sporol a rezsi kdltségein, bizogy hem egyszéra helyzet.



A zenéléssel is hasonlé gondok vannak, igy szissé alkalmanként 6sszeallo
csoportok lépnek fel egy-egy rendezvényen. Az c&kim, hogy a roma
nemzetiségi Onkormanyzatok egyszer egy zeneiskdl@pzést tudnak
megszervezni a megyében, persze sajatsagos modsdisofban a hallasra
epitve, idsekdl tanulva... Pedig tehetséges zenészpalantak mosaneak
boven!

IV. Egyebek

2011. évi tevékenyseégeink fontos részei voltak azbkszélgetések, amelyeken
megprébaltunk sajat ,betegségeidikr is beszélgetni. Azokat a kényes
problémakat feszegettik, amelyek szerintiink agratonkat nehezitik.

Csak néhanyat sorolnék ezékb lakokoérnyezet lehéségeik szerinti
karbantartasa, gyermekek iskolaba jarasa, illetaaulmanyaik kovetése,
biindzésél, illetve a lopasrol vald értékitélet, egészseégisgpkasok, dnbiralat,
hevesség, ifjukori verekedések....stb.

A témak kényesek, komolyak. Szinte mindenki egyetéazzal, hogy bizony
sok esetben igazak a problémak, azonban szinteemitnda tehetetlenségre
hivatkozott. ,Mit csinaljak velik?, Hogy vegyebket ra arra, hogy....?”

Bizony ezekre csak az a valasz, hogy mindenki fy@bdeg sajat telepulésén, a
minimalis eszkdzeivel, leh&tégeivel valamilyen apro eredmeényt elérni.
Eszkdéz nélkil nem megy konnyen. Szinte semmi &ségt nincs a roma
nemzetiségi 6nkormanyzatok kezében, amivel valanilysztong, vagy kizaro
lehetiséggel tudna a felvilagositdé és a j6 iranyld vakozsegid munkgjat
végezni. Nincs mas a roma nemzetiségi dnkormankzaramara, csak az
esetleges személyes rahatas ereje. Ez egyre lasetiiménnyel kecsegtet a mai
viszonyok kozt. Ez ba.

Nagy kar, hogy a roma nemzetiségi 6nkormanyzataadrepét, lehéségeit
szinte teljesen legKkitik....

Nem valasz erre a problémara az sem, hogy ,annggihalunk, amire
lehetséget kapunk, hiszen attdl a gondok csak tornyakuln

Lelkiismeretl®l fogunk kizdeni és segiteni mindazoknak, akikneke e
sziikséguk van, akik akarnak maskent élni, gyernmiekatvelni.

Nyomorognak, nincs hol dolgozniuk, nincs fedéljakdolott, nincs semmijuk.
Nincs emberhez méltd motivaciojuk szinte semmilokz,azt elvarjak ik,
hogy ennek ellenére Ugy éljenek, mintha ez meglenne

Persze mi ,kis” politikusok vagyunk, azonban a ,yalj’ is észrevehetnék,
hogy ugyanaz zajlik kdztlink kicsiben, mint a naditp@ban.

Gondoljanak csak az EU Magyarorszaggal szembeamilgdi elvarasaira...

Beszamoldm végén kérem a tisztelt Képviket, hogy lehéileg segitsék, hogy
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Voros Istvan
elndk



Hatarozati javaslat:

A Komarom-Esztergom Megyei Kozihgs

1. tudomasul veszi a Komarom-Esztergom Megyei Terll€fgany Kisebbségi
Onkormanyzat 2011. évitkodésésdl sz016 tajékoztatot.

Hatarids: azonnal
Felebs: Popovics Gyorgy, a megyei koZggs elndke

2. felkéri a megyei kozdilés elndkét, hogy készitse el a megyei nemzetiségi
onkormanyzatokkal az egyuttikodési megallapodasokat 2012. junius 1-ig, a
nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. tény szerinti feltételeknek
megfeleben.

Hatarids: 2012. junius 1.
Felebs: Popovics Gyorgy, a megyei koZggs elndke

Hivatali végrehajtasért felés: Varga Zita, nemzetkdzi, nemzetiségi és sport esfer




