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A Munkavédelmi Felligyelbség elledrzési tapasztalatai

A munkavédelem szabalyozasa Magyarorszag Alapt§éldhadodo kotelezettség:

XX, cikk
(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészsegh
(2) Az (1) bekezdés szerinti jog eérvényesulésetyMarszag genetikailag maodositott
elélenyektdl mentes mezdgazdasaggal, az egészéiefmsszerekhez és az ivovizhez valo
hozzaférés biztositasaval, a munkavédelem és azséggigyi ellatds megszervezésével, a
sportolas és a rendszeres testedzés tamogatasasbmint a kornyezet védelmének
biztositasaval segiti &F

A munkavédelendl sz4l6 1993. évi XCIII toérvénytovabbiakban: Mvt.B1. § (1) bekezdése
ertelmeében:

»A munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok megtartaséldakgitését, valamint ellérzését a
munkavédelmi hatésag latja el.”

Hataskorét az Mvt. 84. § (1) bekezdésében, a Nerivketkatgyi Hivatalrol és a szakmai
irdnyitasa al4 tartozé szakigazgatasi szervek delasl hatdskorérszolé 323/2011. (XII. 28.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. (3 bekezdésében, valamint a
kozigazgatasi hatésagi eljards és szolgaltatataddisa szabalyairdl sz6ld004. évi CXL.
torveny (tovabbiakban: Ket.) 29. 8. (2) bekezdéséfmglaltak biztositjak. llletékessége a
Ket. 21. § (1) bekezdés d) pontjan, és a Korm. elmtd3. § (2), valamint 16. 8. (1)
bekezdésén alapul.

Fontos kiemelni, hogy az ellérzési kotelezettség a szervezett munkavegzésretkamila,
azaz munkavallalot nem foglalkoztato egyéni vialabsok korére nem terjed ki.

1. Munkavédelmi helyzetkép

A Komérom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Munkavddes Munkatigyi Szakigazgatasi
Szerv Munkavédelmi Fellgyiége (tovabbiakbalkelligyebség utolso lezart statisztikai év
— 2011 — tapasztalatai alapjan az alabbi széveggretbglalast terjeszticel

1.1. Altalanos helyzetkép az agazatokban nyomon kovekiendenciakrol Komarom
Esztergom megyében

al ebrelépés

A munkavallalék jelerits hanyadanal a munkakorilmények rendezettek, ekgvesebb
kirivo, sulyos és kozvetlen szabalytalansag kegiihfasra. A gépek, berendezések biztonsagi
szinvonalan, az Uzembe helyezések és biztonsdgvifslgalatok, valamint a munkakdri
orvosi alkalmasséagi vizsgalatok teriletéibrelépés tapasztalhatd a korabbi allapotokhoz
viszonyitva. A munkaltaték |ényegesen modernebbbizsonsdgosabb munkaeszkézoket
hasznalnak. A korabbi évekteltérsen sokkal ritkabban lehet véourkolat hiannyal, illetve
elavult, hazilag kivitelezett munkagépekkel/esz @b talalkozni.

Az Uj beruhazésoknal (csarnoképitésdyités) mar nem jellenza hasznalt, kulfoldon Iév
szekhelybl, telephelytl leszerelt gépek &athozatala Magyarorszagra. A mmode
technoldgiaval, Uj gépekkel, berendezésekkigtdds multinacionalis cégeknél (kilbndsen az
ISO mindségbiztositasi rendszerrel rendeldazel) a munkavédelemre nagy gondot
forditanak, sajat munkavédelmi (kornyezetvédelmPergezetet rikodtetnek, melyek
megfeleb szinvonalon biztositjak a munkavédelntiidsok teljestilését. A kilgszersdott)



munkavédelmi szakembereknél is ma mar meghatarozéhuakavédelmi szakember
felkészlltsége, lelkiismeretessége.

Az elmult évekhez képest a munkavallalbk munkakidilyei is javultak, tobb esetben a
korabbi kialakitasu épuletek felljitasa, korsibbe tétele megtortént.

Elsdsorban a gépipar és feldolgozoipar teriletén javtd@asztalhaté az Uj berendezések zaj
artalom elleni védelme tekintetében is, de pozidkrelépés mutatkozik a régebbi
berendezések, gépek kordzerhangszigetél burkolattal vald ellatdsa, tokozésa,
hangarnyékolas biztositasa terén is, felismerveadantartas fontossagat is e kockazati
tényed csokkentésében. A szerkezeti zajok csOkkentésdgetsléssel vagy csillapitasi
modokkal torekedtek.

b/ visszalépés
A megyében a munkavédelem terlletén jélenisszalépés — a varakozassal és az orszagos

tapasztalatokkal ellentétben nem tortént. 2008 dilastelében mar érezigthatassal bird
pénzlgyi és gazdasagi valsag, recesszié minditgrbe helyezi a koltségtakarékossagi
szempontoknal a munkavédelmi tudatossag leefié&sének veszélyét, a munkabiztonsag,
munkaegészségugy hattérbe szoruldsat. Ez nemtéedrtasat a megyében.

Az épitipar valsaga miatt az épités Kkivitelezési tevekégywisszaszorult, amely a
munkavallaléi Iétszam minden csokkenését is eregiera. A tényleges kivitelezést folytatd
epivipari cégeknél nagy a visszaesés, munkaért azglsrdnely szegletébe elmennek. Sok
kozuluk megsint, kuldondsen a kényszervallalkozasok, vagy a kgkids foprofild
vallalkozasok.

Visszalépésként értékeljik, a karbantartasok nerniltiekints végzését, etsorban a gépipar
terlletén. A biztonsagi berendezéseket rendelisdissiikodését a karbantartasok, javitasok
utan nem Aallitjak vissza, még a ,normal” Uzemmodhanékenységet védz korszeti
technolégiaval dolgoz6 multinacionalis vallalatokisa

c/ véaltozatlanul jellem& munkavédelmi probléma

2011-ben is meghatédrozé volt az egyénioestkdzok hasznalatanak néelbse, még abban
az esetben is, ha azok rendelkezésre alltak.

Munkahelyek Bmérsékletén (ftésen illetve a wtésen) takarékoskodtak, emiatt sok
bejelentést vizsgalt a Felugystg. Még mindig jelefis szamban fordult &laz 6ltédk és
tisztalkodasi lehéségek biztositasanak hianya (jelléima kinai munkaltatok, illetve valtozo
munkahelyek esetében). Kotelezidéoszakos gépvizsgalatok elmaradasa (pénzhiany),
szakmailag és ezzel egyutt munkavédelmileg is $&ellde utanpotlas, szakember hidnya
(kibregedés, utanpétlas nincs, meég j0 — igen jizetdésért sem lehet pl.: gépipari szakembert
talalni) is jellemezte a munkaltatok tevékenységét.

A kisebb létszamot foglalkoztatd munkaltatokndl, @ tevékenységiket nemrégen kezdett
véallalkozdsoknal sok kisebb/nagyobb sullyal birGanyiossagot lehet tapasztalni. A
takarékossagnak sokszor aldozatul esik a munkawéddbkumentumok felllvizsgéalata,
aktualizaldsa. Tobb véllalkozasnél a dokumentunavidelkezésre alltak, tartalmuk azonban
hianyos, felszines volt, a tényleges tevékenységasztal mell vizsgaltak.

A kisebb, magyar maganszemélyek tulajdondban &idamint a kilfoldi tulajdonosok
koérében a ,zavarosban halaszo6” vallalkozasoknal mmégdig ebfordult, hogy a valsag
nyoman Nyugat-Eur6paban (de mar pl. Indidban sjlitott berendezéseket telepitettek,
néha a legelemibb munkabiztonsagibiglsok figyelmen kivil hagyasaval. Jellémz
hianyossadg volt a foglalkozas-egészségigyi orvosvor@sanak elmulasztasa a
kockazatértékelések és az egyéni 0estk6zok hasznalatanak lelsendjesl késziilt
szabalyozasok elkészitésébe.




1.2. Agazatokra érvényes ellérzési tapasztalatok

A Nemzeti Munkaigyi Hivatalrél és a szakmai iraagé ala tartoz6 szakigazgatasi szervek
feladat és hataskordrszolo 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet (tovéddtban: Korm.
rendelet) 11. § (6) bekezdésében foglaltak értedméd szakmai felettes iranyitdé szerv
(Nemzeti Munkalgyi Hivatal Munkavédelmi és Munkalighgazgatosag) elldimzési
irAnyelvei alapjan meghatérozott, kiemelt 4gazadoklelledrzési iranyelvek szerint tortént
ellendrzések alapjan az alabbiak allapithatok meg.

Mezsgazdasag (benne: edgazdalkodas, fakitermelés, névéenytermesztés, alitis)

Mezégazdasagi tevékenység soran meghataroz0 az iparspagylzemi tablas
noévénytermesztés, visszaszoruldban az allatter§gsar erd és fagazdalkodas jelleiden
egyeéni vallalkozok vegzik.

A megye meégazdasaga szervezett munkavégzés keretében — emz@h csaladi
vallalkozdsok kovetkeztében — viszonylag kevés rauékalét foglalkoztat. Az agazatban
kétiranyl tendencia érvényesiul. A korabbi nagylzeraplletei, eszkbz és gépparkja
folyamatosan mennek tonkre, jelletna sziikséges karbantartdsok elmaradasanak hianya. A
felfelé torekw mezgazdasagi magangazdasagok gépparkja pedig orveadateegujul. A
miszaki szinvonal mellett azonban a vallalkozasokekéendjében a munkavédelmi
dokumentacio, a kockazatértékelés aktualizalasabatgzatok elkészitése masodlagos
tényedként szerepel.

Altalanossagban elmondhatd, hogy tovabbra is mébatbk a régi TSZ-ekth és Allami
Gazdasagokbol ,kistt” munkaltatok, valamint az Ujonnan alakult mur&&dk, melyeknél
valtozatos képet mutat a munkavédelem helyzeteljAzégeknél a legmodernebb gépek
eszk6zOk allnak rendelkezésre, mig a ,masik” oldado20-30 éves gépekkel oldjak meg a
munkaveégzeést.

A novénytermesztési agazatbam mesdgazdasagi gépek nagy része korszenagy
teljesitményi, a mai kornak megfelél A gépek karbantartasa, felkészitése a kampanyakunk
megkezdése &t megtorténik. A novenyvédzerek és fitragyak magas piaci ara a
hatékony, takarékos felhasznalast 6sztonzi, iggrabbi évek jellemi készletfelhalmozasa
megsiint, kevés novéenyvédzer raktart mikodtettek, igy az éké évtizedekben tapasztalt
hianyossagok e tertileten ennek koszdasdgretnegsintek.

Az allattarté telepekerhasznalt traktorok, gépek esetében mar nem ilgelved a helyzet,
ezen a terlleten kevés a korszgép. Jellem& hianyossag a TLT véthurkolat, a generator
ékszijhajtas vétburkolatdnak hianya. Az allattart6 telepek Iétesityei — istallok, kiszolgald
épuletek — allaga nem megféelA régi TSZ éplletek felljitasa elmaradt. A \witias
szerelvények elavultak, a megfél@rintésvédelem sok esetben nem biztositott.
Gyakran edfordulé hianyossagok voltak:

* a munkagépekben ,felejtett” inditokulcsok,

» adokumentaciok hianya vagy nem megfidsége,

» gépek berendezések izembe helyezésének hianya,

» eérvényes iflszakos munkakdri alkalmassagi vizsgalati eredméhnidakya,

* aveszélyes anyagok, veszélyes keverékek szalza\ttaiolasa,

» aszocialis blokkok, a WC-ék, mosdoék, fékderomlott nmiiszaki €s higiénés allapota.
Pozitivum, hogy a biolégiai monitorozast jellefen elvégezték.



Erddgazdalkodasnem meghatarozo6 tevékenység a megyében, egykalkoaas keretében
(munkavéllalo foglalkoztatasa nélkul) folytatnakkifarmelést. Az erdészet az apolasi,
telepitési, fakitermelési munkakat sz@iéses jogviszonyban végezteti el az egyéni
vallalkozokkal, akik sok esetben Onmaguk és csatjdik biztonsagat veszélyeziet
kényszervallalkozok, vagy éppen ellenden rendkivil jol munkaeszkozokkel ellatott
vallalkozasok.

A fakitermelési tevékenységek végzéder Felligyebségnek alig van tudomasa, a helyszinek
nem, vagy alig megkdzelithidt személygépjarivel, latokoron kival esnek, igy sok esetben
csak munkabaleset utan jutunk el ezekre a munkatekie. Munkaegészséglgyi
szempontbdl fokozott kockazati tény&zjelenléte jellemzi: zaj, rezgés, klima, bioldgiai
koroki tényedk (Lyme kor, kullancsencephalitis), nehéz fizikaimka.

Feldolgozoipar

A multinacionalis cégek jeletsd része zold més beruhazdsban alakitotta ki telephelyét,
komolyan veszik a munkavédelmigiasokat, aldoznak a védelemre, munkavédelmi helyze
fejlesztésére, és gondosan vizsgaljak ki a munkabtdket. Egyre tobb az olyan Gzem, ahol
szinte alig van hianyossag és egyeéni juttatasokkatonzik a dolgozOkat a balesetmentes
munkavégzésre. Ezek a munkahelyek megfelelnek é&zdsbknak. A munkakdrnyezet
rendezett, a szocialis helyiségek tisztak, kotsder A nagyobb cégek a technologia
korszefisitésével csokkentik a balesetveszélyt (és a kjiist), a kikeridl technolégia
(gépek) esetleg kisebb beszallitoknal jelennek map, esetenként baleseti kockazat
tudatosodasa nélkul.

Kisebb vallalkozdsok esetében a munkavédelmi Igdisé jelenbs terhet rénak a
munkaltatora, ezért megprébalnak spoérolni rajtheded probléma tovabba a munkavallalok
érdektelensége. Nem hivjak fel a munkavédelmi gmobkra a kozvetlen vesét figyelmét,
akik azokat el tudnak haritani. Legtobbszor egglitek a problémaval, sajat belatasuk szerint
.kezelik” azokat, amig nagyobb baj nem torténik.féldolgozodiparban éfordulé vegyi
anyagok hasznalataval, a veszélyes anyagok kodkwdatértekelésével, a \bzkozok
meghatarozasaval és hasznalatuk megkovetelésépesdatban tobb hianyossag kerult
feltarasra. Feét galvanizalé és ftmnyag feldolgozé Gzemekben tértént intézkedés
légtérelemzés elmulasztasa, bioldgiai monitorirgggalat hianya miatt. Gyakranéirdult

az orvosi vizsgalatok elmulasztasa, altalaban égzmkos orvosi vizsgalatok lejarta miatt
kellet intézkedni. Munkahelyek kémiai biztonsagailetén leggyakoribb hianyossagok a
biztonsagi adatlapok hianya, veszélyes anyagok 6(kej; higitd, ragasztd) tarolasara
vonatkoz6 szabdlytalansagok d&lleg élelmiszer tarolasara haszndlt flakonokat Gtibes
Uvegeket hasznaltak, jel6letlen tarolé edények méaia) voltak. Jellendzhianyossag volt a
foglalkozas-egészségligyi orvos bevonasanak elméatsa kockazatértékelés és az egyéni
vedbeszkozok hasznalatanak lelsendjétl készllt szabalyozas elkészitésébe. A vizsgalt
munkaltatok esetében a kockézatok értékelése niégtora torvény altal &irt tartalmi
kovetelményeket tartalmazzak, éves felllvizsgaktvdndszeresen elvégezték.

A muanyagiparban jellentek a modern technikatitkddtet, és az egy-kébt foglalkoztatd
mithelyekben régi elavult berendezéseket lizendeltegyipari vallalkozasok is. Eisesetben
a technoldgia biztonsagosnak tekinthenég a kis sok esetben hazi kés#itéccsond és
egyéb niianyagipari feldolgozé gépeketikbdteth mithelyeknél a munkatér — sértlést okozo
veszélyek elleni — védelme a legtbébb esetben nmegoldva. Kedveitlen klimatikus
viszonyok — kénikula — idején az é@iasokat nehezen tudjak betartaniériférséklet-
piherbidé). E vallalkozasok legjelebsebb kockazatat az adja, hogy kombinalt vegyi



expozicioval kell szamolni, melyek sok esetben ekkaatértékelésben ,elfelégnek”, arra
nem térnek ki. A hatarértekkel rendelkezegyi anyagok munkahelyi légtérmérése is tobb
esetben hatosagi intézkedésre torténik meg. Uj ékerrechnolégiak soran még mindig
eléfordul, hogy az épiilet izembe helyezéséhez sziksges légszennyezés merést (amely
a kornyezetei expozicié miatticdas), 0sszekeverik az épuleten belll a kockazigdsben
egyértelniien jogszabaly altal &lrt munkahelyi méréesekkel.

Faiparban éffordult, hogy Gizembe helyezés nélkil zemeltetedeelyes gépeket. Ez utdbbi
agazatban megtalalhatok a 40-50 évvel kordbbartay@&épek, melyek esetenként fokozott
balesetveszélyt jelentenek, és a legkotdARICNC vezérldsfaipari gépek egyarant.

Az élelmiszer-feldolgozasban a kulfoldi vallalkornék az ebirasok ismeretének szinte a
teljes hianya volt tapasztalhato (alban pékségé&itderjedt egy helytelen munkaltatoi

gyakorlat is, amely az élelmiszerbiztonsagi szerntipirfontos HACCP dokumentum (amely
a vasarlé, fogyasztdé védelmét biztositja)didisaiban megfogalmazottakat tekinti
munkavédelmi kockéazatértékelésnek.

A fémfeldolgozoé-iparban sulyos kdzvetlen veszélgart jelertt elofordulé hianyossag —
amely szerencsére ritkan tapasztalhato — a gépknBagi berendezésének kiiktatasa. A
robothegesztési (ivhegesztés) munkahelyeken — negfeteb hatékonysagu elszivas esetén
— a munkahelyi leveég CO koncentracidjanak tullépéséhez vezethet, asaérgeztetheti a
robotheges#t berendezéseket ke#etunkavallalok, ill. a hatékdrben tartézkodok (mank
vegadk) egeszségét. Esetenként erre vonatkozo intézkisdésiukségessé valt. A kis- €s
kozépvallalkozasoknal altalanossagban a veszélyesnkaeszk6zok munkavédelmi
szempontu Uzembe helyezését elvégezték, munkab@prszaktevékenység végzésére
jogosult szakembert alkalmaztak, mégi$faidultak idnként egyes munkaltatbknal az
Uzembe helyezések,dsizakos biztonsagi felllvizsgalatok elmaradasa.

Gépipar

A valsag soran tobb vallalkozas megysiz a tovabb mkddé nagyobb vallalkozasoknal
profiltisztitas, nfiszaki fejlesztés tortént. Ennek kovetkezménye aekjéprendezések
munkavédelmi szempontuiseaki fejbdése is.

Az Uj beruhazéasok domtrésze Uj/ljszérberendezés beszerzése, a mediedélg igazolt volt,
Uzembe helyezés megtortént. Valtozatlanul probléraa régebbi berendezések
megfelebsségének tanusitasa, az lUzembe helyezésiégalas biztonsagi fellilvizsgalat
tartalmi elvégzése. A veszélyes munkaeszk6zok nuédemi Uzembe helyezése azon
munkaltatokndl, amelyek munkavédelmi szakembedlalkznak, megtortént, bar esetenként
ez a tevékenység csak formalis volt. Gépiparbdiforlul, hogy a villamos bekétések
hibasak, a séruléseket nem javitjak kiidn, a munkavallalok a véblurkolatokat kiiktatjak,
leszerelik, a végberendezéseket a ,kényelmesebb” kezéBexy miatt Kkiiktatjak. A
kolcsonzott munkavallaléknal @brdult, hogy a munkabaleset eltitkolasara dszttdiodket.
Tobb bejelentés is tortént ezen a terlleten. A Jugsag az egyéni véeszkdzok
hasznalatanak elmulasztasabdl, egyéniogsrkoz juttatas rendjének, orvosi alkalmassagi
vizsgalatok rendjének aktualizalasabol, illetve Kématértékelés felllvizsgalatanak
elmulasztasabdl adddott. Igen gyakori probléma a&athunkaegészséguigyi szaktevékenység
€s a munkabiztonsagi szaktevékenység munkaterikebrdindlasanak elmaradasa
(munkahelyi kockazatértékelés, egyéni &&szkdz juttatds rendje, munkakori alkalmassagi
vizsgalatok rendje, munkavédelmi szemponézetes vizsgalat esetén).

Ezen a terlleten is @brdult, hogy a munkavallalok érvénytelen orvoskahinassagi
vizsgalati eredménnyel rendelkeztek. 6f€lépést tapasztaltunk, hogy a fokozott



zajexpozicidban foglalkoztatottak szama cstkkentijazerendezések kollektiv védelmének
kialakitasaval 0sszefliggésben. Valtozatlanul gosdvigszalépésként értekeljik, hogy a
biztonsagi berendezéseket rendeltetédsméikodéset a karbantartasok, javitasok utan nem
allitjak vissza és ez a probléma mar a multinadisnéllalatoknal is egyre gyakrabban
eléfordul.

Tovabbi jellemsen ebforduld szabalytalansagok:

 a veszélyes anyagok, veszélyes keverékek haszvdlatdarolasabol addédo
hianyossagok,

* a munkavédelmi oktatasok tartalmi hianyossagairgkkelts anyagokra vonatkozo6
oktatas elnagyolasa, hianya,

* az egyeéni védkeszkozok hasznalatanak, valamint hasznalatanak dueghésedl
adodo hianyossag, hanyagsag.

« a kémiai kockazatbecslés, kockazatértékelés eléégriek tartalmi nem
megfelebssége (pl.: az expozicid/dozis hatas Osszefligg@wzés elmaradésa, a
munkahelyi légtérelemzéskor készitett meérési jékdmyvek ismereteinek
értékeléséll adddd hianyossagok, az expozicié/ddzis hatasetigpzés elemzés
elmaradasa),

* a munkahelyi |égtérelemzéskor készitett meérési z@ginyvek ismereteinek
értékeléséi adoddé hianyossagok, informacibk nem megtelelatadasa
munkavallalok iranyaba,

* az érvényes itbzakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok eredniéelyraradasa,

e az Uj veszélyes anyagok felhasznalasakor, techiaoldgltaskor munkahelyi
légtérmérések elmaradasa.

Epitsipar

Altalanos tapasztalat ebben az agazatban, hogylkoryés folyamatosan évek ota kiemelt
ellendrzéseink ellenére sem féglik, e6sodik megfelédd mértékben a munkaltatok (és a
munkavallalék) jogkoveét magatartdsa. Hajlandosaguk az egészséget nemlyezszd és
biztonsagos munkavégzesre vonatkoz6 jogszabaiiasbk megtartasara nem javul kell
mértékben. Az agazatban fellelhiehagyszamd hianyossag mellett a munkabaleseteket
tekintve ebben az agazatban fordulnaklegnagyobb szamban a sulyos, halalos kimeinetel
munkabalesetek, ezért tovabbra is azé@gatt tekintjik a legveszélyesebb agazatnak.

A kialakult hianyossagok, kedvétten munkavédelmi helyzet mogott allébb okok a
kovetkedk:

A nagy volumeiq kivitelezéseket generalkiviteléf 6vallalkozéi rendszerben bonyolitjak le.
A fovallalkozot altalaban egyetlen munkavallalo (épigzet) képviseli, aki a munka
irdnyitasat, szervezését végzi. Nagyobb részévallalkozoval szergdodtt alvallalkozdkat
ismeri a munkaterlleten, a tovabbadott ,al-szubalkikozokat” nem, teljes kér
informécioval nem rendelkezik roluk. Az esetenkézinte &tlathatatlan alvéallalkozoi
konstrukciokban, a lancolat végén ténylégesen mwidéget vegzmikro-, kisvallalkozasok
allnak, melyek a mar lef6loz6tt” haszon utdn cdekérofittal szamolhatnak. A
korbetartozasok miatt itt a legtobb elkeseredetlialké®zas és ez kihatassal van a
munkavédelem targyi, személyi dsszétay is. Mindezek hozzajarulnak tobbek kdzo6tt ahhoz
is, hogy a munkavédelmi@tasok megtartasahoz szikséges feltételek megietenoljanak,
igy nem biztositjak, és nem fizetik a foglalkozg§esrséglgyi szolgaltatast, elavult, felujitott,
,0sszebarkacsolt” munkaeszkdzokkel, gépekkel daigkz sok esetben az orszag tulso
(keleti) felél érkezve lakhatasuk sem biztositja a rekreaciébpikséges pihenését a
munkavallaléiknak. A munkaterileten az egyes temggégek koordinaciéjanak hianya



visszatéd, gyakori probléma. Nem kerllnek meghatarozdsraegygmast kove, illetve
parhuzamosan végezBetevékenységek. Ez nemcsak a kulorbérunkafazist végik
munkajat hatraltatja, akadalyozza, hanem sok esedtbevetlen balesetveszélyt is jelent az
egymas hatokorében munkat vékgz (pl.. acsok, &mivesek, burkolok, villanyszerelést
végak).

A biztonsagi és egészségvedelmi koordinator nagyréstositott, de sok esetben az
épitkezéseken formalis volt a jelenlétik, vagy #glén nem is biztositottdk. Tovébbra is
eléfordultak olyan épitkezések, ahol a biztonsagi §éseségvédelmi koordinator csak
papiron létezett, az épitési munkaterileten nemuformeg. Fontos megemliteni, hogy a
koordinator megbizasa vagy foglalkoztatasa nentierimegbizonak (foglalkoztatonak) és a
felelos miszaki vezeinek a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban medgalta
felelésségeét.

Tartésan fennall6, megoldast stkgptobléma, hogy a biztonsagi és egészségvédeluakier
j0 esetben formalisak (egyértdlan tapasztalhatd, hogy azok ,irdéasztal mellett’zkésk,
gyakran a szodvegbenoeb kivitelezések adatai talalhatéak, a targyi kiatssel valo
kapcsolatuk esetleges), Aaltalanossagokat tartalmamm koveti az idszefi
munkafolyamatokat, és az alvallalkozok/szub-alNéiza0k az épitkezésre vonatkozo
eléirasokrél nem tudnak. Gyakran talalkozunk munkalrddezakember altal elkészitetett
csak a jogszabalyok szévegét tartalmazé tervvel.

A kis létszamot foglalkoztatd munkaltatok esetébapasztalta a Feligyeség a legtdbb
hianyossagot a kockazatértékeléssel kapcsolatbsamyzik a teljes kdt, a munkabiztonsagi
€s munkaegészségugyi veszélyeket egyarant feltzokakatértékelés. JO esetben a baleseti
kockdzatok felmérésre kerllnek, a munkéltatoi keéEsek meghatarozasra keriinek,
azonban a munkavallalok zaj, rezgés, por, azbédimatikus artalom elleni védelme az
intézkedési koron kivil esnek. Gyakran az alapvhigiénés feltételek hianyoznak,
elsssegelynyujtashoz szikséges felszerelések hianyosapy, csak nagy nehézségek aran
kertilnek eb arra tortén rakérdezésnél.

Valtozatlanul jellem& munkavédelmi probléma az egyéni §észkdzok hasznalatanak
elmulasztasa. A magasban toétémunkavégzes esetében a leesés elleni egyéni wdelm
elhanyagoljak, mind a munkaltatok, mind a munkaldk hib4jabol. Az ellefrzések
hatasara éfelépésként fogalmazhatdé meg, hogy a munkaltattdoties része biztositja a
szikséges egyéni vé@ekzkozoket, de a hasznalatuk megkovetelését a lmlégleezet
kijelolésének, foglalkoztatasanak hianyaban nenetgik meg. A munkavéllalék az egyeéni
vedbeszkozoket gyakran nem viselik, a munkaltatok pedhigsenek tisztaban a kollektiv és
egyéni védelem alapuietmiszaki kovetelményeivel (pl. nem hatarozzak meg ktksi
pontokat, ehhez nem biztositanak eszkézt, nincarrgygatlo, a korlat vagy lefedés csak
latszolagos: ,messiil j6l néz ki”). Tobb esetben fordult &l hogy a leesés elleni egyéni
vedbeszkozok a helyszinen (gépjdiipen) voltak, azokat a munkavallalok nem hasznaltak
kisebb teljesitményre, kényelmetlenségre hivatkoAzis ebfordult tobb esetben, hogy a
leesés elleni vémkszkozok nem voltak alkalmasak az adekvat védeleoditasara. A
kollektiv védelmet biztosito, kisebb vallalkozasital 6sszedllitott homlokzati allvanyoknal,
létraallvanyoknal a szakmai végzettséggel nem tkede munkavallalok altalaban
szakszditlenll épitették meg az allvanyrendszert is.

Kirivd szabalytalansagot tapasztaltunk a mult érarsavisszatér jelleggel) a megyében
mikods eépitipari szakképzés keretében szakmunkasok oktatasgat wallalkozasnal,
amellyel szemben mar tobb alkalommal is kelletbagalan munkavégzés miatt intézkedni.
A szakképzés kereteben az egyik legfontosabb lemnenunkavégzéshez kapcsolédo
munkabiztonsagi ismeretek, a megfélszemlélet elsajatitasa, de ez itt eddig még ndtrava



mindennapok gyakorlatavagtsa gyakorlati oktatdk is inkdbb szembe helyezk&deezel.
Targyévben is a magasban végzett, védelem nélkiilkavégzés miatt kellett intézkedni.

A biztonsagos bontas alapfeltétele a bontasi teegléte, mely hianya -6ként a kisebb
bontasi munkéat vé@knél — jellems, vagy ha rendelkezésre is éll, annak tartalmaiserert

a munkavallalék szamara. A bontasi munkateriletekobsagos lehatarolasa is probléméat
jelent. Joval kevesebb figyelmet forditanak a muékiglmi kdvetelmények érvényesiilésére,
mint az épitési beruhazasi munkaknal. A megyénkllemz azbeszt tartalmu t&@éjazat
bontdsi tevékenysédédr csupan alkalomszéen van a feligyéségnek tudomésa
(mindamellett, hogy 15 nappal a tevékenység megisezditti kdteleztien bejelentendl
tevékenység végzéséivan szo). Gyakran mire munkatarsaink kiérnek ankatertletre az
azbesztmentesités munka mar elvégzésre keril,niggkaellerzése okafogyotta valik, a
tényleges tevékenységet nem lehet kontrollalni.

Jellem®en visszatér hianyossagok az épipari terlleten:
» veédkorlat hianya, vagy hianyos vékbrlat,
« fodémattorések elkeritésének, lefedésének elmakszt
» létrdk nem megfelélmiiszaki allapota,
» allvanyzatok atvételének Gizembe helyezésének dakiatasi hianya,
* nem megfeld villamos vezetékek, hosszabbiték hasznélata,
e ducolatok hianya,
* vegyi anyagok/készitmények kockazatfelmérésénalaralddsa (ragasztok, festékek,
oldészerek stb.), munkavallaléi tajékoztatas attessaga, vagy elmaradasa.

Az elmult évek elle6rzési tapasztalatait figyelembe véve — az orszdgpasztalatokkal
ellentétben - azonban minimalis pozitiv valtozagtasztalhato megyénkben az &pri
vallalkozasok egy részénél. A \imisak hasznalatdban jelést az ebrelépés, nagyobb
epitkezéseken Aaltaldban a megfteledllvanyok is a rendelkezésre allnak. A nagy
vallalkozasok kel anyagi efforrasokkal rendelkeznek a leesés elleni kollektddelmi
modok alkalmazasara. A szabvanyos eleriekdlld homlokzati allvanyrendszereknél
altaldban nem valt sziikségessé intézkedés.

Eléreléepés az is, hogy figyelembe veszik a kedtlem klimatikus viszonyokat is. A
munkaltatok felismerték a rendkivil meleg fokozkttckazatat az égiipari tevékenység
végzésekor. A munkavallalok egészséget nem vestéiye é€s biztonsagos
munkakorilményeinek biztositasa érdekében jéssm megvaltozott a szemlélet. A
balesetveszély kialakulasahoz veéztikozott figyelem elvesztése, esetleges rosszaiiatt
bekovetke# veszélyes munkakorilmények meigesét fontos, Iényeges kérdésnek itélik
meg. Valamennyi vizsgalt munkaltatonal biztositotée orankéenti 5-10 perc (az djpari
munkaterileten etsorban a déli 6rakban éltthosszabb ideig is) pihémét. Kiemelend az
el6z6 évek tapasztalatait figyelembe véve, hogy tobbtbese az épités-kivitelezési
munkatertleteken klimaberendezéssel ellatott kentdnalltak rendelkezésre a pilbat®d
eltéltésére és mindenitt leiség volt az arnyas, huzatosabb szabadterlletetveilaz épitési
terlileten 166 hiivosebb zart éplletbe félrehlzédni. Munkaszervenészkedéssel egy-egy
esetben a munka megszokottnal korabban toréezdésevel, ezaltal befejezésével végeztek
a tevékenységet.

Kereskedelem, vendéglatas

Az ellersrzések nagy része ezen a terileten bejelentésart. iNtlltinacionalis kereskedelmi
aruhazlancoknal az Uzletvedket érdekeltté tették, hogy minden hatésagi — igy a



munkavédelmi - @lirdst betartassanak, ehhez a sziikséges felméré&sekiskumentaciot a
helyszinen biztositottak. Az 0 épitésgységekben a korilmények megiéddd, a régebben
nyilt és kisebb egységeknél gyakoribb a hianyos&adfoldi vallalkozonal az dlirasok
ismeretének szinte a teljes hianya volt tapaszialtkdnai aruhazak).

Ezen a terlleten a legtobb szabalytalansag a,leggly el sem készitetett munkakdri orvosi
alkalmassagi vizsgalatokbdl és a munkavallalokt®l filgg hianyossagokbdl (egyeéni
védbeszkoz viselése, anyagtarolas, arufeltdltésheznhliseszkdzok nem megfedebllaga)
adodtak. A kockazatértekelés felllvizsgalata adlelgt munkaltatbnal nem toértént meg,
sokszor tobb évre visszantdeg. A kockazatértékelésben tobb helyen nem tataélitoa
Feligyebség az anyagmozgatasbol drddckazatokkal. A vétkszkoz juttatas rendjében
eloirt védeszkdzok gyakran hianyoztak. Jelldiem nem tartjdk be a munkahelyi
hémérsekletre vonatkozod@tasokat.

A magyar tulajdonu vallalkozasoknal az informacianya (kil$ munkavédelmi szakember
Vveégzi a tevekenységet, nem kozli a hianyossagokatzatéssel, vagy fel sem tarja azokat)
volt jellemz, valamint - elmondasuk alapjan- a visszaesetiaforg miatti anyagi forras nem
volt elegend az ebiras szerinti munkavédelmi helyzet fenntartasara.

A vendéglatoipari egységnél gyakrabban észleltikelykihasznalast”, azaz a kozleked
utak eltorlaszolasat, rakodé helyként valé haszatilaa 6Hzokonyhak botlasveszélyes
padozatat, forr0 ételek nem megfélelbalesetveszélyes (jarofelileten) tarolasat. Kézi
anyagmozgatasndl az egyéni védelem d{ldabeli hianya, forro fellleteét veéds
vedbkesztyi) allaganak kifogasoltsaga, vagy hianya volt jet8dmSok esetben észleltiik a
seérllt, toldott kdbelek alkalmazéasét is.

Tovabbra is fenndllé probléma az agazatban a hélidgepek garatanal nem megfélel
modon kialakitott, illetve esetenként hianyzé bdaglelleni védelme, a kések szabalytalan
tarolasa.

Banyaszat

A banyaszati célvizsgalat keretében 2011-ben eggkaitatonal kerilt sor ellénzésre a
Veszprémi Banyakapitdnysaggal kozdsen. Sulyos Bzalansag nem kerult feltarasra,
idészakos munkakdri orvosi vizsgalatok hianya miatlyémi védeszkdéz nem konkrét
szabalyozdsa miatt (az egyéni &eészkdz juttatas rendjdir készitett bels szabalyzat
altalanos megfogalmazasu volt, nem keriltek megbzddra munkakoronként az egyeéni
védieszkozok tipusai, foglalkozas-egészségligyi szakarem lett bevonva az elkészitésébe)
és az altalanos munkahigiénés allapotok (8ltétked poros, elhanyagolt allapotu volt) miatt
kellett intézkedni. Sziukséges megjegyezni hogy akduédelmi Felligyékég elledirzési
jogkdre e munkatertlet tekintetében a munkaegéggyegkérdéskorokre terjed ki,
munkabiztonsagira nem.

Széllashely, szallitds, raktérozas, posta, tavkezlé

Hatésagi ellebrzéseinkben nem szerepelnek ezek az agazatok alkielterorzési tertletek
kozott, ezért szurOprobasden, vagy kozérdek bejelentések kapcsan kerllnek a
Feliigyebség latokorébe. Ez alol kivételt képez a MAV ésoat@ munkateriiletei. Egy f
munkavédelmi feligyél kijelolésével folyamatosan végezzik az dileBseket.
Altalanossagokban megallapithaté, hogy az anyagiyzé a munkaltatoknak a
munkavédelmi élirdsok érvényesitésében is jelentkezik. Gyakorit val gépek,
munkaeszkozok karbantartasdnak elmaradasa, a lszoe@lyiségek elmaradt feldjitasa,
kifogasolt higiénés rendje.



Egészségugyi, szocidlis ellatas

Az egészségugyi ellatdsriletén, az egészségugyi intézményekben taptasutakavédelmi
helyzet egy részében stagnalt, masik részében tjeaml ebz6 évekhez képest. Az
onkorméanyzati fenntartasu, helyi 6nkorméanyzati dévetés intézmeényekben tényfeltaro
ellendsrzések kdvetkeztében visszétézabalytalansag volt az érvényedsichkos munkakori
alkalmasségi vizsgalatok eredményének hidnya, &oldgfiai osztaly szovettani és
diagnosztikai tertletén felhasznalt veszélyes aplydkrom, xilol, fenol) bioldgiai expozicios
mutatok vizsgdalatainak elmaradasa. Az agazatbéfordulé bioldgiai koroki tényeaik
jelenlétélsl szarmazd kockazatok felmérésenek teljedig®ge sem érvényesilt. A betegek
mozgatasa, emelése céljat szolgalé eszkdzok resmidke allasa is igeniszkori volt. Ez
kiemelt kockazatot jelent (hat és deréeksérilésqltbva is ezen tertleten dolgozok kéreben,
amelyet sulyosbit a fokozott pszichés terhelésiiklisvabbra is visszai@iszabalytalansagok
a meglazult, falbdl elmozdult, nem ke&th régzitett dugaszolodaljzatok, a éddbozok hianya,
érintésvédelmi ellefrz6 vizsgalatok (nemcsak az épillet, de a villamos rukeesek,
gyogyaszati munkahelyek ddzakos érintésvedelmi felllvizsgalata is) elvégaéké
elmaradésa, kezganelek funkcidbgombjai magyar nyéhfeliratanak hianya. A korhazi
infrastruktarat (belks szallitas, karbantartas stb.) eldregedett, réakides felszerelés allomany
és minimalis létszam jellemezte. Azocidlis ellatasterlletén szerzett tapasztalatok, a
munkavallalok munkakoérilményei azéeb évekhez képest javultak, azonban tovabbra is
jellemziek az évél — évre visszatérproblémak, pl. :

* érvényes idszakos munkakdri alkalmassagi vizsgalati eredménigakya,

* a pszichés és biolégiai koroki téngeek kitett munkavallalok munkakori

alkalmasséag orvosi vizsgalatanak szabalyozasar&asitt sor,
* az egyeni vedkszkoz juttatas rendjének elkészitésébe nem vatékfoglalkozas —
egeszségugyi szakorvost.

A karbantartasi tevékenység az egészségligy ésabzantézményekben csak az eszkdzok
hibaelharitasara korlatozodik.

lgazgatas, oktatas, pénzigyi tevékenység

Esetenként — altalaban bejelentést kéeet — kerll a Feligyéség latokorébe ezen
agazatokban I&k ellensrzése. Egy-egy ellénzésk soran tapasztaltak kirivé munkavédelmi
hianyossagot nem tartak fel. Munkavédelmi szakemb@iamennyi — altalunk vizsgalt —
intézmény alkalmaz.

Egyéb agazatok

Orzé-véds szolgalatok folyamatos elléreését végeztiik, isméts kozérdek bejelentések
alapjan. A munkéltatok tovabbra sem biztositottéles kotien a megfelél szocidlis és
higiénés koérilményeket a munkavallaléknak. Suly@nyossagok nem a munkavédelmi,
hanem inkabb a munkauigyi teriileten tapasztalhaték.

2. Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések alakaka
2.1. Munkabalesetek alakulasa, kivizsgalas tapasztalatai

A munkavédelmi helyzet jellemzésének egyik igentdesnmutatdja a munkabalesetek
szadméanak alakulasa. A hatdsagi nyilvantartds adataiinkahelyen bekdvetkezett és 3 napot
maghaladdan keréképtelenséget eredményeza munkaltatd altal bejelentett baleseteket



tartalmazza. Ezéltal egyrészt nem ismert a kiset® rfapon bellli, illetve
kere$képtelenséggel nem jar6 balesetek) sulyl munkadteles szama, illetve az
.elhallgatott” esetek szama. A rendelkezésre alltatek alapjan megallapithatd, hogy
orszagosan is es Komarom-Esztergom megyeben isrégyavbl-évre csokken a
munkabalesetek, ezen belil a halalos munkabalesgfibkos munkabaleseteké@rdulasi
esetszama (MELLEKLET lltovabbiakban: M/Il 1. sz. &bra, 2. sz. abra 1. sz. tgbla

Az abszolit szdmok mellett szikséges vizsgélni sszds, illetve a halalos kimenétel
munkabaleseteket a foglalkoztatott munkavallalGknszhoz viszonyitott gyakorisagi mutato
szerint is (viszonyitasi alap az 6sszes munkabakesetében 1000 munkavéllalé, halalos
munkabaleseteknél 100 000 munkavallald). A gyakgiisnutatoknak az utobbi 6t évben
bekovetkezett kedvézalakuldsat a folyamatos kissé csokkévglalkoztatotti Iétszam mellett
a bekdvetkezett munkabalesetek szamanak csokkesnéiemzi(M/Il. 2. sz.. tabla).

2011-ben a &varos (3256 eset), Pest (1714 eset)oraoson-Sopron (1128 eset) Borsod-
Abauj-Zemplén (1080 eset) és Fejér megye (981 at@)6. voltunk (865 eset) a sorrendben.
Sajnalatos mdédon az év utolsd6 negyedévében kowdtkbe megyéenkben a bejelentett
munkabalesetek csaknem fele (388 eset), ezzelkélz@ink a Bvaros és Pest megye utan a
harmadik helyrgM/Il. 3. sz. tabla Az orszagos adatok alapjan a balesetek bekixetke
elsbsorban a 25-44 éves korosztalyban forddt(M/11. 4. sz. tabla A legtébb munkabaleset
a gépiparban (3348 eset) és a feldolgozoéiparbad3(28et) kdvetkezett be. Az épjiar az
agazatokban bekodvetkezett abszolut szdmok ismeretgsupan” a 8. helyen allt (864 eset),
azonban itt kovetkezett be tavalyi évben is a lelgthalalos (18 eset) baleqdd/Il. 5. sz.
tabla).

2011-ben a Fellugy&tégre Osszesen 865 munkabaleseti j@gyzyv érkezett. Ezek
feldolgozasat 8 felugyél(kb. 108 db/b) végezte, amely szikség szerint helyszini kivilzsja
is jelenti. Ez a munkaiijelents részét érintette, a felligyklnapi ebre lUtemezett hatdségi
tevékenysége mellett.

A sulyos balesetek felligy@ltapasztalatai alapjan, a 2011-betf@idult esetek nagy része
figyelmetlenség, szabalyszegnagatartas és a leesés elleni egyénbegzkoz hianya miatt
kovetkezett be.

A munkaltatok balesetvizsgalati tevékenységérenedh, hogy sok esetben a munkabaleseti
jegyzokonyvek kitdltése hianyos, a balesetek kivizsgaldesa teljes kdr (elmarad a tanuk
meghallgatasa, a munkaltatoi intézkedésekre nenkitéa baleset leirds vagy nem elég
részletes, vagy nem a balesettel 6sszéfliggatokat sorol fel), és a munkavallalo
felgyogyulasat kovéen nagyon sok esetben nem kildi be a munkaltatd 6dosito
munkabaleseti jegykonyvet. Mindamellett a Feligy&ég tapasztalata szerint — ha kis
meértékben is — javult a munkaltatok bejelentésyébme a megyében. A feldolgozas soran
egyre gyakoribb, hogy a balesetvizsgalat eredmémeka baleset okaként kizardlag a
balesetet szenvedett munkavallalo mulasztasatitdllapmeg. A vizsgaldo a hangsulyt a
sérilést szenvedett munkavallald6 mulasztasanakardstira fekteti és kevésbé a
munka/védeszkozok, munkakorilmények vizsgalatara.

2.2. Foglalkozasi megbetegedések alakulasa, kivizsgtdgssztalatai

A foglalkozéasi betegségeket Magyarorszagon tobli BOnéve be kell jelenteni. A bioldgiai
monitorozas, azaz meghatarozott vegyi anyagok wagabolitjuk, illetve zaj expozicié soran
eszlelt — hatarértéket meghalado - un. fokozottoeiquds eseteket is 1981 oOta kotélez
bejelenteni és kivizsgalni.



A foglalkozasi megbetegedések és fokozott expaziesetek bejelentég€es kivizsgalasarol
sz0l6 27/1996. (VIIL.28.) NM rendelet @tasa szerint barmely ésalebrvosi gyakorlatot
folytaté orvos, a foglalkozasi betegség (vagy anpnuja), illetve fokozott expozicié esetét
bejelentheti a tertiletileg illetékes Munkavédelralilgyebségre. A Felligyékég folytatja le

a kivizsgélast, a munkahigiénés koriulmények részldeltarasat, és hianyossag esetén a
szikséges hatosagi intézkedést megteszi. A kivasigakoveben annak eredményét
tovabbitia a Nemzeti Munkalgyi Hivatal Munkavédelds Munkatligyi lgazgatosag
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészsegugpsgalyahoz (régebben és ismertebb nevén:
OMFI), aki vizsgalva annak teljes kidegét és hozzarendelve a klinikai (egészséguigyi)
adatokat, adja ki dontését a foglalkozasi megbeiegelfogadasardl, vagy elutasitasarol.

Attekintve a bejelentett esetek szamat a megyéhegallapithatd, hogy ugyanazt a trendet
koveti, ami orszagosan tapasztalhaté. Az iparitesgigokat és azt a tényt ismerve, hogy
milyen nagyszamu kockazati koroki téngkemek lehetnek kitéve a munkavallaldk, rendkivl
kevés a 2011-ben dsszesen 18 ébeizerzett tudomasa a Felugysdgnek a megyében,
melynek fele a mar nem ik6dd nyergesujfalui Eternitgyar azbeszt felhasznalasi
korilmeényébl adodd megbetegedés volt, azaz nend”,@lenleg is tevékenységet végz
munkaltatoktol beérkéz esetekél van sz6 a bejelentések 50 %-afl/ll. 6. sz. tably
Fokozott expozicié egyaltalan nem is kovetkezettpeelig szadmos vegyi anyagot kiulonboz
formaban felhasznalé munkaltatGikddik a megyében (gyakorlatilag minden munkahelyen
vegyi anyag/készitmény megtalalhatd) és szinte sniatyan elledrzés, ahol a vegyi
anyagokkal kapcsolatos szabalyszegés nem keréitdsta. Foglalkozasi megbetegedéskent is
kémiai koroki ténye& okozta kdrosodas az dsszesen 13 8kébazbeszt okozta betegség
mellett) 4 beteg esetén kerilt bejelentésre. Adizkoroki tényedk mindegyike zaj okozta
artalom miatt és 1 esetben nem optimalis igényleévezty alagut szindroma) miatt
kovetkezett bgM/Il. 7. sz. tabla A foglalkozasi megbetegedések bejelentése éteeke&m
kielégis. Az okok a szakma altal ismertek. A bejelentédaktasztrofalis” aluljelentésének
hatterében a munkaltatok egyértélnellenérdekeltsége mellett a munkavallalok (,allas
féltése”) és a foglalkozas-egészséguigyi szolgatatdnkaltatotol fugd helyzete is szerepet
jatszik. Ez utobbiak fluggségi helyzetének medgssetése, a mar tobb éve kivanatos
balesetbiztositasi rendszer, esetleg 6néllé péhedezetése, a jelenlegi fifggget feloldd
szabalyozas eredményezhetné. Varakozasokkal d¢hbentéaz Alkotmanybirésag évekkel
ezebtti (2006) hatérozata, amely a baleseti ellatasedd vjogosultsdgot valamennyi
foglalkozasi megbetegedés esetén elismertatéebsszesen 35 betegségre terjedt csak ki),
nem eredményezte a bejelentések ugrasseprekedését.

Az elmult évben tapasztaltak alapjan elmondhatoghatkozasi megbetegedések kapcsan a
munkaltatok konstruktiv hozzaallasa, egyitkddése, a munkaegészségligyi helyzet,
prevencio javitasa. A kivizsgalasok soran megakapinyert, hogy a soron kivili munkaltatoi
intézkedéseket az esetek bekbvetkezését k&wet még a hatdsagi vizsgalatot mégédn -

a munkaltatok megtették.

Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések néba&atismertetését MELLEKLET III.
tartalmazza.

Munkaegészségugyi szempontbdl, a foglalkozasi niegbdések prevencidjaban kiemelt
figyelmet fordit a Felligyékég a rékkelt, mutagén anyagokkal tevékenységet vé&gz A
foglalkozasi eredét rakkel6 anyagok elleni védekezésr és az Aaltaluk okozott
egészsegkarosodasok meégeékéél szolo 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet 18. § (1)
bekezdésében foglaltak értelmében részletes jelektitelezetiséget jelent a munkaltato
részéél a meghatdrozott adatok kozlése a Fellggéd felé. A nyilvantartds alapjan,
megallapitast nyert, hogy egyre tobb munkaltaté meranyiben a technolégiaban erre



leheth'ség van — Kkivaltja ezeket a vegyi anyagokat kevégbszélyes, nem rakkalt
anyagokra/készitményekre. Rakkedtnyaggal/készitménnyel végzett tevékenységet yeneg
teriiletésl 30 munkaltato jelentett a tavalyi év soran. Osere479 § férfi és 282 & noi
munkavallalét érintett. A i dolgozok érintettsége kiemelt e tekintetben, éigynmel arra is,
hogy egy részuk reproduktiv korban démunkavallalé volt. A fokozott ellgmzés soran a
vartnal lényegesen jobb koérilményeket tapasztaltuakeltart kisebb hianyossagok: pl.
foglalkozési eredét rakkel6 anyagokkal tevékenység bejelentés tartalmi nem
megfelebssége, nem teljes Kkor kémiai kockazatértékelés volt. A munkaltatok az
intézkedéseket kow@tn jogkoved magatartast tanasitottéi/11. 8. sz. tably.

3. Panaszugyek, kozérdek bejelentések

Evrél-évre ndveké tendenciat mutat a panaszok és kozéidmelentések szama. 2011 év
soran 0sszesen 76 kozértelejelentés érkezett, eflb27 volt névtelen, és 3 nem volt
vizsgalhato. Panaszbejelentés 14 db érkezett. Megabtt volt 43, azaz a bejelentések 47,7
%-a. A bejelentéseket altaldban irasban (ma makaglatilag fele-fele aranyban a levél
mellett az e-mailes kozlés) tortgM/11. 3. sz. abra, 4. sz. abra

E jelents szamban névtelentl megtett bejelentések kiviasgariasi terhet €s energiat jelent
a feligyebkre. Ezek a bejelentések leggyakrabban a munkakéniek javitasa érdekében
torténnek, valamilyen &rtalomra, veszélyhelyzebraeset kivizsgaldsanak hianyara utalnak
(M/II. 5. sz. &bra A bejelentések kozel fele alaptalannak bizonyuliezkedésre nem volt
szikség. Vélhéen az elbocsatasok, illetve munkahelyi problémakekeztében sértett
emberek részél érkeznek a sokszor alaptalan jelzések. Hatos@#gzkedés megtétele a
szikséges esetekben megtort@tll. 6. sz. abra A 14 panasz, azaz a sajat érdekétssért
koérilményekkel kapcsolatos bejelentések munkabiakdstkolasara/elutasitasara, kartéritési
igényekre vonatkoztak.

4. A Munkavédelmi Fellgyebség hatdésagi tevékenysége

Jelenleg a KEM Kormanyhivatal Munkavédelmi és Muitd Szakigazgatasi Szerv
Munkavédelmi Feligyéségén 8 ¢ munkavédelmi felligyél latja el az egész megyere
kiterjedden a hatosagi tevékenységet, a hattérmunkabanigyintés munkaja mellett. A 8
fels6foku végzettsagfeligyebk kdzul 1 6 - a 2007 6ta a munkabiztonsagi feladatok mellett
(ANTSZ hataskorél atvett) - munkaegészségiigyi feladatokat elvégeés@gosito
munkaegészsegugyi végzettséggel rendelkezik, 67 miiszaki fel$fokl vegzettsél
szakember munkavédelmi szakmérndoki, illetve kettenkavédelmi technikusi végzettséggel
latjak el munkajukat. Az igazgatoi tediket ellatd munkavallald mindkét szakterilet
(munkabiztonsagi, munkaegészséglgyi) ellatasargogteditdo fel$fokl végzettséggel
rendelkezik.

A munkaegészségugyi szakfeladatok ellatasat tekiaprvorszagos atlagnal jobb az ellatasa a
Feligyebségnek, hiszen tébb megyében ilyen végzettséggelebed munkatars nincs,
vagy legfeljebb 1-14&. A feligyebk onallé6 kiadmanyozasi jogkorrel rendelkeznek, aaaz
birsag kivételével valamennyi az eljarasban |ényegeok, dontések (végzeések, hatarozatok,
attételek stb.) meghozatalat, kiadmanyozaséat izikéglent's adminisztrativ terhet réva
rajuk.

Ellenérzési modszer: hivatali munkdiden havi Utemterv alapjan az igazgaté altal
meghatarozott helyszinre tortemrllensrzés (melynek konkrét helyét az elterés napjan
ismerik meg a feligyék). E mellett munkaién kivil, elrendelt tdimunkéval (hétvégi
ellendrzések, kozos tarshatosagi ellerések) utdlagosan elrendelt  tuloraval



(balesetvizsgalatok kédélutan, éjszaka, hétvégén). Panasz és kozérdmelentés
vizsgalatat mindig legalabb 2 felligyeb vizsgalja, az ére Utemezett elldémzéseik mellett.

2011-ben 858 munkaltatd ell@aésére kerllt sor, 6sszesen 1319 alkalommal. Anddie
agazatokban (égipar, mesdgazdasag, feldolgozoipar, egészségigy) végzetydtisok
aranya 68,3 %olt (M/Il. 9. sz. tabla

A hidnyossdg megszintetésre kiadott 532 hatdrazatbsszesen 2323 hidnyossag
megszintetésre kellett intézkedést hoznia a felagg&. A szabalytalansagok 20683 f
munkavallalét érintettek. 27 munkavédelmi birsag39@ 000 Ft), 45 helyszini birsag
(385 000 Ft), 3 eljarasi birsag (200 000 Ft), 3dbsatysértési birsag (1 280 000 Ft) kerdlt
kiszabasra (6sszesen 9 255 000 Ft). Munkavédétsdidkiszabasraként munkabiztonsagi
eléirasok megszegése miatt kerdlt sor (25 eset, ®600-t). Munkaegészséguigyi hianyossag
miatt 6 munkavédelmi birsaghatarozat meghozataB9(2000 Ft.) valt sziikségegdd/Il. 7.

sz. abra.

Az intézkedések kozott élshelyen az alkalmassagi vizsgalatok rendjét érielbirasok
megszegése miatt (318 esetben), masodik helyen zemeltetéssel kapcsolatos
biztonsagtechnikai hianyossagok — &eédrkolatok hianya — miatt (287 esetben) kellett
intézkedni, melyet az egyéni umbzk6zok hasznalataval kapcsolatos hianyossagoki mia
(197 eset), a be- és leesési veszély miatti (1@4) e a létesitmények érintésvedelmi
hianyossaga miatti (74 eset) intézkedések koveltékel azonos szamu intézkedést igényelt
az idbszakos biztonsagi felllvizsgalatok elmulasztasa €3&@t), a nem megfetetartalmu
kockazatértékelések (74 eset) miatti intézkedégékna. Legkevesebb intézkedés (1-1 eset)
munkavédelmi  képviséValasztas elmulasztasa, baleset fellgyel minésitése,
munkaszervezéssel kapcsolatos szabalyok megszegédsaltassal kapcsolatos szabalyok be
nem tartasa miatt tortént.

A munkavédelmi fellgyék leterheltését érzékeltetve: 2011-ben 255 munkamdgellett
teljesitenitk. Ebbl leszamolva a szabadsagok napjait (atlagosan 3&kamap), kb. 220
munkanapon kellett elvégezni a helyszini vizsgélaigénylb 90 kozérdek és
panaszbejelentés vizsgalatat és 1319 @list. Ez alapjan atlagosaii6/16 ellerdrzés kerult
elvégzésre. Ebben a szamban a balesetek kivizsgatatezettsége nem szerepel (kb. 108/f
balesetvizsgalat, ebb legalabb 106 helyszini vizsgalatot igényel). A hétkdznapi
gyakorlatban munkaidejuk kb. 40%- &t teriletenikdhetente 2-3 munkanap), a fentmarado
napokon az adminisztracio tolti ki munkaidejiket.

A 2011. évben bekovetkezett szervezeti atalakukshtve (2011. januar Bt a megyei
Kormanyhivatalhoz tortéh beintegralédas utan) a Torzshivatal tamogatas&admennyi
funkcionalis feladat, a fiszaki, technikai hattér teljes Korbiztositasaval a Komarom-
Esztergom Megyei Korméanyhivataléskgitette, hogy zokkémenetesen tudjuk végezni —
mind a mai napig — a jogszabalybafiglszakmai munkankgMELLEKLET IV.). Lehetvé
tette tovabba a hatésagi kdz0s vizsgalatok gyakordyzését is, igy pl. 2011-ben:

« Koméarom-Esztergom megyei (tovabbiakban: KEM) Allgargatasi Kollégium
Ellenérzési és Koordinaciés Bizottsaga altal elfogadotinkaterv alapjan, a KEM
Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatalanak kodilfigdval tortént ellémzés. A
helyszini vizsgalatok a szocialis intézményekbervo léfejleszt  felkészid
foglalkoztatas ellefrzésére irAnyultak. Az elléreés dsszesen harom intézményre:
Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat Mentalhygiénés Rehabilitacios
Intézmény (Tatabanya), Komarom-Esztergom Megyei ddmiényzat Pszichiatriai
Betegek Otthona (Esztergom), Elettt Egyesiilet élSEiatalokért Mécses Seéfitaz
(Nyergesujfalu) terjedt ki.



* Fellgyebségliink koordindlasaval a KEM KH Népegészségigyiki§aagatasi
Szervvel, a megyei kzoltdsaggal és Katasztroéfavedelemmel kozos @ipers
keretében kerllt sor 6sszesen 10 W markaszervizeléllensrzésére.

* Hulladékfém felvasarlokné Rendrseéggel és Nemzeti Ado- és Vamhivatallal volt
kozo6s elledrzés, dsszesen 4 munkaltatonal.

* A Rendrséggel, a Bevandorlasi Hivatallal, a Nemzeti Ad& Vamhivatal és a
Munkaugyi felugyedséglinkkel ko6zos ellénzésre kerllt sokdzérdek bejelentés
alapjan két alban pékségeknel.

A tapasztalatok rendkivil kedusek, a tarshatdésagi egyltikbdés lassan valéban eléri a
céljat. A helyi kezdeményezésekre a tarshatdsaggtotimk, és valoban eredményes
egyuttmikddésre lehet szamitani. Kiemeléntbvabbra is a helyi kezdeményezés, hiszen
megyei szinten lathatébban jelennek meg a probléenaketek. A munkaltatok kivalasztasa a
kittizott ellerbrzési célnak megfeleltek, olyan ,rejtett” tényekfedszinre keriltek, melyek
onallé sajat hataskorben tortént elleresek soran nem mertltek fel (pl.: a foglalkozas-
egészségugyi szakapolét nem a szolgalat, hanem wakahaté alkalmazta, amelyet
feligyebségink a koradbbiakban nem ismert, és a munkaltaturgkavallalo tekintetében
munkavédelmi kotelezettségeit nem, vagy csak réstdijesitette).

Tatabanya, 2012. év junius hé 15. nap

Emédi Ferencné
igazgato



HATAROZATI JAVASLAT

A Komarom-Esztergom Megyei Kozihs

elfogadja a 2012. junius 28-ai Ulésére vonatkozarikavédelmi Felligyékég elledrzési
tapasztalatai” targyu &erjesztést.

Hatarids: azonnal

Felebs: Popovics Gyorgy Komarom-Esztergom Megyei Onkoryzat Komarom-
Esztergom Megyei Kozgyeés Elndke



MELLEKLET I.
A tajékoztatéban ebfordulé szakmai fogalmak:

BIOLOGIAI MONITOROZAS:biol6giai anyagbol (vér, vizelet) a munkakdrnyéset
eléfordulé anyagok vagy metabolitjaiknak, iétg hatdsuknak rendszeres mennyiségi
meghatarozasa es regisztralasa;

BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI KOORDINATOR

A koordinétor feladataaz épisipari kivitelezési tevékenységgel 6sszeflggéshéneatkedk:

a) a meghatarozott kbvetelmények megvaldsulasanaelkiaagolasa annak érdekében, hogy
a munkaltatd és — amennyiben a munkavallalok élbkéez szikséges — a munkat
személyesen vé@z o6ndlldé vallalkozék a biztonsagi €és egészségvédelmivben
meghatarozottakat megvalositsak;

b) indokolt esetben kiegészités készitése a biztoresggészségvedelmi tervhez, annak
érdekében, hogy azok folyamatosan tartalmazzak akahkuebrehaladasabdl, illetve a
korilmények valtozasabdl addéddéan az egészseges iEwnddgos munkaveégzes
kovetelményeit;

c) kozrenmikddeés az épitési munkahelyen egyitkyy tevékenykedl illetve egymast kévéen
felvonuld munkaltatok kozott a tevékenységek dsaagblasaban,

d) a munkafolyamatok ellémnzésének 6sszehangolasa;

e) a szikséges intézkedések megtétele annak érdekBbgm az épitési munkahelyre
kizarolag csak az arra jogosultak Iéphessenek be.

BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI TERV-ben meg kell &aizni az adott épitési
munkahely sajatossagainak a figyelembevételével @nkahelyre, a munkavégzésre
vonatkoz0 egészségvedelmi és biztonsagi kovetelek&by A tervnek tartalmaznia kell
azokat a kulénleges intézkedéseket, amelyek a leszdéelsorolt munkdk veszélyeinek
kikiiszobolését szolgaljak.

FOKOZOTT EXPOZiCIOa munkavallalé szervezetében a munkavégzés soféaglalkozas
gyakorlasa kdzben vagy azzal 6sszefiiggésben a fagénabalyban meghatarozott bioldgiai
hatarértékeket meghalado koncentraciéja vagy meriktve zaj esetében 4000 Hz-en a 30
dB halldscsokkenés mindkét fulon.

FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESa munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idllt, valamint ddigzas gyakorlasat kovetn megjelet
vagy kialakul6 idlt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatosjrkavégzes, a munkafolyamat soran
eléforduld fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocigliés ergonomiai koroki tényidae
vezetheb vissza, illetve

b) a munkavéllalbnak az optimalisnal nagyobb vagyelidis igénybevételének a
koévetkezmeénye.

MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALAZnnak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenyséd @ittazott megterhelés a vizsgalt
szemely szamara milyen igénybevételt jelent éslaképes-e megfelelni;

MUNKABALESETaz a baleset, amely a munkavallalét a szerveaatkavégzés soran vagy
azzal Osszefuggésben éri, annak hélyéts idbpontjatol és a munkavallalo (sérult)
kozrehatdsanak meértéketiggetlendl.



A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik beeadiaha a munkavallalot a foglalkozas
kérében veégzett munkdhoz kapcsolodo kozlekedés,agméyelezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, fogidlkaegészségligyi szolgdaltatas és a
munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas giBnybevétele soran éri.

Nem tekinthet munkavégzéssel dsszefliggésben bekovéthalesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (saéflhsa munkahelyére, illetve a munkahetyér

a lakésara (széllasara) menet kdzben éri, kivéaeg baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt
jarmivével tortent.

SULYOS AZ A MUNKABALESET (banyaszati munkabalesetly

a) a sérult halalat (halalos munkabaleset az a haksamelynek bekdvetkezéskszamitott
egy éven bellil a sérilt orvosi szakvélemény szairibalesettel 6sszefliggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujszul6ttje halalat, oréllbtvezetését gatlé maradandé karosodasat;
b) valamely érzékszerv, érzékképesséq, illetve a reprodukcios képesség elvésatagy
jelentbs mérték karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilésisagpgkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, lab kégwatbb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszébképesség elvesztését vagyifailt eltorzulast, bénulast, illéeg elmezavart okozott.

SZERVEZETT MUNKAVEGZES:munkaviszonyban — ide nem értve a természetesédy
munkaltatd haztartasdban egyss@ett foglalkoztatas keretében toiémunkavégzeést —, a
kozfoglalkoztatési, a korményzati szolgalati, kadgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban,
a biré szolgalati viszonyaban, az igazsagugyi alkabttak szolgalati jogviszonyaban, az
Ugyészségi szolgalati viszonyban, szovetkezeti agesetén a munkaviszony jelieg
jogviszonyban, a szakkéfpzskolakban a tanuldi jogviszony keretében a szalképzési
kovetelmények teljeslilése soran, tovabba a tameddgies alapjan, a hallgatoi
jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a buntgigsehajtasi jogviszonyban {eketes
letartdztatasban, elitéltként), a kbzigazgatasaroaht, a szabdalysértési hatarozat alapjan a
Magyar Honvédseégnél, a Katonai Nemzetbiztonsagigaiainal, a rendvédelmi szerveknél,
az Onkormanyzati tizoltésdgoknal szolgdlati jogviszonyban végzett nankalamint a
kozérdelk onkéntes tevékenyséfrszold torveny szerinti kozerdélonkéntes tevékenység,
€s a munkéltatd altal szervezett (kezdeményezényiiott vagy jovahagyott) tarsadalmi
munka.

VESZELYESaz a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/készitmémykafolyamat, technoldgia
(beleértve a fizikai, biologiai, kémiai koroki téemhk expoziciojaval jard tevekenységeket is),
amelynél a munkavallalék egészsége, testi épséggenbaga megfelélvédelem hianyaban
karosito hatasnak lehet kitéve.

VESZELYES ANYAGninden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kénaggy biologiai
hatasa révén veszélyforrast képviselhet, igy kigdénda robband, oxidald, gyulékony,
sugarzo, mérgéz maro, inged, szenzibilizald, fetiz6, rakkel, mutagén, teratogen,
utodkarositd (beleértve a spontan vetélést, kok@sziégs a magzat retardalt égjesét is),
egyéb egészségkarositd anyag.



MELLEKLET II.

Szoveges éterjesztés szamszdr kiegészitése

1. sz. 4bra
A bejelentett munkabalesetek szama Magyarorszagon
(2007-2011)
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1. sz. abra
A bejelentett haldlos munkabalesetek szama Magyarszagon
(2007-2011)
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1. sz. tabla

A bejelentett munkabalesetek szamanak alakulasa Koanom-Esztergom megyében
(2007-2011)

Az 6sszes munkabalesei
. Osszes . ,
Evek sulyos . , csonkula-

munkabaleset| pajsjos | csonkulas| SYEP | Sulvos o5
sulyos | dsszesen .

oS 0sszesen
2007 1280 4 3 4 11 26
2008 1282 6 3 2 11 16
2009 992 7 1 0 8 14
2010 1108 2 1 2 5 12
2011 865 2 0 1 3 10

2. sz.tabla

A foglalkoztatottakra vonatkoz6 munkabaleseti gyakoisagi mutatok Magyarorszagon
(2007-2011)

1000 Osszes 100 000
. . . Foglalkozta-
munkavalla- halalos munkavalla- .
. Munkabale- .., . . .., tottak szama
Ev i [6ra jutd kimeneteli [ora juto .
setek szama . .. . | (KSH adatai
gyakorisagi munkaba- | gyakorisagi -
. . alapjan)
mutato leset mutato
2007 20 922 5,32 118 3,00 3926 200
2008 22 217 572 116 2,99 3879 400
2009 18 454 4,87 99 2,61 3781900
2010 19 948 5,27 95 2,51 3781 200
2011 17 295 4,53 80 2,09 3811 900




3. sz.tabla
A bejelentett munkabalesetek alakulasa megyénként dyyarorszagon
2011-ben

2011. IV. negyedév

2011, I-IV. negyedév

Az dsszes munkabalesetbal

Az dsszes munkabalesetbol

Megye Osszes Osszes

mnnlabaleset halil silvas egveh siilvos | coonlmlisos | mumkabaleset | silvas egveh silves | cronlmlisos

csonkmlases | sulyes dsszesen | dsszesem csonlmlises | salyes Grszesen iisszesen
Faviros 995 0 0 1 1 4 3 256 =] 2 4 11 13
Bacs 188 2 0 2 4 1 765 7 2 5 14 10
Baranya 168 1 o 0 1 2 643 1 0 o 1 5
Bekes 143 2 0 0 2 1 523 10 1 0 11 7
Borsod 258 1] 0 1 1 4 1060 6 2 6 14 14
Csongrad 208 1 2 1 4 5 640 3 5 3 11 11
Fejér 293 4 2 2 8 4 981 9 3 4 16 10
Gyor 3T 1] 1 2 3 1 1128 2 2 2 6 14
Hajdu 203 1] 0 0 0 1 570 6 1 o 7 5
Heves 144 2 1 2 5 2 537 2 3 2 7 8
Komarom 388 1 0 1 2 7 865 2 0 1 3 10
Nograd 98 1] 0 1 1 0 326 1 1] 1 2 3
Pest 652 2 1 1 4 5 1714 ] 2 4 12 18
Somogy 115 0 0 1 1 1 471 3 0 2 3 B
Szabolcs 222 1] 0 0 0 4 701 1 1] o 1 11
Szolnok 175 a 0 3 3 4 719 0 1 8 9 11
Talna 89 0 0 0 0 2 430 0 1 0 1 7
Vas 118 1] 0 1 1 0 526 1 1] 3 4 4
Veszprém 155 3 0 0 3 ] 657 5 2 2 9 13
Zala &7 0 0 0 0 0 389 1 2 0 3 3
Kiilfald 123 3 1 1 = 2 74 9 1 1 11 =]
Osszesen 5196 21 8 20 49 56| 17 295 80 30 48| 158 190

4. sz .tabla
Munkabalesetek megoszlasa korcsoport alapjan Magyarszagon (2011)
2011, I-IV, negyedéy
Korcsoport 5 A7 Gsszes munkabalesethol
munkabaleset . ulyos . slyos onkulazos
halalos Sy eryeb salyos - £
csonkmlasoes it G5TR5EN

0-17 év 31 | 1 0 2 1

18-24 v 1984 2 3 1 6 25

2534 &y 4310 12 4 12 28 32

3544 v 4 630 16 4 15 35 50

4354 ey 3919 25 11 9 45 53

5564 év 2296 20 7 10 37 29

63 evnel 1dosebb 13 4 0 1 5 0

Osszesen 17 295 80 30 48 158 1940




5. sz.tabla
Munkabalesetek megoszlasa nemzetgazdasagi agankér@menként Magyarorszagon

(2011)
2011, I-IV. negvedév
Az dsszes munkahalesethal
Nemzetgazdasigi agazat | (hsszes munkahaleset ; ; , — — —
halalos silyos csonlmlas ezyeb sulyos salyos osizesen P
ez | fed 00 |dssz | fe | om0 [dssz | fen | oo |dssz | fer | o0 [ Gssz | Br | o | Gssz | Er | mo
Mezogazdasig 663 571 92| 14| 4 O 1 1y of 2 1| 1 17| 1§ 1| & 7| 1
Feldolzozompar (krvéve: gépmpar) 2003 1956 47) & 3 I 13 12 I wof 1oy o0 28 27 oM 42 I
Gepipar 3348 2657 91| 8| & 0 & 1) 7| 7| 0] 22 21} 1| 51| 45| 6
Epitoipar 864 | B3 ) I8 18| O 2 2| o & 9| 0 28 2@ 0 13 15 0
Eereskedelem 1178 1207 1070 & 5| 1| I Iy O 4| 4| 0 1| 1| 1} & & 3
Banyaszat 9 9 o) o of of of o of o o o o of 0 o] 0 0
Szallashely, vendeglatas 437 182) 255 1| 1) o0 1) rf of 1f 1} of 3 3| 0 & 3 3
Szallitas, raktarozas, posta, tavkdzles | 2093 1348 47| 11 11{ o 1| 1| 0O 4| 4| 0 1§ 18 0 13| 13| 0
Egészsegiizn, szonals ellatas 1144 360 784 1 0 1 0 af o0 4 4 0 51 4] 1 ol o0 ]
Penziigyl tevekenyseg 132 49 83 1) 1f o of o of o o @ i | o o} 0 0
Igazgatas, oktatas 1562 327 1035 2 1y 1 2 Iy 1| 2| I} 0 & 4| 2] 13} &) 35
Nyomezas, biztonsag tevekenysag 142 107 31 1y o] o 0 0 of of 0 1 Iy o 1} 1 0
Haztartasok 0 0 o) o of of of o of o o o o of 0 0] 0 0
Ezyéb dzazatok 1718 1181 337 11 11y of 1 Ly O 35| 4| 1| 17| 18| 1} 13| 10| 35
(Osszesen 17210511182 6113\ 80| 76| 4| 30| 27| 3| 48| 46| 2| 15| 149 0| 100| 150| 40
6. sz.tabla

A bejelentett és kivizsgalt foglalkozasi megbetegédek szamanak
alakuladsa agazatok szerint 2011-ben
Agazat Bejelentett Kivizsgalt

Mezégazdasag, etdjazdalkodas

halaszat
Banyaszat, &fejtés 2 2
Feldolgozoipar 16 16
Epitsipar - -

Kereskedelem, gépjafijavitas - -

Szallitas, raktarozas - -

Human-egészségugyi, szocial
ellatas

Egyéb agazatok - -

Osszesen 18 18




7. sz.tabla

Bejelentett és kivizsgalt foglalkozasi megbetegedd#sszamanak alakulasa koéroki

tényezk szerint 2011-ben

Agazat Bejelentett Kivizsgalt
Kémiai koroki tényeé 13 13
Fizikai koroki téenye# 4 4

Biologiai koroki ténye# - -

Nem optimdlis igénybevétel,
pszichoszocidlis, ergondmiai tényéz

Osszesen 18 18

A fenti tablazatban foglalt szamszaki adatok agardaént, TEAOR szerinti bontasban:

Feldolgozdipar:

v

v

v

Fémszerkezet gyartasa TEAOR 2512 -eset(D10 — Carpal Tunnel (kéxtalagut)
szindroma és A74 — Vegyi anyagok altal okozott kkhirritativ dermatitis)

Elektronikai alkatrész gyartasa TEAOR 26112-eset (B3 — Zaj altal okozott
hallaskarosodas)

Szalebsitési cement gyartasa TEAOR 2365 @ eset (megs#nt munkaltato:
Eternitgyar, A80 - AzbesztOzis (6 eset) €és A8l -bdsztpor belégzését kovet
mesothelioma (3 eset)

Egyéb niianyag termék gyartasa TEAOR 2229 eset(A74 Vegyi anyagok altal
okozott kontakt irritativ dermatitis)

Egyéb szivatty(, kompresszor gyartasa TEAOR 2813:set(A75 — Vegyi anyagok
altal okozott kontakt allergias dermatitis).

Vegyi szal gyartasa TEAOR 20601-eset(A21 — Szén-diszulfid (szénkéneg) altal
okozott betegségek)

Banyaszat, léfejtés:

v
v

Barnaszén-, lignitbanyaszat TEAOR 052Deset(A78 - Szilikozis)
Kavics-, homok-, agyagbanyaszat TEAOR 0812&set(A785 — Szilikozis)



8. sz.tabla
Rakkelté anyaggal végzett tevékenység bejelentése Komaromsztergom megyében,

2011-ben
Rakkeltvel végzett tevékenységet bejetentunkaltatok 30
szama (db)
.Valtozast bejelerit’ munkaltatok szama (db) 12
A 2011. évi bejelentések alapjan a rakkelpoziciéban
) . 681
dolgozdk szama §)
A 2011. évben bejelentést temunkaltatoknal 26
kezdeményezett munkavédelmi ellerések szama (db)
2. sz. abra
Kbdzérdekii és panaszbejelentések szama Komarom-Esztergom mébgn 2011-
ben

m kozérdekli bejelentés
M panasz

3. sz. ébra
Kdzérdekii és panaszbejelentés megoszlasa a bejelentések migslferint Komarom-
Esztergom megyében 2011-ben

e-mailen 2

levélben 30

telefonon 20

13

személyesen esetszam




4. sz. ébra
A kozérdekii bejelentések targykorei Komarom-Esztergom megyébeP011-ben

m balesetek, foglalkozasi
megbetegedések

W egyénivedbeszkdzok

B munkaveégzeés
koralmeényei

S

=N

5. sz. &bra
Kbdzérdekii €és panaszbejelentések miatt tett intézkedések megtisa Komarom-
Esztergom megyében 2011-ben

W munkaeszkozok

m személyi feltételek

W egyéb

m hianyossag megsziintetd
hatarozat

M eltilto hatarozat

m felfiggeszt6 hatarozat

B munkavedelmi birsag

M szabalysértési birsag

W helyszini birség

9. sz.tabla
A munkavédelmi ellerbrzések szama, kiemelt agazati megoszlasa Komaromzsrgom
megyében 2011-ben

Ellenér- Lato- Fébb agazatok
ZOtt, gata- 5 Egyéb
st:;?:a szama| gazdasag z6ipar | sequgy | Szat
858 1319 77 335 466 20 3 418




6. sz. abra
Az ellenérzéseket koveé munkavédelmi intézkedések megoszlasa Komarom-Esmgem
megyében 2011-ben

34 (3%) . 45(3%) ~3(0%) 27 (2%)

_—— m Hianyossag megszlintetését
10(1%) eléiro
M Foglalkoztatast megtiltéd
M Hasznalatot felfuggesztd
W Tevékenységet felflggeszté

M Figyelemfelhivas

W Szabalysértési birsag

[ Helyszini birsag

[ Eljarasi birsag

Munkavédelmi birsag




MELLEKLET IIl.

Esetismertetések

1. Munkabalesetek

Z. J. haldlos munkabalesete

A munkabaleset leirasa:

Z. J. munkavallald, egysZesitett foglalkoztatasi jogviszonyban, segédmunkagnkakdrben
dolgozott egy Bt-nél. Feladata az épitési terlléigyvezedi iranyitds alatt, az épulet korali
hulladékok (folia, Iécdarabok, egyéb szemét) Osmiise és a kipcserepek anyagmozgatasa
volt.

A baleset napjan a sérilt 3 masik munkatarsavabpetpészet (épitési terlletén dolgozott. A
négy ® munkavallalé az 0j pinceépllet ddgdési munkalatait végezte, a hozza kapcsoldédo
rész munkariiveletekkel egyitt kb. 5-7 m kozotti, valtoz6 murdias magassagban, ill. a
terepszinten. Az emlitett napon a munkat kb. 8 Edaperckor kezdték el az lUgyveiet
iranyitasaval, aki munkakezdéstelmindenkinek elmondta, hogy mi lesz a feladaty. 2
munkavallalé a kb. 20 fokokEsszog tets két szélén, az éle leszabott lambériat szégelték
fel. A sériilt az épllet kordli hulladékokat (féliécdarabok, egyéb szemét) szedte dssze, ill.
az epllet €itti parkolébdl kellett felnordania kipcserepekgiadackozé épllet sarkahoz. Az
épllet bejarati homlokzatanal a d&eereszmagassaga kb. 5 m, az oldalfalaknal & tet
legmagasabb pontjan kivil kb. 6 m, az épuletenl blii7 m volt a szintkilénbség. Ezen
tilmerben a tethéjazat nem volt teljes kiden kialakitva, tébb helyen csak adfétia fedte a
szarufakat. A tétszéleinél kollektiv leesés elleni védelem @&atlat) nem volt kiépitve. A
leesés elleni egyéni védelemre szolgal6é eszkoaskhgvederzetek, kikotést biztositd régzit
kotelek) 2 6 szamara a helyszinen biztositva voltak, de azokettin dolgozé munkavallalok
munkavégzés kozben nem viselték. A helyszinen déjveisakok biztositva voltak, de
munkavegzés kozben azokat a munkavéllalok nem Bh&knAz épllet hatsé részénél egy
7X7 m-es mérét vizszintes, lapos beton fodémrész volt kialakimai kb. 50 cm magas
attika fallal volt korilvéve. Ezen a fodéemrészesZitették € az anyagot, szabtdk méretre a
lambériat, ill. innen mentek fel a &e& egy aluminium tamasztélétran. A vizszintes



betonfédém szélénél a szintkilonbség kb. 4 m \abigl megfeled kollektiv leesés elleni
miszaki védelem (védkorlat) nem volt kiépitve. A helyszinen készit&hyképek tanisaga
szerint a kb. 4 m-es szintkllonbség sZ¢lat2 m-es hatarvonalra jékorlatot nem helyeztek
ki. Az emlitett vizszintes betonfédémre 4 db. 20 snéles egymas mellé fektetett padlon
mentek be. Az igy kialakitott kozlekedési Utvoréjard szélénél a szintkilonbség kb. 4 m
volt, ahol megfeldé kollektiv leesés elleni fiszaki védelem (lAbdeszkaval ellatott 1,0 m
magas kétsoros korlatem volt kiépitve.

V. A. haldlos munkabalesete

A munkabaleset leirasa:

A lapos fodémen, az épllet bejaratsifelézve a baloldalon volt felallitva egy 130 cm-es

kettes falétra. A sérilt valostieg (a balesetet senki nem latta) ezen a faléemeint a

tetére, hogy vigyen az éfe leszabott faanyagbdl az egyik munkavallalon¥k,aatetn a

lambériat szogelte. Erre utasitast nem kapott. térdefellépés kozben leesés elleni egyeéni

védbeszkozt, ill. fejvéd sisakot nem viselt. A téfféliaval boritott részén belépett két szarufa

k6zé, ami beszakadt és az épuleten belld k&wracél tartaly tetejére esett, ami atélia

sikjatél kb. 3 m-re volt. Innen, a kb. 4m magast&daly tetejéfl tovabbesett az éplilet

betonozott padloszintjere, két tartaly kozé, aminakvetkeztében sulyos sériléseket

szenvedett. A helyszinre érkementk a tatabanyai Szent Borbdla Korhazba szallitottak,

ahol sulyos sérulései életét vesztette.

A munkabaleset bekovetkezésének oklancolata:

- kollektiv leesés elleni védelem hianya

- atethéjazat nem volt teljes kiien kialakitva, tobb helyen csak atfétia fedte a szarufakat

- leesés elleni egyéni véelszkoz, ill. a fejvéd sisak hasznalatanak elmulasztasa

- sérillt szabalyszégnagatartasa

- serllt lezuhanasa a dstktdl kb. 3 m-re &y kortartaly tetejére, majd a kb. 4m magas
kortartaly tetejésl tovabbesett az épllet betonozott padlészintjére

- stilyos koponyasérilések miatt bekdvetkezett &lbzhs

A.az aruhaz hats6é bejaratanal dév
uminium tdmasztolétra  segitségével
Iment a padlastérbe. Munkavégzéséhez
=féjlampat hasznalt, mivel a padlastérben
~ nem volt vilagitas. Egy kézilampat is vitt
agaval, melyet a padlasfeljaré kdzelében
agyott. A betongerendan végig ment az
| | Tay | | (eea) | (C@ruhaz bejarata folott 18v elstets-térbe,
—1= ‘ A | ahol a riaszté mozgasérzékiéhek
L 1o - athelyezésével kapcsolatban a vezeték

~  teldasat és az U(j pozicibban tokén
2vezetéset kivanta elvégezni.

Tevékenysége soran ismeretlen okbol ére@l almennyezetére Iépett, ami beszakadt alatta.
Esés kdzben vélhgtn az alatta 1&vkétagu falétran iranyt valtoztatott és az aruléit Bvo
beton jaréfellletre esett, annak szélébe fejét dvelit Koponyasérilése kovetkeztében a
helyszinen meghalt. Munkavégzésének étdeben és balesetének szemtandja nem volt.
A seérllt a Kft. ugyvezét igazgatdja volt, villamos meérnoki képesitésseldetkezett. A
csaladi véllalkozasként itkodo Kft. tagja volt még felesége és édesanyja. Alségyedul



dolgozott, leesés ellen védelmez biztositd egyédifelszerelést, illetve mas megoldast nem
alkalmazott. Munkavégzeése soran fejlampat haszdalhkavegzése soran mas személyt nem
veszélyeztetett. Halalaval a Kftiiszaki tevékenysége megst.

A munkabaleset bekdvetkezésének oklancolata:

-Munkavégzés padlastérben

-Almennyezetre 1épés

-Almennyezet atszakadasa

-Esés magashdl

-Esési irAny megvaltozéasa

-Fej beltése beton jarofelilet szélébe

-koponyasériilés, halal

0. |. sulyos csonkulasos balesete

A munkabaleset leirasa:

A sérllt hulladéklerak6 telephelyére szallitott lhdékot konténeres hulladékszallitd
gépjarmivel. A hulladéklerako telepen E-D-i iranyba tolatat hulladék lerako réige
irAnyaba. A gépjarinkilss kezebszervei segitségével a konténer Uritését elvegeate, kb.

4 m-t ebre haladt. A konténeres hulladékszallitdo gépja@rdb konténerajtaja az Urités soran

A gépjarnibsl kiszallt, visszament a gépjatimvégére, hogy meggyoédjon az Urités
befejezéséil, illetve megkeresse a leszakadt konténerajtédk&bnténerajtok keresése soran kb.
15 m-re eltavolodott a gépjativétsl.

A hulladék tomoritést végzkompaktor vezéje felé nem jelezte milyen szandékkal hagyta el a
gépjarniivét, elmondasa alapjan nem latta és nem hallojéanai kézeledését. A kompaktor
tolélapjanak bal oldala elsodorta a sériltet, maphlra kilokte. A baleset soran Iaban nyilt
toréseket, medencecsont torést és zuzdédasos sdmilészenvedett. A kompaktor vejet
folytatta Utjat a réZs felé majd a réimél hatramenetbe kapcsolt és Y sieer elindult
visszafelé, a sérult iranyaba. Az ellitést elkerdtlezimaszott a kompaktoralés atkerllt a gép
jobb oldalara.

A kompaktor vezdije a visszapillanto tikdrben észrevette, hogy apaitor mellett jobbra a
tomoritett hulladékon fekszik a sérilt. A kompaktezetje a baleset miatt sokkos allapotba



kerilt. A sérilt vérmégezése kovetkeztében battabbk6zép-t4ji csonkolasa valt sziikségessé.
A munkabaleset bekdvetkezésének oklancolata:
-Hulladékurités gépjartmol
-Konténer-ajtok leszakadasa
-Konténer-ajtok keresése a hulladék kozott
-Szabdlytalan eltavolodas a hulladékszallito gémj&il
-Jelzés elmulasztasa a kompaktor felé
-Figyelmetlenség
-Kompaktor veszélyes zonajaba keriilés
-Elsodras
-Nyilt labtoérés, medencecsont torés
Vérmérgezés
Bal lab combkdzép-taji csonkolasa

2. Foglalkozasi megbetegedések

TEAOR 0812 és 0520 — Kavics, homok-, agyagbanyas#st barnaszén-, lignitbanyaszat:

A beteg kezdetben csillésként dolgozott egy megyaymivelési banyanal, ahol barnaszeén
banyaszatot folytattak. Az eset jelésdge abban rejlik, hogy a beteg tobbségében (3
miiszakszam) marga, metldkemény Kzetkdvek fejtését veégezte. A beteg elmondasa
alapjan, tekintve azt a tényt, hogy a banya viz¥gsz volt, idombeton kovet kellett
hasznalni a falazashoz, a falazashoz habarcsoitéttszovabba részt vett a kiszolgalo
helyiségek kialakitasdban is: trafé6 kamra, szivatkamra létrehozasa. A szénfejtésben
kozvetlenil nem vett részt, de a kemeény néeddzet, marga fejtéseben, jaratok
kialakitasaban igen. A betegnél munkavégzése stvannalt a medékozet fejtéseKessbb
vajar lett. Igen gyakori volt a szaraz uton tortéldfuras siritett leved@fuvassal. A késbbi
furdsokat fur6gépekkel végeztékjiriett levedvel. Jellegzetes radiologiai kép és a
foglalkozasi anamnézis alapjan, annak figyelemhelégel szilikdzis gyanaval bejelentette
az OMFI. Szakirodalom alapjan a mé#dzet pornak, a &oros munkahelyi kitettség miatt
komoly porexpozici6 allt(hatott) fenn. A szakiroa@ladatok, hazai és kulfoldi vizsgalatok is
mar a mult szazad masodik felében ramutattak hogy a szénbanyaszok silicosisat nem a
szénpor vagy szeénporban é&warc, hanem a szénporhoz kevér&darc vagy kvarctartalmu
meddkozet pora okozza. A kvarc szilikogén hataséatéaekben a kvarccal egyitt k&v
asvanyok, vegyi anyagok befolyasolhatjak. Az OM#iti esetet elfogadta és nyilvantartasba
vette Szilikdzis diagndzissal, A78 kddszamon.

A masik esetben egy munkavallal6é szallité banykssihunkakodrben dolgozott, majd kitaso
volt. Keéssbb egy kilfejtéeses banyalizem kihelyezett munkag&gil dolgozott
gépkocsivezéként, nehézgépkezddént, ahol feladata volt a szén és a nékddet szallitasa,
majd a kitermelt medikoézet visszaszallitdsa tereprendezés céljabol. Le§déeszkozok
nem kerultek biztositasra. Az OMFI szakmai konmfldinak véleményével 2011. majus 05-én
Szilikbzis okozta foglalkozasi megbetegedés gyamljabejelentette, a foglalkozas
korilményei és a betegség kozotti ok okozati OsggEfs megallapithatd volt. Az eset
elbiralas céljabdl megkildésre kertlt az OMFI-haanely elfogadasra kerult, és
nyilvantartasba vette Szilikdzis diagnoézissal, Ad8szamon.

TEAOR 2365 — széaleésitédi cement gyartasa Az A80 azbesztozis, és az A81 azbesztpor
belégzesét kovétmesotheliomas esetekben a rendelkezésre allo dokumok, és a betegek
altal ismertetett kordbbi munkavégzések és munkék@nyek alapjan, klinikai
eredményekkel alatdmasztva megallapithatd a megguote és foglalkozas kozotti ok-



okozati 6sszefiiggés. A megbetegedettek az azbesgkéh formajaval (szaraz és nedves)
erintkeztek egyeéni véwszkoz (Iégzésvéd juttatas nélkil. A kilenc eset mindegyike az
OMFI éltal elfogadasra kerdilt.

A fenti megbetegedések kialakulasa a nyergesujtatarnitgyar korabbi tevékenyséegéehez
kotédnek.

TEAOR 2511 — fémszerkezet gyartasaegy esetben - D10 Carpal tunnel (Kéatagut)
szindroma - {ités-viz-gaz szerél munkakorben a beteg tevékenysége soran lemezek
behelyezését, kézi anyagmozgatasat, megmunkal&saiabplast, élhajlitast) végezte
mikdzben a csuklé fokozott igénybevételnek volekd. Az igénybevétel miatt megjeten
tiinetek és panaszok konzervativ kezelésre nemltalagaitétre kerllt sor.

Az A74 kdédszamon Vegyi anyagok altal okozott kontakitativ dermatitis diagnozissal
elfogadasra és nyilvantartasba kerilt egy eset ahloéteg CNC forgacsold és gépkézel
munkakorben a gép kiszolgalasa soraitétkensfolyadékkal érintkezett. A betegnél
eléforduld természetszér hajlam, és a felhasznalt irritativ hatasu veszljeverék
hasznalata soran alakult ki a foglalkozasi megleetég, igy a foglalkozas, az egyéni hajlam
€s a megbetegedés kozotti ok okozati 6sszefligegéstatihatd volt, amely megbetegedést
elfogadott és nyilvantartasba vett az OMFI.

TEAOR 2813 — egyéb szivattyl, kompresszor gyartasagy esetben A75 Vegyi anyagok
altal okozott kontakt allergids dermatitisz - a foglalkozasi megbetegedés gyanu
kivizsgalasa soran megallapitast nyert, hogy 2041.06-an a sérult munkahelyi balesetet
szenvedett, amelynek sordn a kemeficétaramlé forré leved és lakk@z ,megégette”
mindkét alkarjat. A munkaltato altal felvett munk&h baleseti jegyékdnyv szerint
.-miiszakjaban még nem jelezte, hogy problémdja lersak délutanra holyagosodtak fel a
karjai.” Az orvosi lelete alapjanfprro leve@ égette meg mk. alkarjat’/A munkaltatdé a
munkabaleseti jegykonyvet a hatalyos jogszabalyioebsok alapjan a Fellgysiégre is
megkuldte. A sérilt lakkozé munkaterileten dolgbzotajd a sérilt (beteg) a vasmagozo
munkateruletre kerdlt at, ahol sem impregnald, kendanyagot nem haszndlt fel.

A foglalkozasi megbetegedés gyanu bejéldapjahoz csatolt ambulans kedap szerint a
sérllt azt nyilatkozta, hogyez év aprilis 6-an drtinetei sulyos formaban jelentkeztek,
mindkét oldalon az alkar disztalis részén jedenkiterjedées, holyagos, ketbb nekrotizalo
borgyulladas lépett fel, mely miatt Ugyeleti ellatasb részesullt, sebészeten kezelték.
Vizsgalatkor mindkét alkaron kisfokd, enyhe hypeiiae csuklo tajon 1-1 livides heg
lathat6”. A kivizsgélas soran megallapitast nyert, hogy 20ML 06-an a sérilt elmondasa
alapjan munkahelyi balesetet szenvedett, munkahmigseti jegyékonyv felvételére sor
kerllt, a foglalkozasi megbetegedés gyanu bejde2@ll. 06. 30-an érkezett meg a
Feligyebséghez. A megkuldoétt munkahelyi baleseti jédyinyv felUlvizsgalatat a
Felligyebség vizsgalta, amelyet a hatésag érdemben elbiralta

A kivizsgalas soran megdallapitasra kerilt, hogytozatlan tényallas mellett (baleset,
foglalkozasi megbetegedési gyand) a munkahelyiskaft a munkaltatd jegyikonyvet vett
fel, elismerte munkahelyi balesetként, annak elienigogy a munkavallalé figyelmetlensége,
és a munkavallal6 rés#ktechnoldgiai utasitas be nem tartasa vezetettidéshez.

Fentiek ismeretében ugyanazon jog érvényesitesagy (munkabaleset, vagy foglalkozasi
megbetegedés) iranyul6 foglalkozasi megbetegedasijgnak bejelentését tovabbi vizsgalat
folytatasa nélkul elutasitottuk, és az eljarast smégtettiik, tekintve, hogy az eljaras
folytatdsara okot ado koérdlmény nem allt fenn, martmunkaltatdé a serilt sérilését
munkahelyi balesetként mar elismerte.



MELLEKLET IV.
A munkavédelmi szakterUletet érint kdzigazgatasi és szervezeti atalakulasok

MULT

» 1984. julius 1 Orszagos Munkavédelmi ofeligyebség (OMvF): 6nallé
koltségvetési, orszagos hataskérerv

» 1987: Orszagos Munkavédelmi és Munkatgybfétigyebség (OMMF): hataskor
kiterjedése a munkaugyi ellézésekre

» 1994. januar 1.0rszagos Munkabiztonsagi és Munkalug§faiigyebség: kdzponti
hivatali szerv

» 1996. munkaugyi ellefirzés szabalyozasanak torvényi szintre emelése (1686

LXXV tv.)

1997-2000.tertleti felugyebségek munkalgyi kdzpontok szervezeti keretein belll

mukodtek. Szakmai iranyité: OMMF

2000-6l OMMF szervezeti egységekéntikddnek tovabb a terileti felligysiegek

2006. januar 1 OMMF munkabiztonsagi és munkatgyi szakteriletaksmilag

kilon valt, irdnyitasuk regiondlissa alakult

2007. januar 1. Egységes nmkavedelmi hatosag kialakulasa.

Munkabiztonsag+munkaegészségugy

2007. novemberMunkavédelmi Informacios Rendszer (,z6ld” szam)RMinellett

Munkavédelmi Tanacsadd Szolgalat létrejott.

2011. januar 1. Munkavédelmi és Munkalgyi Szakigazgatasi Szerv gieie

korményhivatalokban)

2011. december 1.a Kormany a munkahigiénés és foglalkozas-egésgyegu

szervként az OMMF-et jelolte ki (OMFbédsztalyként mkddik tovabb)

2012. januar 1. Nemzeti Munkalgyi Hivatal (OMMF+Nemzeti Szakképzés

Felnsttképzési Intézet+Foglalkoztatasi Hivatal)
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JELEN

Megyei Korményhivatalok Nemzeti Munkalgyi Hivatal Munkavédelm
(funkcionalis feladatok ellatasa, és Munkaulgyi lgazgatosag
irdnyitasa (szakmai iranyitas)

Munkavédelmi és Munkaugyi
Szakigazgatasi Szervek

Belsh szervezeti felépités:

KEM Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatasi
Szerv
Vezetje: igazgatd

N

KEM KH MMSzSz KEM KH MMSzSz
Munkavédelmi Felligyebsége Munkaigyi Felligyelésége
Vezetje: igazgatd helyettes Vezedéie: idazaato helvett




