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Tisztelt Kozgyiilés!

2012. januar 1- 60 a megyei Onkormanyzat fenntartasabanolémtézmények allami
fenntartasba kerultek. A 2011. év ebexesi tapasztalatairdl sz0l6 jelentést még a best&sn
idészak fenntartéjanak kell megtargyalni, illetve ghidni. A kézgyilés hatarozatardl, illetve
az ellerdrzési megéallapitasokrdl tdjékoztatni fogjuk azafjritartokat.

A Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat 20116Esz016 éves ellefrzési jelentését az

alabbiak szerint terjesztenvel

1. ABELSO ELLEN ORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG

1.1.A belss ellenérzés tevékenysége, az elléreési tervben foglalt feladatok teljesitésének
értékelése, a tervil valo eltérések indoka, a terven felili elleérzések

Az onkormanyzat komplex (intézményekre és hivatalgyarant kiterjed) figgetlen bels
ellendrzési rendszerét 2005 6ta folyamatosan fejleskteMiegteremtettilk a beisellensrzést
szabalyozé kereteket, aktualizaltuk a hivatal égiai bel$ ellerdrzési tervét, elvégeztik az
éves tervezést.

Az elirt standardok alapjan torténik a hivatal Befelyamatainak, rfikddési rendszereinek
ellendrzése, valamint &fegyz altal elrendelt eseti elléreések végrehajtasa.

A kialakitott FEUVE rendszer folyamatos karbantsat@z 1 ds bel$ ellerri kapacitasra is
jelents feladatot rott.

A hivatali szervezeti egységek és az intézmeényekitwel megfeleb volt az egyuttrikodes,

a nem operativ feladatok estében hatékony munkasmtgg alakult ki. Konstruktiv volt az
egyuttmikddés adjegyzovel, tovabb efstdott a bels ellersrzés tanacsadoéi szerepe.

A 2011. évi tervezetthez képest kozel 40 %-kal kebb elletri kapacitassal rendelkeztink,
mivel 1 16 revizori allashely betbtltetlen maradt. Ez a fela#t atrendeimését eredményezte.
2011-re a hivatalban és az intézményekben 9-1Adelést és utdvizsgalatokat terveztiink. Az
utovizsgalatokra jelefis hangsulyt helyeztiink. A tervezett eblexrésekidl 5 valosult meg a
hivatalban, ezenfelll tovabbi 7 soron kivili vizZiegat hajtottunk végre. Az intézményekben. a
tervezett 14 ellefrzéskdl 10 ellerbrzést hajtottunk végre, de sor Kkerilt terven feldli
vizsgalatokra is: 10 alkalommal ve&einformaciés igények felmertlése, illetve rendHKivi
események nyoman.

Az ellersrzések elmaradasanak oka a mar emlitett @lléapacitas cstkkenése volt.

A koltségvetési szervek béls ellervrzéseél szol6 modositott 193/2003. (XI1.26.)
korményrendelet (tovAbbiakban: Ber.piedsainak megfeléen kialakitott bels ellersrzési
rendszer elemeinek karbantartdsa folyamatos, sszendiikddését adjegyz utasitasokban
szabdlyozta (intézményi és hivatali leddlensrzési kézikbnyvek).

A tanacsaddi tevékenység keretei kozott felmeribelFEUVE rendszer tikodtetéséhez
kapcsolodo  feladatok, szabdlyzatok  felllvizsgélataszabalyzatok — ékészitése,
jogszabalyvaltozasokhoz kapcsolddo feladatékedzitése.



A belss ellersrok munkjat a szabalyzatokban, Ugyrendekben, rodyieirasokban
megfogalmazott ellgitzési pontok és a tevékenységek tapasztalatai dalapg feltart

kockazatok figyelembe vételével szervezték, védezté

A vizsgalatokat a kits és bel§ szabalyozOk (vonatkozd jogszabalyok, Beklertrzési

kézikonyvek) egyilttes figyelembevételével hajtottddégre, a kézikbnyvek irat- és
jelentésmintait kovetve.

Az egyeztetett, végleges tartalmu jelentések megidsddl, illetve esetleges tovabbi
észrevételek, megjegyzések benyujtasarél az Gefiétiek ,Zaradék’-ban nyilatkoztak. Az
ellensrzés megallapitasaihoz, a feltart jelenségekhezemsent kiegészit magyarazatot
kozoltek. Az iratokat elektronikus formaban is tar.

1.2. Az elledrzések midségét megalapozd személyi és targyi feltételekevekienységet
elgseqiv és akadalyoz6 ténvéiz

Személyi feltételek:

“ sz

esetenkénti intézményi ellérzéseket és a bélsellersrzési vezeti (Ber. 12.8-bol fakado)
koteled feladatokat 1 & intézmeényi revizor mellett, a masik revizori léisz betdltetlen
maradt.

A bels ellerrzési vezei és az intézmeényi revizor képzettsége megfelel natkmzo
korméanyrendelet 11.8-bansétt altaldnos és szakmai kdvetelményeknek.

A belsy ellersrzés helyzete a szervezeti hierarchiaban megfelellt. Feladatkori és
szervezeti fiiggetlenségéaz Ugyrend és a bélsellerdrzési kézikonyv is rogziti, ezek az
eléirasok a gyakorlatban is megvalosulnak. A bedlerdrzés — a jogszabalynak és a bels
szabéalyozasnak megfedeh — a §jegyz kbzvetlen iranyitasaval dolgozik.

A funkcionalis figgetlenség megsértésére nem kedilt

A bels) ellersrzési vezet napi munkakapcsolata, konzultaciés léksége biztositott a Hivatal
vezetése felé.

Targyi feltételek:

Az ellerdrzések soran minden fellelldetirat, dokumentacio, bizonylat, adatbazis stb.
hozzaférhdt volt, a szobeli vagy irasbeli informaciényujtaéhdn teljesilt. A betsellersrzés
munkaja soran a kért segitséget megkapta. A szdivegységek vezé&t és munkatarsai,
valamint az intézményvezit és munkatarsaik az ellézések soran egyuttikddok voltak.

A lefolytatott ellerdrzések soran nem fordultéelaz eljarast hatraltatd, emlitésre érdemes
tényed.

A hatékony munkaveégzés feltételei adottak, a targginikai eszkozellatottsag megfélel

1.3. Az elledrzések legfontosabb meqgallapitasai, kovetkeztetémenslatai

Az ellerbrzési jelentések részletesen tartalmazzak a viasgdalmegallapitasait és a bels
ellensrzés javaslatait.




Hivatal

» A hivatalban kezelt kdzalkalmazotti és koztisztidseszemélyligyi nyilvantartdsokban
tapasztaltunk hianyossagokat. A kiadott intézketifrsiet végrehajtottak, igy az elvégzett
utdvizsgalat soran megallapithat6 volt a hibakukifsa, a hianyossagokat megsziintetése.

> A céljelledi tamogatasokhoz kapcsolodo hivatali feladatok dyabatlanok, voltak, el
kifolyblag magas kockazati kitettséget jelentett@kkockazatok csotkkentésérgjdgyzi
utasitast helyeztek hatalyba a céltamogatasok észed, amely tartalmazza a feladatokat és
a felebsségeket. Javult a fegyelem az elszamolasi kotedégeteljesitését illéen.

> Az intézmeények jovahagyott kotelezettseggel terheltpénzmaradvanyai
kotelezettségvallalasokkal alatamasztottak volisk.ellensrzés elhanyagolhatd mérték
meég elvonhaté pénzmaradvanyt mutatott ki.

» A vizsgélt eurdpai uniés forrasfelhasznalas sordgafiapitottuk, hogy a Komarom-
Esztergom Megyei Onkormanyzat hivatala rendelkeaik eurdpai uniés forrasok
fogadasahoz hatalyos b&lszabalyozassal. A feladatellatas jol kialakitéttmegvaldsitas
soran jelentkez beszerzeési igények kielégitése szabalysrerlebonyolitott beszerzési
eljarasokon keresztil valésult meg.

A pénzugyi elszamolasok rendezettek, a nyilvargaakgol attekinthdiek és naprakészek.
A kifizetésekre a kotelezettségvallaldsokra vonabkszabalyok betartadsaval kerilt sor

> A koOzzétett adatok tovabbra is hianyosak, de jékembrelépés tortént az aktualizalas
terén, és a kozzétett adatok koérében is.

Intézmeények

Kiemelt jelentésédi megallapitasok:

- A szabdlyzatok aktualizaldsa tobb intézményben redia

- Szolgélati lakdsok bérbeadasa soran a hatarozejt iszerddések lejartak, Uj
szerddéseket nem kotottek.

- Kulfoldi szamla befogadasakor nem tértént meg ayaagyelvre forditas.

- Versenypdlyaztatas elbirdlasa soran nem vettélelégybe az Osszes feltételt (egy
honapnal régebbi cégkivonatot is elfogadtak).

- Gondozéasi dij megallapitdsakor a letiltast figyeimkivil hagytak a jovedelem
szamitasa soran, emiatt kevesebb gondozasi dgpitattak meg az ellatott részére.

- Pdlyazathoz kapcsolddo kilfoldi utazasrol kikildeténdelvényt nem allitottak ki.

- A 2010. évi beszamoloban kotelezettséggel terh@tizmaradvanyként szerepeltetett
0sszeg nem volt teljes Ki@n alatamasztva kotelezettségvallalasi dokumentkatok

- A belss kontrollrendszert minden intézménybetigteni sziikséges.

1.4. Az elledrzések soran biintdt, szabalysértési-, kartéritési-, illetve feqyelmliaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vanyossagok gyanuja kapcsan tett
jelentések szama és rovid 6sszefoglalasa

A 2011. évi vizsgéalatok soran buritet szabalysértési-, kartéritési-, illetve fegyeletjaras
meginditasara okot add cselekményt, mulasztast hiEmyossagot a bélellensrzés nem tart



fel és Allapitott meg, eljarast nem kezdeményezéit. Hivatal koztisztvisdiit,
intézményvezéket érint szabalytalansagot egyetlen szervezeti egységeieatt]

1.5. A belg kontrollrendszer szabalysz#&égének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekébdonetsabb javaslatok

A Hivatal tevékenységeinek folyamatba épitetijzetes és utdlagos veéetellensrzési
(FEUVE) rendszerének kialakitasat az allamhaztaridéisddési rendjéil kiadott modositott
217/1998. (XII. 30.) Kormanyrendelet generélta. A02-ben elkészilt, mar modositott
ellensrzési nyomvonalat 2011-ben felllvizsgaltuk és miggtipk. A Kockazatkezelési
szabalyzattal egyiitt a 2011-ben kiadott AltalantenBrzési Szabalyzat mellékletét képezi. A
Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje aahiMdgtyrendjének mellékleteként hatalyos,
allapotuk aktualis.

A Kkontrollrendszer disitése érdekében tobb munkafolyamatot leszabalybztas a
szabalyzatokatfegyzbi utasitasként hatalyba helyeztiink.

A FEUVE rendszer javitasa érdekében alapvéeladat a Hivatal kockazatkezelési
rendszerének hatékonyiktdtetése.

Tovabbi feladat a megfelelkockazatkezelési stratégia meghatarozasa, és Zakkaelési
tevékenység folyamatosséa valasa, a dokumentaltdréamtrollok megebsitése.

A magas kockazatu tevékenysegek esetében kienfetitosak a vezét ellensrzések, vezét
beszamolék és a bélsellensrzés tovabbi preventiv vizsgalatai, melyek egyétiesa
kockazatkezelési stratégia részét képezhetik.

A vezebi ellensrzéseket hatékonyabba kell tenni, a munkafolyamaibtett elletirzési
igényeket be kell épiteni a munkakori leirasokb@mémtobb folyamatra ki kell terjeszteni a
szabdlyozast. Ezaltal tovabb fejleszéhetFEUVE tevékenység.

Szent Borbala Kérhaz
(a korhaz bels ellervre altal késztett jelentés)

I. ABELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG
BEMUTATASA

Az intézmény ebzé évi beld ellensrzése a 2011. évre szolo Bélllenérzési munka-
tervekben foglaltaknak megfeleben tortént.

1) A tervfeladatok teljesitésének értékelése

Az ellendrzések tervezése az &6 évek gyakorlatanak megfelaglen tortént. A bels
ellenérzés minden olyan elledrzést hataridére elvégzett az elmalt évben, amelyekre
megbizoélevelet kapott.

Az ellenérzések idspontja a megbizoélevelek szerint tortént.

Az intézmeényen belll az alabbi tertileteken toéatsrzées

1. Leltarfelelésok szuroprobaszeti ellensrzése — Ev végi fordulé napon — Kozponti
Gyogyszertar.

2. 41. sz. Bigazgatoi utasitas ellefirzése, érvénytelenitése.



3. A Szent Borbala Korhaz Szervezeti és tkodési Szabalyzatanak fellilvizsgalata
utéellenérzés soran.
4. Bel$ ellendrzeési kézikonyv fellilvizsgalata.
5. A 2011. méarcius 19-i munkanapra elrendelt fizete szabadsagok igénybevételének
ellenérzése soron kivili megbizas alapjan.
6. A Szent Borbala Korhaz telephelyein kihelyezett betegelégedettségi ladak
feltoltottsegenek és kiuritésének, ladak allapotara kihelyezettségének utoellesrzése.
7. Humaneréforrds kapacitds vizsgalat az 4gyszam, az ellatanddéraszamok, a koteled
ellatasi korzet vonatkozasaban az intézményi dssdeéamhoz viszonyitva.
8. A kiilsé és bel# ellensrzéseket koved feladatok rendje.
9. Beld$ ellendrzési szabalyzat atdolgozasa.
10. Leltarfelelds ellerbrzése - Kézponti mité
11. Leltarfelelds ellerérzése - Szilészeti - 8gyodgyaszati osztaly
12. A KEMO Szent Borbala Kérhaz tulajdonat képes Siemens gyartmanyl, ANTARES
tip. 4D ultrahang készilék téritésmentes és téritkételes hasznalata.
13. Rendkiviili ellerérzés- A KEMO Szent Borbala Kérhaz
- Sebészeti és Ersebészeti osztaly
- Anesztezioldgiai részleg
infuzid és a mellékelt gyogyszer tételek szerintllenérzése;
- Gyermek osztaly
-AlITO
infazi6 készletének azonnali leltdrozésa.
14. A Kozponti Miité altal igényelt egyszer hasznalatos iitéti textiliak felhasznalasa.
15. Az Elelmezési osztalyon az A la Carte rendsaerétkeztetésben a kalkulaciok és az
anyaghanyadok elledrzése soron kivil megbizasa alapjan.
16. Irattar ellenérzése.
17. Kbzbeszerzések ala észersdéesek elledrzese.
18. Intézményi selejtezések — évkdziek, kdltozésalkatti soron kiviliek.

Az elmult év soran 1 rendkivil elrendelt és 4 soroRivil elrendelt ellenérzés elvégzésére
kerult sor.

2) Az elledrzések személyi feltételeinek megléte

Az intézményben 1 é, regisztralt belss ellenér, kbzalkalmazotti jogviszonyban latta el a
belss ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat a Ber 11.8. (1)-(4ben foglalt és diirt
altalanos és szakmai kovetelményeknek megfdalelvégzettséggel és a 2010. évben
torvényben koételedien ebirt és az évben megszerzett szakmai képesitéssdlanisitvany
szama:1279-18/2010.

A belso ellenér szakmai tovabbképzéseken rendszeresen részt vett.

3) Funkcionalis flggetlenség

Az Intézmény Szervezeti és kkodési Szabalyzata VII. fej. 1.C. alapjan a betsellenérzés

kozvetlenll a Foigazgatd ald rendelt egységben helyezkedik el, mudjét kdzvetlenul a

Féigazgato iranyitasa alatt végzi.

Funkcionalis flggetlensége a tervezések és az elle@sek soran is teljességgel biztositott.

4) Az elledrzés targyi feltételeinek megléte

Az elvégzett elledrzések kimutatasa a nyilvantartas utjan torténik. Az ellensrzésekrél
készilt dokumentacidk (megbizdlevél, elld@itzési program, ellerérzési munkaterv,
ellenérzeési jelentés) az intézmeény igazgatosagan elérfiek.



A munkavégzéshez kulén iroda, asztali szamitogép,yomtaté all rendelkezésre. A
szamitdgépen keresztill elérhéta CD Jogtar az aktualis joganyag megismeréséhez.

5) Ellersrzést segit egyéb tényék

A korhaz biztositja a megfeled informatikai hatteret, tovabbképzési lehetségeket.

Az ellenérzott osztalyokkal j6 munkakapcsolat alakult ki minden esetben, készségesen
segitették a belé ellenérzés munkajat.

Az ellendrzések soran a kért dokumentumokat minden esetben endelkezésére
bocsatottak.

6) Az elledrzést akadalyozo egyeéb ténglez

A Complex jogtar hasznalatardl a Kérhaz év kdzben @ért az Opten Kft. altal nyujtott
szolgaltatasra. A kezdeti idkben tobb esetben nehézséget okozott ezen szolgaltaltal
biztositott jogszabalyok elérése. Jelenleg azonbarrendszer mar jol hasznalhato.

Az intézmény szervezeti egységeinek, munkatarsainakiikodésének megismerésén és a
fenti korilményen tul egyéb akadalyozo6 kérilmény nm mertilt fel.

7) Osszeférhetetlenség
Az elvégzett elledrzések soran dsszeférhetetlenség egyetlen esetbam allt fenn.
8) Az elledrzési jelentések

A végrehajtott ellenérzésekhez minden esetben készilt megbizélevél, eliezési program,
ellenérzési jelentés. Az elledirzési jelentések tartalmazzak a megallapitasokat, seéa
javaslatokat. Az ellerbrzési jelentésekhez minden sziikséges esetben cseti@ kerilt a
zaradék.

9) Az elledrzések nyilvantartasa

A belss ellenér a Ber. 32.8.-ban foglaltak alapjan nyilvantartast készitett és vezet az
ellenérzésekrél, egyéb feladatokrodl és a tovabbképzése#dréves bontasban.

Az ellenérzési dokumentumokat az edirasoknak megfeleéen zarhato szekrényberérzi.
10) Az elledrzések fontosabb megéallapitasai

A Szent Borbala korhaz Kdzponti Gyogyszertar ldtaliseinek szuréproba szeellensrzése
Kotelez6 a készletek miatt a Gyogyszertar december 31-i fdulonappal toérténé
leltarozasa.

Megallapitasok:

A gyoégyszertarban a gyogyszerek ellénzése kinyomtatott listak alapjan tortént db-ként,
fajtdnként. Az idegen gydgyszert elkulonitették. Alistat ellenérzés utdn Saltzer Janosné
leltarfelelés azonnal alairasaval és bélyegeel latta el.

A kabitoszerek ellerfrzése kulon leltarfelebssel, Dr Richter Katalinnal tortént. A
kabitoszereket killon pancélszekrényben taroljak. Azgyeztetés tételesen tértént meg. Az
0sszes tobbi gyogyszer leltarozasat Schaltzer Janésvezette. A leltarozas megkezdése



elétt szoban jelezte, hogy informatikai hiba miatt a éltarozashoz sziikséges készlet listakat
mas rendszerl$l tudta kinyomtatni.

A SOTE altal eléallitott infaziok készletre vétele csak a szamla vtagos megérkezése utan
torténik meg. igy nem érzem teljesen attekinthdéinek azt, hogy mennyi inflzié érkezik be
Intézmeényinkbe.

A Leltar ellenér ott tartozkodasom ideje aladiz altala is elledrzott tételek leltari listait
nem lattamozta.

Egyéb megéallapitasok:

A Leltarozéasi szabalyzat Altalanos részében a hiviabzott 1991. évi XVIII. Tv. — megs#int
-, helyette a 2000. évi C. térvény a szamvitdlrvan életben.

A 217/1998. Kormany rend. — megdint -, az Allamhaztartas mikodési rendjét a
292/2009. Kormanyrendelet szabalyozza.

Rangsoratlagos jelentsédi

Javaslatok:
A Leltarozasi szabalyzat atdolgozasa oly médon, hggaz utalas, hivatkozas a jelenleg
érvényben Ié és fellelhe torvényekre torténjen.

A Szent Borbala Kérhaz Szervezeti é&ddiési Szabalyzatdnak fellilvizsgélata:

Megallapitasok:

Néhany fogalmi pontositast, meggint és atalakult szervezeti egységek, feladatok, és/os
szakmai helyreigazitasat észrevételeztem 2010-beréskiilt jelentésemben. Azok az
SzMSz-ben helyre igazitasra kertltek.

Az utéellenérzés soran megallapitottam, hogy az Orvos- és Apaléaszakmai teriiletek
pontositasa teljes kotien nem tortént meg. A Gazdasagi szakterlleten belélszervezeti és
torvényi véaltozasok miatt pontositasok véltak szikégessé. Az SzMSz folyamatos
frissitése, torvényi, vagy egyeb valtozasok miattnodositasa folyamatosan szikséges.
RangsorAtlagos jelenisédi

Javaslatok:

1.

Orvos szakmai teriletek:

- IV. fejezet: Az orvosi gyogyité-megdizé ellatas szervezeti tagozodasa,

- VII. fejezet 2. ponttdl a 2.3.2. pontokig,

- VIII. fejezet azon terlletei, melyeket nem véleméyeztettem,

- IX. fej. 1-4. pontok,

- X. fejezet vonatkoz6 pontjai,

- XI. fejezet

Apoléas szakmai teriiletek:

- VI. fejezet Apolas igazgatas szervezeti tagozoags

- VII. fejezet. 4. ponttdl a 4. 13. pontig,

- VIII. fejezet, melyeket nem véleményeztettem,

- IX. fejezet 5-6. pontja,

- X. fejezet vonatkoz6 pontjai,

- XI. fejezet.

Mindségugyi teruletfelllvizsgalatat, szikség esetén médositasat, atgorasat javasiom.

2.

A Tanacsado Testlletek és munkabizottsdgok fejezatgyogyito és diagnosztikai osztalyok
dolgozoinak feladatai, valamint a Betegellatasi rethfejezetek utan kovetkezzen.



3.

- Az organogram Orvos szakmai terlletéél hidnyzik a Koérhaz higiénés Osztaly és a
Gyogyszertar.

- Az SzMSz X. fej. 7.2. pont alpontjai kozul kimaralt a Fizikoterdpias Osztaly és
Gyogyfurdé, valamint az Izotopdiagnosztika alfejezet.

4,

A gazdasagi teruletet ériné VII. fejezet 3. pontjat a kollégakkal véleményezttem. Az
altalam sziikségesnek tartott egyeztetések utan alabbi javaslatokat teszem:

A szervezeti felépitésbeni javaslatot - SzMSz 3.Berényiné Szalai Edit Gazdasagi
igazgato helyettessel, Hegdéid Istvanné Humanpolitikai osztalyvezaivel, és Hoffmann
Zoltanné Pénzugyi és szamviteli osztalyvedtel kozosen beszéltem meg és egyeztettem:
Az egyeztetett atrendezés érinti a rendelkezésembecsatott OMR-jlket is, ami viszont a
modositas utan 6sszhangba kerul az intézményi SzMSzel.

Az SzMSz 32. oldal 3.D. 3.7. pontja és a 44. oldal’. fejezetcime:

Munka, Tiz és Kornyezetvédelelegyen, mert nem osztaly.

Ugyanez az organogramban is javitando.

A fenti szerkezeti formahoz igazitand6 az SzMSz seéges része az aldbbi modon:
Maradjon az eredeti dsszeallitasnak megfelétn:

3.1.1. Miszergazdalkodasi Osztaly

3.1.2.Fizikotherapias Osztaly eés Gyogyfuré miiszaki részlege.

Modositandd az alébbiak szerint a:

3.1.3. Miiszaki Osztaly

3.1.3.1. Gépjarmi Uzem

3.1.3.2. Energetika

3.1.3.3. Gondnok

A feladatok leirasa valtozatlan marad.

Szalainé Berényi Edit javaslata szerint a 33. oldah a:

Gazdasagi igazgato helyettes feladatai utolsé poatj— Az intézmeény rendészeti,
gondnoksagi feladatainak iranyitasa — kertljon ki afelsorolasbal.

5.

Hegedis Istvanné kérésére:

3.2. Humanpolitikai Osztaly

3.2.2. A bér- és munkaligyi csoport feladata:

A dolgozok felvételével kapcsolatos ugyintézés fegtben MIG lap helyett MIL — lap
legyen.

Bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok fejezet mdakk bekezdésében szerefl idézett
mondat — ,Evkozi jutalmak szamfejtése, valamint a B. Havi illetmény szamfejtése, SzJA-
val kapcsolatos Ugyintézés” - médosuljon az alabbkaszerint:

Evkozi jutalmak, valamint kbzponti intézkedésre tiémg kifizetések szamfejtése.

6.

Hoffmann Zoltanné javaslata alapjan:

3.3. Pénzligyi és Szamviteli Osztaly

A Pénzlgyi és szamviteli Osztaly szervezeti egysége

Leltdrozasi csoport helyett:

Leltaros.

7.

Bagocsi Katalin osztalyvezdivel tortént egyeztetés alapjan:

3.4. Finanszirozasi Osztaly

Feladatai az alabbiak szerint valtozik:



7. bekezdés: A fizei betegek szamlazasat ékésziti, az elszamolast végzszervekkel
(ktls6: OEP, OEPFIFO (GYOGYINFOK), belsé: valamennyi betegelldtdé munkahely,
Humanpolitikai Osztaly, Pénziugyi és Szamviteli Osaly) folyamatos kapcsolatot tart fent
a bevétel biztositasa érdekében.

12. bekezdés: Az intézményi statisztikak elkészigs bel$ és kil$ szervezeti egységek és
szervezetek felé (OEP, ANTSZ, OEPFIFO-GYOGYINFOK-, Megyei Onkormanyzat)
felé.

8.

A Humanpolitikai osztalyvezetwvel tortént megbeszélés alapjan:

8.1. Az intézményben nincs flggetlenitett Mifiséguigyi vezdd.

8.2. A Kozponti gyogyszertar kimaradt az organograrbdl, javasoljuk az orvos-szakmai
teruletbe a beillesztéseét.

8.3. A Fogyogyszerész a lll. fej. 1.8. pontjaban adéfgazgatas vertikalisan tagolt egységei
alatt is és a IV. fej. Az orvosi gyogyito-megéré ellatas szervezeti tagozdédasa 2.1.-ban is
szerepel.

A Fogyogyszerész a Gyogyszertarral egy helyen szeregel)

9

Az alabbi osztalyvezeik

- Anyaggazdélkodasi — Gyongyosi Istvanné

- Elelmezési — Hajdiné Pereczes Erzsébet
megfelebnek tartottdk az osztalyukra vonatkozé leiratot, ésnem tartottak sziikségesnek
modositast.

10.

Banfiné Németh Eva Informatikai osztalyvezef az alabbiak szerint javasolja
atdolgoztatni az Informatikai Osztalyt érinté fejezetet:

Az Informatikai Osztaly feladatai:

- Az intézmény informatikai kultirjanak kialakitasa, az informatikai eszkdzok
miikddéseének biztositasa.

- Az osztaly kezdeményezi elavult, korszétlenné valt informatikai eszk6zok cseréjét
hardver és szoftver vonatkozasaban egyarant. Javasbt tesz az U] rendszerre,
kozremiikbdik a rendszer kivalasztasaban. Részt vesz a tésiEsben, a tesztelés
eredményébl fliggéen a szakterllettel k6zosen javaslatot tesz -ha d&éges- a rendszer
modositasara, hogy az megfeleljen az intézményi agpssagoknak.

- A kivalasztott rendszert a szallitd kdozrenfkodésével paraméterezi, a szallitéval kézdésen
elvégzi a felhasznalok oktatasat. A koérhaz vezetésd kozosen kialakitja a rendszer
biztonsagos hasznalatahoz a jogosultsagi szinteket, felhasznalok szamara bedllitia a
hozzéaférési jogosultsagokat.

- A rendszerek beszallito cégeivel kapcsolatotaaendszerek aktualizalasa érdekében.

- A bevezetett rendszereket folyamatosan karbantajd a jogszabalyi valtozasoknak
megfeleben, az () verziok tartalmarol tajékoztatja a felhagznalokat, szikség esetén az
Ujraoktatést elvégzi.

- Naprakészen biztositja az intézmény teljesitmélsgamolasat a legkisebb hibaszazalék
mellett.

- Az intézmény hatékonyabb nikodése érdekében programfejlesztést végez.

- Az informatikai rendszer miikodését biztositd infrastruktarat fellgyeli, fejlesti, az

eléforduld hibak elharitasat megoldja. Az intézmény agagi eréforrasainak figyelembe
vételével folyamatosan korszdfsiti a szamitégép parkot.
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- Hardver és szoftver nyilvantartast vezet, azt namkészen tartja.

- Gondoskodik az intézmény &ltal hasznalt szoftveke jogtisztasdgéarol. Biztositja az
intézményben keletked adatok védelmét, egyrészt a fentebb emlitett jogoksagi
rendszer kialakitdsaval, masrészt j6l dokumentalt rantési rendszer nikddtetésével.

- Miikddteti az intézmény leveled rendszerét.

11.

Az SzMSz VIII. fej. 11. pontja sorolja fel a Munkabizottsagokat.

A Titkarsagon kaptam egy listat a Szent Borbala Kéhdz Munkabizottsagairdl, melyet

mellékelek.

Javaslom a bizottsagok tagjainak megujitasat, hisa 13 felsorolt bizottsdg mindegyikében
talalhatdéak olyanok, akik mar hosszabb-rovidebb idge nem dolgoznak intézményinknél.

Az SzMSz-ben nem szerepel az Informatikai Bizottsaga kulon lapon igen. Javasiom
egysegesitéseét.

12.
Barsi Erika KT EInok
a VIII. fej.

- 12. Fellgyeb Tanacs,

- 13. Kozalkalmazotti Tanacs

fejezetekhez nem tartott sziikségesnek modositasoka

- 11. 9. Jéléti Bizottsag tagjai az aldbbiak szertrmodosuljanak:
Tagjai:

- MSZEDDSZ helyi szervezetének Elndke

- Humanpolitikai Osztaly vezebjének képvisebje

- Kézalkalmazotti Tanacs EIndke.

- 17. Voroskereszt Tatabanyai Alapszervezete

egészuljon ki az aldbbi mondattal: Az Alapszervezet legfontosabb feladata
Intézmeényinkben a véradasok szervezése.

13.

Beer Janosnéval tortént megbeszélés utan az alabhodositasokat javasiom:

VIII. fej. 14. pontja: MSZEDDSZ Bizalmi Testulete

Tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan a aaplapszabalya szerint végzi.

14.

Az SzMSZ VIII. fej.

18. Munkavédelmi Bizottsag

19. Paritdsos Munkavédelmi Bizottsag.

EInbke Pataki Istvan, a fejezetekben foglaltakkal gyetértett, modositast nem tartott
szilkségesnek.

15.

Balogh Méarta megkeresésemre az alabbi észrevéteditte:

- VII. fej.1.8. Sajtéreferens fejezettel egyetert.

- VII. fejezet 2.3.3. Konyvtar fejezet masodik bekezdését az alabbiak szerint javasolja
modositani: ,A kdnyvtar kézvetlenil az orvos igazgatdranyitasa alatt all, munkajat segiti
az intézmény valamennyi dolgozojanak.”
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A ,Tamogatja az Orszagos Orvostudomanyi Informacids Intézet és Konyvtar a
miikddését.” mondatot tordini kell, mert megs#int a nevezett intézet.

A tovabbi két bekezdés valtozatlan maradjon.

Belsj ellendrzési kézikonyv feliilvizsgalata:

Megallapitasok:

A belsé ellenérzési kézikbnyv a Ber. 193/2003.(IX.26.) Korm. Reraletben foglaltak
alapjan az intézmény sajatossagainak figyelembe aével kerlljon aktualizalasra.
Rangsoratlagos jelentsédi

Javaslatok:

A kézikonyv széles korben nyujtson atfogd Utmutatdsa bels ellensrzési feladatok
végzésehez. A szabdlyzat 6sszeallitasa, iratmints mellékletei 6sszhangban alljanak a
torvényi elvarasokkal és a gyakorlat sajatossagaiva

A 2011. marcius 19-ei munkanapra elrendelt fizetesibadsagok igénybevételének élir@se
soron Kivlli meqgbizés alapjan:

Megallapitasok:

Az M153/1/2011. ikt. sz-0 Szabadsag elrendelése ggfl Tajékoztatorendelkezett a 2011.
marcius 15-ét érin 2011. marcius 19-ei szombati munkanaprol, mivel @/2010.(XII. 14.)
NMG rendelete alapjan a 2011. marcius 14-ét pihénnappa nyilvanitotta. A féigazgatoi
tajékoztatd kérte az intézmény valamennyi dolgozéja hogy a marcius 19-ei napra
vegyenek szabadsagot igénybe.

A szabadsagok igénybevételének vizsgalatanal a Kij# osztalyok ellersrzése soran
megallapitottam, hogy a

Szilészeti- Ngyogyaszati osztalyon

- 1 f6 az Ugyelet utani pihe® napot nem jol vette ki,

- 6 dolgoz6 nem irta ki a szabadsagos tombben a ktéz szabadsagot,

- a részmunkaidiben dolgozé kodzalkalmazott orvosok havi éraszama ne éri el a
kinevezési okmanyban szerefil havi 6raszamot, emiatt mindenképpen ki kell irniuk a
szabadsagot, de ez azesetikben nem feltétlenul kell, hogy 03. 19-re 3§

- a vallalkozé orvosoknak nem kell a jelenléti iverszerepelnilk.

Miszaki Osztalyon

-13 16

Altalanos Sebészeti Osztaly

-2 16

Baleseti Sebészeti Osztaly

-2 16

l. Bel. O. - Gasztroenteroldgia

-116

[ll. Bel.O. - Nephrolégia

-116

nem tett eleget a kotele szabadség kiirdsanak.

Rangsoratlagos jelentsédi

Javaslatok:

- A Humanpolitikai Osztaly feladatait érinté Osztalyvezebi, vagy Feigazgatoi
korlevelekben foglaltakat minden esetben maradéktanul be kell tartani.

- A kételezo szabadsagokat minden esetbendee kell kiirni.
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- A jelenléti iveket és az Ugyeleti igazolasokat igyhot kdvetkezé honap 5-ig a téma
felelései kilon kérés nélkil minden esetben juttassak el munkatigyi tgyintéakhdz, hogy
a bérek elszamolasat miébb meg lehessen kezdeni.

- A jelenléti ivek, a szabadsagos engedélyek és hmzolasok a teljesitett Ugyeleti
szolgéalatokrol adatai minden esetben legyenek dssaigban.

- A dolgozok béreinek pontos elszamolasahoz az Ugigzoknek a feldolgozas ditt
szemeélyesen egyeztetnitik szikséges, ami nehezfieeek szamfejtésének hataridejét.

- A szabadsagokat minden dolgozénak a szabadsadgpbntjat megelbzéen kell kiirni, és
munkahelyi vezebjével irdsban engedélyeztetni. Az engedély minden ovata
értelemszefien, koteleden kitoltendo.

- A jelenléti iveket eseményszéien, napra készen, attekinthdten kell vezetni.

A Szent Borbala Kérhaz telephelyein kihelyezettdmégedettséqi ladak feltdltotiségének és
kitritésének, ladak allapotanak, kihelyezettségémnédllerdrzése:

Megallapitasok:

- Minden szabalyzatban szereg@ és korabban mar fellelt helyet ismét felkerestem,

- A megléwket rendben talaltam,

- A Szemészeti osztalyon nem volt a tartéban nyonttany,

- A Négybgyaszati Szakrenddlben leloptak a ladat,

- A Mentalhygiénés Kézpontban nincs betegelégedetigi lada,

- A Lepénybdl még nem szerelték le a feleslegessé valtat.

- A MEU 7.2.-02. Vewszolgalat és kommunikacié Midseégugyi Eljarasi Utasitas
atdolgozasa sziikséges.

- A betegelégedettségi kélvek nem mindig eérhetek el a betegek szamara.
Rangsorcsekély jelenbsédi

Javaslatok:

- A MEU 7.2.-02. Veszolgalat és kommunikacio Miréségugyi Eljarasi Utasitas kertljon
aktualizalasra. A gyakorlat és az utasitasban fogleak nem minden esetben vannak
dsszhangban. A mellékletek hianyoznak a korhaz szarbgépes haldzatan talalhatd
utasitasbol. Az utasitasban felsorolt nyomtatvanyfgk nem egyeznek meg az osztalyokra
kikertlt nyomtatvanyfajtakkal.

- A 3. Telephelyiél a jelolt hatarid 6 betartasaval érkezzenek be a kéivek.

- Nyomtatvanyok a betegek részére folyamatosan elétoek legyenek.

- A betegelégedettségi ladak legyenek mindeniitt fieltozva.

- A hianyzé helyeken potoljak a ladakat, a nyomtatanyokat folyamatosan téltsék ujra.

A Kodzponti Mitd leltarfelelbsének szlrépréba szeellensrzése:

Megallapitasok:

- A szuropréba jelleggel kinyitott steril talcakon 1évé sterilizalt miitéti eszk6zok szamba
vétele soran a talca hianytalan jelzése ellenérdedtar ellenérzést végsk eltérést talaltak.

- Emiatt a Kozponti sterilizalobdl kiséré jegyzékkel egyutt megkildott valamennyi talca
Ojra bontasaval, és egyenkénti Ujra szamolasaval ti&nt meg a teljes leltarozas a nitéti
eszkozokre.

- A szamolas vakleltarral, tételesen, egyenként ttéint a Kozponti Miité minden
eszkozére.

RangsorKiemelt jelentésédi

Javaslatok:
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- A K-103/A jelii nyomtatvany modositasat javaslom oly modon, hogy gyakorlatban

torténé alkalmazas —oda-vissza érkeztetés, és azolépdntjai - attekintheté formaban

kerilljon a nyomtatvanyra.

- A nagy vagyoni hanyadra tekintettel — az intézmén eszkdzeinek 85,45%-a a Kp-i
Miitében van nyilvantartasban-, javaslom azt, hogy a Kdmonti Miité leltarozasara
jelenlegi 2 éves leltarozasi periédussal szembeneéte kerlljon sor! A folyamatos
munkavégzés zavartalansaga érdekében itt kivételes&bb leltarellenérrel, rovidebb id 6

alatt torténjen meg a leltarozas.

- Ne csak atmeneti idre, hanem rendszeresen torténjen meg a talcak téed
ellenérzésének cimkével valé igazoldsa. Ezzel elkerllehdazt, hogy hidnyos talcékkal
kelljen miitétet megkezdeni, ill. azt keresni, hogy hol vannalt hianyzé eszkdzok.

- A hidanyok dokumentaladsa és a Talca leiratok szarii szigorubb ellensrzés a Kozponti

Miitében is és a Kozponti Sterilizaléban is kapjon nagigangsulyt.

A Szilészeti-Byogyaszati Osztaly leltarfetidének szuréproba szeellensrzése:

Megallapitasok:

Az osztalyon a leltdr megfeldien ebkészitett volt.

Eltérés a textiliaban mutatkozott, minimalis db szénban.

RangsorAltalanos jelentésédi

Javaslatok:

A 7. sz. Apolasi utasitds még gondosabb betartaszilkséges az osztalyon atvett szennyes
ruha szamolasakor, a Mosodaba tortéé leadaskor, ill. onnan a tiszta ruha atvételekor.

A KEMO Szent Borbala Kérhaz tulajdonat kép&emens gyartmanyld, ANTARES tip. 4D
ultrahang készilék téritésmentes és téritéskdtalemalata:

Megallapitasok:

- Az Ultrahangos vizsgalatok WHO -—s kédolasabol nenderil az ki, hogy hany
alkalommal toértént 4D-s ultrahangos vizsgalat.

- A 2004-ben 32 millié6 Ft-os készulék kdédolasa azémbe helyezéskor oly médon nem
tortént meg, hogy memdridjaérizze meg az 6sszes elvégzett vizsgalatot.

- A megallapitott és szérolapon meghirdetett 12 0Q®t-os vizsgalati dij a Szent Borbala
Koérhaz bevételeinek gyarapodasat kivanna szolgalniAz elvégzett vizsgalatok kdédolasa
nem teszi leheivé azt, hogy visszaellairizheté legyen a befizetések indokoltsaga.

- A Sonoline Antares tip. 4D UH készilék tizembe hazéskori kddolasa nem tortént meg
- A készulék kiolvasasakor derllt az ki, hogy a vegalatok inditasakor a készulék
hasznaldja nem tolti ki a betegre vonatkoz6 adatokanem rdgziti a vizsgalé orvos neveét
sem.

mentik el a vizsgalatot, semmilyen médon nem ellénizheté az, hogy hany esetben késziilt
olyan felvétel, mely nem elésorban egészségiigyi szempontbdl, hanem magankérésre
nyujt magzati felvételeket.

RangsorAltalanos jelentésédi

Javaslatok:

- Amennyiben még lehetséges, kodoljak be a készidtk hogy minden egyes vizsgalat a

V4
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maodon kellene beallitani a késziléket, hogy amig metértént mentés, addig 0j vizsgalatot
ne lehessen elkezdeni.

- Késziljon utasitas arra, hogy a 4D ultrahangos kezulék hasznalata soran a szukséges
adatok minden esetben kitoltésre kerilljenek (betegktok, orvos neve, stb.). Az dsszes
elvégzett vizsgalatot mentsék el.

- A bérbevew orvosok vizsgélatai kulonuljenek el a kérhazi vizgalatoktol, pl. legyen
kulon belépési kodjuk.

A bérbevew készitsen nyilvantartast a szeésben megallapodott bérbevételi idpont
alatt végzett vizsgalatokrol.

- Legyen kulén WHO koéd arra, amikor 4D tipusi magza ultrahang vizsgalatok
torténnek.

- A 4/2009. (Ill. 17.) EUM rendeletben meghatarozatidészakonként leheéség szerint
térténjen meg a gép karbantartasa.

- Toérténjen meg a Bérleti szer#dések felllvizsgalata.

- Aktualis e még a Dok -Ta Kft. szerddése?

- Az elszdmolasra vonatkoz6 hianyzé mondattal egésipn ki az AMUN-MED Kft.
szer&dése.

- A 4/2009. (lll. 17.) EUM rendeletben dlirtaknak megfeleléen kertljon be a Bérbeadoi
szerddésbe a vallalt karbantartasi periddus.

Rendkiviili elletirzés- a KEMO Szent Borbéla Kérhaz
- Sebészeti és Ersebészeti osztaly
- Anesztezioldgiai részleg

infuzio és a felsorolt gyogyszerek tételenkérgnéizese;
- Gyermek osztély
-AlITO

infuzio készletének azonnali leltarozésa.

Megallapitasok:

Az ellendrzés elrendelése utan azonnal megkezdtem az anyagdoételes, szamolasos
ellenérzéseét.

Az eredmeényiél azonnali jelentést adtam.

RangsorKiemelt jelentésédi

Javaslatok:

Az érvényes keretgazdalkodasi szabalyzat betartasak ellendsrzése az adott pillanatnyi
készletek ellerzésével.

A Kbdzponti Mits altal igényelt eqyszer hasznalatogtéti textilidk felhasznalasa:

Megallapitasok:

1. Az Orvos igazgatdénak havonta jelentett mitéti szam nem egyezett meg az archivalt
miitosnoi jegyzokonyvekkel.

2. A miitésnéi jegyzokdnyvekre a mitét megkezdése étt a raktarbol kivételezett szettek
pack vonal kédjat minden esetben felragasztottak.

3. A havi kimutatasok vizsgalata soran a Konszignaas raktar készlet csokkenése alapjan
az Anyaggazdalkodasi osztaly felé leadott anyagiggn az anyagrendelés és a havi
miitétszam eltérést mutat.

RangsorKiemelt jelentésédi

Javaslatok:

15



1. A konszignéacios raktarfelebs elszamoltatdsa ho végenként a felhasznalt anyagoka
miitéti szamok alapjan.

2. A megmaradt készletekél minden hdénap vegén késziljon zard leltar, s az tgles
szamolassal is kertljon elle@rzésre.

3. A Gazdasagi igazgato kapjon jelentést egy kimutason a ho veégi készletil, a havi
mennyiségi valtozasokrol, a nitéti szamokrol, az elkildétt rendelésekél, és a tényleges
készlet visszapotlasrol.

4. A konszignacios raktar készletekél min. ¥4 évente rovancsolas jellai ellenérzés
torténjen.

5. A miitésndi jegyzékonyvek mielébbi napra kész nyilvantartasanak elkészitése. Az
anyagfelhasznalasrol készilt jelentések veglegesilmgntartasa keriljon archivalasra.

6. Minden olvashatd legyen a titéti jegyzokonyveken, a javitasok athuzassal és Ujra
irassal torténjenek, ne az elrontott szoveg atirasal.

Az Elelmezési osztalyon az A la Carte rendszétkeztetésben a kalkulaciok és az
anyaghanyadok ell@éinzése soron kivil megbizas alapjan:

Megallapitasok:

1. Az Elelmezési szabalyzat atdolgozasa szilkséges.

2. Az Elelmezési osztaly 3 féle étkeztetést végez:

- Betegétkeztetés

- Megrendelésre intézménynek ebédfés

- A la carte rendszeli étkeztetés.

Gondosodik az

- ihat0 és szonda tapszerek ¢sszedllitasarol

- lll. Telephelyi Bufé ellatasarol.

A étkeztetési formak rendszerikben nem onalldan dkddnek.

A kulonféle étkeztetési modok technikailag nincseke egységes szerkezetben
leszabalyozva.

KbzO0s a raktari rendszer, a konyha, a kiszolgal6 Hgiségek, energia felhasznalas, a
szemelyzet, a nyilvantartas, az elszamolas, a megdelések.

3.Az A la Carte rendszeli étkeztetésnél a fizetés onallo pénztar géppel, k@gnzben,
nyugta ellenében torténik, a beveételeket a tételddséeré jegyzékkel fizetik be naponta a
Kérhaz pénztaraba.

4. A melegit pultok korszeriitlenek, nem tartjak kellé hémérsekleten az ételeket.
Mikrohullamu sit 6kben rasegith melegités torténik.

5. A nyersanyagok taroldsa és kezelése személyZetieteljes konyhai egységre nézve
szabalyozott.

6. A nyersanyag normakat étel fajtanként kulén szigrd szamadasu kalkulacios
tombokben allitottak 6ssze az egysegaraknak megfiien a recepturak alapjan.

2011. szeptembere Ota a recepteket szamitdgéprezikisés azt kdveéen a Computrend
programban lehetség nyilik majd szamitégépen elkésziteni a kalkuléikat.

7. Az A la Carte ételekhez a vételezés naponta tértik, az elszamolast hetente, és utdlag
készitik el. A példaként rendelkezésemre bocsatotkalkulacié heti 6sszeallitasat
feltételezheten a napi 6sszeallitasok &tik meg, amit azonban nem archivalnak.

A heti egyszeri dsszeallitas nehezen attekintléetellensrzése nagyon korilmeényes.

A kézi és a gépi lista egységérai nem mindenutt azosak.

Elékalkulaciot nem bocsatottak rendelkezésemre.

8. A haszonkulcs 100 %, de nem kaptam haszonkulca&nitast.

16



A heti 6sszesités nem tartalmazza a részletes kal&aiokat, attekintése, visszaellefrzése
nagyon bonyolult, nehézkes.

RangsorAtlagos jelenésédi

Javaslatok:

1. Az Elelmezési szabalyzat teljes kiratdolgozasat, aktualizalasat és aktualizalas utani
érvényesittetését javaslom.

2. Az Elelmezési Osztaly sze6réseinek felulvizsgalata, szikség szerinti aktualifasa
szlikséges.

A Jogugy minden modositasroél, valtozasrol minden etben kapjon tdjékoztatast, ott
mindenképpen legyen mindig egy aktudlis, elérhétpéldany!

3. Az Elelmezési osztaly tobb fajta étkeztetési tékenységének egységes rendszerbe
foglaldsa és szabalyozdsa oly médon torténjen mebogy a feladatok kdzos ellatasa
ellenére 6nallo elszamolasi egységekkeént idikddjon valamennyi étkeztetési forma.

4. Az Intézményi Onkoltség szamitasi szabélyzat gi@n az A la carte-re vonatkoztatva
onkoltség szamitasok elkészitése sziikseges.

5. A kalkulaciok a kulénbozé tipusu étkeztetési tipusokra elvalaszthatdé modonekiljenek
dokumentalasra.

6. A nyersanyag felhasznélasok egységenként kilom, rendszeren belll egylttesen
ugyanakkor egyutt attekintheté modon, és tételesen kertljenek dokumentalasra.

7. Az egységes gépi adatfeldolgozas meginditaséttekzard leltar és meginditadsakor a
készletekidl teljes nyito leltar készuljon.

Irattar ellendrzése:

Megallapitasok:

- A KoOzponti irattar helyiségei az Intézményben jetntés részben a lll. Telephelyen egy
épuletben 19 helyiségben helyezkednek el. A II. Tegdhelyen szétszorva, tébb éplletben, és
ott egy-két helyiségben vannak.

- Minden helyiségl és a bennik elhelyezett iratanyagokrol az irattamsok részletes
nyilvantartast vezetnek

- Az Irattarozasi szabalyzat atdolgozasat a 64/201(01.18.) Kormany rendelet kételezéen
eléirja.

- Mindkét telephelyen az irattar egyes helyiségei egfelelnek az diirasoknak, tobb
helyiség azonban niszakilag alkalmatlan az iratanyag tarolasara, épsémek tartos
megérzésere.

- Az irattarosok az irattari helyiségeket mindenittzarva tartjak.

- Az irattarbdl visszakerestetett dokumentumokrdl eljes koni, zart rendszefi
nyilvantartast vezetnek.

RangsorAtlagos jelenisédi

Javaslatok:

- Az lIratkezelési szabalyzat aktualizalasa, szikségzerint atdolgozasa, a korabbi
idészakban megkezdett modositasok véglegesitése a 642 (lll. 18.) Kormany
rendeletben foglaltak figyelembe vételével, és ankanaradéktalan betartasaval.

A szabalyzatban, és az OMR-ben az @lasoknak megfeleé nyomtatvanyok keriljenek
Osszedllithsra, és azon nyomtatvanyok kerlljenek lee amelyeket a gyakorlatban is
hasznalnak.

- Az elektronikai eszk6zokon tortéré archivalas ne csak az adott osztalyokon, hanem az
Informatikai osztalyon is keruljon érzésre.

- Az osztalyok figyelmének nyomatékos felhivasa aay hogy az Iratkezelési szabéalyzatban
foglaltak szerint allitsak 6ssze a tart0s irattarbahelyezend dokumentumaikat. Kizarélag
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a folyamatosan rendelkezésre allé szabvany dobozakiv szabad a_nem selejtezhéteteg
dokumentumokat, a nem selejtezhét pénzigyi, szamviteli iratanyagokat tartos irattarba

kaldeni.

- Az ideiglenesen irattarként hasznélt épllet helyte lehetéleg az ebirasoknak megfeleé

épuletben javasolt elhelyezni a nem selejteztietratanyagot.

- Az épllet azon niiszaki problémajat az irattdros kollégak kdzvetlen minkahelyi

vezebjuknek jelezzék, melyek a dokumentumokat veszeélyeztik, pl. a vizesed falak, nem

megfeleb hémérséklet, és paratartalom, vagy az adatvédelem ddése a nem zarhatd
helyiségek miatt.

Kozbeszerzések alaseszerddések ellefrzések:

Megallapitasok:

A kozbeszerzési értékhatarba ds szerfidések a 2011. évi CVIIl. Térvény -Kbt. —ben
foglaltaknak megfeleben bonyolddik Intézményilinkben.

A PROVITAL Fejlesztési Tanacsado ZRt. Megbizasi sze6dés alapjan végzi el az eljaras
soran felmerulé valamennyi feladatot, az @lkészitésél az eljaras lezarasaig.

A korhazban nyilvantartasok késziinek az eljarasokeél, a Kézponti igazgatason dolgozo
titkarn 6 latja el azt az dsszekdi feladatot, mely az idpontok nyilvantartdsat, majd az
eljaras lefolytatdsanak ebkészitéseét, idpont egyeztetéseket, és teljes kibmyilvantartast
foglalja magaba.

RangsorAtlagos jelenésédi

Javaslatok:

A fejezet szinti és intézmeény tulajdonos valtasok miatt 2011. decdrar 31-e utan nem
lehet 0) kdzbeszerzés kereteit érirt szerdidést kotni. A torvény ebirta, hogy az dsszes
lejarot 2012. marcius 31-ig meg kell hosszabbitaniA valtozasok és kodzponti dontés
alapjan ez az idipont junius 30-ra modosult.

Selejtezések:
2011. évben a Szent Borbala Korhazban 2 alkalommgdrtént selejtezés.

2011. szeptemberében és november hdonapban. A Tigtwndozé, majd kéébbi id 6pontban
Szajsebészet elkoltbzésével az |. Telephely maigsz A koltozés és az éplleérzésének
megsfinése miatt a 2 egységben kulon épontban (augusztus hdban), onalléan tortént
meg a selejtezés. Dokumentumai a szeptemberi intéényi selejtezésbe kerultek.

11) Jogellenes magatartasok miatt tett jelentégzékns

A beszamolassal érintett idszakban ilyen jelentés nem volt.

Il. ABELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES
JAVASLATOK HASZNOSITASA

A Szent Borbala kérhaz leltarfadskinek szurépréba szeellensrzése:

A Leltarozasi szabalyzat modositdsa megtortént. Migsitett jbvahagyasa utan hatalyba
|épett: 2011. marcius 25-én.
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A Szent Borbala Kobérhdz Szervezeti ésikddlési Szabalyzatdnak felillvizsgéalata:

A Jogi képviseb ellenérizte a személyes egyeztetések utan dsszedllitavaslatokat. Jova
hagyasa utan a miségugyi ebadd beillesztette a moédositasokat, €s egyseges lezeetbe
formalta a Szervezeti és Nikodési Szabalyzatot.

Belsj ellendrzési kézikonyv feliilvizsgalata:

A Bels ellendrzési kézikdnyv atdolgozasa a hataridk betartasaval megtortént.

A 2011. méarcius 19-ei munkanapra elrendelt fizedrttbadsadgok igénybevételének dlir@se
soron Kivuli megbizas alapjan:

lgazgatdéi utasitas tortént a hianyossagok pontosiéara. A Humanpolitikai osztaly
korlevelekben jelzi a feladatokat és azok hataridéjt.

A Szent Borbéala Korhaz telephelyein kihelyezewdwégedettséqgi ladak feltdltdttségének és
kilritésének, 14dék allapotédnak, kihelyezettségémédllerirzése:

1. A MEU 7.2.-02. Vevszolgalat és kommunikacié Midségigyi Eljarasi Utasitas teljes
kori atdolgozasa megtortént.

2. A hidnyz6 betegelégedettségi nyomtatvanytarté dakat az aktudlis igények szerint
potoltak, a feleslegessé valt ladakat leszereltektéés a hianyzo helyeken Kkertltek
kihelyezésre.

3. A betegelégedettségi kéfidveket a felebsok folyamatosan igényelhetik a Kdzponti
raktarban, igy gondoskodni tudnak arrél, hogy azokrendszeresen elérhévé valnak a
betegek szamara.

A Kbzponti Mits leltarfelelisének szUréproba szeellensrzése:

- A K-103/A jelii nyomtatvany szinte azonnal, szobeli javaslat tén utan atdolgozasra
kerilt, a gyakorlati alkalmazasnak megfeleben.

- A KoOzponti Miité osztalyos niikddési rendje, az OMR 27 kiegészilt az 5-6s
munkautasitassal. A dolgozok tdjékoztatdst kaptak amunkautasitasrél, alairasukkal
igazoltak annak tudomasul vételét.

A Szillészeti-Bydgyaszati Osztaly leltarfetidének szurépréba szeellensrzése:

Az Applési igazgatd asszony irasban hivta fel az zidly gazdasagi Bvérének figyelmét a
7.sz. Apolasi igazgatoi utasitas fokozott betartasd Havonta onleltar készitését rendelte
el minden osztalyon, melyél jelentést kell késziteni és részére megkuldeni.

A KEMO Szent Borbala Kérhaz tulajdonat képb&emens gyartmanyld, ANTARES tip. 4D
ultrahang készllék téritésmentes és téritéskdtalemalata:

Rendkiviili elledrzés- A KEMO Szent Borbala Kérhaz
- Sebészeti és Ersebészeti osztaly
- Anesztezioldgiai részleg

infuzio és a mellékelt gyogyszer tételek szerilemérzése;
- Gyermek osztaly
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- AITO
infUzi6é készletének azonnali leltdrozasa:

Az orvos igazgato és a éfyogyszerész Osszevetette a leltarban taldlt mensggeket a
szlkséges és azait készlet mennyiséggel.

A Kbzponti Mits altal igényelt eqgyszer hasznalatostéti textiliak felhasznalasa:

A Féigazgatd a Kozponti Mité vezebjétol a 2011. évi teljes konszignacios készletre
kihelyezett anyagféleségek felhasznéalasardl,iitéti tipusok szerint, havi bontasban, tételes
kimutatas 6sszeallitasat rendelte el.

Az Apolasi igazgatd a Konszignacidés raktar havi oOmltarat, s annak jelentési
kotelezettségét rendelte el.

Az Elelmezési osztalyon az A la Carte rendszétkeztetésben a kalkulaciok és az
anyaghanyadok ell@inzése soron kivil megbizasa alapjan:

Az Elelmezési szabalyzat készitése folyamatban van.
A vonatkoz6 szerBdések felllvizsgalata megtortént, azok rendben valk.

A tobbfajta étkeztetési teveékenység egységes renddm foglalasa a Computrend
informatikai rendszer Elelmezési programjan kereszil keril kivitelezésre. A munkak

2011. szeptemberében kesdtek. Az alapadatok terjedelmes mennyisége miatt a
munkalatok szakaszosan, tobb lépében folytatddnak. A sziikséges alapadatok gépre
vitele utan a szamitogépes rendszerben leldseg nyilik a nyersanyag felhasznalasok
egységenkeénti kilén, de rendszeren belili egyuttkezelésére.

Az 0nkoltség szamitasok elkészitése ad# év szamviteli zarasa utan kezétlhet meg.

Irattar ellendrzése:

Az elfogadott Intézkedési tervben foglaltak megvakulasa, végrehajtasa folyamatban van.

Kozbeszerzések alaseszerddések:

Az U] torvényi szabalyozasok miatt a 2012-ben tort® modositasok szerint kell az
intézmeényi szerddés allomanyt felllvizsgalni, értékelni.

I1l. AZ ELLENORZESI TEVEKENYSEG FEJLESZTESERE VONATKOZO
JAVASLATOK

A 370/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet a koltségvési szervek belé kontroll
rendszeréll €s bel$ ellenérzésewl Uj, atfogdbb alapokra helyezi a bel§ ellenérzés felé
irAnyul6 elvarasokat.

A Kormanyrendeleten kivil az NGM Allamhaztartasért Felelés Allamtitkarsaga
UtmutatOkat, iranyelveket ad ki, mely részleteiben szabdlyozza a bels ellenérzés
feladatainak elvégzéseét.

A belss ellenérzési feladatok elldtdsa soran a kormanyrendelet nubsitdsainak
megismerése és alkalmazasa.
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A rendeletben foglaltak, és az utmutatok, iranyelvie elvarasainak maradéktalan
betartasa.

2012-ben a regisztralt bels ellensrok 2 évente isméibdé kotelezd szakmai
tovadbbképzésén vald részvétel, ott 0j ismeretek mezprzése és azok gyakorlatban tortén
alkalmazasa.

A belss ellenéroknek eléirt tanacsadd tevékenység formai elemeinek rendelsn ebirt

alkalmazasa.

Targyévben az elledrzések kapcsan megtett intézkedések nyilvantartasak szigorubb
nyomon kovetése.

A kozéptavu bel$ ellenérzési feladatok megoldasanak rendszerszemléietejlesztése.

2. ABELSO ELLEN ORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA

2.1. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

Az ellerbrzési jelentések lezarasat kdsat a (amennyiben a megallapitasok szikségessé
teszik) a hivatalra vonatkoz6an @&eigyzs, az intézmeények tekintetében az intézmeénywbzet
intézkedési tervet készitenek a feltart hianyods&gohibak kikliszébolésére hatérigls felebs
megjeldlésével. Az intézményakbérked intézkedési tervek teljes Kigegét az ellehrok
vizsgdljak, ha szikséges, korrekciot kérnek. Az ttadéma jeleniségének, illetve a
megvalosithatd ajanlasok szamanak fuggvenyébéforéll, hogy a szikséges intézkedeés
azonnal (a vizsgalattal pArhuzamosan) megtortémtézkedési tervet nem kell kiadni.

Az ellersrzések nyoman megtett intézkedések, adbellensrzések hasznosulasanak vizsgalata
az utoellefrzések (rendszeres eltemések esetén a kovetkewzizsgélat) keretein beldl
torténik.

2.2. Az elledrzési tevékenyséq fejlesztésére vonatkoz6 javdslato

Fuggetlen beld ellensrzés (a hivatal és az intézmények vonatkozasaban)

A hivatal fuggetlen bets ellersrzését ellatd fuggetlenitett bélsellersr kialakitotta és
folyamatosan fejleszti a Hivatal bélsellerdrzési rendszerét (jogszabélyoknak megéelel
szabalyozas, tervezés), végrehajtja az élimyseket, nyomon koveti azok hasznosulasait.

A belss ellersrzési tevékenység fejlesztése, az ismeretelitdse érdekében céluiztik ki, és
lehetvé tesszik a rendszeres szakmai tovabbképzéseakenultaciokon valo részvételét.

Azon terlleteken, melyeknél lehetséges preventhsgédlatot végezni, igyekszink a hibak
megebzésére iranyuld vizsgalatokat végezni. Ezaltdikgeni probaljuk a lehetséges hibak,
hibas folyamatok kialakulasanak letedgeit, csokkenteni a munkafolyamatokat terhel
kockazatokat. Fontosnak tartjuk a lekllersrzés tajékoztatasat a hivatal tevékenységeinek
helyzetéél, a felmerllt problémékrél és a megoldasra tettagdatokrol, intézkedéselr
Figyelembe vessziik a bélsllersri ajanlasokat és javaslatokabsitve ezzel a bedsellersrzés
tanacsado szerepét és hatékonysagat.

Kiemelten fontosnak tartjuk aztdellenérzeseket,a mar feltart hibak, hianyossagok javitasat,
potlasat.
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Munkafolyamatba épitett elledrzések

A munkafolyamatba épitett ellérzéseket a feladatok ellatéi gyakoroljak munkavégké
soran, végrehajtasukat a veieatllensrzések, valamint a figgetlen b&lsllersrzések keretein
belll kontrollaljuk.

Vezeti ellengrzések

A Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat 2012. émvegfogalmazott céljai kozott
szerepel az ellémzési tapasztalatok fokozottabb hasznositasa, atalivFEUVE rendszer
hatékonyabb rikodtetése. A FEUVE feladatok megféledzintekre delegalasa megvaldsul a
vezetk egyéni teljesitmény kovetelményeiben toétérdgzitésével, és a kisbiekben
ertékelésevel.

A Hivatal vezetésének feladata a kockazatkezetdsigzer kialakitasa ésikdtetése, mely a
féjegyzs részébl folyamatos koordinaciot, a hivatal veédieosztasu koztisztviselrészéél
aktiv kozrentikddést, operativ munkat igényel.

A Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat Hivatalanak

stratégiai ellensrzési terve és 2012. évi ellénzési terve

A Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat Hivatalabal& ellersrzésére 2012. januér 1-
jétél az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. towétovabbiakban: Aht.), valamint a
koltségvetési szervek bélskontrollrendszeréi és bel§ ellerbrzésédl szol6 370/2011.
(XI11.31.) kormanyrendelet (tovabbiakban: Berdighsai alapjan a Kozgiés altal jovahagyott
ellensrzési terv alapjan kertllhet sor. A Hivatal [deddlensrzését jelenleg megbizasi jogviszony
keretében latjuk el. A hivatal megbizott lelellersre jelenleg kozrefikodik a Hivatal bels
szabalyzatainak fellilvizsgalataban.

A Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat HivatalaBahss ellensrzési kézikonyvéta 2012.
januér 1-jébl hatalyba lépett szervezeti atalakulas miatt fékil vizsgalni és aktualizalni kell az (j
szervezeti strukturanak megféleh melynek végrehajtaséarol a feladatellatassal meghietss ellersr
gondoskodik, igy a 2012. évre jovahagyott baensrzési tervben mar a bélellersrzések a hatalyos

jogszabalyi glirdsoknak megfeléltartalmu kézikbnyv élirasai alapjan keriilnek végrehajtasra.

A rendelkezésunkre all6 &orrasok maximalis kihasznéltsdga mellett is tafzisatd, hogy a
jogszabdlyi elvardsok és a hbelellenrzésre kotelezett szervek, szervezeti egységekyégén
meghaladjak lehéségeinket, mely alapjan kiemelt jeléséget kapott &ockazatelemzésre alapozott

ellendrzési tervezés
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Az Ant. és a végrehajtasarol szol6 368/2011. (Al).Xormanyrendelet (tovabbiakban: Vhr.) szesnt
belss ellenérzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adé ésméxsadotevékenységamelynek célja,
hogy az elletrzétt szervezet tikodését fejlessze és eredményességét novelje. xgbglyoknak és
bels) szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a gegrglassagot, hatékonysagot és eredményességet
vizsgalva kell megallapitdsokat és ajanlasokat ogaimazni a koltségvetési szerv vépetrészeére.
Elsédleges feladata tehat, hogy segitse acbelerdrzés a koltségvetési szerv vejét a szervezet

szabalyszér, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredmaniikésitetésében.

A jogszabdlyokban meghatarozott képesitéalss ellertr foglalkoztatasa etsorban az dnkormanyzat
nagysaga és gazdasagi ereje, valamint az éeltbemdd szervek, szervezeti egységek szamanak
figyelembe vételével térténhet, ezért 2012-ben mkotimanyzat bets ellersrzési feladatait egyéf

megbizasos jogviszonyu bélsllersrrel lattatjuk el.

A stratégiai és az éves elldénzési tervink kialakitasa soran a személyi feltételek figyeleméielével
maximalis szinten alakitottuk ki a terveket, melget elledrzési kapacitas felmérése is tukréz. Ber.
eléirasa alapjan az éves elferesi tervet ugy kell dsszeallitani, hogy sziikségtén az abban nem
szerepb soron Kkivili elledrzési feladatok is végrehajthatok legyenek. Soronilk ellensrzést a

koltségvetési szerv vedgenek javaslatara, illetve a bélsllensr kezdeményezésére lehet végezni.

Kérem a Tisztelt Kozgylést, hogy a Komarom-Esztergom Megyei Onkormangodtl. évél
sz0l6 éves ellgirzési jelentését, a Hivatal 2012-2016 évi straiégigensrzési tervét, és a
2012. évi operativ belsellersrzési tervét elfogadni sziveskedjék.

Tatabanya, 2012. junius 15

Dr. Péntek Péter
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Hatarozati javaslat

A Komarom-Esztergom Megyei Kozghgs

1.

Elfogadja a Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzfil2 évél szoldé éves
ellendrzési jelentését, és megkoszoni a vizsgalatokatetegevizoroknak a szakster

kovetkezetes, de egyben ségitandeku elleirzési munkajukat.

Felkéri a megyei djegyzdt, gondoskodjon a 2011. élrszOlé éves ellafrzési
jelentésnek a Komarom - Esztergom Megyei Intéznmemyfartd Kézpont, valamint a
Gyobgyszerészeti és Egészségigyi dditg — és Szervezetfejlesztési Intézet Weet
részére tortéh megkildésére, a hivatali szervezeti egységekkeltér®d

megismertetésére és hasznositasara.

Felkéri a bjegyzst, hogy:

a hivatal niikodtetését, gazdalkodasat a jogszabalgir@&ok és a fenntarto altal
tamasztott kovetelmények betartasaval végezzék;

torekedjenek az éforrasokkal vald takarékos gazdalkodasra, a kots@ickentésre, a
bevételek novelésére;

a hivatalban hatékonyanikddtessék a belkontrollrendszert, a FEUVE-t;

az ellerzések soran feltart hibakat az intézkedési temkekmegfeleden javitsak, a

hianyossagokat pétoljak.

4. Elfogadja a Komarom — Esztergom Megyei OnkorraatiyHivatal mellékelt 2012-2016

évi stratégiai elledrzési tervét, és a 2012. évi operativ bakersrzési tervét.

Hatarid 6: - a hatarozat megkildése: azonnal

- a hatarozat végrehajtasa: folyamatosan

Felelés: - Dr. Péntek Péter megyéidgyzd

Hivatali végrehajtasaért felebs: bels ellersr

24



Melléklet

STRATEGIAI ELLEN ORZESI TERV
2012 — 2016.

l. A belsé ellenérzés stratégiai céljai

A bels ellersrzés altalanos stratégiai célja, hogy hozzajaruipinkormanyzat altal Kirott stratégiai
célok eléréséhez. Ennek érdekében a gazdalkodéasetkezd jogszabalyok @lasainak betartatasa
mellett kiemelten fontos a tulajdonosi szemiglgazdalkodéas érvényesulése.

II. A belsé ellendrzés altal vizsgalando teruletek

Az ellertrzési munka sajatos terlleteire vonatkozé stratégibok, és az azt biztositd legfontosabb
feladatok az aldbbiak:

A.l Az dnkorméanyzati hivatal bels ellenérzésének stratégiai céljahogy hozzajaruljon a hivatal
részére dirt feladatellatas hatékonysaganak néveléséhez.

Az dnkormanyzat rendelkezésére alléferrasokkal valé gazdalkodas elemzése.

A bevételi lehatségek novelésének és kihasznalasanak vizsgalata.

A hivatal finanszirozési rendszere hatékonysagé&tiakirzése az elszamoltatasi rendszer
kialakitasanak fellilvizsgalataval.

A hivatali bel$ gazdalkodas szabalystieégének ellefrzése, hatékonysaganak névelése a
szervezeti keretek attekintésével.

A vagyonkezelés szabalystieégének ellefrzése.

Az dnkormanyzat altal nydjtott tamogatasok szalzisfelhasznalasanak ellérzése.

A hivatali FEUVE kialakitdsédnak és tkbdtetésének ellénzése az egyes funkciok
ellatdsanak tukrében, hatékonysaganak értékelése.

» Lk

No o

B./ A bels ellensrzési tevékenységgel kapcsolatos stratégiai cél jogszabdlyi élirasoknak
megfeleb feladatellatas biztositasa, az elierések hatékonysaganak, eredményességének
novelése.

1.  Avizsgélando terlletek, témék kockazatelemzésapuéd tervezése.

2. Az ellersrzésre és a gazdalkodasra vonatkoz6 jogszabalyakiredalom folyamatos
figyelése.

3. A vizsgalatok hatékonysagat, eredményességét Hhiztoellerbrzési modszerek
alkalmazéasa.

4. Technikai eszk®dzok, kiléndsen az informatika akgljtott lehebségek teljes kdir
kihasznélasa.

lll. A belsé ellendrzési tevékenység személyi feltételei

A belsb ellenérzés létszam szikséglete: 16 belss ellertr, ellatja a Ber.-ben meghatarozott ldels
ellendrzési vezet feladatait is.
Az 1 16 bels ellerdr feladatait megbizasos jogviszonyban, eseti jgéétitja el.
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IV. A belsé ellendrzési tevékenység targyi feltételei és informéacidgénye
Targyi feltételek: - 6nallo irodahelyiség:
- szamitastechnikai felszereltség: rendelkezésre all

- jogtér elérése rendelkezésre all
- k6z6s meghajtok, haldzat (rendeletek, hatarozatok)

elérése: biztositva
- Internet-hozzaférés: rendelkezésre all

rendelkezésre all
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2012. EVI ELLENORZESI TERV

A GAZDALKODAS SZABALYSZER USEGENEK ELLEN ORZESE

Az ellenérzés targya:

Az ellenérzés ala vont
szervezeti egyseég:
Az ellenérzés célja:

Az ellenérzendé idészak:

Az ellendrzés tipusa:

Az ellenérzés modszere:

Szukséges ellefrzési
kapacitas:

Az ellenérzés idsigénye:

A miikbdés és gazdalkodas szabélyozottsaganak, a Bedgabalyzatok
jogszabalyoknak valé megfeldiségének ellerzése
Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatal

Pénziigyi és Koltségvetési Osztaly

annak megallapitdsa, hogy

a szamviteli politikat kialakitottak-e az (j szexetre vonatkozo6an
€s a hatélyos jogszabalybahsoknak megfeléen,

a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesiésllenjegyzés
rendjét kialakitottak-e az Uj szervezetre vonatkozés a hatalyos
jogszabalyi dlirdsoknak megfeléen,

a gazdalkodas szabalysistge és hatékonysaga biztositott-e a
tervezés, a koltségvetés végrehajtasa és a besmamol
kotelezettséqg teljesitése soran;

a szamviteli bizonylati rend terlletén érvényediie a
jogszabalyokban, bdls szabalyzatokban meghatarozott
kovetelmények.

2012. év

Pénzigyi szabalysaeségi elleibrzés

Dokumentumok és nyilvantartasok vizsgalata

Az ellerbrzés végrehajtasahoz kélkapacitas bevondsa nem sziikséges,
annak végrehajtasahoz a ldeddlersr megfeleb végzettséggel és szakmai
tapasztalattal rendelkezik.

3 elleréri nap/szabalyzat, mely tartalmazza az éiteési program és az
ellendrzési jelentés elkészitését is

AZ ELLEN ORZESEK UTEMEZESE ES AZ ELLEN ORIZEND O TEMAK MEGNEVEZESE
Kotelezettségvallalas, utalvarsy@raényesités és ellenjegyzészold
szabalyzat ellefrzése
Pénzkezelési szabdlyzat és végrehnf& ellerzése
Szamviteli politika tovabbi szabedtiginak és a szamlarend elierése

2012. szeptember

2012. oktéber
2012. december
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A PENZKEZELES SZABALYSZER USEGENEK ELLEN ORZESE

Az ellendrzés targya:

Az ellendrzés ala vont
szervezet:
Az ellenérzés célja:

Az ellendrzendé idészak:

Az ellendrzés tipusa:

Az ellenérzés modszere:

Sziikséges ellefrzési
kapacitas:

Az ellenérzés idsigénye:

A pénzkezelési szabalyzat jogszabalymik valé megfeleéségének és a
készpénz-felvételek ellefrzése a Kisebbségi Onkormanyzatok
tekintetében

Komarom-Esztergom Megyei Kisebbségi Onkormanyzekintetében a
Pénziigyi és Koltségvetési Osztaly

annak megallapitdsa, hogy

- a Kisebbségi Onkormanyzatok készpénzkezelési swatiat
aktualizaltak-e a hatalyos jogszabalyiigdsoknak megfeléen,

- a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesiésllenjegyzés
rendjét  kialakitottak-e a  Kisebbségi  Onkormanyzatok
vonatkozdan és a hatalyos jogszabal§irésoknak megfeléen,

- a keészpénzfelvételek a bélsszabalyatokban foglaltakna
megfeleben torténnek-e.

2012. év

Pénzigyi szabalysaeségi elleidrzés

Dokumentumok és nyilvantartasok vizsgalata

Az ellervrzés végrehajtasahoz kélkapacitas bevonasa nem sziikséges,
annak végrehajtasahoz a ldeddlersr megfeleb végzettséggel és szakmai
tapasztalattal rendelkezik.

3 elleréri nap/kisebbségi 6nkormanyzat, mely tartalmazzellarsrzési
program €s az ellérzési jelentés elkészitését is

AZ ELLEN ORZESEK UTEMEZESE ES AZ ELLEN ORIZEND O TEMAK MEGNEVEZESE

2012. jdlius
2012. jdlius
2012. jdlius

SZEMELYUGYI NYILVANTARTASOK VEZETESENEK EL

Az ellendrzés targya:

Az ellendrzés ala vont
szervezet:
Az ellendrzés célja:

Az ellenérzendoé idészak:

Az ellendrzés tipusa:

Az ellenérzés modszere:

Szukséges ellefrzési
kapacitas:

Az ellenérzés idsigénye:

Német Kisebbségi Onkormanyzat készpgredése
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat készgpérelése
Szlovak Kisebbségi Onkormanyzat készgézelése

LENORZESE

A vonatkoz6 hatalyos jogszabalyokban &t személytigyi feladatok
végrehajtasanak elleibrzése
Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatal szigtigyi
referense
annak megallapitasa, hogy

- a hatélyos jogszabdlyi @tasoknak megfeléen kialakitottak és

aktualizaltak-e a személylgyi nyilvantartasokat.

2012. év
Szabdlyszdiségi ellebrzés
Dokumentumok és nyilvantartasok vizsgalata
Az ellerbrzés végrehajtadsahoz kélkapacitas bevondsa nem sziikséges,
annak végrehajtasahoz a ldeddlersr megfeleb végzettséggel és szakmai
tapasztalattal rendelkezik.
3 elleréri nap, mely tartalmazza az eltgnési program és az elkgmnzési
jelentés elkészitését is
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AZ ELLEN ORZESEK UTEMEZESE ES AZ ELLEN ORIZEND O TEMAK MEGNEVEZESE
2012. november Személyugyi nyilvantartasok

IV. AZ ELLEN ORZESI KAPACITAS FUGGVENYEBEN VEGREHAJTANDO SORON
KiVULI ELLEN ORZESEK, EGYEB FELADATOK ELLATASA

AZ ELLEN ORIZEND O TERULETEK, EGYEB FELADATOK MEGNEVEZESE

Eseti feladat Komarom-Esztergom Megyei Onkormariyiatatal Bels ellernsrzési
kézikonyveének elkészitése

Eseti feladat Soron kivuli ellérzések gre nem lathato, eseti elrendelések alapjan

Eseti feladat Tanacsadasokrel nem lathatd, eseti elrendelések alapjan

ELLEN ORZESI KAPACITAS FELMERESE

2012.

2012. évi elledri napok szama 16 nap
Bels ellensr szabadsaga: - Onap
Betegség, egyéb igazolt tavollét - Onap
Eves ellefirzési terv elkészitése sebrjesztése,
Eves elledrzési jelentés elkészitésesterjesztése - 2nap
A belss ellendr tervezett helyszini ellerérzésekre

. . . ) 14 nap
fordithatd munkanapjainak szama
Szabad kapacitas (eseti feladatokra és soron kiviili 0 nap

eseti ellerzésekre)
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