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Tisztelt Kozgyiilés!

A Koméarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat Hivatalandlelss ellersrzésére az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény {Ahaz Aht. végrehajtasarél sz6l6 368/2011.
(X11.31.) kormanyrendeletyalamint a koltségvetési szervek lelsontrollrendszeréit és bel§
ellensrzéseéél szold 370/2011. (XII.31.) kormanyrendelebiedsai alapjan, a Hivatal 2012 —

2016 évre sz0l6 Stratégiai Elléreési Terve, és az éves operativ dlleasi terv alapjan
kerilhet sor.

Az Allami Ellen érzési Rendszer céljai

A hivatali bel$ ellerbrzési tevékenység az Allami Eli@zési Rendszer részét képezi. Az
Allami Ellensrzési Rendszer célja a kozpénzekkel és a kozvagydornérs szabalyszér,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredménymali@das biztositasa az elieres
kilonbo® szintjein és eszkozeivel.

Az Allami Ellen érzési Rendszerstruktiraja
- kllss ellersrzés
- felugyeleti elledrzés
- bel$ ellersrzés

Kilsé ellendérzés
- torvényesseégi felligyeleti ellérzés (Kormanyzati Hivatal)
- pénzugyi-gazdasagi ellérzés(Allami Szamvesszék, Magyar Allamkincstar, Nemzeti
Ado- és Vamhivatal)
- 4gazati és funkcionalis allamigazgatéasi élteés(ANTSZ Munkavédelmi és
Munkalgyi Felugyékég, orszaggiési biztos, stb.)

Fellgyeleti ellerérzés
* az ellerrzeés tipusa:
- torvényesseégi
- pénzigyi-gazdasagi
- szakmai
* az ellefdrzést végéak:
- a kozgyilés,
- a kdzgyilés elndke (alelndkei)
- a kdzgyilés allando és eseti bizottsagai
- a k6zgyilés tanacsnokai
- a megyei 6nkormanyzat kényvvizsgaldja

Belss ellenérzés
- a Hivatal bel§ ellerbrzési rendszere



A belsb ellenérzés feladatai

A bels ellerbrzés az alabbidvetelménye&rvényesilését vizsgalja, illetve kéri szamon:

- szabalyszdiség
(a szervezet a fhkodése és gazdalkodasa soran a tevekenységekaélyszalfien hajtsa
végre)

- gazdasagossag
(az epforrasok felhasznalasahoz kapcsolddé kiadas vafpradéas az elérhétlegkisebb
legyen, a jogszabalyban meghatarozott vagy altaldnaelvarhaté midség mellett),

- hatékonysag
(a nyujtott szolgaltatasok értéke, vagy az azoldzdrmazo6 bevétel a lelelegnagyobb
mértékben haladja meg a felhasznaltéferrasokhoz kapcsol6édd kiadasokat vagy
raforditasokat)

- Célszetiség,eredményesség
(a kitiizott célok megvaldsuljanak, a tevekenység tervézettényleges hatasa kozotti
kilonbség a lehétlegkisebb mértéklegyen, vagy a tényleges hatas legyen kéthbea
tervezettnél).

A belso ellenérzési rendszer strukturaja

- FEUVE
» a munkafolyamatokba épitett hekdlervrzés (folyamatellefrzés),
* az ebzetes és utdlagos vedietllensrzeés.

- FBESZ
* a Fuggetlenitett BefsEllensrzési Szervezet

A munkafolyamatokba épitett bel$ ellenérzés

Az alapfeladatok mellé jarulékos feladatként beépll a szervezet valamennyi
munkafolyamatéba, és ebben az diteasi tevékenységben munkakdri feladatként a szetve
valamennyi dolgozéja részt vesz. Fontos kovetelmérogy a kovetkez munkafazis az
ellendrzés teljesitése nélkul nem kezdheteg,

A munkafolyamatok részekeéntikddo ellensrzéslehet

- Onellerbrzés, mint megésits folyamatelledrzés(egy-egy feladat végrehajtasanak egy vagy
tébb agazati szempont szerinti, ugyan azon szeitialyégzett ismételt ellérzése)

- szakagazaton bellli megsito folyamatellewdrzés (egy-egy feladat végrehajtasanak egy
agazati szempont szerinti, mas-mas személy aljaettéismételt ellefizése,

- agazatkozi folyamatellénzés (egy - egy feladat végrehajtasanak toébb agazatmpoat
szerinti, mas-mas osztaly szakreferensei altaletéf@lyamatelledirzése.

A munkafolyamatokba épitett ellézési pontokat befsszervezeti egységenkébtiendrzési
Nyomvonal Szabalyzatbakell meghatarozni. A bels szervezeti egység vedp koteles
elkésziteni, és rendszeresen aktualizalni aébsiservezeti egység Ellérzési Nyomvonal
Szabalyzatat, amely a bélszervezeti egységitkodeési folyamatainak, és a kijel6lt eltenési
pontoknak részben széveges, részben tablazatbaltfdgirdsa, egyben meghatarozza az
ellendrzésre kijeldlt dokumentumokat, az elblerés modjat, és az ell@zék személyét. A



belsy szervezeti egységek elt@mési nyomvonal szabalyzatait a Hivatal végehagyja jova,
és azokat Egységes Eltenési Nyomvonal Szabalyzat elnevezéssel egységakezetbe
foglalja.

A vezeti ellenérzés

A vezebi ellensrzés a vezét beosztasu koztisztvisdd tevékenységének részeként
folyamatosan elvégzedd ellerbrzés. A vezdli ellensrzés feladata tobbek kozott a
munkafolyamatokba épitett ell@zés rendeltetésszemikodésének vizsgalata, és véiet
informacios rendszer ik dtetése.

A vezebi ellensrzés a vezék altal személyesen gyakorolt irdnyitasi tevékegyssze.

A vezeti ellensrzés hatékonysaganak alapfeltétele, hogy a hatdiskdrezebi szintek
elhatéroltak legyenek, az informacidéaramlas, a kamikécié gyors, pontos, és dontés-
centrikus legyen.

A Hivatalban létrehozott decentralizalt vezetési smtek

- elnoki (alelndki) szint,

- féjegyzi (aljegyzi) szint,

- foosztélyvezeti szint,

- osztalyvezédii szint.

A vezetési szinteken lefelé haladva az ditedsi feladatok egyre sidkebb terlletre
korlatozodnak, de a részletek tekintetébggre mélyllnekA magasabb vezétszinten kell a
stratégiai dontéseket meghozni, mig az alsObb &szeizinteken az operativ végrehajtast
szolgalo utasitasok kiadasa, illetve a végrehagpfs szamonkérése a jelletnz

A vezebi ellenérzés legbbb eszkdzei

- a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjégyeés egyéb alairasi jog gyakorlasa,
- belsy szakmai, pénzlgyi — gazdasagi, és mas informasiaksztikai és egyéb adatok
elemzése, értékelése (kontrolling),

- az alarendelt vezélt és dolgozok rendszeres és eseti beszamoltakdadadt feladatok,
intézkedések végrehajtasaral,

- helyszini ellefirzés.

Az elnoki (alelndki) hataskorbe tartozéd dontésedékeszit tervezetet a hivatali Ugyintéz
csak bjegyzi (aljegyzi) torvényességi illetve szakmai eltgmés utan tovabbithatja a
dontéshozdhoz alairasra.

A fuggetlenitett bels$ ellenérzési szervezet (FBESZ)

A Hivatal agazati és funkcionalis munkafolyamatiad@kilonib, az elleiérzési tevékenységet
alapfeladatkéntellatd, a szervezeten bellli munkamegosztasivalo szervezeti egységkent
mikods, az elledrzott munkafolyamatok objektiv értékelését bizibsillensrzési és
tanacsaddevekenység. Aliggetlen bels ellersr az elledrzési és tanacsadasi tevékenységen
kivil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhato be



A fuggetlen bel§ ellersr feladatainak maradéktalan ellatdsa érdekéberzsydit szervezeti
egység barmely helyiségébe beléphet, szamara skaldal hozzaférést kell biztositani
valamennyi irathoz, adathoz és informatikai rendszze, kérésére a vizsgalt szervezeti egység
barmely dolgozéja koteles szoban vagy irasbannmdicrot szolgaltatni.

A flggetlen bel§ ellersr minésitett adatot, Uzleti titkot tartalmazo iratokba é%s
dokumentumokba is betekinthet, azokrél masolatavoratot kérhet, illetve személyes
adatokat kezelhet, a jogszabalyokban meghatar@ztvédelmi, illetve a mésitett adat
védelmére vonatkozOdlrasok betartasaval.

A flggetlen bel§ ellerdsr a jogszabalyoknak és bélszabdlyzatoknak valé megfelelést,
valamint a gazdasagossagot, hatékonysagot és argdaséget vizsgalvaértékel,
megallapitasokat, valamint ajanlasokiaigalmaz meg, igény szeritdanacsokat adch vizsgalt
szervezeti egység vedqt részére.

Blntet-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmijagls meginditasara okot adoé
cselekmény, mulasztas vagy hianyossag észleléeséneaebel§ ellervr koteles a Hivatal
vezebjét és a kozgylés elndkéehaladéktalanul tajékoztatni

A Hivatal fuggetlenitett bets ellersrzését 2013. évben is — &wrban koltségtakarékossagi
szempontok miatt megbizasi jogviszony keretébekivanjuk ellatni.

Az Aht. és a végrehajtasarél sz616 368/2011. (Ml)hkormanyrendelet (tovabbiakban: Vhr.)
szerint a bel® ellersrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 és tanacd®
tevékenység amelynek célja, hogy az el@uaott szervezet dkodését fejlessze és
eredményességét novelje. A jogszabalyoknak éso betabalyzatoknak valé megfelelést,
valamint a gazdasagossagot, hatékonysagot és argdsséget vizsgalva kell megallapitasokat
eés ajanlasokat megfogalmazni a Hivatal véeetrészére. Etglleges feladata tehat, hogy
segitse a bels ellersrzés a Hivatal vezét a szervezet szabalysierszabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményidgidtetésében.

A belss ellersrzésébl szold 370/2011. (XI1.31.) kormanyrendelebirdsa alapjan az éves
ellendrzési tervet ugy kell dsszeallitani, hogy sziksségt@én az abban nem szeéepbron
kivali ellensrzési feladatok is végrehajthatok legyenek. Soronilk ellensrzést a Hivatal
vezebjének javaslatara, illetve a bélsllersr kezdeményezésére lehet végezni.

Kérem a Tisztelt Kozgilést, hogy a Komarom-Esztergom Megyei Onkormanggdt3. évi
bels ellerbrzési tervét elfogadni sziveskedjek.

Tatabanya, 2012. oktdber 18

Dr. Péntek Péter
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melléklet

A KOMAROM — ESZTERGOM MEGYEI"(")NKORMANYZATI
HIVATAL 2013. EVI ELLEN ORZESI TERVE

1./ Hivatali és sajat tulajdonban Iéw gépjarmii hasznalat szabalyszdiseégének elleirzése

Az ellendrzés targya:

Az ellenérzés ala vont
szervezeti egyséq:
Az ellendrzés célja:

Az ellenérzendé idészak:

Az ellenérzés tipusa:

Az ellenérzés mdodszere:

Szukséges ellefrzési
kapacitas:

Az ellenérzés idsigénye:

Hivatali és sajat tulajdonu gépjéiirhasznalat elleirzése

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatal
Koltségvetési Osztaly
annak megallapitasa, hogy
- a hivatali és a sajat tulajdontd gépjérmmk hivatali céll
munkavégzéssel és feladatellatassal kapcsolatozndlata,
Uzemeltetési koltségeinek elszamolasa és nyilvi@stamegfelel-e
a vonatkozo élirasoknak, illetve
- a hivatali és a sajat tulajdond geépjéumk hivatali célu
munkavégzéssel és feladatellatdssal kapcsolatosznadlats
megfelel-e a célszéhasznositas szempontjainak.
2012. 1. felev
Pénzugyi szabalysZeséqi ellerzés
Dokumentumok és nyilvantartasok vizsgalata
Az ellerbrzés végrehajtdséhoz kélkapacitas bevonasa nem szukséges,
annak végrehajtasahoz a léetdlertr megfeleb végzettséggel és szakmai
tapasztalattal rendelkezik.
4 ellertri nap, mely tartalmazza az eltegnési program és az eli@zési
jelentés elkészitését is.

2./ Kulfoldi kikuldetések szabalyszetiségének elleirzése

Az ellenérzés targya:

Az ellenérzés ala vont
szervezeti egyseég:
Az ellenérzés célja:

Az ellenérzendé idészak:

Az ellenérzés tipusa:

Az ellenérzés mdodszere:

Szukséges ellefrzési
kapacitas:

Az ellenérzés idsigénye:

Kulfoldi kiktildetések elletirzése

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatal
Titkarsag
annak megéllapitasa, hogy
- a kolfoldi kiktldetések koltségeinek elszamolasagislel-e a
vonatkozé jogszabalyi &rdsoknak.
2012. év
szabalyszdiségi elledrzés
Dokumentumok és nyilvantartasok vizsgalata
Az ellerbrzés végrehajtdséhoz kélkapacitas bevonasa nem szukséges,
annak végrehajtasahoz a léetdlertr megfeleb végzettséggel és szakmai
tapasztalattal rendelkezik.
3 ellerdri nap, mely tartalmazza az eltegnési program és az eli@zési
jelentés elkészitését is.



3./ Munkakori leirdsok meglétének és aktualizalaséak ellenérzése

Az ellendrzés targya:

Az ellendrzés ala vont
szervezeti egyseég:
Az ellendrzés célja:

Az ellenérzendé idészak:

Az ellenérzés tipusa:

Az ellenérzés mdodszere:

Sziikséges ellefrzési
kapacitas:

Az ellenérzés idsigénye:

Munkakori leirdsok ellefrzése

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatal
Humanpolitikai és Onkormanyzati Referens
annak megéallapitasa, hogy
- a hivatal valamennyi alkalmazottjara vonatkozéandetkezésre
all-e a munkakori leiras,
- a munkakori leirdsokban foglaltak megfelelnek-e @natkozé
eléirasoknak és célsaexégi elvarasoknak
2012. januar 1-jét a vizsgélat napjaig terjéddészakra vonatkozéan
Pénzigyi szabalysZeséqi ellerzés
dokumentum alapu ellérzés, szaroprobaszemintaveétellel a munkakori
leirasok tartalmai ellémzésére vonatkozoan
Az ellertrzés végrehajtasahoz kéilkapacitas bevonasa nem szikséges,
annak végrehajtasahoz a léetdlersr megfeled végzettséggel és szakmai
tapasztalattal rendelkezik.
3 ellerbri nap, mely tartalmazza az eltgmési program és az elliénzési
jelentés elkészitését is

4./ EInoki, marketing és reprezentécios keretek fahsznalasanak elleirzése

Az ellenérzés targya:

Az ellenérzés ala vont
szervezeti egyséq:
Az ellendrzés célja:

Az ellendrzendé idészak:

Az ellenérzés tipusa:

Az ellenérzés mdodszere:

Szikséges ellefrzési
kapacitas:

Az ellenérzés idsigénye:

EInoki, marketing és reprezentacios keretek felhalssanak
ellensrzése

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatal
Titkarsag

annak megéllapitasa, hogy

2012. év

Pénziugyi szabalysZeséqi ellerzés

Dokumentumok és nyilvantartasok vizsgalata

Az ellertrzés végrehajtasahoz kéilkapacitas bevonasa nem szikséges,
annak végrehajtasahoz a léetdlertr megfeleb végzettséggel és szakmai
tapasztalattal rendelkezik.

4 ellertri nap, mely tartalmazza az eltegnési program és az eli@zési
jelentés elkészitését is

5./ Szerfdések, hatarozatok, rendeletek nyilvantartasanak &nérzése

Az ellendrzés targya:

Az ellenérzés ala vont
szervezeti egység:
Az ellendrzés célja:

Szerddések, hatarozatok, rendeletek nyilvantartasanekoetése

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatal
Aljegyzéje, Humanpolitikai és Onkormanyzati Referense
annak megdllapitasa, hogy
- a szerddések, a hatarozatok és a rendeletek nyilvantat&diss
korien és hianytalanul tartalmazzék-e az
szerddéseinek eredeti példanyait, a hatarozatok és letakde

onkormanyzat



Az ellenérzendé idészak:

Az ellenérzés tipusa:

Az ellenérzés mdodszere:

Szukséges ellefrzési
kapacitas:

Az ellenérzés idsigénye:

Kdzgyilés elndke altal alairt példanyait,
- vezetésiuk naprakészen biztositja-e az informatyltatasi

kotelezettséget.
2012. januar 1-jét a vizsgélat napjaig terjéddészakra vonatkozéan
szabalyszdiségi s célszéseéqi elledrzés
dokumentum alapu ellérzés, szaroprobasiemintavetellel
Az ellerbrzés végrehajtdséhoz kélkapacitas bevonasa nem szukséges,
annak végrehajtasahoz a léetdlertr megfeleb végzettséggel és szakmai
tapasztalattal rendelkezik.
3 ellerdri nap, mely tartalmazza az eltegnési program és az eli@zési
jelentés elkészitését is.

6./ Hivatali telefon hasznalat ellerzése

Az ellendrzés targya:

Az ellenérzés ala vont
szervezeti egyséq:
Az ellendrzés célja:

Az ellenérzendé idészak:

Az ellendrzés tipusa:

Az ellenérzés mdodszere:

Szukséges ellefrzési
kapacitas:

Az ellenérzés idsigénye:

Hivatali telefon hasznélat elléreése

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatal
Koltségvetési Osztaly
annak megdllapitasa, hogy
- a hivatali vezetékes és mobiltelefonok hasznalérmmeltetési
koltségeinek alakuldsa megfelel-e a célszehasznositas
szempontjainak.
2012. 11. félév
Pénzugyi szabalyszeségi elleiérzés
dokumentum alapu ellérzés, szaroprobaszemintavetellel
Az ellerbrzés végrehajtdsahoz kélkapacitas bevonasa nem szukséges,
annak végrehajtasahoz a léetdlertr megfeleb végzettséggel és szakmai
tapasztalattal rendelkezik.
4 ellertri nap, mely tartalmazza az eltegnési program és az eli@zési
jelentés elkészitését is.

7./ Onkormanyzati vagyon nyilvantartasanak ellerzése

Az ellendrzés targya:

Az ellenérzés ala vont
szervezeti egyseég:
Az ellendrzés célja:

Az ellendrzendé idészak:

Az ellenérzés tipusa:

Az ellenérzés mdodszere:

Sziikséges ellefrzési

Onkormanyzati vagyon nyilvantartasanak elleése

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatal
Terlletfejlesztési és Gazdalkodasépbztalya
annak megallapitasa, hogy
- a nyilvantartds naprakészen és hianytalanul
vagyonelem beazonosithatosagat,
- megfelel-e a vagyonvédelemre vonatkozo elvarasgknak
- az éves mérleg és koltségvetési beszamolo valdis iepet mutat-
e az onkormanyzat vagyoni helyzélérmelyet a szamviteli,
fokonyvi nyilvantartasi rendszer gfonyvi szamlék, dkonyvi
kivonat, analitikus nyilvantartasok) és a leltamzaegfeleden
alatamasztott-e.
2012. év
szabalyszdiségi elledrzés
dokumentum alapu ellérzés
Az ellertrzés végrehajtasahoz kéilkapacitas bevonasa nem szikséges,

biesi a



kapacitas:

Az ellenérzés idsigénye:

annak végrehajtasahoz a léetdlersr megfeleb végzettséggel és szakmai
tapasztalattal rendelkezik.

4 ellerbri nap, mely tartalmazza az eltgmési program és az elliénzési
jelentés elkészitését is

8./ Munkaba jards munkaltatéi koltségtéritésének éénérzése

Az ellenérzés targya:

Az ellenérzés ala vont
szervezeti egyséq:
Az ellenérzés célja:

Az ellendrzendé idészak:

Az ellendrzés tipusa:

Az ellenérzés modszere:

Szukséges ellefrzési
kapacitas:

Az ellenérzés idsigénye:

Munkaba jaras munkaltatoi koltségtéritésének éiterse

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatal

Koltségvetési Osztaly

annak megallapitasa, hogy

- tomegkozlekedési eszkozzel, illetve sajat gépjaah tortérd

munkabajaras esetén az elszdmolasra benyujtothyitok, az
elszdmolas és a koltségtérités megfelel-e a voratjagszabalyi
eléirdsoknak.

2012. év

Pénzugyi szabalyszeségi elleibrzés

dokumentum alapu ellérzés, szurdprobasZzemintavétellel

Az ellerbrzés végrehajtdséhoz kélkapacitas bevonasa nem szukséges,

annak végrehajtasahoz a léetdlersr megfeleb végzettséggel és szakmai

tapasztalattal rendelkezik.

3 ellerbri nap, mely tartalmazza az eltgmési program és az elliénzési

jelentés elkészitését is

9./ A Hivatali Egységes Kozszolgalati Szabalyzat alalizalasanak ellerérzése

Az ellendrzés targya:

Az ellenérzés ala vont
szervezeti egység:
Az ellendrzés célja:

Az ellendrzendé idészak:

Az ellenérzés tipusa:

Az ellenérzés modszere:

Sziikséges ellefrzési
kapacitas:

Az ellenérzés idsigénye:

Hivatali EQységes Kbdzszolgalati Szabalyzat akté¢dizganak
ellensrzése
Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatal
Aljegyzéje, Humanpolitikai és Onkormanyzati Referense
annak megallapitasa, hogy
- az elledrzés idpontjaban hatélyos Hivatali Egységes
Kozszolgdlati Szabalyzat megfelel-e a vonatkozésjabalyi
eléirasoknak, aktualizltak-e a jogszabalyigsok valtozasainek
megfeleben.
Az ellerbrzés idpontjdban aktualis &llapotra vonatkoz6an
szabalyszdiségi ellerzés
dokumentum alapu ellérzés
Az ellertrzés végrehajtasahoz kéilkapacitas bevonasa nem szikséges,
annak végrehajtasahoz a léetdlersr megfeleb végzettséggel és szakmai
tapasztalattal rendelkezik.
4 ellerbri nap, mely tartalmazza az eltgmési program és az elliénzési
jelentés elkészitését is
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10./ Pénzigyi belé szabalyzatok aktualizalasanak elleérzése

Az ellendrzés targya:

Az ellendrzés ala vont
szervezeti egyseég:
Az ellendrzés célja:

Az ellenérzendé idészak:

Az ellendrzés tipusa:

Az ellenérzés modszere:

Szukseéges ellefrzési
kapacitas:

Az ellenérzés idsigénye:

A miikddés és gazdalkodas szabalyozottsaganak, @dzabalyzatok
jogszabalyi g@lirdsoknak valé megfeléségének ellefrzése
Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatal
Kdltségvetési Osztaly
annak megéallapitasa, hogy
- a selejtezési szabalyzat, a leltdrozasi szabdgzahz értékelési
szabdlyzat megfelel-e a vonatkozd jogszabalybir&oknak,
aktualizaltak-e a jogszabalyic@asok valtozasainak megfeieh.
Az ellertrzés idpontjaban aktudlis allapotra vonatkozdan
Pénzugyi szabalyszeségi elleiérzés
dokumentum alapu ellérzés
Az ellerbrzés végrehajtdséhoz kélkapacitas bevonasa nem szukséges,
annak végrehajtasahoz a léetdlersr megfeled végzettséggel és szakmai
tapasztalattal rendelkezik.
6 ellerbri nap, mely tartalmazza az eltgnési program és az ellénési
jelentés elkészitését is

11./ Bel$ ellendri tanacsaddi tevékenység, soron kiviili ellginzések teljesitése

AZ ELLEN ORZESEK UTEMEZESE ES AZ ELLEN ORIZEND O TEMAK MEGNEVEZESE

2013.

hivatalvezét igény szerint

ELLEN ORZESI KAPACITAS FELMERESE

2013.
2013. évi ellediri napok szama 40 nap
Bels ellersr szabadsaga: - Onap
Betegség, egyéb igazolt tavollét - Onap
Eves ellefirzési terv elkészitése sebrjesztése,
Eves elledrzési jelentés elkészitésesterjesztése - 2 nap

A belss ellendr tervezett helyszini ellerrzésekre
fordithaté munkanapjainak szama

38 nap

Szabad kapacitas (eseti feladatokra és soron Kiviili
eseti ellerérzésekre)

0 nap
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