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Tisztelt Kozgyulés!

T4jékoztatdmban részletesen vizsgilom a Komdrom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Kézpontja foglalkoztataspolitikai céljait, tevékenységét, ezen belill is kitérve a
kézfoglalkoztatds elsegitése érdekében tett feladatainkra, eredményeinkre. Beszamolok a
munkanélkiiliség csodkkentése érdekében kifejtett tevékenységeinkrdl, a foglalkoztatas
bovitési és munkahely megtrzési lehetségekrsl, a megvaldsitds eszkozeirdl és anyagi
forrasairdl, valamint az EURES tanicsado hilozatot kivanom bemutatni.
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1. A munkatigyi k6zpont foglalkoztatdspolitikai céljai, tevékenysége a foglalkoztatasi
helyzet javitasaban
HI. A kozfoglalkoztatds cldsegitése érdekében tett feladataink, a kézfoglalkoztatassal
kapcsolatos eredményeink
IV. Az EURES tanacsadé halozat

L Komarom-Esztergom megye munkaerépiaci helyzetének jellemzoi

L1 Alliskeres6k szaimanak alakuldsa

Megyénk kirendeltségein 2012. augusztus végén 12.298 alldskeresdét tartotiak nyilvan,
akiknek a gazdasdgilag aktiv népesség szamahoz viszonyltott arinya 8,3 %-ot ért el
Létszamuk az év eltelt idoészakdban 4,9 %-kal (631 18), a relativ mutaté értcke pedig 0.5
szdzalékponttal csdkkent. A megye munkaerdpiaci helyzete az egy évvel korabbiakhoz képest
még inkabb javult, mivel a nyilvantartott Allaskerestk augusztus végi létszama ez idé alatt 8.6
Y-kal, azaz 1.161 fovel, a gazdasagilag aktiv népesség szamahoz viszonyitott ardnyuk pedig
0,9 szazalékponttal stillyedt. A nyilvantartoti allaskeres6knek a hd végi zard adataibol keépzett
atlagos létszdma az idei évben 13.361 fére, a hozza tartozd rata 9,0 %-ra addédott. Az atlagos
adatok is kedvez6bb képet mutattak az el6z6 évinél, mivel a 1étszam 7,9 %-kal (1.149 {8), a
relativ mutatd értéke 0,9 szézalékponttal alacsonyabb volt annal.

A megyei és az orszagos adatok dsszevetése alapjan megéllapithatd, hogy megyénk legfébb
munkaerdpiaci mutatdéi az év elejihez képest az orszagoshoz hasonléan, az egy évvel
korabbihoz mérten viszont annal jéval kedvezébben atakultak. Orszagosan ugyanis az év elsd
nyolc honapjaban 4,6 %-kal, egy év alatt pedig 4,0 %-kal cstkkent a nyilvantartofit
allaskeres6k szama. Az orszagos €s a megyel mutatd kozotti killonbség egy év alatt kissé
nivekedett, igy megyénk ratdja a vizsgalt iddszak végén 3.6 szazalékponttal maradt az
orszagos szint alatt. A nyilvantartott Alldskeres6k gazdasigilag aktiv népességen beliili
aranyat tekintve megyeénk relativ helyzete az év elejihez és az egy évvel korabbihoz képest 1s
valtozatlan maradt, a megyei mutatok ndvekvd sorrendjében mindvégig az 5. helyet foglaltuk
el.

A nyilvantartott dllaskeresék szamanak ez évi, kedvez{ alakuldsa a munkaviszonyt vesztettek
allomanyanak csaknem 10 %-os (1.186 {6) sziikiilésének kdszdnhetd, ami bdven ellensilyozta
a palyakezddk létszaménak jelentds mértékll emelkedését (555 16, 61,1 %). Utdbbiak szdéma
az iskolaév befejez6dését kovetben ugrott meg, a csoportjukban tapasztalt teljes
létszamnovekedés tbb mint 90 %-a a jGniustSl augusztusig terjedd idGszakban kdvetkezett
be. Augusztus végén ehhez a réteghez a nyilvantartott allaskeresék 11,9 %-a, szam szerint
1.462 fiatal tartozoit, a nem palyakezddk szdma 10.836 ot ért el. A palyakezdéket kiilon is
megszolitottuk annak érdekében, hogy azok akik nem tudtak tovabbtanulni, illetve



elhelyezkedni, regisztraltassak magukat a kirendeltségeken, tekintettel arra, hogy ezaltal
bevonhatokka véalhatnak a kiemelt programjainkba.

A nem palyakezdé allaskeresék szama A palyakezdé allaskeres6k szama
Komarom-Esztergom megyében Komarom-Esztergom megyében
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A targyidészak folyaman 16.892 {6 kérte alldskeresOként torténé nyilvantartasba vételét. A
teljes belépd forgalmon beliil a palyakezddk szama 2.264 f6t (13,4 %), a munkaviszonyt
vesztettként jelentkezoké 14.628 fot ért el.

A nem palyakezddként nyilvantartasba vettek kozott a feldolgozoiparbol érkezé allaskeresék
aranya volt a legmagasabb (3.321 {6, 22,7 %), de tobbnyire ezen a teriileten dolgoztak
kordbban a munkaer6-kolesonzé cégektol jelentkezok is (1.354 £6, 9,3 %). Az épitdipar és a
kereskedelem agazatabol allaskeresévé valtak aranya 8 -11 % kozé esett, de a szezondlis
hatasok miatt mindkét teriileten az év eleji belépd forgalom volt a legerdsebb. Az elézdek
mellett azokbol az agazatokbol jelentkeztek nagy szdmban élldskeresok, melyek szorosan
kapcsolodnak a kézfoglalkoztatashoz. A hatarozott idejti foglalkoztatast biztosité programok
befejez6dése utdn ugyanis az azokban részt vevok dontd tobbsége visszakeriil a nyilvantartott
allaskeresok alloményéaba.

Az atlagos létszamadatok szerint a nyilvantartott allaskeresék 84,0 %-a (11.218 f8) fizikai
munkét keresett. Kozottiik a betanitott munkat véllalok szama volt a legmagasabb, akik a
teljes allomany csaknem négytizedét adtak (5.288 f6). A szakmunkasok hanyada 30,1 %-ot
(4.023 £6), a segédmunkasoké 14,3 %-ot (1.907 £6) ért el. A nyilvantartott 4llaskeresok iskolai
veégzettseg szerinti Osszetételét tekintve 36,7 %-os ardnyukkal (4.909 £6) a legfeljebb éltalanos
iskolat végzettek alkottak a legnagyobb csoportot, de nem sokkal volt alacsonyabb ennél a
szakmunkas és szakiskolai végzettséggel rendelkezdk 34,2 %-os részaranya sem (4.573 5). A
szakko6zépiskolaban, technikumban végzett dllaskeresok a nyilvantartott allomany 14,6 %-at
(1.946 16), a gimnaziumban érettségizettek annak 9,3 %-at (1.244 {6) adtak, mig a fels6foku
végzettséggel rendelkezdk hanyada 5.2 %-ot mutatott (689 6).

Az allaskeresok nemek szerinti megoszlasa az atlagos adatok szerint szinte teljesen
kiegyenlitett volt, hiszen a férfiak és ndk ardnya 49.4 - 50,6 %-ot mutatott. A korcsoportos
dsszetételt tekintve a fiatal, 26 év alatti allaskeresék aranya 17,0 %-ot ért el (2.271 £6), ami a
kétszerese volt a palyakezddként nyilvantartottakénak. A 26 - 45 év kozotti allaskeresék 45,6
%-0s részaranya (6.099 f6) szinte pontosan fele - fele részben oszlott meg az ebbe a
kategoriaba tartozo, tiz - tiz korévet feldlelé csoport kozott. A 45 évesnél iddsebb és életkoruk
miatt mdr hatranyos helyzeti allaskeresék az atlagos dsszlétszam 37,4 %-at adtak (4.991 £6).



I. 2 A csoportos létszamleépitések alakulisa

A munkaiigyi kozpont csoportos létszamleépitésekkel kapcsolatos feladata, hogy
osszefliggések rendszerében kezelje a létszamcesdkkentés folyamatat, tovabba informéaciot,
Gtmutatast adjon a csoportos 1étszamcsokkentések kezeléséhez. Az érintettek elhelyezkedését
segiti az a torvényi szabélyozas, hogy a csoportos létszamleépitésr6l szolé dontést
megel6z6en 30 nappal kordbban meg kell tenni a munkdéltatoknak a bejelentést a munkaiigyi
szervezethez, tovabba konzultaciot kell folytatni a munkavéllaléi képviseletekkel. A
munkaiigyi szervezet e szabalyozasnak koszonhetden a leépités tényleges megvalOsulasat
megelézden el tudja kezdeni a felkésziilést a létszamleépités negativ hatasainak enyhitésére.

A belépé forgalom alakulasédban a targyfélévben még nem volt kimutathato hatdsa a
bejelentett csoportos 1étszamleépitéseknek, bar a munkaerd-kolesonzoktol jelentkezo
allaskeres6k magas szama legalabb részben Osszefiigg ezekkel. Az év els6é hat honapjaban
dsszesen 13 cég 2.862 fore vonatkozo 1étszamesokkentési bejelentését vettiik nyilvantartasba.
A leépitések szinte teljes egészében a megye legnagyobb, elektronikai termékek gyartasaval
foglalkoz6 munkaltatéjdhoz NOKIA Komarom Kft., illetve annak &t beszallitojahoz,
alvéllalkozojahoz kothetéek (2.697 6, 94,2 %). A leépitések harmad részben kiilfoldi,
dontéen szlovak dllampolgirsagi munkavillalok elbocsatdsaval jarnak, igy a
létszamcsdkkentésben érintett hazai dolgozok szama 1.909 fot, abbol a megyénkben élok
szama 1.216 fot ér el.

Legnagyobb leépitést bejelent6 cégek
2012. év augusztusi allapot szerint
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Augusztus végéig 15 cég Osszesen 3.233 fore vonatkozd létszamcesdkkentési bejelentését
vettiik nyilvantartasba, ebbdl a hazai dolgozok szama 2.180 f6t, a megyénkben él6ké 1.460
fot ért el.

A Dbejelentett létszamleépitések kedvezdétlen hatasat egyelore még kiegyenlitette a
megyénkben miikodo vallalkozasok létszambovitési szandeéka. A vizsgalt idészakban ugyanis
21 olyan munkaltatordl szereztiink tudomast, melyek legalabb 10 fével novelték
alkalmazottaik szamat. [smereteink szerint ezeknél a cégeknél egyiittvéve csaknem 700 fével
boviilt a 1étszam.



I. 3 Létszambejelentések alakulisa

A targyidészakban 10,652 dlldsajanlat érkezett megyénk kirendeltségeire, ami 5.481
ugynevezett normal Allasajdnlatbol (51,4 %), 4.938 tamogatott allashelybdl (46,4 %) és 233
fére vonatkozo, kiilfoldi munkavéallalok iranti igénybdl tevéditt dssze.

A normal ajanlatoknak a negyede, azaz 1374 bejelentés a feldolgozoiparbol érkezett, amihez
igen kozel esett a munkaerd-kolesdnzok altal benyijtott és jellemzéen ugyancsak
feldolgozbipari munkalehetbséget kinald ajanlatok szama (1.345 bejelentés).

A tamogatott alldshelyek dontd tobbsége (91,5 %), azaz 4.517 munkalehetGség a
kozfoglalkoztatdsi programok keretében &llt rendelkezésre, a 10bbi eszk$z, azon beliil
elsdsorban a bér- és bérkiitség-jellegl tdimogatasok igénybe véiele mellett 421 allaskeresd
felvételét terveziék a bejelentdk.

Az allaskeres6k allomanyabal a targyiddszak folyamdn 17.523 {6 iépett ki, akiknek tébb mint
a harmada, azaz 6.089 allaskeres6 kozvetités ttjan jutott munkéhoz. A sikeresen kozvetitettek
kézil 1.044 £8 (17,1 %) felvétele tamogatds igénybe vétele nélkiil valosult meg, a tobbiek
tamogatott munkahelyre kertiltek (5.045 f3) és donté tobbségében a kbzfoglalkoztatasi
programok résztvevoive valtak.

IL A  munkaiigyi kozpont foglalkoztatispolitikai célja, tevékenysége a
foglalkoztatasi helyzet javitisiban

I1.1 A Munkaiigyi Kézpont foglalkoztatispolitikai céljai

Az elmalt években zajlé gazdasagi valsag Magyarorszag és megyénk gazdasagéra, munkaerd-
piacéra is igen kedvezdtleniil, néha kiszémithatatlanul, s t6bb évre is elhiizédd hatissal
jelentkeztek. Bar ezek a negativ hatdsok 2012-re tompulni latszanak ugyan, és néhany
tertileten az élénkiilés jelei is érzékelthetdek, de jelentds gazdasdgélénkiilésre, s ezzel egyiitt
jaré munkaeré-piact keresletndvekedésre, a rovid tavil munkaer-piaci prognozis és a
negyedéves munkaerd-felmérések alapjan még nem szamitunk.,

Megyénk foglalkoztatisi helyzetét tovabb rontja a mér bejelentett tébb ezer {6t érintd létszam
leépitések negativ hatésa.

Annak ellenére, hogy megyénkben az orszAgos tendencidndl jelentdsebb mértékben cstkkent
az 4liaskeresdk szama és aranya valtozatlanul vannak a munkaeré-piacon megoldésra vérd
feladatok, kihivadsok. Tovdbbra is megoldasra véaré problémaként jelenik meg az alacsony
iskolai végzettségit, szakképzetlen, hatrinyes helyzetben vagy hatrinyos helyzeti
kistérségekben €16 munkavallaléi réteg foglalkoztatasa, megélhetésének a biztositasa, de a
palyakezddk, az id6sebb koroszialy, és a megvaltozott munkaképességiick elhelyezkedése
elott is néha nehezen 4ttorheté akadalyok allnak. Kiemelt feladatot jelent szdmumnkra a
csoportos [étszamleépitések soran munkahelyiiket vesztok munkaerd-piacra 16rténd minél
gyorsabb visszavezetése, elhelyezkedésiik eldsegitése.

Nagy kihivast jelent az is, hogy a ndvekv6 feladatokhoz és elvarasokhoz alacsonyabb
létszamok €s miikodési kiadasi eldiranyzatok mellett, a foglalkoztatds eldsegit€sére szolgalé
forrasok  hatékonyabb koordindlasa és felhasznaldsa mellett kell helytdllnink a
munkatdrsainknak.



Mindezek figyelembe vételével a 2012. évi szakmai tevékenységiinket az alibbi
iranyelvek és célkitiizések figyelembevételével végezziik:

= Kormany gazdasagpolitikai célkitiizéseivel dsszhangban kiemelt ¢él a munkavallalok
elhelyezkedésének, a munkahelytik megdrzésének az el8segitése.

» A befekletési. fejlesztési széndék, s az ezzel Osszefliggd munkahely teremtési
iehetdségek  folyamatos  figyelemmel kisérése, a munkallgyi szervezet
szolgéltatasairol, tamogatasairdl soron kiviili tajékoztatas nynjtasa, az egytttmikddes
felajanldsa az érintett gazdasdgi szervezetek részére, a munkahelyek teremtése, a
foglatkoztatés elosegitése érdekeben.

» A gazdalkodd szervezetek létszamestkkentési szandékanak megismerését kovetden a
lehetséges legrovidebb idon beliil az érintett szervezetekkel a kapesolat felvétel, a
nytjthaté szolgaltatasokkal, tamogatasokkal a munkahely megorzésben kiemelt
kozremiikddés.

= A munkaer§-piaci szempontbdl hatranyos helyzetben iévo allaskeresGk részére
szervezett kozfoglalkoztatdsi programok hatékony megvaldsitdsdnak az elsegitése
humanszolgaltatasok nagyobb esetszamban torténd biztositasaval.

= A gazdasagi fejlodést elsegitd, a munkaerd-piaci igényekkel Osszhangban allo,
hatékonyabb szak- és felndttképzési rendszer mikodtetése. fejlesztése

» A foglalkoztatok, munkavallalok t4jékoztatasaval, a megljult munkaligyi
jogszabdlyok maradéktalan betartdsa, betartatasa.

= A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbél, az unios forrasokbol megvaldsuld tdmogatdsok,
munkaerd-piaci programok hatékonysaganak névelése.

» Az Uj Széchenyi Terv keretében kedvezményezett vallalkozasok munkaeré-igénye
kielégitésének kiemelt kezelése.

» Az iires 4dlldsok feltardsira, bejelentésére iranyulé modszerck bbvitése, a
munkaltatokkal valé egylttmikodés minéségének, hatékonysdgdnak javitdsa. L
teriileten a modern informacidé-technoldgiai lehetdségek szélesebb kodrben torténd
felhasznalasa. A feltart, a bejelentett alldsokra a leheté legrovidebb id6n belill a
megfelel6 dllaskeresok kozvetitése.

= Az 0ndllo dllaskeresési tevékenység modszeresebb 6szitnzése, nyomon kévetése.

= Az lgyfelek t4jékoziatdsaban, az tigyek intézésében, a résztvevd szervezetek egymas
kozotti munkamegosztasaban a modern informécio-technolégia alkalmazasanak
szélesebb korit biztositasa.

* A nemzetkdzi ¢és hatarmenti egyiittmiitk6dés erdsitése, a foglalkoztatds bdvitése, a
munkaeré-piaci informéacidk biztositisa érdekében.

Célkitiizéseink kozott kiemelt jelentGséggel bir a feglalkoztatottak szamanak megorzése, és
nivelése. Az ¢év soran rendelkezésre All6 kiilonb6zd forrasok koordindlasdval novelni
szeretnénk a képzésbe keriil6k szimat. Hatékonyabb allasfeltardssal szeretnénk
megakaddlyozni a feltart Allashelyek szamdanak csdkkenését, a bejelentett allashelyekre



torténd gyorsabb reagdldssal cstkkenteni kivanjuk a munkaerSigények eélettartamat.
Terveinkben a szolgaltatasokban részestilék szamanak névekedését litemeztik.

Egész évben megkilonbdztetett figyelmet kivanunk forditani a partnereinkkel valé
egyiittmiikodés mindségi elemeinek javitdsara, arra tOrekszilink, hogy az elmult években a
pariner elégedettségi mutatéink magas aranyat megérizziik, ennck elérése azonban tibb
teriileten nagyon nagy kihivast és megfeszitett munkat feltételez.

I1.2 A Munkaiigyi Kézpont tevékenysége a foglalkoztatasi helyzet javitisidban

A foglalkoztatas bévitési és munkahely megorzési lehetdségek, a megvalositas
eszkdzei és annak anyagi forrasai

*  Decentralizalt forrasok segitségével megvalosulé, foglalkoztatast eldsegitd
programok:

A  Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kozpontja Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap (tovabbiakban NFA) Foglalkoztatisi Alaprészének (tovdbbiakban
FA) 2012, évi decentralizalt kerete 327.779.300.- Ft.

Munkahelymegérzé tamogatas:

Figyelembe véve megyénk gazdasdgi és munkaerd-piaci helyzetél erre a tamogatdsra nagy
szitkség volt ebben az évben is. Bar a gazdasag tovabb stabilizdlédott, egyre 16bb teriileten
megindult a gazdasig ndvekedése, de még mindig vannak olyan teritletek, ahol a teljesitmény
a killdnbdzdé belsd és kiilsé hatdsok miatt hullamzo, atmenetileg egyes munkaltatok nehéz
helyzetbe kertiltek,

Ezzel az eszkdzzel hatékony segitséget tudtunk nydjtani az aimeneti gazdasagi problémadkkal
kiizds munkdltatdk szamara a munkahelyek megtartasdhoz. Az eszkdz kiilon elénye, hogy az
esetek dontd tobbségében a tamogatott 1étszam 15bbszdrdsénck munkahelymegdrzéséhez jarul
hozza.

Az idei évben beérkezett kérelmek szdma 131 dh, amibél 66 kérelem esetében megitéld, 63
esetben elutasitasi javaslattal éltiink, tovabbi két esetben a javaslatté]l a munkaltatd
visszalépett.

Ebben az ¢évben e tamogatas segitségével 401 {6 munkahelyének megtartisihoz
nytjtottunk timogatast, s ezzel hozzdjarultunk a tamogatott 1étszam tobbszérisének
megtartisahoz.

Arra szamitunk, hogy erre a tdmogatésra év végéig lehet kérelmet benyujtani.

Az elutasitasok legfébb okai a kdvetkezdk voltak:
¢ Bérkompenzicidt nem hajtotta végre
o (saladtagra kérte a tamogatdst
¢ Nincs lezart éve a cégnek
s Visszavonta kérelmét
J6 pénziigyl mutatokkal rendelkezett
# Nagyon rossz pénziigyi mutatdkkal rendelkezett

A munkahelymegdrzés tamogatdsdnak jogszabdlyi alapjat és feliételeit egyrészt a
foglalkoztatas elésegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasardl szo1o 1991. évi TV. torvény 18.§-
a, részletes szabalyait, a foglalkoztatdst eldsegitd tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci
Alapbdl foglalkoztatdsi valsdghelyzetek kezelésére nynjthaté tdmogatdsokrdl szold 6/1996.
(VI.16y MUM. Rendelet 18/C.§-a tartalmazza.



Viallalkozéva valasi tamogatas:

A Decentralizalt Foglalkoztatasi Alaprész (tovabbiakban DEFA) felosztasa sorén figyelembe
vettiik a megyén bellili  sajatossagokat, a munkanélkiiliek szdmanak, Osszetételének
alakulasat, a DEFA keret el6z6 évi felhasznaldsdnak aranyat, a makrogazdasigi komyezet
varhat6 élénkiilését, valamint a jogi szabalyozasban bekvetkezett valtozasokat.

A foglalkoztataspolitikai eszkdzok mitkSdtetése sordn, a jogszabalyi kereteken beliil tovabbra
is élttink a pozitiv diszkriminacid, illetve az elényben részesités lehetéségéve]l azoknak a
hitranyos helyzet(l csoportokhoz tartozo dllaskeresék foglalkoztatasanak érdekében, akik csak
a tamogatasok segitségével helyezhetok el.

2012. évben mdr érezhetd gazdasdgi ndvekedéssel szamoltunk, igy arra szamitottunk, hogy a
térségben miik6ds vdllalkozdsok munkaerd felvételi hajlandosaga is erfsddik, amely
nmegndveli a Iétszambdvitéshez k5t6d6 tamogatasok igénybevétele iranti igényl.

Az onfoglalkoztatas egyik fajtdja, a minimalbérnek megfeleld Gsszegli tamogatas
igénybevétele iranti igény évek ota novekszik. A kordbbi évek tapasztalatai, €s a 2012, évben
varhato gazdasdgi folyamatok alapjdn feltételeztiik, hogy a vallatkozéva vélast elésegité
tamogatasok koziil a kdtelezd minimélbérnek megfelelé Osszeg igénybevétele iranti igény
tovabbi ndvekedése varhatd. E tdmogatasi forma elengedhetetlen azok korében, akik ennek az
eszkdznek a segitségével tudnak visszajutni a munkaer6-piacra. Kiilondsen fontos ¢z abban a
kistérségben, ahol jelentds 1étszam-ledpitési szandékra keriilt és még keriilhet sor. A
tAmogatds célja a vallalkozdsi hajlanddsig ndvelése annak érdekében, hogy a
munkanélkiili dllaskeresék szdamdra egyéni, vagy tarsas villalkozas alapitasaval,
mitkidé gazdasigi tdrsasdghoz torténd csatlakozissal, vagy mezdgazdasagi
éstermeléként lehetdvé tegye a munkaerdpiacra torténd visszakeriilést, sajat maguk és
csalidjuk megélhetését biztositva. Az el6z6 évek tapasztalatai is azt mutatjak, hogy egy-egy
létszamleépités wutdn a munkanélkiili - szakméval rendelkezd - emberek egy része
véllalkozasba fogott. Legtdbbjilk mar hosszi évek Ota megfelelé munkatapasztalattal és
kiépitett ismeretségi korrel rendelkezett, emiatt esélyiik van arra, hogy vallalkozasuk sikeres
legyen. A véllalkozova valasi tdmogatast igénybe vevok masik kdre azok a fatalabb
korosztalyba tartozok, akik jelentds anyagi befektetést nem igényld, szellemi terlileten
vallalkoznak, mint példaul informatikai fejlesztések, lizemeltetések, a marketing tertiletén.

Szeptember végi tamogatott 1étszamunk 103 {6, melybdl 40 fének tamogatasi kitelezettsége
athiizédik 2013.-ra. Az idei keretbol oktdber kozepéig 61 & villalkozéva. véalasdhoz
nyUjtottunk segitséget.

»  Kizponti (KOFA) forrisok segitségével megvalésulé programok:

Munkahelymegdrzés, valsaghelyzetek kezelésének, foglalkoztatasi szerkezetvaltds
eldsegitésének timogatisa

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a munkatigyi kdzpontok részére, a munkatigyi kézpontok
altal decentralizaltan megvalositandé kdzponti programot hirdetett meg a munka-erdpiaci
valsaghelyzetek kezelésének, foglalkoztatasi szerkezetviltds elGsegitésének 2012, éwi
tamogatasara, 500 millid forint osszegben (NGM-674/5 (2012). A program célja a
vallalkozasok kapacitasanak megtartasa, a csoportos létszam-leépitések megeldzése, a
meglévé munkaheiyek megtartasanak elésegitése, a munkaaddk atmeneti miikddési
problémainak kezelése, gazdasagi szerkezetvaltasanak, foglalkoztatasi struktGravaltasénak
segitése.



A gazdasagi valsiag bekdvetkezte Ota tapasztalhaté, hogy megndtt a munkahely-megérzési
tAmogatdsi igény a munkaltatok részérdl, féleg a kisebb 1étszammal rendelkezok kérében. Az
idei évben, erre a kézponti tdmogatasi formara mérsékelt érdeklédés mutatkozott. 2012, ¢v
folyaman megyénkben mindSssze egy tatabdnyal munkaltatd palyazott 50 f5lstt 1étszamot
érintd  munkaerd-piaci  vdlsédghelyzetek kezelésének, foglalkoztatasi szerkezetvaltas
closegitésének tdmogatdsara, aki a palyazatot el is nyerte.

Ezzel a tdmogatisi formaval 92 £6 (51 fo timogatott) munkahelyének megtartasahoz
jarultunk hozza masfél éven keresztiil. Palyazni 2012.06.30-1g Iehetett.

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal palydzatot hirdetett a kiemelt akkreditacios
tantisitvannyal rendelkezd, védett munkaltatok 4ltal foglalkoztatott munkavallalok
munkahelymegérzésének tamogatisira (azonositd szam: R-001/2012). A pdlyazat
benydjtasanak hatdrideje 2012.03.15-én lejart. Megyénkbdl egy cég palydzott aki harom
telephelyet érintden (Tatabanya, Dorog, Esztergom) nyijtotta be palyazatat, amit el is nyert.

Kozponti munkahelyteremtdé beruhazasok tdAmogatisa (NFA-2012-KKYV)
A Nemzetgazdasagi Minisztérium munkahelyteremtd beruhazasok tamogatasara palyazatot
hirdetett az () munkahelyeket 1étrehozé mikro,-kis,-és kozépvallalkozasok szaméra.

A palydzati program alapjan az NFA-bol 10 milliard forint keretdsszeg allt rendelkezésre. A
palyazatokat a munkatigyi kézpontba 2012.03.30-ig lehetett benytjtani. Az elmult iddszakban
kirendeltségeink a hozzajuk tartozd kistérségekben munkaltatoi forumokat szerveziek, ahol
tobbek k§zitt ezt a palyazati felhivast is kozzé tettck.

A nagyszami érdeklédés ellenére a beérkezett palydzatok szama mindossze 11 db volt. A
palyazatokat szakmai bizottsdg biralta el, a 11 db kérelembdl 7 db befogadasra keriilt, 4 db
esctében elutasitasi javaslattal éltiink, mivel ezek a palydzatok nem feleltek meg a kifrdsi
feltételeknek.

Orszigos szinten 584 vallalkozds nyert el vissza nem téritenddé tameogatist 4010 4j
munkahely kialakitdsahoz, 7,3 milliard Ft. Osszegben. A tdmogatds egyuttal 6.234
munkahely megdrzését is segiti, mert a palydzok vallaltdk, hogy a meglévd munkahelyeket is
megtartjak még legaldbb 2 évig. Az orszdgosan elnyert §sszeg 87,4 %-a (6,3 milliard Ft) az
orszig 4 hatranyos helyzetii régidjaba kerilt.

Bérkompenzicié (NFA-2012-KOMP):

A Kormény térvényi felhatalmazas alapjan rendeletet (69/2012. (IV.6) Kormany Rendelet)
alkotott a munkabérek netté értékének 2012, évi megérzéséhez nyijthaté timogatasrdl,
aminek alapjan a Nemzetgazdasdgi Minisztérium nyilt palyazatot hirdetett abbdl a célbdl,
hogy a munkailtatdk mind teljesebb kdrben biztositsak a bérek nettd értékének megdrzését
szolgald béremeléseket gy, hogy a munkahelyek is megdrzésre kertiljenek.

Ennek keretében a rendelet elbirdsainak megfeleld cégek vissza nem téritend6 tAmogatasra
palyazhattak. A Magyar K6zlény 2011. évi 157. szamaban 2011. december 22-én megjelent a
munkabérek netté értékének megbrzéséhez szilkséges munkabéremelés 2012, évi elvart
mértékérdl €s a béren kiviili juttatds ennek keretében figyelembe vehetd mértékérdl szolo
299/2011.(X11.22.) Korméany Rendelet. Az abban foglaltak végrehajtasdnak eldsegitése
egyarant érdeke a munkavallaldéknak, a munkaltatéknak és a korméanyzatnak.
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A palyazatra orszagos szinten 21 milliard Ft keretosszeg allt rendelkezésre, amelybol kb.
8,6 milliard Ft keriilt felhaszndldsra. Palyazni 2012.04.13-2012.05.14-1g lehetett.

Ez alatt az idé alatt megyei szinten 165 db pdlyédzat érkezett be, melybdl mindgssze csak egy
keriilt elutasitasra. A beérkezelt és tamogatasra javasolt 164 db palyazatban 2.921 fore
kérték a munkaltatdék a bérkompenzaciot 139.427.284.-Ft tamogatasi Osszegben, amelyet
jovahagytak a minisztériumban. A megitélt tdmogatasi dsszeg 70 %-dnak, elsd iitemének a
kiutaldsa a munkaltaték szdmdra jilius hénap folyamén, a masodik {iterm utaldsa oktober
honapban megttrtént.

» Az Eurdpai Unié tarsfinanszirozasaval megvaldsitisra keriilé programok:

TAMOP-1.1.1-08/1-2008-00001 ,,Megvaltozott munkaképességii emberek
rehabiliticidjinak és foglalkoztatisdnak segitése”

A 2008-2013. kozott megvalosuld projekt azon megvaliozott munkaképességil személyek
tamogatasara iranyul, akik esetében tGbb, személyre sz016 szolgaltatds és timogatds nyijtasa
szitkséges a foglalkoztathatosiguk  javitdsahoz, illetve a nyilt munkaeré-piaci
beilleszkedésiikhoz.

2008-2011. kozott harom bevonasi idoszak alatt dsszesen 456 f6 lett részese a programnak a
Kozép-Dunantli Regionalis Munkatigyi Kozpont iranyitasa alatt.

A program 2011, oktober 1-16] a Komdrom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi
Kozpontja keretében valdésul meg 3 fds projektmenedzsmenttel és 4 {6 kirendeltségi
megvaldsitoval.

2012-ben 76.436.199 Ft-os tAmogatasi keret all rendelkezésre, melybdl a mai napig 121 106
tamogatasa valosult meg.

Idén kétféle képzést inditottunk iigyfeleink szamadra: foglalkoztatasi rehabilitaciora felkészité
tanfolyamot, melyen 79 {6, illetve képességfejlesztd és motivacios tréninget, melyen 24 f6
vell részt. E képzéseken a tamogatottak segitséget kaptak ahhoz, hogy a munkaerépiacon gy
tudjanak megjelenni, hogy mér talalkoztak hasonld tipusu feladatokkal, melyek interjukon
jellemzéek, ezzel is ndvelve az esélyiiket az elhelyezkedésre.

Harom 16 inditott vdllalkozést a projekt keretében ez év soran.

2012-ben 21 6 vett részt egy éves munkagyakorlat-szerzés tamogatasban, mely sordn a
program 100%-o0s tamogatdst biztosit a munkaltaté szdmara a munkavillalé bére ¢€s
bérjarulékat erejéig.

23 5 vett részt 3 honapos munkakiprobalds tdimogatasban, mely lehetéséget ad tigyfeleinknek
akér ugyanazon munkaltatondl killonbdz8 munkakdrck kiprébalasara bériik €s jarulékaik
100%-0s tdmogatasdval. Ez a munkaltatonak is igen kedvezd lehetfség, melynek keretein
beliil kockézatmentesen prébalhatja ki, hogy a megvéaliozott munkaképességli személy
alkalmas-e a feladat elvépzésére. Sok esetben eléri a program a céljat, és a munkaltato
fenntartja a foglalkoztatast a tamogatas lejarta utan is.

Mivel a program vége felé kozeledik (2013.februdr 28-ig tart), egyre tobb tgyfél lép ki
Jelenleg 145 f6 résztvevdt szamldlunk, 248 & sikeresen zarta a programjat, 60 fO pedig
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programja lezarasat kovetben a 180.napon tamogatds nélkiil, jellemzéen a versenyszféraban
dolgozik.

A 2012. jilius 1-vel létrejoit Rehabiliticios Szakigazgatdsi Szerv (tovdbbiakban: RSZSZ)
részére jalius elején a Munkaligyi Kozpont 4tadta azoknak a megvaltozott munkaképességt
személyeknek az iigyiratait, akik nem vetiek részt a TAMOP 1.1.1-es programban, vagy nem
részesiiltek pillanatnyilag valamilyen tamogatdsban; dsszesen 389 féét. Ezen személyek
egyiittmiikodési kotelezettsége eltdl a naptol a RSZSZ iranyaba teljesitends. A Munkaiigyi
Ko6zpontnal maradi tigyfelek is a programbdl valé kilépésiikkel illetve tAimogatasuk lejartaval
folyamatosan keriilnek at az RSZSZ-hez.

TAMOP 1.1.2. ,A hatranvos  helvzetiiek foglalkoztathatésdgdnak javitisa
{Decentralizalt programok a konvergencia régiokban) program

A Kormany stratégiai doniése (1453/2011; 1177/2012.; 1235/2012. Korm. hatdrozatok)
alapjan az Eurépai Unié (Eurdpai Szocidlis Alap) tarsfinanszirozdsaval Komarom-Esztergom
megyében a TAMOP-1.1.2-11/1 program keretében 2011.05.01-2015.04.30. kazott 2.496
f6 (2012, évben — 550 f6) hdirdnyos helyzetid Alliskeresd illetve a pénziigyi-gazdasagi
valsag negativ hatdsal miatt allasat vesztett munkavallalo foglalkoztathatosdganak javitisat €s
munkaerdpiacra torténd visszatérését tervezzilk megvalésitani.

A programban részvevk szdméra személyes adottsdgaikhoz, élethelyzetiikhoz igazodo
komplex egyéni programok megvaldsitasdval és a munkaeré-piacra vald bejutds egyéni
felidteleinek megteremtésével tervezziik a surlddasos és szerkezeti mumkanélkiiliséget
csbkkenteni, illetve novelni a foglalkoztatasi szintet térségiinkben. A program eredményes
megvaldsitasaval - megfeleld szakemberek #&t- &s tovabbképzésével, foglalkoztatdsi és
mobilitdsi tamogatasokkal - a munkdltatéi igények magasabb szinvonalu kielégitesét €s
ezéltal a hazai kis- &s kozépvillalkozdsok versenyképességeének javuldsat tervezziik
eldsegiteni.

A program végrehajtasara a 4 ¢ves idétartamra 2.376 millid Ft, 2012. évben 793 millié Ft
(kifizethet6) forrds all rendelkezéstinkre.

A program célesoportjai (132/2009. (V1.19.) Korm. rendelet alapjan):

l.célesoport: A program Kkeretében a hatranyos helyzet(i dllaskeresfk koziil az alacsony
iskolai végzettségiiek (4ltalinos iskolai végzettséggel vagy azzal sem rendelkez6k) koziil 620
fo (2012. év — 160 £d) bevonasat tervezziik, résziikre elsésorban a 4ltalanos iskolai végzettség
vagy a munkaerbpiacon keresett szakképesités megszervezésével kivanunk esélyt adni az
elhelyezkedéshez. A megszerzett szakképesitéshez sziitkséges gyakorlat megszerzése
érdekében foglalkoztatds tdmogatésra is lehetdséget biztositunk. (4 hénap tamogatas a bér €s
jarulékok 70% és 2 honap tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség)

2. célesoport; A 25 év alatti fiatalok, elséserban palyakezdék kdziil S00 £6 (2012. év ~ 735
f6) bevonasat tervezziik. Esetiikben az életkori hatranyok illetve a munkatapasztalat,
gvakotrlat hidnya jelentik a munkaeré-piacra vald bejutds akadalyat. A hianyzo képességek,
készségek potlasdaval, foglalkoztatasuk tamogatasaval segitjik  visszatérésiiket a
munkaerbpiacra.

3. célesoport: az 50 év feletti allaskeresok koziil is 500 6 (2012, év — 80 f6) bevonasat
tervezzitk. Esetitkben az életkori hatrdnyok, az elavult szakképesitések ¢s az informacios
technolégiai ismeretek illetve nyelvismeret hidnya jelentik a munkaeré-piacra valo visszatérés
akadalyat. At- ¢6s tovabbképzésekkel, a hianyz6 képességek, készségek pétlasaval,
foglalkoztatasuk tamogatdsdval segitjlik visszatérésiiket a munkaerdpiacra.

4. célesoport: Csaladvallalds, csaladi helyzet miatt a munkaerépiacon hatranyban lévok koziil
a GYES-rél, GYED-rél, apolasi dijrél visszatérék (programba {6rténé belépést megelbzden
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12 hénapon beliil ilyen ellatdsban részesiiltek) koziil 76 f6 (2012. év — 10 f6) részvételét
tervezziik. Esetiikben a munkahelyi beilleszkedés megkonnyitésére szolgalé foglalkoztatasi
tAmogatasok, a kordbbi években megszerzett szakképzettségek aktualizalasat elOsegitd
tovabbképzések illetve a munkavallalast el6segitd humaén szolgéltatdsok kombinaciojat
tervezzik.

5. célcsoport: foglalkoztatast helyettesité timogatisban részesiilok koziil 300 fét (2012.
év — 75 £6) kivanunk a program keretében segiteni. Esetiikben a munkahelyi beilleszkedés
megkonnyitésére szolgdlo foglalkoztatasi timogatdsok, at- és tovabbképzések illetve az elsé
szakképesités megszerzését munkavéllalast elosegité human szolgaltatasok kombinacidjat
tervezziik.

6. célesoport: A gazdasagi valsag egyik negativ hatasa a tartés munkanélkiiliséggel (t6bb
mint 12 honapja allaskeres6ként nyilvantartott) érintettek szamanak novekedése, ezért megyei
programunkban megel6z6 intézkedésként (prevencid) a tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetetteket valasztottuk, ebbdl a munkavallaloi korbol 500 £6 (2012. év — 150 £6)
bevonasat tervezziik (Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek: a 4-12 hénapja
nyilvantartott 4lldskeres6k vagy a 40-49 éves korosztilyba tartozok illetve az elavult
szakképesitéssel rendelkezk, akik 15 éve szerezték végzettségliek és legaldbb 5 éve nem is
gyakoroltak azt).

Terveink szerint a programban résztvevék 12%-a (300 f6) a roma szirmazasa és 50%-a
(1.248 f6) a néi allaskeresék koziil keriil bevonasra.

2012. szeptember 30-ig elért eredményeink

Bevonasok a TAMOP 1.1.2. programban
(4 éves terv tiikrében)

700
600
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1.célcsop. 2.célcsop. 3.célcsop.  4.célcsop. 5.célcsop. 6.célcsop.

m Terv2011-2014 m Tény 2012.09.30.

2012. szeptember 30-ig 1.450 6 bevondsa valésult meg, amely a 4 éves programterviink
58.1%-o0s teljesitését jelenti. A bevonasok tervezett litemben, idéaranyosan megfeleléen €s
.kiegyensulyozottan™ alakultak.

Programunk megvalésitasa sordn az esélyegyenldségi elvarasokat is igyekeztiink
maradéktalanul teljesiteni. A programban résztvevok 18,2%-a (terv: 12%; 300 f6) roma
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nemzetiségiinek (264 f6) vallotta magat ez a teljes idészakban tervezett roma nemzetiségiiek
bonaséasnak 88%-os teljesitését jelenti.

A bevonasra keriiltek 50,9%-a (terv: 50%; 1.248 f6) a ndéi munkavallalok koziil keriilt
kivalasztasra (738 f6), amellyel a tervezett létszam 59,1%-a valésult meg.

A rendelkezésiinkre bocsatott forrdsokat hatékonyan, a munkaerépiac igényeihez igazodva
kivanjuk felhasznalni. A 2012. évben a foglalkoztatds bévitésére, a mindségi munkaerd
biztositasara fordithaté forrasok 87,7%-a keriilt eddig felhasznalasra.

Forrasfelhasznalas 2012. évben a tamogatasi
eszkdzok kozott

2%
2%

36% 43%

17%

m Képzés m Bérkéltség tam. o Bértamogatas 0O VVT m Szolgaltatas

A felhasznalt forrasaink 43%-at a munkaltatéi igények figyelembe vételével az allaskeresok
at- és tovabbképzésére forditottuk. Képzési tdmogatasként a tanfolyami dij 100%-anak
megtéritését illetve a képzés idbtartama alatt un. keresetpotld juttatds folyositasat (a
kozfoglalkoztatasi minimalbér 60%-a = 43.080 Ft) valamint a képzés idotartama alatt a
lakohely (tartézkodasi hely) és a képzés helyszine kozott 90%-os utazasi kedvezmény
biztositasat nyujtja a Munkaiigyi Kézpont. Képzéseket — a kompetencia (nyelvi, informatikai
képzés) illetve felzarkoztatd, 7-8. osztalyos képzés kivételével — esak foglalkoztatoi
szandéknyilatkozatra inditunk. Képzési tamogatasban 543 6 (2012. évben 225 {0)
részestilt.

A tanfolyami szakiranyoknal meghatarozoak voltak a feldolgozé ipar (fémfeldolgozas,
autoipari beszallitok) igényei pl. CNC-forgdcsolo (48 f6), AWI-hegeszté (38 f0) illetve a
roma integréacio elésegitése érdekében inditott 7-8. osztalyos felzarkodztato képzések (62 £6).
Foglalkoztatasi bovitését célzo tamogatasokra (bérkdltség és bértdmogatas) forrasaink 53%-at
forditottuk. A tamogatas soran a program célcsoportjaiba tartozoé allaskeres6k foglalkoztatdsa
esetén a bér- €s a szocidlis hozzéjarulasi ado kiilonbozé mértékil tdmogatasat biztositjuk.
Eddig 891 6 foglalkoztatashoz (2012. évben 315 f6) nytjtottunk tdmogatast.

Foglalkoztatasi tamogatasokhoz kapcsolodéan a munkaba jarashoz kapcsolodd utazasi
koltségek, illetve csoportos személyszallitas tamogatasat 100%-ban is biztositjuk.
Allaskeres6k vallalkozéva vélasat elésegité tamogatds: Legfelijebb 6 honap idétartamra,
havonta a kotelezd legkisebb munkabér (,,minimalbér” 2012.01.01.-t61 93.000 Ft) 6sszegéig
terjedé tamogatds amennyiben az allaskeresé 6nélld vallalkozast indit vagy mar miik6do
vallalkozashoz csatlakozik. Ezt a timogatasi format 26 {6 (2012. évben 24 {0) igényelte.
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TAMOP-2.1.6-12/1-2012-00001 ,,Ujra tanulok!” kiemelt projekt

A TAMOP-2.1.6 ,,Ujra tanulok! kiemelt uniés projekt tervezett megvalosulési idészaka 2012.
aprilis 23.- 2015, aprilis 22. A program a munkaeré-piaci szempontbél hatranyos helyzetii
emberek szdmdra nyujt segitséget azzal, hogy képzettségi szintjitket noveli, legyenek akar
munkaviszonyban vagy regisztralt allaskerestk; egyuttal felhivia a figyelmet napjaink egyik
legnagyobb problémdjara: a munkanélkiiliség visszaszoritasara. A gazdasag és a munkaer6-piac
valtozasa folyamatos alkalmazkodast kivan meg, melynek legfontosabb eszkéze a képzés. A
létrejové 1 munkahelyek nagy részétél elvards, hogy a munkaerd-piacra kilépd legalabb
kozépfokl szakképzettséggel rendelkezzen.

A projekt konkrét célja, hogy 37.000 felndtt - ezen belill 3.000 roma — szdmdra ingyenes
lehetséget biztositson képzésbe kapcsolédashoz, illetve meglévd képzettségl szintjiikhdz
képest magasabb képzettségi szint eléréséhez, hidnyszakmak, rész-szakképesitések
megszerzéschez.

A projekt megvalositdja a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, mint konzorciumvezetd és a 20 megyei
kormanyhivatal alkotta konzorcium, a projekt forrdsa, a tdmogatdsi konstrukeié keretében
megitélt timogatas Osszege 20 Mrd Ft.

A Komarom-Esztergom Megyel Kormanyhivatal, mint konzorciumi partner biztositja a projekt
szakmai megvaldsitdjat (1 f0) és a mentort (1 {6), a megvalésitasban aktivan kdzremiikddnek a
Munkaiigyi Kozpont kirendeltségei is. Munkajuk szakmai irdnyitdsat a Munkatigyt Kézpont
igazgatdja latia el.

A TAMOP-2.1.6. , Ujra tanulok!” kiemelt uniés projekt két komponensbol 4ll:

az altaldnos képzEsekbdl és a kdzfoglalkoztatdshoz kapesolodd képzésekbdl.

Ez utdbbi a Start munkaprogram mezdgazdasigi képzéseit és az orszagos kozifoglalkoztatoknal
jelentkezo képzési igényt foglalja magaba.

A kézfoglalkoztatdis a munkdra szocializaldo folyamat része, a képzésben pedig azok is
megtanuljdk az alapvett termelési eljdrdsokat, akik nem dolgoztak ezen a teriileten, vagy nem
voltak jelen a munkaerd-piacon. A képzéseket sikeresen elvégzok egyszeri tamogatasban
részesiilnek.

Az altalanos képzések esetében a munkaaddk, cégek, véllalkozdsok kdrében tobbszdr felmértiik
a képzési szakirdnyokra vonatkozd igényt, a tényleges tanfolyaminditisok kozpontilag
felflipgesztésre keriiltek, a kézfoglalkoziatottak képzési igényenek rendezéséig..

Komirom-Esztergom megyéhen 2012, szeptemberétél az alabbi képzések indultak:

1. Start mezégazdasagi program: Haztaji nSvénytermesztés és tartositds: 19 {6 Ete,
Bakonysarkany

2. Motorfiirész-kezel6:; 27 16, Tatabanya

3. Motorflirész-kezel6: 2 6, Székesfehérvar

Inditani kivant tanfolyamok oktéber-november héonapokban:
1. Motorflirész-kezel:18 16, Tatabanya

2. Kisgépkezeld: 10 f6, Esztergom
3. Kisgépkezeld: 19 6, Tata
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= Egyenld esélyt” megyei munkaerdépiaci program palyakezdé allaskeresok
részére

A palyakezdék a nyilvantartott alldskeresOk specialis rétegét képezik. A 2009-2012. kozdtti
id6szakban a nyilvantartott allaskeres6k 5,2-8,7 %-a ebbdl a korbol keriilt ki. A gazdasagi
vilsig a fiatalok munkaerd-piacra vald bejutdsdt nagymértékben megnehezitette, amely
titkréz6dik a részaranyuk illetve abszohit létszamuk, illetve a regisziracidban 61ttt idejiik
ndvekedésében is. Neheziti a munkaeré-piacra tirténd belépésiiket az életkori hatrany mellet
a megfeleld munkatapasztalat, illetve jelentds résziknél a munkaerd-piacon keresett
szakképzettség hianya.

A palyakezddk részére csak a forrdsok Osszehangolt alkalmazdsaval tudunk lehetdséget
biztositani a munkatapasztalat, a szikséges szakképzettség megszerzéscéhez és igy a
munkaerd-piacon valé elhelyezkedésiikhdz.

Fenti tendenciat és tényeket figyelembe véve inditottuk el megyei programunkat a palyakezdo
allaskeresdk foglalkoztatasinak el6segitésére.

A program célesoportja:
- 60 5 nem piacképes szakképzettséggel rendelkezs palyakezdd altaskereso
- 5016 szakképzettséggel nem rendelkezd palyakezdd alldskeres6k
A program timogatasi elemei:
¢ Munkaer§-piaci szolgaltatésok
o Képzések eldsegitése
o Bérksltség tdmogatasa

A munkaerd-piaci szolgiltatdsok keretében egyéni munkatanacsadas, pélyaorientdcios
csoportos foglalkozas valamint munkavallaldsra felkészit$ tréning keretében készitettiik fel a
programba vont allaskerestket a munkavallaldsra.
A program keretében képzési tamogatasként a tanfolyam iddtartama alatt keresetpotld
juttatdst (kdzfoglalkoztatdsi minimalbér 60 %-a), a tanfolyami dij (100 %) és utazasi
tamogatast (90 %) biztositunk a résztvevok szamara. A munkaerd-piaci képzéseinket a
foglalkoztat6i igények figyelembe vételével szerveztitk meg és a kovetkezd tanfolyamokat
inditottuk el.

= Targoncavezeti+Raktarkezelé Tatabanyan 20 {ovel

» Tisztitis-technoldgiai szakmunkas Esztergomban 20 fével

»  Tisztitds-technologiai szakmunkds Tatabanyan 10 fovel

A képzést sikeresen befejezSk részére a megszerzett szakképzettség begyakorldsahoz, a
munkatapasztalat megszerzéséhez bérkiltség tamogatdst biztositunk 90 nap iddtartamban
100 %-0s mértékben,

A szakképzettséggel rendelkez6 palyakezddk részére a foglalkoziatds esélyének ndveléschez,
a munkatapasztalat megszerzéséhez szakaszos tdmogatast biztositunk 90 nap idétartamban
100 %-0s mértékben, majd 6 honap idétartamban 8¢ %-os mértckben.

A palyakezddk mobilitisanak elfsegitése érdekében a tdmogatott foglalkoztatasukhoz
kapcsoloddan biztositjuk a munkéba jaras kéltségét 100 %-ban.

A programban tervezett 60 fé pdlyakezdd Allaskeresé bevonidsa megtortént, a tervezett
létszamokat minden kirendeltség teljesitette, sét a nagy érdekiddésre vald tekintettel ket
kirendeltség esetében (Dorog, Tata) a keretszam bévitésre keriilt a rendetkezésre 4il6 illetve
az atcsoportosithatd forrds fiiggvényében. A programba igy Gsszesen 73 {6 palyakezdé



16

allaskeresé elhelyezése valésult meg 90 napos, 100%-os mértékii bérksltség tdmogatdssal,
melyb8l 67 f& tovabbfoglalkoztatasit is vallaltdk a munkltatok tovabbi 180 napra. A
tovabbfoglalkoztatashoz 80 % meértékli tdmogatast biztositottuk.

A program idékozi értékelése 2013. janudrjdban torténik meg, majd programot sikeresen
befejezdk koérében az egyéni program zarasat kovetSen un. 180. napi kérdéives nyomon
kdvetési vizsgalat elvégzése 2013. aprilisatol kezdoddik.

» Elsé munkahely garancia” orszagos program pilyakezdé fiatal dllaskeres6k
részére

A palyakezd6ket sijté munkaeré-piaci fesziiltség kezelése, a fiatal munkavallalok munkaerd-
piaci helyzetének javitasa, az elsé munkahely megszerzésének ecldsegitése, valamint a
szilkséges munkatapasztalat biztositdsa érdekében a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a
Nemzeti Munkatigyi Hivatal valamint Budapest Fovaros és Megyei Korményhivatalok
Munkaiigyi Kézpontjai egyiittmiikddésével kdzponti program indult 2012. augusztusiban
»Els6 munkahely garancia” néven.

A program célcsoportja a nyilvantartott allaskeresdk, ezen beliil is kiemelten a szakképzetlen
és a tartos dlldskeresok.

A teljes programiddszak 2012. augusztus 6-t6l 2012. december 31-ig tart, ezen belil a
programba vonds iddszaka 2012. augusztus 6-t6l november 30-ig tart, mig a foglalkoztatas
tdmogatasara 2012. szeptember 1-181 december 31-ig van lehetdség.

A program tamogatasi elemei:

- Munkaerd-piaci szolgaltatas

- Bérkéltség tAmogatas

- Munkdba jarashoz sziikséges utazasi koltség megtéritése

A program sikeres megvalositasat a munkaligyi kdzpont szolgdltatasok nytjtasaval segiti eld.
A program célcsoportjdba tartozé palyakezd8k elhelyezkedését a munkaiigyi kdzpont az
egyéni igényeken alapuld, a sziikséges mértékii munkaerd-piaci szolgaltatds nyyjtasaval segiti
eld. A szolgaltatdsok lehetnek munkaerf-piaci, és/vagy foglalkoztatasi informécionynjtas és
munkaerd kozvetités, amelyek nyuitdsa a tdmogatott foglalkoziatdst megel6z6 idészakban
sziikségszeril.

A program keretei kozott bérkoltség tamogatas allapithaté meg a palyakezdd dllaskeresd
foglalkoztatdsat teljes, vagy legalabb a napi 4 Orat elérd részmunkaidében t6rténd
foglalkoztatasat vallalé munkaltato szamara.

A tamogatas legfeljebb 4 honapos idétartamra allapithaté meg. Mértéke a munkaszerzédés
szerinfi munkabér, valamint az azt terheld és ténylegesen 4tutaldsra keriilé szocidlis
hozzajarulasi add egyiittes Osszegének 100%-a. Teljes munkaidds foglalkoztatds esetén a
tamogatas alapjaul figyelembe veheté munkabér legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér
200%-a (186 000 Ft/hd) lehet, részmunkaidds foglalkoztatds soran ennek a részmunkaidd
teljes munkaidével ardnyos része alapjan szamitott hanyada vehetd figyelembe.

Azon &llaskeresfk esetében, akik a munkavégzést lako/tartdzkodasi helyiiktél cliérd
telepiilésén is vallaljak, a programban a bérkoliség tamogatas mellett lehetfség van a
munkaba jarashoz sziikséges utazdsi kiltségek megtéritéscére is.

A program inditdsat jelent8s orszagos és helyi propaganda elézte meg.
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A program Keretében megyénk 125 f6 palyakezdd dlldskeresd elhelyezését vallalta. A
jelentds érdeklddés hatasara tovabbi forrast biztositott az irdnyitd hatésiag. A program
jelenlegi szakaszéban Gsszesen 190 f6 palyakezdd allaskereséd sikeres ethelyezkedését tettiik
iehetdvé, melyhez 15 fo esetében meriilt fel az igény az utazasi kéltségek tAmogatasara is.

« A Nemzeti Foglalkoztatisi Alap decentralizalt Foglalkoztatasi Alap részéhol
megvalosulé képzések

Az allaskeresdk munkaer-piacra torténd visszavezetése érdekében a munkatigyi kdzpont
kiemelt feladatai kozé tartozik olyan munkaerd-piaci képzések szervezése, mely sikeres
elvégzése esetén gyorsabban tarul fel a munkaerd-piac a munkat keresék részére. A képzések
sikerességének eldmozditasa érdekében, a konkrét képzési szakiranyok meghatarozasa soran
kiemelt figyelmet forditunk a térség munkaeré-piaci folyamataira, a munkaltatok
visszajelzéseire, igényeire, valamint a kirendeltségek tapasztalatara.

Az idei évben olyan képzések inditdsat preferaltuk, melyeket konkrét foglalkoztatasi
szandék alapoz meg, biztositva igy a képzést sikeresen befejezdk biztos elhelyezkedését.

Megyénkben, a megyei pélyakezds program keretében megvalositasra keriilé képzéseken
feliil, az alibbi képzések inditasat tervezzik az idei év 8szén, melyek jelenleg szervezes alatt
allnak, a jelentkezdk valogatasa folyamatban van:

» Betanitott ponthegeszté képzés tatabanyal helyszinnel, 12 fovel, mely
munkdltatdi igényre indul vérhatoan 2012. novemberében

+ Betanitott élelmiszer gyarté képzés (két tanfolyam) koméromi helyszinnel, 20~
20 fovel, melyhez szintén munkaltatoi foglalkoztatasi igérvény kapesolodik

¢ Szocidlis gondozo- és dpold képzés esziergomi helyszinnel, melybe 24 allaskeres6
bevonasat tervezzilk. A tanfolyam inditdsat harom munkaltatd 24 fére beadott,
szocidlis gondozd- és dpold munkakérre vonatkozd éllas igérvénye teszi
indokolttd, tehat a tanfolyam inditasat 100 %-os munkahely-garancia alapozza
meg.

o Targonca- és raktirkezelé képzés komaromi helyszinnel, mely képzésbe 14 16
allaskerestd bevondsat tervezziik.

= (Csoportos létszimleépitések kezelése

Folyamatosan figyelemimel kisérjitk a gazdalkodd szervezetek léiszamestkkentési szandekat,
majd megismerését kévetden a lehetséges legrévidebb idén beliil az érintett szervezetekkel
felvessziik a kapesolatot, majd a nyijthatd szolgaltatidsokkal, tamogatasokkal a munkahely
keresésben, illetve megdrzésben is kiemelten kozremiikddiink.

A Nokia Komarom Kft. 2012. februir 8-an jelentette be, hogy Magyarorszigrol
(Komarombol), Mexikébol és Finnorszaghol az dzsial gyaraiba helyezi at az ,,okostelefonok”
gyartdsat, ezért a 4400 £8t foglaikoztatd komdaromi iizembdé!l 2300 f6t bocsatanak el 2012,
végéig, melyet harom iitemben kivannak megvaldsitani.

A munkaligyi kézpont a leépitést megelézden kordbban targyalasokat kezdett a megye
vallalkozoival a Nokia elbocsatott dolgozoinak foglalkoztatasardl, valamint arrdl, hogy a
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kozelben 16v6 cégek a csoportos leépitésben érintett munkavéilalékkal bovitsék vallalkozasuk
létszamét.

A Nokia komaromi gyaraban, igazodva a leépités {itemezéséhez harom alkalommal Allas- és
Képzési Borzét rendeztek, melyen szervezetiink is részt vett.

A borzéken t6bb mint 50 vallalat kétezemnél tobb dllashelyet kinélt az tizembd] atszervezés
miatt elbocsatott dolgozoknak. Az érdekldddk a Nokia-val azonos, vagy hasonld iparagban
tevékenykedd, munkaerdt keresé cégek képviseldivel taldlkozhattak a helyszinen, a standokon
lehetdséeiik volt leadni dnéletrajzukat és interjiin is részt vehettek.

Kiilsn emlitést érdemel a Nekia Bridge programja, amellyel a leépitésben érintett
dolgozdkat kivanta timogatni. Ezen programon beliil segitséget nyujtottak az allaskereséshez
pl. 6néletrajz  mintakkal, hasznos tandcsokkal, képzési programokkal, valamint
vallalkozasinditas tdmogatasaval.

A Nokia a régié hianyszakmait figyelembe véve OKJ-s képzéseket inditott, valamint olyan
programokat vélogatott &ssze, mely tovabb ndvelheti az elhelyezkedési esélyeket. A
képzésekrdl részletes tajékoztatast kaphattak az érdeklddok a borzén, valamint folyamatosan
leadhattak a jelentkezési lapokat a Bridge Irodaban.

A NOKIA létszamleépitésével kapcsolatos intézkedéseink kozdtt szerepel az iigyfelek
nyomon kovetése. A nyomon kovetés érdekében az érintett létszdmot a lakéhely szerinti
bontisban megkiildtiik az illetékes kirendeltségeinkre. A kirendeltségen kijelolt kolléga havi
gyakorisaggal vizsgédlja, hogy az iigyfél a nyilvantartasba vétel céljabdl jelentkezett-e a
kirendeltségen, amennyiben igen, a nyilvantartasba vétel ditumét rdgziti a megkiildoit
kimutatdsban (az iigyfél elhelyezkedésének tényét is vezetjiik), valamint folyamatosan
nyomon kdveti a tablazatban meghatarozott szempontok szerint.

I11. A kézfoglalkoztatds elbsegitése érdekében tett feladataink, a kézfoglalkoztatassal
Kkapcesolatos eredményeink

A Foglalkoztatasi torvény 2011. januar 1-t6l hatdlyba lépé modositdé rendelkezéseivel
megsziint a kozhaszni mmumkavégzés tdmogaldsa, a kozfoglalkoztatds 1) rendszerének
megteremtésével a  kozfoglalkoztatdshoz nyujthatd tamogatisokat egysegesen a
375/2010.(X11.31.) Korm.rendelet szabalyozza.

A kozfoglalkoztatds tamogatdsara fordithatd pénzeszkdzoket a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
kéltségvetésében kiilon eldirdnyzat tartalmazza.

A kézfoglalkoztatds segitése és tdmogatdsa - a Belligyminisztérium (tovébbiakban BM)
szakmai irdnyitasa alatt - kiemelt feladata szervezetiinknek.

A kozfoglalkoztatas elstsorban az allaskeresési ellatasukat kimeritd vagy arra nem jogosult
allaskeres6k — telepilési dnkormdanyzatok altal megallapitott és folyositott — foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasban (tovabbiakban: Fht.) részestilé Allaskerestk foglalkoztatasat segiti.

Az 1993. évi Il torvémy a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrdl V. fejezete
rendelkezik az aktiv kortiak ellatdsardl, mely szerint:

aki a Fht-ra valo jogosulisdganak éves feliilvizsgalata sordn a feliilvizsgdlat idSpontjat
megeldzd egy évben legaldbb 30 nap idétartamban

- kézioglalkoztatasban nem vett részt.

- keres0 tevékenységet nem folytatott,
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- munkaerd-piaci programban nem vell részt vagy
- legalabb 6 hénap idétartamra meghirdetett képzésben nem vett részt
meg kell sziintetni az akiiv kortak elldtdsdra — Fhi-ra — vald jogosultsagat.

2012. I-II. negyedévében munkaiigyi k&zpontunk az Onkorményzatokkal és
kozfoglalkoztatottakat alkalmazoé munkaéltatokkal kozosen az alabbi kozfoglalkoztatasi
programokat valositotia, illetve valositja meg:

111. 1 Hagyomanyos, hosszabb idejii k6zfoglalkoztatas

Megyénk 2012. évi decentralizalt kozfoglalkoztatds fmanszirozasadra fordithato
keretdsszege: 341 660 932,- Ft.

Felhasznalésa:

- A hosszabb id6tartami, énkormanyzati kizfoglalkoztatds tamogataséra elsdsorban a
telepitiési Onkormanyzatok nyijthatnak be kérelmeket a székhelyiik szerint illetékes
munkaligyi kirendeltségre.

A kirendeltségek rendelkezésére bocsatott keretbdl 2012-ben csak a hosszabb id6tartama,
napi 6 oras kozfoglatkoziatds timogathatd, a révid idétartamti kozfoglalkoztatds nem. A
tdAmogatas ideje maximum 4 hénap, a munkaidd napi 6 Ora, a tAmogatds mértéke a 71.800,-
Ft-os kozfoglalkoztatasi bér €s az ahhoz kapesolodd jarulékok egyiittes dsszegének 90 %s-a.

A kézvetlen kiltségekre ny(jtott timogatas a ténylegesen foglalkoztatottak utan kifizetett bér
és jarulékokhoz nytjtott timogatas 10 %-a.

E tipusi kozfoglalkoztatasban a timogatoit létszam 2012, I-III. negyedévében
kirendeltségeink ilietékességl korzete szerint:

Kirendeltség kozfoglalkoztatiasban
résztvevGk szdma ({6)

Dorog 404

Esztergom 633

Komarom 268

Oroszlany 208

Tata 371

Tatabanya 874

Kisbér 151

Megyei dsszesen: 2999 {6

A keret lekotittsége 96,5 %-0s. A rendelkezésre 4116 szabad keret 18.676.843,- It az év
végéig lekdtésre kerdil.

- Megyénk 76 teleplilése kozill a 2012, februdr 1. és marcius 31. koz6tti idoszakban 64
telepiiiési Onkormdanyzat  foglalkoztatott szocidlis segitoket az iddskortakkal valé
kapesolattartas napi szinten torténé feladatainak ellatasara.

Az idéskordak segitését az 5000 16 alatti teleptiléseken 53 {6, az 5000 5 feletti telepiiléseken
pedig 14 f6 végezte. Megyénkben Osszesen 67 f6 vett részt ebben a programban (A dec.
kozfoglalkoztatasi keretbdl tortént a program {inanszirozasa.)

A kapcsolattarté személyek az alabbi feladatokat lattak el az egyedillallé idés, illetve
hatranyos helyzetl lakosokkal valé napi kapcsolattartas keretében: ebéd hdzhoz szallitdsa,
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bevasarlas, gyogyszer kivaltds, postai ligyintézés, aprobb hdzi munkak elvégzése, tlizifavagas,
szlikség esetén jelzéssel éliek a haziorvos, illetve az Snkorményzat felé.

1.2 Kistérségi mintaproejektek

Megyénkben egy hatranyosnak mindsitett kistérség, a Kisbéri Kistérség onkormanyzatai
palyazhattak 2012. évi startmunka mintaprojektekkel tAmogatasra. A projektek tervezése mar
2011. oktéberében megkezdddstt, Forumon tajékoztattuk az érintett dnkormanyzatokat a
tervezhetd projektek tevékenységi teritleteirdl, a tAmogatas feltételeirol.

A kistérséghez tartozé 17 telepitlés koziil 15 Snkormdnyzat nyGjtott be kérelmet, és részesiilt,
illetve részesiil tAmogatasban.

A 15 énkormanyzat 30 projektet valosit meg: 9 belviz elvezetés, 6 illegdlis hulladéklerakok
felszamolasa, 6 értékteremtd, 5 kozithalézat karbantartds, 1 mezégazdasigi f6idit
rendbetétel, 3 mezGgazdasagi projekt.

A 30 projektben Gsszesen 194 16 kozfoglalkoztatott dolgozik. A projektek dontd tSbbsége
még jelenleg is folyik, november, illetve december végéig tart.

Komarom Viroes Onkormanyzata is indithatott mintaprojekteket 2012. augusztus 15-t6] az
¢v végéig.

A parkositas, ko6zathalozat javitasa, faiskola iétesitése, valamint illegalis hulladék lerakéd
helyek felszamolasa programokban Gsszesen 65 £6 vesz részt.

A Kkistérségi, Osszesen 34 mintaprojektben 259 f§ dolgozott, illetve dolgozik
kézfoglalkoztatasi jogviszonyban.

11 3 Orszagos kozfoglalkoztatisi programok

E programok keretében a beliigyminiszter dontése alapjan 11 kozfoglalkoztatd részére 545
16 foglalkoztatasiara minddsszesen 594.780.981,- Ft tAmogatas nyfjthaté megyénkben 2012-
ben.

Az orszagos programban részivevd foglalkoztatok részére a tdmogatds mértéke: a bér +
jarulékok 100 %-ban tamogatisra Kkeriilnek, kozvetlen koltségként (munkaruhara,
véddeszktzokre) pedig a kifizetett bér- €s jarulék tamogatas 20 %-a szamolhatd el. A t6bb
mint 100 8t foglalkoztatd munkaltatok 3 % szervezési koltséget is elszamolhatnak.

o Ot kizfoglalkoztaté ((Vértesi Erdészet és Faipri Zrt., Duna-Ipoly Nemzeti Park
Igazgatosag, Komdaromi Vizitarsulat, Komdrom-Esztergom Megyei Rend6r-Fékapitanysag,
Komérom-Esztergom Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag) részesiil tAmogatdsban. 460
fot foglalkoztatnak, a program id6tartama: 2012, februdr 1-16] december 31-ig tart.

o Parlagfii-mentesitési orszagos kozfoglalkoztatdsi programban megyénkboél 5
Tobbeéla Kistérségi Tarsulds (Dorog, Esztergom, Kisbér, Tatabanya, Tata) vett részt.
A program 2012, majus 3-4n kezdddstt és augusztus 3-ig tartott. A kdzfoglalkoztatottak
létszdma mind&sszesen 60 6.

_» ldegenforgalmi orsziges kozfoglalkoztatasi program kerct¢ben Komarom Varos
Onkormanyzata nyert tdmogatast 2012. junius 1-t6! szeptember 30-ig. A programban 25 {5
kazfoglalkoztatott dolgozott.
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ITL. 4 A kiézfoglalkeztatdsi programok ellenérzésének tapasztalatai

Munkatigyi kozpomtunk feladatkdrébe tartozik az dltalunk megitélt kozfoglalkoztatasi
tamogatasok jogszer(i felhasznalasanak ellendrzése is. 2012, I-III. negyedévében Osszesen
119 hatésagi ellenérzést végeztiink megyénk kozfoglalkoztatdinal.

Osszefoglalva:

2012. I-II1. negyedévében Gsszesen 4303 £6 kozfoglalkeztatasban torténé munkavégzését
tamogatta szervezetiink. Ebbol 3803 f& megyei székhelyll, munkatigyi kdzpontunk altal
tamogatott munkaltaténal dolgozott, ill. dolgozik, tovébbi 500 f6t kdzvetitettiink olyan
kdzfoglalkoztatokhoz, akiknek a székhelye nem a megyénkben van (a tamogatst a
székhelyiik szerint illetékes MK folyésitotta részitkre), de megyénkben 1év telephelyeiken
foglalkoztattak kozfoglalkoztatottakat.

A kozfoglalkoztatasi programok egyre inkdbb értéket teremtenek, €s féleg a kistelepiiléseken
latvanyos a fejlédés, a kozosség érdekeit szolgald éthetébb falvak alakulasa.

A kistérségi mintaprojektek koziil kiilondsen a belviz-elvezetési projektek, a kozathalozat
javitasa sziilt elégedettséget a lakossag kérében. A kézmiives foglalkoztatokban késziilt utca
és tér névigblak is a lakossag korében elfogadott, valéban ,gértékteremtonek” mindsitett
munka,

A hosszabb idétartami, hagyominyos kézfoglalkoztatasban is egyre inkabb igyekeznek olyan
feladatokat elvégezietni az dnkormanyzatok a kozfoglalkoztatasba bevontakkal, melyeknek
lathato eredményei vannak, a kisebb-nagyobb kdzOsségek életét segitik, konnyitik, mint
intézmények festése, buszmegallok és kozdsségi létesitmények rendbe tétele, idések napi
életvitelénck segitese.

HI.5 Tovabbi feladataink

A Beliigyminisztérium 2012. oktdber I1. felében itjabb startmunka mintaprogramot indit a
bio- és megnjulé energiafelhasznilisra. Az elzetes felmérések szerint megyénkben 12
telepiilés felel meg a programban valé részvétel feltételeként meghatérozott kritériumoknak.
A 12 érintett telepiilés polgarmesterét és jegyzGjét irasban tajékoztattuk a programrol.

A program hdrom kéltségelembd! all. A program soran tAmogatas nytjthaté:

- a biomassza tizemelés(i kazan beruhazasanak koltségére,

- a fiitdanyag eldallitasahoz szitkséges nagy értékil faapriték eidallité — célszerlien mobil —
berendezés beszerzésére,

- a kazén (izemeltetéséhez sziikséges Iétszam (2 {0 napi 8 oras foglalkoztatiasa 12 honapig)
foglalkoztatasara.

2012. szeptember 26-ig 7 telepiilés nyijtotta be tAmogatasi kéreimét.

IV. Az EURES tandcsadé halézat bemutatisa
Az EURES (Eurépai Foglalkoztatisi Szolgdlat) olyan tanicsadé €s informacios haldzat,

amelynek célja az Eurdpai Unio, illetve az Eurdopai Gazdasagi Térség orszagai kozdtt
munkaerd-sramlés eldsegitése. Ennek megfeleléen legfontosabb feladatai a kivetkezok:
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+ informéciénydjtis és tandcsadas a kiilf51dén elhelyezkedni szandékozé munkavallalok
szamara az Eurdpai Gazdasdgi Térség orszagaiban fellelhetd munkalehetdségekrdl,
valamint a munkavdllalas és megélhetés kértiiményeirdl,

« segitségny(jtds munkaltatok részére a killfdldi munkaerd-toborzashoz.

IV.1 Az EURES rivid torténete

Az EURES kialakulasanak vizsgalatakor vissza kell menniink a Roémai SzerzOdéshez,
amelynek 48. és 49. cikkelyében eldszor keriilt széba a személyek, a munkaer6 szabad
aramlasanak gondolata.

Az 1612/68-as Tanacsi Rendelet megfogalmazza a Roémai Megéllapadas 48. és 49.
bekezdéseiben  emlitett, szabad munkaerf-aramlassal  kapcsolatos  jogokat  és
kotelezetiségeket. Az EURES halozat 1étrehozéasénak Stlete 1991-ben fogalmazodott meg,
majd az 1968. évi Tandcsi Rendelet 1992-ben tortént médositasat kovetden az 1993 oktober
22-i Bizottsagi Hatérozat hivta életre a halézatot. Tagjai az EU, illetve az EGT tagéllamai,
valamint Svijc.

A 2004, majusi és 2007. janudri csatlakozdst kovetden tehat 31 orszag foglalkoztatasi
szolgdlata alkotja az EURES hélozatot.

Az Eurdpai Bizottsig 2002. december 23-ai Hatarozata az 1612/68/EGK tanacsi rendelet
végrehajtasarol a munkaerf-kdzvetités és az alldspélydzatok vonatkozasaban az 1993 dta
nyert tapasztalatok és a kozelgé EU-bovités fnyében béviti ki az EURES miikédésének
alapelveit.

2003-ban a halézat unids szintl iranyitasat ellaté EURES Koordindcids Iroda elfogadta az
EURES Alapokmanyt, amely a hédlézat alapvets tevékenységeit, céljait, kotelezettségeit,
szerepléit, mitkodésének szabalyait fekteti le és hatarozza meg.

Hazank 2004, majus 1-jei csatlakozisdval valt lehetévé, hogy létrejShessen a magyar EURES
halézat. Magyarorszadgon a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat (NFSZ) lett a kizarélagos
EURES partner, igy az EURES tanacsadok a munkatigyi szervezet dolgozdibdl kertiltek ki.

A hdlozat élén az EURES menedzser 4ll, aki a Nemzeti Munkaligyi Hivatalbol koordinélja a
hazai haldzatot. A ¢él, az orszagos lefedettség mara siker@ilt, minden megyeszékhelyen van
tanacsadd, és vannak olyan megyék, ahol tovabbi tanacsadok taldlhatok kisebb varosokban.
Jelenleg 31 tandcsadé all az érdekifddk rendelkezésére. €s szémuk folyamatosan né. Az
EURES Alapokmany egyik fontos tétele, hogy az érdeklédék helyi szinteken is elérjék a
szolgdltatdsokat, igy a magyar EURES tanacsadéi halézat, EURES asszisztensekkel
egesziilt ki, akik az orsziag mind a 172 munkaiigyi kirendeltségén elérheték.

IV.2 Szelgiltatiasok dllaskeresiok részére

A Komarom-Esztergom Megyei Korméanyhivatal Munkatigyi Kézpontjanak EURES halézata,
Osszhangban az Eurdpai Unid Eurdpa 2020 stratégiajaval, 2012. évet a fiatal munkavéllalok
elhelyezkedésének segitésének szentelte. Programjaink é&s rendezvényeink tudatosan €s
szisztematikusan megszadlitja és megszolitotta ennek a rétegnek minden korosztalyat.

A Komdrom-Esztergom Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kézpontja és az EURES
halézat kbzos rendezvényei:
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2012. marcius 20. - Fiatalok Eurdopaja

Helyszin: Omega Plaza, Tatabanya, Komdrom-Esztergom megye

Célesoport: végzds kdzépiskolasok

Részt vettek szama: 3000 6

A rendezvény a végzds kozépiskolasokat célozta meg, €s a kiillfoldi munkavallalas és képzés,
idegennyelvtudas-fejlesztés, karrier-tandcsadds kiré szervezodott.

Az érdekl8ddk a rendezvényen atfogd ismereteket szerezhettek: unids Aallas-és tanulési
lehetdségekr6l, az Europai Unié mobilitdsi programjairdl, Gszténdfjakrdl, felmérhették
idegennyelvtudasukat, és segitséget kérhettek karrier-tervezésben, eurépai &néletrajz-irdsban
is.

A célkozonség érdeklédésének felkeltése nehéz feladat, ezért szamos interaktiv tevékenységet
szerveztiink a latogatoknak: elsSsegély-bemutatd, katasztréfavédelmi-bemutato, renddrségi
bemutatd, filmvetités az Eurdpal Unioé legfontosabb témairdl.

A rendezvény célja, hogy javuljon a fiatalok oktatdsa és foglalkoztathatésaga, csékkenjen a
fiatal munkanélkiiliek jelenleg magas szama €s ndvekedjen a fiatalok foglalkoztatasi ritéja,
isinerjék meg didkok és tandrok egyardnt a mobilitds pozitlv hatdsait a képzés ¢€s
ethelyezkedés terén.

2012. majus 22. — Hatar menti Kép2ési- és Allasborze

Helyszin: Pazmany Péter Katolikus Egyetem Viteéz Janos Kar, Esztergom
Célesoport: palyakezd0 allaskeresék és végzds féiskolai, egyetemi hallgatok
Részt vettek szama: 2000 {6

62 kidllitét sikeriilt megnyerni az allasbérzének: helyl munkéltatok, képzdintézmények, civil
szervezetek €s nyelviskoldk mutattdk be tevékenységiiket és nyitott allasajanlataikat,
toborzésra €s interji megtartésra 1s volt lehetdség. A részt vevok t6bb mint 1000 ajanlat kéziil
véalaszthattak.

A rendezvény azzal a céllal szervezddott, hogy a megyei allaskeresék és a munkaltatdk
személyesen talalkozhassanak, a kereslet-kindlatot Gsszehangoljuk. Kiemelt cél volt, hogy a
munkaerSpiachoz igazodé képzésekben valo részvétel lehetdségét biztositsuk.

2012. oktéber 5.~ Képzési- és Allasborze

Helyszin: Tata, Edz6tabor
Célcsoport: allaskeresdk
Részt vevik szama: 2000 {5

A Képzési-és dllasbérzén a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi
Kaézpontja szervezésével csaknem hatvan cég, tdrsasag kindlta kozel hatszaz allisajanlatit,
amibdl négyszdz azonméd ,elkelt”, betdltésre keriilt. A bdrzén szdmos képzbintézmény is
bemutatta tevékenységét, kinalt at és tovabbképzési lehetdségeket

Toborzas
Megyénkben idén egy toborzas zajlott le, a holland De Graaf International munkakdzvetitd
keresett épitdipari szakmunkasokat. A Tatabéanyai Kirendeltség ¢és Szolgaltaté Kdzpont adott
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helyet a rendezvénynek és értesitette ki a regisztralt alldskereséket a lehetéségrol. A
rendezvényen kb. 40-50 {6 vett részt.

Egyéni taniacsadds, informdcionyujtas

A megye minden kirendeltségén elérheték a legfontosabb informdciok a kiitfoldi
munkavallalasrél. Az EURES asszisztensek a kovetkezd virosokban allnak az érdeklodék
rendelkezésére: Tatabanya, Tata, Esztergom, Dorog, Kisbér, Komarom. Tatabanyén €s Tatan
EURES tandcsadék is segitik a kiilfsldén munkat, képzést kereséket. A tandcsaddk
rendszeresen részt vesznek képzéseken, kiilfdldi allasbdrzéken, amelyeknek tapasztalatait
megosztjak az asszisztensekkel.

Egyéb tevékenységek

Az EURES hal6zat nagyon fontosnak tarja, hogy megbizhatd munkaliatokkal dolgozzon
egyiitt, és valds allasajanlatokat hirdessen meg. Az utdbbi idében megszaporodtak a kiilfoldi
Allaskozvetitéssel kapcesolatos csaldsok, ezért az EURES hdalozat és az Orszagos
Rendérkapitanysag kozos tajékoziaté kampanyt inditott, amelyben a megyei halozat is részt
vesz. Ennek keretében koz6s informacios napokat, tajékoztatd forumokat terveziink.

IV. 3 Szelgiltatisok munkaltaték részére

Allasborzék szervezése

Az FEURES halézat fontosnak tartja a megye munkaltatdival valé eredményes
egylittmiik6dést. Az allasbérzék nem csak az allaskeresOk szamara hasznosak, hanem a cégek
szamdra is, hiszen kivalo lehetéségeket teremtenek az tires pozicioik feltltéséhez.

Tovabba igyeksziink olyan plusz szolgaltatasokkal megjelenni, ami miatt a munkaltatok
Orommel vesznek részt a rendezvényeinken: a megjelenés ingyenes résziikre, 2012-16l
minden b&rzén biztositunk interji-szobat, ahol a megfeleld jelblitel felvételi interjut
készithetnek.

Részvétel allishiorzéken

Az EURES halozat nem csak szervez allasbdrzéket, hanem részt vesz mas allasbérzéken is
pl. a megyénkben az EDUTUS Féiskola allasbdrzéjén.

Idén a NOKIA gondoskodd-elbocsatas keretében szervezett mindhdrom Aallasborzéjén
képviseltette magat a megye EURES halézata. Alldsajanlatokkal, toborzési felhivasokkal volt
jelen a borzén, illetve a hiteles tajékoztatas céljabol felkértiink egy osztrak EURES
tandcsadot, hogy mutassa be a munkaerdpiacukat, hidnyszakmakat stb. A tanacsadd 16bb szaz
ajanlattal érkezett Komaromba.

A megye EURES tanacsadoi kiilfoldi allasborzéken is képviselik a magyar munkaiigyi
szervezetet: idén Lengyelorszagban vettek részt a 7. Nemzetkozi Allasborzén.

Megyei munkaltatoi forumok

2012, méjus 23. Tatabanya — Az (j munka t&rvénykonyve {8bb szabdlyai cimmel munkaltatoi
forumot rendezett a Munkatigyt Kézpont és az EURES halézat. A Pécsi Tudomanyegyetem
tanszékvezetd egyetemi tandra tartotta a nagy érdeklddést kivaltd eldadast.

2012, méjus 30. Tata — Egyiitt a foglalkoztatasért cimmel rendezett féorumot. A rendezvény a
kistérségi foglalkoztatokat célozza meg, és a foglalkoztatdst segité munkaerd-piaci programok
ismertetése koré szervezbdik.
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Hirlevelek

A megye munkaltatoit igyeksziink naprakész informacidkkal ellatni, ezért havonta e-hirlevelet
kiildiink a kirendeltségekkel kapcsolatban 4ll6 cégeknek. A hirlevél bemutatja az EURES, az
EURES-T Danubius és a munkatigyi kozpont legfrissebb hireit, eseményeit és rendezvényeit.

Kérem a Tisztelt Kézgytilést, hogy tajékoztatomat sziveskedjenek attanulmanyozni, esetleges
javaslataikrol tajékoztatni.

Tatabanya, 2012. oktober 16.




