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Tarsadalmi, gazdasagi folyamatok

megyénkben

Masodik legintenzivebbe )

Egy fore juto GDP (2.819 eFt) tekmteteben a harrna
Gazdasagilag aktiv népesség 114,8 ezer {6
Foglalkoztatasi arany (55,7 %)

Havi atlagkereset: 203.597 Ft

Kiilso, bels6 munkaerod kinalat

Orszagos atlagnal magasabb ¢letkilatasok

A feldolgozo iparban mérseklodott a hagyomanyosan magas €ldmunka
igényesség /termelékenység nott, eltartd képesség csokkent/

11 ipari park szé€les befektetoi1 kindlatot teremt

Ipari termelés a feldolgozoiparra koncentralodik

Lassu kereslet novekedés a munkaerd-piacon

Hatranyos helyzeti rétegek foglalkoztatdsa megoldasra vard probléma
Létszamleeépitések és bovitések egyiitt vannak jelen

Sz¢leskorll 0sszetartas a munkaltatok kozott
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Az alkalmazasban allok 2012. I-II. negyedévi létszama gazdasagi agak szerint

Komarom-Esztergom megyében

Egészségiigy, szoc. ellatas Egyéb szolgaltatasok
5.557 16; 7,1 % 3.095 16; 4,0 %

Mez6gazdasag
2.452 16; 3,1 %

Oktatas
6.358 10; 8,2 %

Kozigazgatas
3.970 16; 5,1 %

Feldolgozoipar

Szolgaltatas tamogatasa 37.434 16; 48,1 %

2.614 16; 3,4 %

Vendéglatas
1.514 16; 1,9 %

Szallitas
3.628 16; 4,7 %

Kereskedelem EpitSipar

Egyéb ipar
>.948 £6; 7,6 % 2.389 £8; 3,1 %

2.935 16; 3,7 %







Alldskeres6k iskolai végzettség
szerinti megoszlasa

B 8 dltaldnosnal kevesebb m Altalanos iskola B Szakmunkasképzd, szakiskola

m Szakkozépiskola, technikum = Gimnazium H Fgiskola, egyetem



Alldskeresdk adllomdany szerinti
megoszlasa

m Szakmunkas  mBetanitottmunkdas mSegédmunkas mSzellemi



Alldskeresdk életkor szerinti

megoszlasa

M 25 éves és fiatalabb
M 26-35 éves
1 36-45 éves
1 46-50 éves

50 évesnél iddsebb



cvi IV. torveény alapjan:

., a foglalkoztatasi fesziiltségek megsziintetésere, keze olddsara,
valamint a munkanélkiiliség megelozésére, csokkentesere és hatranyos
kovetkezményeinek enyhitésére a munkaero-piaci szolgdltatasokat,

foglalkoztatast elosegito tamogatdsokat, illetoleg egyéb eszkozoket kell
alkalmazni”

A foglalkoztatasi lehetdsegek bdviteset, a munkanélkiiliség megeldzését,
valamint idOtartamanak csokkentését a foglalkoztataspolitika korébe nem
tartozo eszkozok alkalmazasaval (pl. adokedvezmények, az oktatasi
rendszer és a foglalkoztataspolitika 6sszehangolasaval) is elOsegitjiik.

A foglalkoztatas el0segiteése €s az allaskeresOk tdmogatasa soran az egyenld
banasmod kovetelmenyének 1s eleget tesziink illetve a munkaeropiacon
hatranyos helyzetben levoket pozitiv diszkriminaciéban részesitjiik (pl.
tobbletjogosultsagok illetik meg dket)



aa) allaskereso és W
1. legfeljebb alapfoku iskolai végzetts¢ggel rendelkezik,

2. az otvenedik ¢letévét betoltotte, vagy
3. 25. életévét nem toltotte be, vagy

4. a munkatigy1 kozpont legalabb hat honapja allaskeresoként tartja nyilvan,

vagy
5. a sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil €lo felnott, vagy

6. 12 honapon beliil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban, illetoleg terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi
dijban vagy apolasi dijban részesiilt, vagy

7. 12 honapon beliil elozetes letartoztatasban volt, szabadsagvesztés, vagy
elzaras biintetését toltotte;

b) megvaltozott munkaképességli személy



Alkalmazott foglalkoztataspolitikai ,.konstrukciok™

tarsfinanszirozasaval  megvalositasre

orszagos programok Egyenlo Esély, Elso = /

a program)

Komplexitas (képzés, foglakoztatasi tamogatasok,  vallalkozoi
tevekenyseg tdmogatdsa ¢s human szolgaltatdsok kombindcion)

Az egyén élethelyzetéhez, egyéni sajatossagaihoz igazithato

Szegmens centrikus, adott munkavallaloi kort nagy létszamban
,mozgositja” (pl. TAMOP 1.1.1programban 456 f6 megvaltozott
munkaképességli részvétele)

Aktiv  foglalkoztataspolitikai eszk0zok: munkaero-piaci  képzések,
vallalkozdva valas tamogatasa, bér jellegli timogatasok

Egyeb eszk6zok: START-kartyak

A jové: Munkahelyvédelmi Akcioterv



—~
A 2008-2013. kozott megvaldsulo projekt azon megvaltozott

munkaképesseégil személyek tdmogatasara iranyul, akik esetében tobb,
szemelyre sz010 szolgaltatas és tamogatas nyujtasa sziikséges a
foglalkoztathatosaguk javitasahoz, illetve a nyilt munkaerd-piaci
beilleszkedésiikhoz.

2008-2011. kozott harom bevonasi iddszak alatt 6sszesen 456 o lett részese
a programnak a Ko6zép-dunantiali Regionalis Munkaiigy1 Kozpont keretei
kozott

2012-ben. 121 6 tamogatasa valosult meg.



0gato K SCPILSCE

munkaerdpiacon ugy tudjanak megjelennt, 1k -
tipusu feladatokkal, melyek interjikon jellemzoek, ezzel is novelve az
es¢lyiiket az elhelyezkedésre.

Harom f0 inditott vallalkozast a projekt keret€ében ez €v soran.

2012-ben 21 16 vett részt egy éves munkagyakorlat-szerzés
tamogatasban, mely soran a program 100%-o0s tamogatast biztosit a
munkaltatd szamara a munkavallalod bére és bérjarulekai erejeig.

23 16 vett részt 3 honapos munkakiprébalas tAmogatasban, mely
lehetOseget ad tligyfeleinknek akar ugyanazon munkaltatonal kiilonbozo
munkakorok kiprobalasara bériik és jarulekaik 100%-o0s tamogatasaval.



A TAMOP 1.1.1.program résztvevSinek megoszlasa tdmogatasi
eszkozonként 2012. évben

alacsony isk. vegz 25 év alattiak 50 év felettiek egyéb hatrany

Okepzes M@tamogatott fogl. 0OVVT



TAMOP 1.1.2.
A hatranyos helyzetiek foglalkoztathatosaganak javitasa

program

U UI.ULlL-ZU U . RUZULWL £4.790 1U |
helyzetii allaskereso allaskereso Illetve @ penziigyi-gazdasagi valsag
negativ hatasai miatt allasat vesztett munkavallalo fogla athatosaganak
javitasat €és munkaerdpiacra torténd visszateéréset tervezziik megvalositani.

A program végrehajtasara a 4 éves idotartamra 2.376 millio Ft, 2012.
évben 793 millio Ft (kifizethetd) forras all rendelkezésiinkre.

2012. szeptember 30-ig 1.450 f6 bevonasa valosult meg, amely a 4 éves
programterviink 58,1%-0s teljesitését jelenti. A bevonasok tervezett
litemben, id6éaranyosan megfelelden és ,,kiegyenstulyozottan™ alakultak.

Programunk megvalositasa soran az esélyegyenloségi elvarasokat Is
igyekeztiink maradéktalanul teljesiteni ( 18,2%-a /264 f6/ roma
nemzetiségll, 50,9%-a /738 f6/ n6i munkavallalo)



A TAMOP 1.1.2. program résztvevéinek megoszlasa tamogatasi eszkdézénként
2012. évben
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Alacsony isk.vegz. 25 ev alattiak 50 ev felettiek FHT Egyeb hatranyos

OKépzés M@MTam.fogl. OVVT



Forrasfelhasznalas 2012. évben a tamogatasi
eszkozok kozott

2%

2%

6% 43%

17%

O Kepzés mBeérkoltség tam. O Bértamogatas OVVT @ Szolgaltatas







TAMOP-2.1.6-12/1-2012-00001 ..Ujra
tanulok!” kiemelt projekt

99 A nr

idoszaka 2012. aprilis 2 aprilis a :
szempontbol hatranyos helyzetii emberek szamara nyujt segitséget azzal,
hogy képzettségi szintjiiket noveli, legyenek akar munkaviszonyban vagy
regisztralt allaskeresok; egyuttal felhivja a figyelmet napjaink egyik
legnagyobb problémajara: a munkanélkiiliség visszaszoritasara

A projekt konkrét célja, hogy 37.000 felnott - ezen beliil 3.000 roma — szamara
Ingyenes lehetdséget biztositson képzésbe kapcsoldodashoz, illetve meglévo
képzettségi szintjiikhoz  képest magasabb képzettségi szint elérésé¢hez,
hianyszakmak, rész-szakképesitések megszerzéschez.



képzesekbol.

« Ez utobbi a Start munkaprogram mezogazdasagi kéMs az orszagos
kozfoglalkoztatoknal jelentkezd képzési igényt foglalja magaba.
Komarom-Esztergom megyében 2012. szeptemberétol az alabbi
képzések indultak:

« Start mezdgazdasagi program:

- Hazt4ji ndvénytermesztés ¢és tartositas: 19 {6 Ete, Bakonysarkany
- Motorflrész-kezel6: 27 6, Tatabanya
- Motorfirész-kezelo: 2 fo, Székesfehérvar




A TAMOP 2.1.6. program résztvevéinek megoszlasa

1

19; 15% e
; ()

OAlacsony isk.vegz. @25 ev alattiak OS50 ev felettiek OFHT



9 ,EGYENL(") ESELYT” megyei munkaerd-piaci

program palyakezdo allaskeresok részere

A program célcsopM

* 60 f0 nem piacképes szakképzettséggel rendelkez6 pélyakez!o allaskereso
* 5016 szakképzettséggel nem rendelkezo palyakezdo allaskeresok

A program tamogatasi elemei:
*  Munkaero-piaci szolgaltatasok
* Keépzések elOsegitése
«  Berkoltség tdimogatdsa

A munkaerd-piaci szolgaltatasok keretében egyéni munkatanacsadas,
palyaorientacids csoportos foglalkozas valamint munkavallalasra felkészito
tréning keretében készitettiik fel a programba vont allaskeresoket a

munkavallalasra.






99ELSO MUNKAHELY GARANCIA” orszigos

program palyakezdo fiatal allaskeresok részere

* A program tamogatasi elemei: _—_

- Munkaerd-piaci szolgaltatas
- Berkoltség tamogatas
- Munkaba jarashoz sziikséges utazasi koltseég
megteritese

« A program keretében megyénk 125 fo palyakezdo
allaskeres0 elhelyezését vallalta. A  jelentds
erdeklodes hatasara tovabbi forrast biztositott az
iranyito hatosag. A program Jjelenlegi szakaszaban
Osszesen 216 f6 palyakezdo allaskeresd sikeres
elhelyezkedését tettiik lehetové, melyhez 15 16

esetében merilt fel az igény az utazasi koltségek
tamogatasara IS.




A kozfoglalkoztatas elosegitése érdekében tett feladataink, a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos eredményeink

‘\

« 2012. I-1II. negyedeéveében osszesen 5.190 6 kozfoglalkoztatasban
tortend munkaveégzesét tdmogatta szervezetiink.

* Fobb megoszlasa:

*  Orszagos: 1.689 {6
« Kistérseégi: 334 {6
* Hagyomanyos: 3.167 16

* 71.800 Ft /szakképzetlen/ , 92.000 Ft /szakkepzett/ kozfoglalkoztatasi
bér



Hatranyos helyzetii allaskeresok létszamanak alakulasa
2012. évhen (negyedéves)
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mikro-, kis- és kozépvallalkozasok kaphatnak onapig
teljes vagy részleges bér- és jaruléktdmogatast, ha gyakornokot
vesznek fel. A keret 8,5 millidard forint, ez a tervek szerint 4000
és 10 000 kdzOtti fiatal elhelyezkedését segiti

« Létszamukat bdviteni kivand non-profit szervezetek

els6sorban  palyakezdé  munkanélkiliek  alkalmazasahoz
kaphatnak bértamogatast 12 honapon keresztil. A tervezett 5
milliard forintbdl 1600-2700 fiatal munkaba allasa tdmogathatd

» Uj munkahelyeket kell Iétrehozni, a programok a munkahoz
kapcsolddd béreket és jarulékokat, a mentoralast, valamint a
munkahely |étrehozasahoz sziikséges eszkdzbeszerzést is
tamogatjak




A munkahelyvedelmi akcioterv




Intézkedési csoportok
\

1.  Munkaltatoi adoterhek célzott csokkentése

2. Egyszeriibb, kedvezdbb adézasi feltételek a
vallalkozasok szamara

3. Vdllalkozasok finanszirozasat segit6 intézkedések



Munkaltatoi adoterhek célzott

csokkentése

25 év alatti munkavallalok utati m
V 4 [ ] V4 r r (] ’I
2. 55 év feletti munkavallalék utani kedvezmeény

3. A nem szakképzett munkavallalék utani
kedvezmény

4. Tartdsan allaskeres6k utani kedvezmény

5. Kisgyermekes munkavallalék utani kedvezmény

A program azokban a munkavallaloi csoportokban kinal
kedvezmeényeket, ahol Magyarorszagon nagysagren-
dileg kisebb a foglalkoztatasi szint, mint az Eurdpai
Unioban.




Csoport Magyarorsza -27

15-24 éves 18 %

W
=
oX

55-64 éves 36 yA
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szocialis hozzajarulasi
ado (27°%)
0 12,50% 12,50%
szakképzési
hozzajarulas (1,5
%) 0 1,50% 1,50%
osszes kozteher
(28,5%) 0 14% 14%
kedvezmény a foglalkoztatas els6 életkor eléréseéi az életkor felett
idotartama 2 éve g folyamatosan
Megjegyzések:

1. Maximum 100.00 Ft/hé jovedelemig érvényesithetéek a kedvezmények

*a 2012 december 31.-én fennallé munkaviszony esetén is alkalmazhaté



ozzajarulasi
doé (27°%
ado (27°%) 12,50% 12, 12,50%
szakképzési
hozzajarulas
(1,5 %) 1,50% 0 1,50% 0 1,50%
osszes
kozteher
(28,5%) 14% 0 14% 0 14%
kedvezmén foglalkoztatas foglalkoztatas
e g y az idoékorlat nélkul elso 2 3.évben elso 2 3. évben
idotartama . . L .
évében évében

Megjegyzések:
1. Maximum 100.00 Ft/hé jovedelemig érvényesithetéek a kedvezmények

*a 2012 december 31.-én fennallé munkaviszony esetén is alkalmazhaté
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Foglalkoztathatésag javitasa

Munkaerdé-piaci képzések
Esélyt javité képzések
Human szolgaltatasok
Mentoralas

Tamogatott foglalkoztatas

Komplex munkaeré-piaci
programok

*

* X X *

V 4 ‘ 4 L4 r
Célcsoport megszdlitasa

Gyakorlatban is m{ik6do
egyuttmuadkodési
megallapodasok

Egyutt gondolkodas a
programokban

Bajnokok keresése

Helyi kezdeményezések

K6z06s palyazatok
Palyavalasztas, palyaorientacid



R —

Ko0szonom megtisztelo
figyelmuket!



