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Tisztelt Közgyűlés! 
 
A 2012. február 29-éig hatályban lévő 1992. évi XXIII. törvény (A köztisztviselők 
jogállásáról) 34.§ (1) bekezdése értelmében a köztisztviselő munkateljesítményét 
munkakörének és a közigazgatási szerv kiemelt céljainak figyelembevételével meghatározott 
teljesítménykövetelmények alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója évente mérlegelési 
jogkörében eljárva írásban értékelte. Az idézett jogszabályhely (3) bekezdése szerint a helyi 
önkormányzat esetében a teljesítménykövetelmények alapját képező kiemelt célokat minden 
évben a képviselő-testület határozta meg, vagyis a megyei önkormányzati hivatal 
köztisztviselői esetében a megyei közgyűlés. 
 
2012. március 1. napján lépett hatályba a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. 
törvény (továbbiakban: Kttv.), mely - a helyi önkormányzat képviselőtestülete hivatalának 
köztisztviselőjére is alkalmazandó - 130. §-ában a teljesítményértékeléssel kapcsolatban az 
alábbiak szerint rendelkezik: 
„(1) A kormánytisztviselő munkateljesítményét a munkáltatói jogkör gyakorlója mérlegelési 
jogkörében eljárva írásban értékeli (teljesítményértékelés). 
... 
(7) A közigazgatási minőségpolitikáért és személyzetpolitikáért felelős miniszter a 
teljesítményértékelés lefolytatásának elősegítése érdekében módszertani ajánlást ad ki.” 
 
A fenti idézetből - bár a jogszabály tartalma megváltozott, és a teljesítményértékelés 
lefolytatásának elősegítésére még módszertani ajánlás nem jelent meg - továbbra is arra lehet 
következtetni, hogy 2012. március 1-je után is célszerű előre meghatározott 
teljesítménykövetelmények alapján, mérlegelési jogkörében eljárva végezni a 
teljesítményértékelést a munkáltatói jogkör gyakorlójának, vagyis a megyei önkormányzati 
hivatal köztisztviselői tekintetében a főjegyzőnek, míg a főjegyző tekintetében a megyei 
közgyűlés elnökének. 
 
Az adott évre vonatkozó teljesítménykövetelmények alapját képező kiemelt célok 
meghatározójára vonatkozóan a Kttv. nem tartalmaz olyan rendelkezést, mint a korábbiakban, 
hogy erről a képviselő-testületnek kell döntenie, azonban továbbra is azt javasolom, hogy a 
megyei önkormányzati hivatal köztisztviselői esetében a megyei közgyűlés határozza meg 
2013-ban is azokat a célokat, melyeket kiemeltnek tekint az önkormányzat működésében és a 
hivatal tevékenységében. 
 
Kérem a tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és a határozati javaslatban 
felsorolt kiemelt célokat döntésével fogadja el. 
 

 
 

Tatabánya, 2013. január 17. 
 
 
 
  Popovics György 
 
 
 
 



 
Határozati javaslat 

 
 
 

A Komárom-Esztergom Megyei Közgyűlés  
 
a Komárom-Esztergom Megyei Önkormányzati Hivatal köztisztviselőinek 2013. évi 
munkateljesítménye értékeléséhez szükséges teljesítménykövetelmények alapját az alábbi 
kiemelt célokban határozza meg: 

1. A Közgyűlés, a közgyűlés elnöke, alelnöke, a bizottságok, a tanácsnokok, valamint a 
képviselők munkája törvényességének biztosítása, munkájuk folyamatos támogatása.  

2. Komárom-Esztergom Megyei Önkormányzat 2013. évi költségvetése megalkotásának 
előkészítése, végrehajtásának szervezése, ellenőrzése.  

3. A megyei önkormányzat jogszerű működéséhez szükséges rendeletek felülvizsgálata 
és szükséges módosításának előkészítése.  

4. A 2013. évi választások (időközi választások, országos, helyi népszavazások) 
előkészítése és lebonyolítása, illetve előkészítésének, lebonyolításának segítése, illetve 
felkészülés a 2014. évi választásokra. 

5. A megyei önkormányzat kötelező feladataihoz kapcsolódó uniós és egyéb pályázati 
kiírások figyelemmel kísérése, és a pályázatok elkészítésében való közreműködés. 

6. A területfejlesztési, vidékfejlesztési, területrendezési és koordinációs feladatok 
ellátása, így különösen a megyei területfejlesztési koncepciók és programok 
kidolgozásában való részvétel, a megyei környezetvédelmi program előkészítése. 

7. Kamarákkal, gazdasági érdekképviseletekkel, regionális fejlesztési ügynökséggel, 
szomszédos megyékkel kapcsolatos együttműködésben való közreműködés. 

8. A 2013. évi megyei önkormányzati rendezvények előkészítésében, megszervezésében, 
és a lebonyolításában való közreműködés, kiemelten a nemzetközi Barátság Fesztivál 
megrendezésére. 

9. A Hivatal jogszerű működéséhez szükséges szabályzatok (pl.: iratkezelési szabályzat, 
közszolgálati szabályzat, stb.) felülvizsgálata és aktualizálása. 

10. A megyei önkormányzat honlapjának megújítása, adattartalmának aktualizálása az 
elektronikus információszabadságról szóló törvény előírásának megfelelően. 

11. A megyei nemzetiségi önkormányzatok feladatai végrehajtásának segítése. 
12. A megyei önkormányzat nemzetközi kapcsolataiból eredő feladatok végrehajtásában 

való közreműködés. 
 
 

Határid ő: folyamatos 
Felelős: Dr. Péntek Péter megyei főjegyző 


