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Tisztelt Megyei Kozgyilés!

Az egyenb banasmoédrél és az esélyegyselg ebmozditasardl szoélo 2003. évi CXXV.
torvény alapjan a telepulési 6nkormanyzatok 5 é&a@o helyi esélyegyetségi programot
fogadnak el. E torvény alapjan az oOtveéimédl tobb személyt foglalkoztaté koltségvetési
szervek és tobbségi allami tulajdonban allo jognselyek is kotelesek esélyegyéseqgi
tervet elfogadni.

A helyi esélyegyerdiségi programban helyzetelemzést kell készitenitiéteanyos helyzét
tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalltisi, egészséguigyi és szocialis helydétér
illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedésibtmvkell meghatérozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdeké&dmikséges intézkedéseket. A helyi
esélyegyerdiségi programot a tarsadalmi felzarkdzasért delehiniszter altal meghatarozott
részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni.

A torvény a megyei onkormanyzatot és a megyei dnkoyzati hivatalt nem kotelezi
esélyegyertiségi program/terv készitésére, azonban a Komaratefgem Megyei
Onkormanyzat és a Komarom-Esztergom Megyei Onkoymsin Hivatal - mint helyi
onkorményzat és annak szerve - jogviszonyaik léssisoran, jogviszonyaikban, eljarasaik
és intézkedéseik soran az egyerdanasmod kovetelményét kotelesek megtartani. Ez
Onmagaban nem tenné sziikségesé a tervkészitéabaaza j0vben varhatban a hazai és az
uniés palyazatokon valo indulas feltétele leszagmmnak a megléte.

Tisztelt Megyei Kozgyilés!

Arra figyelemmel, hogy a megyei 6nkormanyzat catodan - és az unids palyazati forrdsok
kinalta leheiségekre is figyelmet forditva - kivan élni a kiloab palyazati lehétségekkel,
javasolom, hogy értsenek egyet a#tefjesztes melléklete szerint a Komarom-Esztergom

Megyei Onkormanyzati Hivatal Esélyegyéségi Tervében foglaltakkal.

Tatabanya, 2013. aprilis 11.

Dr. Péntek Péter

HATAROZATI JAVASLAT
A Komarom-Esztergom Megyei Kozghgs

elfogadja a Komarom-Esztergom Megyei Onkormanydatatal Esélyegyedlségi Tervét.
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KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI
ONKORMANYZATI HIVATAL
ESELYEGYENL OSEGI TERVE

2013.

Az Orszaggyilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy e@yemiéltosagu
személyenként élhessen, azon szandékatol vezérelvhpgy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkillonbdstetéelszenvesk szamara,
kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyéseg ebmozditdsa efssorban allami
kotelezettseg, tekintettel az Alkotmany Il. €s Xkkére, valamint a Kéztarsasag nemzetkozi
kotelezettségeire é€s az eurOpai kozosségi jog viyaiéa megalkotta az egyénl
banasmaédrol és az esélyegysdly ebmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvényt
(tovabbiakban: Eetv.).

Az egyenb banasmod kovetelményét a torvény 4. §-a alapjamegyei onkormanyzat és
szervei jogviszonyait létesitése soran, jogviszikgm, eljarasaik és intézkedéseik soran
kotelesek megtartani

A Koméarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatalban (tovabbiakban:
hivatal) a munkaltatéi jogkérgyakorléjaként (tovabbiakban: munkéltato)

a munkahelyi esélyegyemdiség biztositdsa, megvaldsitdsa érdekében
az alabbi szabalyzatot adom ki:

l.
A Szabalyzmtalya

1. A Szabalyzat személyi hatdlya a Komarom-Esatarg/egyei Onkormanyzati Hivatal
koztisztvisebire, munkavallaldira, valamint a kivalasztasi égtvan érintett palyazokra
terjed Ki.

2. A Szabalyzat targyi hatdlya a Komarom-Esztergbtagyei Onkormanyzati Hivatal
esélyegyerdiséget @imozditd tevékenységére terjed Ki.

3. Az Esélyegyenkégi Terv (Szabalyzat) a koZdgs elfogadd hatérozataval 1ép hatalyba.

Il.
Altalanos célok, etikai elvek

Az esélyegyerdiségi terv elkészitéseert, szilkség esetén atte&ginkéwett modositasaeért,
valamint az abban foglaltak megvalésitasaért a raitetd felebs.

A munk@ltatd az esélyegyéskBgi terv elkészitésére esélyegye@li referenst nevez Ki.



Az esélyegyerdiségi referens ellénzési jogkorrel rendelkezik, illetve fetsl a panasz
Ugyek kivizsgalasaért és a feladatok koordinaldsaér

A megkulonbdztetés tilalma, egyebbnasmaod:

A hivatal a foglalkoztatas soran megglés megakadalyozza a koztisztvigelligykezebk,
munkavallalok (tovabbiakban: munkavallalok) hat@smynegkilonboztetését. Ez kiterjed a
munkaeé-felvételre, az alkalmazéasnal az illetmények (minékek) a jovedelmek, a
juttatasok, a képzeés, a tovabbképzés és egyébndassek meghatarozasara, az athelyezés, a
felmentés és egyéb foglalkoztatassal Osszéfiaggtekre. Kiterjed tovabba a koztisztvigel
(munkavallalok) barminey kulonésen koruk, nemuk, csaladi allapotuk, nermsegtik,
fajuk, szarmazasuk, valladsuk, politikai me§g§désik stb. miatti diszkriminaciéra. Ez aldl
kivétel a foglalkoztatas jellegébvagy természetéih egyértelntien kovetked, szikseges
megkulonboztetés esetei.

Kiemelt figyelmet fordit a  munkavallalok  életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészsegugyi allapotaiatt m bekdvetkezett
kozvetlen és kdzvetett megkuldonboztetes miegelére, megéintetéseére.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa:

A hivatal a foglalkoztatds sordn tiszteletben #artipa ~munkavallalok emberi
ertékeit, méltésagat, egyediségét. A hivatal atséga koztisztvisék (munkavallalok)
érdekeit  figyelembe véve azokat 0Osszeegyeztetve anoly munkafeltételeket,
munkakorilményeket, munkahelyi légkort  alakit ki, medyek ezeknek az
alapvet értékeknek a mégzéséhez és medgsitéséhez hozzgjarulnak.

Partneri kapcsolat, egyuttfkodeés:

A hivatal a kézszolgaltatasi jogviszony (foglalkaiZtsi viszony) keretei k6zo6tt is a partnerség
elvének érvényesitésére torekszik. Ennek érdekéldlathatd kinevezéseket és
szerddéses jogviszonyokat alakit ki, szem 6tel tartva a kolcsonds d@&hyok
egyideji biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas:

A foglalkoztatds, vagy mas tarsadalmilag hasznosékenység sordn semmilyen
korl, nenii, nemzetisé§ csaladi vagy egészségugyi allapoti munkavallaEm s
értékesebb a tarsadalom szdméra a masikndl. Thmada minden tagjanak
erdeke a szolidariths dmitése, amely nagyban &segitheti a  hatranyos
helyzeti csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési kddgeit.

Méltadnyos és rugalmas elbanas:

A megkulonboztetés tilalma, az egy@nbanasmod elve nem alkalmas az @sszes
létedd  egyendtlenség megszintetésére, amely  érheti a  munkaial
foglalkoztatasuk soran. A hivatal olyan pozitiv, l@Byos és rugalmas
intézkedéseket dolgoz ki, amelyek o6sdgitik az érintettek foglalkoztatési
pozicidjanak javulasat, mégeéset.



Akadalymentesités:

A hivatal biztositja az lgyfelek, a képviSelés a hivatal koztisztvis@l (munkavallaloi)
részére a hivatal épiletének akadalymentes megitiaeségét és az akadalymentes
kozlekedés lehéségét a hivatalban.

.
Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2013. évet tikrozik.

Osszes munkavallald: 18f
Ebbl :
- né: 15 fé
- 40 évnél idsebb koru: 13 f6
- fogyatékkal é vagy megvaltozott munkaképessgg nincs
- két, vagy tobb tiz éven aluli gyermeket, vagy gyekét egyedil nevél 1 f6
- részmunkaids: nincs
- hatérozott iddj szerddéssel: 1f6
- vezeb beosztasu koztisztvisel 7 fo
- gyes-en, gyed-en |ék: 1f6

Foglalkozasuk szerint:

- szellemi foglalkozasu: 18 f6
- fizikai munkavallalé: nincs

Az iskolai véqgzettséq tekintetében:

- 8 éaltalanos, vagy szakiskolai végzetiség 1%

- kozépfoku végzettséggel rendelkezik: 1f6

- felséfoku végzettséggel rendelkezik: 16 f6
V.

Konkrét célok

1 Esélyegyerdiségi referens kinevezeése.

2. Az egyenb banasmodd betartdsa és az esélye@§yegl ebsegitése érdekében a
munkatgyi folyamatok szabalyozéasa.

3. A munkakdrulmények javitasa, kulonos tekintetieKO év feletti és fogyatékkabél
koztisztvisadlk (munkavallalok) helyzetének javitdsa.

4. A képzési programokhoz valé egyéilozzaférés ékegitése.



5. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése.

6. A csalddos munkavallalok szamara biztositott kechények kiterjesztése.

Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsopokt érdekében:

1. AZ EGYENISEG ERDEKEBEN ESELYEGYERBEGI REFERENS KINEVEZESE

A munkaltato esélyegyetdegi referenst nevez ki.

Az esélyegyerdiségi referens személye: Holchacker Janodmémanpolitikai és
onkormanyzati referens

A referens feladata:

A referens feladatdt a munkakorébe tartozé tevédégy mellett lata el

Kdzremikodik
e az esélyegyetibégi terv végrehajtasdban, az esélye@gegii terv teljestlésének
vizsgéalataban.
* a kovetked idészakra vonatkozo esélyegyésegi terv tervezeténekodeszitésében,
a munkaltatéval valé egyeztetésében.

2. AZ EGYENK BANASMOD BETARTASA ES AZ ESELYEGVYIEG
ELOSEGITESE ERDEKEBEN A MUNKAUGY! FOLYAMATOK SZABAASRA:

A hivatal az allashirdetések megfogalmazéasakor ékozisztvisebk (munkavallalok)
kivalasztdsanal az egyénbanasmod kovetelményét megtartja, nem alkalmararhais
megkulonboztetést.

A hivatal a munkaérfelvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz
szlikséges készségekre, képességekre, jartassagokéa tapasztalatokra
helyezi.

A jeloltek kivalasztasanal fontos szempontnak tiekin a szakmai,
gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapafibizhatosagot.

Ennek érdekében a munkédelvételi eljarasban (palyazat és allashirdetéstéry
résztvevkrél nyilvantartast vezet.

A hivatal lehetéséget biztosit a panasztételre a kdvetkémoddon:

a) Az egyerd bandsmod megsértése, a zaklatds, a jogellenes |orgtiés,
megtorlas, vagy a tudomasara jutotibngben részesités édbrdulasa esetén a
koztisztviseb (munkavallald) irdsban az esélyegyesehi referenshez fordulhat.

b) Az esélyegyeribégi referens minden esetben koteles tajékoztaparaszt test az
egyenb banasmaod kovetelményének megsértése esetén igeelgbé jogérvenyesitési
lehetiségekél (pl.: személyiségi jogi per,munkalgyi per)



c) Az esélyegyedkégi referens a panaszt egy vézebeosztasu koztisztvisel
véleményét megismerve a munkaltatdo elé tarja 10kamaepon belll, amennyiben a
panaszt jogosnak itélik.

Amennyiben ugy itélik meg, hogy az esélyeg§edd) érvényesilése érdekében altalanos
intézkedés is sziikséges, ugy kezdeményezik a matdialntézkedés megtételét.

d) A kifogasolt munkaltatdi intézkedést a panasz, unkdltatbhoz valé
benyujtasatél szamitva az Ugy megoldasaig, de ljegbe 10 napig nem lehet
végrehajtani.

e) Az eljards eredményitra koztisztvisalt (munkavéllaldt) az esélyegyéskégi referens
tajékoztatja.

3. MUNKAKORULMENYEK JAVITASA, KULONOS TEKINTETTEL AYCFELETTI
ES FOGYATEKKAL Eli MUNKAVALLALOK HELYZETENEK JAVITASARA:

A hivatal a munkakérilményeket Ggy alakitia, hogyz afolyamatosan
elésegitse az itbebb korlak, fogyatékossaggal okél fizikai és  szellemi
képességeinek maximalis kiteljesedését, az Oregeldés egyutt jaro
valtozasok ellensulyozasat.

Ennek érdekében figyelemmel kiséri a 40 év felettieunkakoriimeényeit és javaslatot tesz a
valtoztatasokra.

A munkavéllalék j6 egészségi Allapotanak, biztoasd§g és O kozérzetének
megtartdsa érdekében prevencidsir®dzzsgalatokat szervez Onkéntes részvétellel
a legtipikusabb betegségekre vald figyelemmk! §zemvizsgalat, vérnyomasmérés, férfi-
noi-raksairés, csontritkulas-vizsgalat stb.).

Az elvégzend munkakori feladat természetéhez igazoddan, kiuEmasdokolt esetben -
egyéni elbiralas alapjan, hatarozotitattamban - biztositja a tavmunka lefsggét.

4. A KEPZESI PROGRAMOKHOZ VALO EGYENHOZZAFERES EISEGITESE:

A koztisztviseb szamara éirt tovabbképzési kotelezettségek teljesitéséhdiksspges
pénzigyi forras biztositasan tul lebstget biztosit - engedélyének megadasa mellet -
koztisztvised sajat elhatdrozasabdl megkezdett, ill. folytatatiulmanyahoz.

Ennek érdekében a munkakaor ellatasat  &egitvalamint a  szakmai
elémenetelhez hozzajarulé képzésekben vald részvéatgedeélyezésekor a munkaltatd
tanulmanyi szegést kdthet. A tanulmanyi szédesben rogzitett feltételekkel anyagilag is
tamogathatja a koztisztvigel

5.A NYUGDIJAS KORBA VALO ATMENET MEGKONNYITESE:

Olyan megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyatkuakaltatd és a munkavallalé érdekeit
egyarant figyelembe veszi, amelyek soran a munkdgal a nyugdijba-



vonulast megéko évben felkészilhet a nyugdijazasra, a nyugd§betformara, az aktiv
nyugdijas évekre.

Nyugdijazas  éltt all6  idésebb  munkavéllalok  szakmai  képességét és

tapasztalatat maximalisan felhasznalja a pakdike munkavallalok betanitasanal,
szaktudasuk, tapasztalatuk atadasaval.

6. A CSALADOS MUNKAVALLALOK SZAMARA BIZTOSITOTEDWEZMENYEK
KITERJESZTESE:

A csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehasa@rdekében:

a) gyed-6l, gyes-6l visszatéd dolgozdk beilleszkedését seqiti;

b) a szabadsagolasi Gtemterv jovahagyasanabledgeszerint figyelembe veszi az 6vodai
és iskolai szuineteket;

c) a dolgozd kérelme alapjan az altalanostol &lwéegleges vagy ideiglenes munkaid
beosztast is megallapithat;

d) biztositta a munkavallalok gyermekeiszamara a szakmai gyakorlat, a
diplomamunka konzulticio6 letietegét.

V.
Ertelmezé rendelkezések

E szabalyzat alkalmazéasaban:
a) az egyert banasmdd kovetelményének megsértése: az Eetv 78idiban
meghatéarozott rendelkezések 6sszessége
b) fogyatékkal & személy: az 1998. évi XXVI. torvény 4. § a) pobhga meghatarozott
személy

Tatabanya, 2013. aprilis 8.

Dr. Péntek Péter
megyeifeqyzo
a munkaltatoi jogkor gyakorléja

Zaradék:

A Komarom-Esztergom Megyei Kozgyilés /2013. (IV. 25.) szamu koaggsi
hatarozataval elfogadta a Komarom-Esztergom MegyeiOnkormanyzati Hivatal
Esélyegyenéségi Tervét.



