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Tisztelt Kozgyiilés!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) el6irja a belsé ellendérzési feladatok ellatasat,
mely elsGsorban az 6nkormanyzat nagysaga és gazdasagi ereje, valamint az ellendrizendd
szervek, szervezeti egységek szamanak figyelembe vételével torténhet, ezért az elmult évben
IS egy f6 megbizasos jogviszonyl bels6 ellendr latta el az onkormanyzat belsé ellendrzési
feladatait.

A belso ellendr a Bkr. 48. §-dnak megfeleléen és a Nemzetgazdasadgi Minisztérium altal
kozzétett modszertani utmutatod eldirdsainak megfelelden készitette el éves ellendrzési tervét
¢s éves ellendrzési jelentését.

A Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat 2013. évrdl sz616 éves ellendrzési jelentését

az alabbiak szerint terjesztem elo:

I. A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

I/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése

Az éves ellenérzési terv kockazatelemzés alapjan késziilt, melyben tobbségében magas
kockazatu, tovabba kozepes kockazath tevékenységek szerepeltek.

Az ellenbrzési tervbe a jogszabalyokbol ered6 ellendrzési feladatok is bekeriiltek, mint pl.: a
hivatal belsd szabalyzatainak ellenérzése.

A 2013. évi ellendrzési terv éves szintre vetitve 0,15 f6 ellendri kapacitas figyelembe
vételével késziilt, 40 ellendri nappal terveztiik a feladatok ellatasat.

A tervben 10 db ellendrzés szerepelt. A tervezett ellendrzésekbdl 3 ellenérzés nem valosult
meg, ugyanakkor a korabban tett ellenérzések megallapitasainak és az intézkedési tervekben
foglaltaknak végrehajtasa utoellendrzésre kertilt.

Minden ellendrzés soran feliilvizsgalta a belsé ellendér a szervezet hatdlyban 1évo, az
ellenérzés témajahoz kapcsolddo belsd szabalyzatat, illetve sziikség esetén a belsd ellendr
korrekciora tett javaslatot.

I/1/b) Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdaras
meginditasara okot ado cselekmeény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja kapcsan tett
jelentések szama és rovid osszefoglaldsa

A 2013. évi vizsgalatok sordn biintetd-, szabalysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekményt, mulasztast vagy hidnyossagot a belsd ellendrzés nem
tart fel és nem allapitott meg, eljarast nem kezdeményezett.



I/2. A bizonyossagot ado tevékenységet elosegito és akadalyozo tényezok bemutatasa

1/2/a) A belsd ellendrzési egység humanerdforrads elldtottsaga

2013-ban 1 6 latta el megbizasos jogviszonyban a hivatal bels6 ellenérzési feladatait.

A belso ellendr képzettsége megfelel a vonatkozo jogszabalyokban eldirt altalanos és szakmai
kovetelményeknek, 14 éves kozigazgatasi szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A belsé ellendr rendelkezik az Aht. 70. § (4)-(5) bekezdésében szerepld engedéllyel. Részt
vett a mérlegképes konyvelok éves kotelezd tovabbképzésén, tovabba megszerezte az
allamhaztartasi mérlegképes konyveldi képesitést is. Szakmai eléadasokon részt Vvett,
ismereteit Oonképzés formdajaban bdvitette, elsdsorban a jogszabalyi valtozasok nyomon
kovetésével.

I/2/b) A belsd ellendrzési egység és a belsd ellendrok szervezeti és funkcionalis
fiigcetlensegének biztositasa

A belsd ellenérzés helyzete a szervezeti hierarchidban megfeleld volt. Feladatkori ¢és
szervezeti fliggetlensége biztositott volt, melyet a hivatal Bels6 ellendrzési kézikonyve is
rogzit. Az elGirasok a gyakorlatban is megvalosultak: a belsé ellenér 2013-ban — a
jogszabalynak és a belsd szabalyozdsnak megfeleléen — a fojegyzd kozvetlen iranyitasaval
dolgozott.

A funkcionalis fiiggetlenség megsértésére nem kertilt sor.

1/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek

A Bkr. 20. §-a szerinti dsszeférhetetlenség 2013. évben nem meriilt fel.

1/2/d) A belso ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

Az ellendrzések soran minden fellelhetd irat, dokumentécio, bizonylat, adatbazis, jogtar stb.
hozzaférhetd volt, a szobeli vagy irasbeli informacionytjtas teljesiilt. A belsé ellendrzés
munkdja soran a kért informaciokat és segitséget az ellendrzés ala vont szervezeti egységektol
teljes korlien megkapta.

A szervezeti egységek vezetdi és munkatarsai az ellendrzések soran egylittmiitkodok voltak.

A lefolytatott ellenérzések soran nem fordult el6 az eljarast hatraltatd tényezo.

1/2/e) A belso ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

A targyi-technikai eszkozellatottsag (szamitastechnikai eszkozok, elektronikus kapcsolat,
jogtar hozzaférés) az ellenérzések elvégzését nem akadalyoztak.

A rendelkezésre allo koltségvetési forrasok meértékéig végezhetd a belsd ellendrzési
tevékenység, mely 2013-ban is Osszhangban volt a koltségvetési szerv nagysagaval €s
szervezeti felépitésével. A hivatal belsd ellenérzésének tagabb kord ellatasat a
koltségvetésben rendelkezésre allo fedezet teheti lehetdve.

A szervezet hatalyban 1év6 belsd szabalyzatainak feliilvizsgalata és aktualizalasara tett
javaslatok kidolgozasa jelentds tobblet munkaidé-igénnyel jart, mely miatt kevesebb tervezett
ellendrzeést sikertilt végrehajtani targyévben.



1/2/f) Az ellendrzések nyilvantartasa

A belsé ellendr az elvégzett ellendrzésekrdl a Bkr. 22. és 50. § szerinti nyilvantartast vezette.
Az ellen6rzési dokumentumok eredeti példanya (megbizélevél, ellendrzési program,
ellendrzési jelentéstervezet, esetleges észrevétel a jelentéstervezetre, ellendrzési jelentés, az
ellendrzott altal készitett intézkedési terv) a kdzponti iktatéban kertil elhelyezésre.

A belsd ellendr az ellendrzési dokumentumok madsolatat és az ellendrzés megallapitésait
alatdmaszt6 iratokat ellenérzési mappaban gyujti, és 10 évig megorzi.

1/2/g) Az ellendrzési tevekenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Tovébbiakban is hangsulyt kell fektetni az ellendrzések egymaésra épiilésére, az ellendrzési
célok ¢és iranyok Osszehangolasara annak érdekében, hogy a koltségvetési szerv felsd vezetése
munkéjaban felhaszndlhassa az ellendrzési tapasztalatokon alapuld elemzd Osszegzéseket,
atfogd helyzetértékeléseket.

Torekedni kell az ellendrzési lefedettség novelésére, melyhez javasolt sziikség szerint az
ellenérzésre fordithatd munkanapok szamanak emelése.

Célszeri a rendszer- ¢és teljesitmény-cllenérzések, valamint a tanacsadoi tevékenység
aranyanak novelése.

Az éves ellendrzési terv elkészitésekor a soron kiviili ellendrzések elvégzésére ajanlott a
rendelkezésre allo éves ellendrzési erdforras 10-30 %-anak elkiilonitése.

I/3. A tanacsado tevékenység bemutatasa

A Megyei Onkormanyzat feladatkdrének és hivatala miikodésének 2012. januar 1-jét
kovetéen megvalositott atalakitasa, tovabba a Kisebb 1étszamu szervezeti egységek miikodése
soran felmertilt kérdések megoldasahoz esetenként a belsé ellendrzés szobeli felkérés alapjan
tanacsadoi tevékenységet is ellatott.

Eseti tandcsadas specialis pénziigyi kérdésekben meriilt fel, mint pl.: pénziigyi-koltségvetési
feladat végrehajtasa soran felmeriilé kérdésekhez iranyadd jogszabalyok megadasa,
eljarasrendi utmutatas nyujtasa.

II. A BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE

I1/1. A  Dbelsé kontrollrendszer  szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb
javaslatok

A megvaltozott feladatkorok és a jelentdsen csokkent létszdmu szervezet hatékony
miikddésének biztositdsahoz kiemelt hangsulyt kell fektetni a feleldsségi korok kijelolésére, a
dolgozok kozott torténd megfeleld feladatelosztasra, a beszamoltatas valamint a
teljesitményértékelés modszereire, a folyamatba épitett vezetdi ellendrzésre.

A Komarom-Esztergom Megyei Onkorményzati Hivatal belsé kontrollrendszerének
kialakitasaért a szervezet vezetdje, mukodtetéséért pedig a szervezeti egységek vezetdi
felelosek.



2012-ben kialakitasra keriilt a megvaltozott feladatok végrehajtasahoz igazodo Szervezeti
struktara, tovabba a felel6sségi és hataskori viszonyok, melyek 2013-ban a feladatok és a
szervezeti struktura kisebb mértékii valtozasa miatt ismét Gjragondolasra keriiltek.

A kockazatkezelés feltételeként minden dolgozd szamara folyamatosan biztositani kell, hogy
valtozasok esetén is ismertek legyenek a szervezeti célok, melyekre vonatkozoan a relevans
kockézatokat meg lehet allapitani, mérni, és a sziikséges valaszlépéseket meg lehet hatarozni.
Fentiek sikeres végrehajtasahoz sziikséges a hivatal Belso ellenérzési kézikonyvének ismételt
feliilvizsgalata és aktualizalasa.

11/2. A belso kontrollrendszer ot elemének értékelése

11/2/1. Kontrollkornyezet értékelése

A 2012. januar 1-jétol felallo, atalakult szervezetben minden munkatars részére (1j munkakori
leiras késziilt, valamint megkezdték a jogszabalyokban el6irt belsé szabalyzatok megvaltozott
feladatokhoz igazod6 atdolgozésat, aktualizalasat.

A belso ellenérzésrol késziilt 3/2013-as szam jelentés tartalmazza az egységes szerkezetli s
tartalmi munkakori leirasok alkalmazaséara vonatkozo javaslatot.

Az elkésziilt dokumentumokban a megvaltozott feladatokhoz igazod6 célkitlizések ¢és
szervezeti struktura, egyértelmii hataskori viszonyok és feladatok kertiltek meghatarozasra.

Az emberi erdforrasokkal valdo gazdalkodas soran a vezetés arra torekedett, hogy minden
munkakorhdz megtalalja a megfelelé szakembert.

11/2/2. Kockazatkezelés értékelése

A kockazatok felmérése és kezelése érdekében atdolgozasra keriill a kockazatkezelési
szabalyzat és a kiilonb6zd folyamatok kockéazatelemzése.
A hivatal tekintetében a belsd ellendrzési tervhez késziilt kockazatelemzés.

11/2/3. Kontrolltevékenységek értékelése

A miikodés soran a vezetés kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a kotelezettségvallalasok
engedélyezését és végrehajtasat a dolgozok csak a felhatalmazasuk keretein beliil teljesithetik.
Fokozott figyelmet forditottak arra, hogy a gazdasagi események, folyamatok a megfeleld
igazolasokkal, bizonylatokkal ala legyenek tamasztva.

A gazdasagi folyamatok esetében hangstlyt fektettek az analitikus nyilvantartasok rendszeres
egyeztetésére.

A kontrolltevékenységek kiterjedtek az egész szervezetre, annak minden szintjére ¢és
feladataira, igy az eldzetes, utdlagos és vezetdi kontrollokra (pl. elszdmolasok, utaldsok
ellendrzése), a jovahagyasok (pl. szerzddések, utalasok, tranzakcidk), a jogosultsagok
betartasara (pl. hozzaférési és dontési jogosultsagok), az egyeztetésekre (pl. terv és tényadatok
egyeztetése).

Kiemelt hangsulyt kapott a feladatkorok megfeleld szétvalasztasa (pl. kotelezettségvallalo,
utalvanyozo, ellenjegyz0, jovahagyo).



11/2/4. Informacio és kommunikacio értékelése

A mukodés kialakitasa soran torekedett a szervezet a megfeleld informacioaramlas
biztositasara, melyhez az elndk, illetve az aleln6k a postabontassal, az iratok megfeleld
szignalasaval, tovabba a rendszeres vezet6i értekezletek tartasaval tett eleget.

A munkatarsak az ligyek intézésérdl a fOosztilyvezetdn ¢és osztalyvezetokon keresztiil
tajékoztattak az elnokot, az alelnokot és a hivatal fojegyzojét.

Az iktatasi rendszer szamitogépes programmal, zart rendszerben valdsult meg.

A szabalytalansagok jelentésére belsé szabalyzatként kidolgozasra keriilt a Szabalytalansagok
kezelésének rendje, amelynek betartasara fokozott figyelmet forditottunk.

Hianyossagok, szabalytalansagok vagy korrupcio jelentése nem tortént.

11/2/5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring) értéekelése

Az elmult évben a hivatal a kotelezettségvallalason, ellenjegyzésen, teljesitésigazolason és
érvényesitésen keresztiil folyamatos monitoring alatt tartotta a szervezet személyi juttatasai,
felhalmozasi, dologi és egyéb kiadasai eldiranyzatainak felhasznalasat.

A belso ellendrzési rendszer elsésorban a folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi
ellendrzés eszkozeivel, illetve a megbizott belsd ellendr alkalmazasaval miikddott.

II1. AZ INTEZKEDESI TERVEK MEGVALOSITASA

Az cllenérzés ala vont szervezeti egységek a belsé ellenér megallapitasaira az esetek
tobbségében az ellendrzés lezarasat kovetden elkészitették az intézkedési terveket. Egyes
ellendrzések esetében az intézkedési tervek elkészitése 2014-re athuzodott.

I11/1. Az ellendrzések legfontosabb megallapitasai, kovetkeztetései, javaslatai

Az ellendrzési jelentések részletesen tartalmaztdk a vizsgalatok megallapitasait és a belsd
ellendrzés javaslatait.

A belso ellenorzés altal tett megallapitasok:

- A hivatal rendelkezik a vonatkoz6 jogszabalyokban eldirt, szabalyszerii miikodéséhez
sziikséges belso szabalyzatokkal.

- Valamennyi vizsgalat ald vont bizonylat hidnytalanul tartalmazta a
kotelezettségvallalo, az ellenjegyzd, az érvényesitd, a teljesités igazold alairasait. Az
utalvanyok a sziikséges mellékletekkel felszerelésre keriiltek.

- A sajat gépjarmii hivatalos célra torténd igénybevétele kikiildetési rendelvény alapjan
tortént. Ellendrzésre keriilt a kikiildetés koltségtéritésének kifizetése, illetve a
kikiildetési rendelvények szabalyszer(i alkalmazasa. A kikiildetési rendelvények teljes
kortien kitoltésre keriiltek, az elszamolt koltségtérités a NAV daltal kozzé tett
lizemanyagar, az lizemanyag-fogyasztasi norma €s a megtett futasteljesitmény alapjan
keriilt meghatarozasra.

- A helykozi hivatali utazasok lebonyolitasara az lizemi hasznalati gépjarmt hasznalata
mellett igénybe vették a kozforgalmu, menetrend szerint kozlekedd vasiti vagy
autdbusz jaratokat is, a vizsgalat ala vont tételek koltségtéritése a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden tortént.



Ellenérzésre keriiltek a belfoldi kikiildetési utasitasok ¢és koltségelszamolasok
bizonylatai, tovabba az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé  gépjarmiivek
menetokmanyai, utnyilvantartasai és menetlevelek vezetése.

Az lizemanyag-elszamolas rendje szabalyozasra keriilt. Kiemelt figyelmet forditottak
arra a koltséghatékonysagi szempontra, miszerint a gépjarmiveknek olyan allapotban
kell lenniiik, hogy iizemanyag-fogyasztasuk a megallapitott normakat ne haladjak
meg.

A hivatal alkalmazottjat tekintve a f6jegyz0 alairasaval kertilt elrendelésre a kikiildetés
a ,,Kiilfoldi kikiildetési utasitas és koltségelszamolas” nyomtatvany kitdltésével, mely
tartalmazza az alabbi adatok kitoltését: a kikiildo szerv neve, a kikiildott neve,
beosztasa, munkaltatoja, a kikiildetés célja, az utazas moddja oda €s vissza uton, a
kikiildetés helye (orszag megnevezése) €és idotartama (napok szama). A nyomtatvany
II. Koltségelszamolds részében feltlintetésre keriiltek az indulasi, érkezési ¢és
hataratlépési adatok — honnan, hova, utazas modja és idépontja.

2013-ban nem volt egyéni kezdeményezésli hivatalos kikiildetés, mely a korabbi
években sem volt jellemzd az Onkormanyzat tevékenységére. A hivatalos
kikiildetésekre kozgytilési jovahagyast kovetden kertilt sor.

Az aktualizalt 9/2012. (IX.14.) szamu F6jegyz0i utasitas alapjan kiilfoldi napidijként
15 EUR/nap, vagy annak megfeleld értékii egyéb valuta szamolhatd el és hasznalhato
fel adomentesen, mely megfelel a 285/2011. (XII.22.) Korm. rendeletben és az SZJA-
torvényben foglaltaknak.

A hatalyban 1év0 belsé szabalyzat alapjan a kikiildott részére vagy a napi 3 étkezés
(reggeli, ebéd, vacsora) szamlaval igazolt koltsége, vagy napidijként a napi élelmezési
atalany kertl kifizetésre, tovabba az egyéb koltségek (szallas, utazas, baleset- és
poggyaszbiztositds, tovabba egyéb, a kikiildetés céljaval kozvetleniil felmeriild,
bizonylattal vagy szamlaval igazolt koltségek) téritése fizetheté ki. A felmertilt
koltségek igazolasdra csak az Onkormanyzat nevére és cimére kiallitott szadmla
fogadhato el.

Megallapitasra keriilt, hogy a hivatal dolgoz6i munkakoéri leirasaiban foglaltak
Osszhangban vannak a szervezet iigyrendjében foglaltakkal. A vizsgalat ala vont
munkakori leirdsok alapjan megallapithatd, hogy tobb tipusu és eltérd tartalmi, illetve
eltér6 szerkezeti munkakori leirasokkal rendelkeznek a  munkavéllalok.
Megallapithatd, hogy a régebb oOta a hivatalnal dolgozok még korabbi valtozatu,
egyszeriibb tartalmi munkakori leirdsokkal rendelkeznek, mint az Gjonnan érkezett
kollégak munkakdri leirdsa joval részletesebb, kidolgozottabb, konkrétabb.

Az livegzseb szerzddések az onkormanyzat internet honlapjan keriilnek kozzétételre, a
vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott forméban ¢és tartalommal.

A rendeletek és hatarozatok papir alapu nyilvantartasan tul elektronikus nyilvantartas
is vezetésre keriil.

Az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény 1. szamu melléklete tartalmazza részletesen a kozzétételi listakat, az
adatokra, a frissitésekre és a megdrzésre vonatkozd eldirdsokat, mely eléirasoknak az
ellendrzés idoszakédban maradéktalanul eleget tett a hivatal.



Az ellendrzés idészakaban a http://kemoh.hu intranet feliileten voltak megtalalhatok: a
Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat SZMSZ-e, a Hivatal Ugyrendje, a
hatalyos féjegyzéi utasitasok jegyzéke. Az intranet szerver kizarélag a KEMOH bels6
haldzata szamara érhetd el.

A Komirom-Esztergom Megyei Onkorményzat internetes honlapjanak feliiletén
biztositottak, hogy a kozérdekli adatok digitdlis formaban, barki szamara,
személyazonositas nélkiil, kinyomtathato médon és dijmentesen elérhetd legyen. A
honlap elérhet6sége: www.kemoh.hu

A telefonhasznalatr6l szold f6jegyzOi utasitas rendelkezik arrol, hogy a telefonok
ingyenes hasznalatdnak felsé hatarat meghaladé telefonhasznalat teljes koltségét 30
napon beliil a dolgozdknak be kell fizetni a hazipénztarba.

Az ellendrzés ala vont idészakban reprezentacios kiadasok kozott vendéglatas, étel-,
italfogyasztas, iinnepségekkel, rendezvényekkel kapcsolatos fogadas és vendéglatas
kiadésai, illetve vezetdi beosztassal jardo személyi reprezentacid jelent meg. A
reprezentacios keret 6sszegének tervezésekor figyelembe vételre keriilt a reprezentacio
juttatasaval jaro kozterhek és jarulékok Gsszege is.

Unnepségnek és rendezvénynek kizardlag a Kozgytilés éves munkatervében szerepld,
annak részét képezo és az altala jovahagyott tinnepség, rendezvény, fogadas mindsiilt.
Ev kdzben eldre nem tervezett tinnepség, rendezvény megrendezése nem tortént.

A munkaltatd megtéritette a munkavallalok munkdba jarasat szolgdld bérlet vagy
menetjegy ardnak 39/2010. (I1.26.) Korm. rendeletben foglalt mértékét. A Fojegyzoi
utasitas 4. szamu melléklet 1.3. pontjaban szabalyoztak, hogy mely esetekben fizethetd
a munkaba jaras koltség téritése cimén, az SZJA kiszdmitasakor figyelembe nem
veendd személygépkocsi igénybe vételére vonatkozo 9 Ft/km 0sszegli térités.

A belsO szabalyzat tartalmaz eldirasokat arr6l, hogy a munkavallalonak a munkdba
jaras cimén jaré utazasi koltségtérités igénybevételéhez nyilatkoznia kell a
lakohelyérol. A munkavéllaloknak ki kell toltenilik a "Nyilatkozat a munkaba jaras
koltségtéritésére" c. nyomtatvanyt.

Utoellendrzés keretében megallapitasra kertilt, hogy a V1.297-2/2012, V1.298-2/2012,
VI1.299-2/2012 ¢és a VI.702-3/2012. szamu ellendrzési jelentésekben foglalt
megallapitdsokat figyelembe véve a szervezet aktualizalta a Pénzkezelésrdl szolo
szabalyzatat.

Utoellendrzés keretében megallapitasra keriilt, hogy a VI.703-3/2012. szamu
ellendrzési jelentésben foglalt megallapitasokat figyelembe véve a szervezet
kiegészitette a Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, érvényesités ¢és ellenjegyzés
rendjérdl szold szabalyzatat.

A belsé ellenorzés altal tett javaslatok:

Folyamatban van a hivatal bels0 szabalyzatainak aktualizalasa a megvaltozott
szervezet sajatossagainak, a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak, illetve a kialakitott
gyakorlatnak megfeleléen.

A kilfoldi  kikiildetések egyes szabalyairol szOlo utasitds személyi hatalya
feliilvizsgalatra szorul, mert csak az Onkormanyzatnal jogviszonyban all6 személy
rendelhetd ki kikiildetésre. Javasolt a szabalyzatot kiegésziteni azzal, hogy képviseldk,


http://www.kemoh.hu/

illetve mas kiilsds személyek esetében mely formanyomtatvanyok hasznalata képezze
alapjat a kiilfoldi hivatalos utak koltségtéritésének.

- Javasolt kiemelt figyelemmel kezelni a kotelezettségvallalasok és utalvanyozasok
megfelelé idoben torténd végrehajtasat, illetve az utalvanyok hataridében torténd
elkészitését, melynek elengedhetetlen feltétele, hogy a szilikséges szamlak ¢&s
bizonylatok a kikiildottek részérél a kikiildetésbdl megérkezést kovetden a
Koltségvetési osztalyra leadasra keriiljenek.

- A személyi jovedelemadorol szold torvény vonatkozd rendelkezése alapjan,
amennyiben az eldleg felvételétdl szamitott 30 napon beliil nem torténik meg az
elszamolas, Ggy adofizetési kotelezettség keletkezik, emiatt kiemelt hangstlyt kell
fektetni arra, hogy az eldleget felvevok mar a felvétel idopontjaban tisztaban legyenek
a késedelem adojogi kovetkezményeivel.

- Javasolt az egységes szerkezetli ¢s tartalmi munkakori leirdsok alkalmazasa.

- Javasolt a hivatali telefonok hasznalatarol szold fojegyzdi utasitast kiegésziteni a
mobiltelefonok beszerzésérdl, nyilvantartasarol, lizemeltetésérdl, elszamolasarol és a
végrehajtasért felelos személyekrol sz616 rendelkezésekkel.

- A reprezentécio kiadasainak bizonylatolasahoz nem elegendd a szdmla, hanem kiilon
dokumentumot is kell késziteni a szervezésrél, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy a
reprezentacios célu kiadas a jogszabdlyi eldirasoknak megfeleld rendezvényhez keriilt
felhasznalasra, igy nem keletkezett az igénybevevoknél adokoteles jovedelem.

- Javasolt, hogy a tavolsagi autdbusz, illetve a vasiti menetjegyek ¢és bérletek
elszamolasahoz egységesen kerliljon alkalmazéasra formanyomtatvany, mely
tartalmazza a szabalyszerli elszamolashoz sziikséges valamennyi adatot.

11/2. A belsé kontrollrendszer szabalyszeruségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok

A hivatal rendelkezik Kockazatkezelési szabalyzattal, Szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendjével, valamint ellen6rzési nyomvonallal.

A kontrollrendszer erésitése érdekében sziikséges a hivatal szabalyzatainak folyamatos
aktualizalasa, a megfeleld kockazatkezelési stratégia meghatdrozasa, a kockazatkezelési
tevékenység folyamatossa valasa és a dokumentalt vezetdi kontrollok megerdsitése.

111/3. Az intézkedési tervek megvalositasa

Az ellendrzési jelentések lezardsat kovetden a szervezeti egységek vezetdi €s érintett dolgozoi
intézkedési tervet készitettek a feltart hidnyossagok kikiiszobolésére hataridé és felelds
megjelolésével.

A szervezeti egységektdl érkezett intézkedési tervek a belsé ellendr altal feliilvizsgélatra
keriiltek, ha sziikséges volt, korrekciot kért, melynek az érintettek eleget tettek.

Az esetek tobbségében a sziikséges intézkedés azonnal, az ellenérzési vizsgalat lezarasat
megel6zéen megtortént.



Az ellenérzések nyoman tett intézkedések, a belsd ellendrzések hasznosulasanak vizsgalata az
utoellendrzések (rendszeres ellendrzések esetén a kovetkezd vizsgalat) keretein beliil, 2014-
ben torténik meg.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2013. szeptemberében kiadott mddszertani utmutatoéjaban
foglaltaknak megfelelden a jelentés elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi mellékletek:
- 1. szama melléklet: Létszam és er6éforras
2. szamu melléklet: Ellendrzések
- 3. szamu melléklet: Tevékenységek
4. szamu melléklet: Intézkedések, javaslatok végrehajtasa

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy a Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat 2013. év
belso ellendrzési tevékenységérol szolo éves ellendrzési jelentését elfogadni sziveskedjen.

Tatabanya, 2014. aprilis 16.

Dr. Péntek Péter

Hatarozati javaslat:

A Komarom-Esztergom Megyei Kozgyiilés elfogadja a Komarom-Esztergom Megyei
Onkorményzat 2013. év belsé ellendrzési tevékenységérol szol6 éves ellendrzési jelentését.

Hatarido: azonnal

Felelos: Dr. Péntek Péter megyei f6jegyz6
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