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Uzletmenet

2007-2013 - Kozremiikodé Szervezeti feladatok

A Kozép-dunantili Operativ Program (KDOP) atfogé célja, hogy a régio a gazdasagi-tarsadalmi
innovacio, az allandé megujulas elemeinek hatékony alkalmazasaval a magyar régiok kozotti kivalo
gazdasagi helyzetét és jovedelem-termelé képességét megorizze.

A Kozremiikodo Szervezetek (KSZ) program lebonyolitassal kapcsolatos feladatainak finanszirozasat
a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (NFU) és a KSZ-ek (KDRFU Kfi.. MAG Zrt.) kézétt 2007-ben
létrejott SLA (Service Level Agreement) megéllapodasok tartalmazzak, melyek értelmében a KSZ-ek
finanszirozdsa az elvégzett teljesitményiik aranyaban térténik. A felek egyiittmiikodését ezen
megallapodas szabéalyozza, mely rogziti tobbek kézott a felek Jogait és kotelezettségeit, valamint a
feladatok ellatdsaért a KSZ-nek jéré dijazast. A megallapodas specifikus célja, hogy a végrehajtas
teljesitmény alapi finanszirozasi rendszerben keriiljon rogzitésre. Az egyiittmiikodési megallapodas
¢évente feliilvizsgalatra keriil, lehetdséget teremtve a rendszerhibak kikiiszéblésére.

A KDRFU éltal kezelt négy prioritas tekintetében a targyév folyaman 162 db tamogatasi szerzodeés
Iépett hatdlyba, ezzel a rendelkezésre allo tamogatasi forrasokbol 2013. év vegéig 2992 Mrd Ft
Osszegli szerzodéses kotelezettségvallalas keletkezett.

A 2013-as évben kozkiadas alapon szamitva 19,46 Mrd Ft Osszegli tamogatas keriilt kifizetésre a
kedvezményezett szervezetek szamara.

KDOP 1. Regionalis gazdasagfejlesztés (1. prioritas)

A prioritas keretében 2013-ban nem jelent meg pélyazati felhivas.

A KDOP-1.1.1.C Telephelyfejlesziés c. komponens esetében a rendelkezésre allé forrasnal joval
magasabb igény mutatkozott a negyedik, 2012-es felhivasra is a régié kis- és kozépvallalkozasai
részerél. Az Iranyito Hatosag 2013-ban a 2012-ben meghirdetett 1,220 milliard forintos (4,357 millio
euro) keretdsszeg 5,291 milliard forintra (18.896 millié eurdra) torténd megemelése mellett dontott,
melynek eredményeként tovabbi 59 db projekt részesiilhetett tamogatasban.

A KDOP-1.1.1.A és B Az iizleti infrastruktira és befektetési kornyezet fejlesztése — ipari parkok,
iparteriiletek €s inkubatorhdzak tamogatasa c. komponens esetében - a rendelkezésre 4116 2 milliard
forint forrasnal joval magasabb igény mutatkozott a felhivas maésodik szakaszara a régio kis- és
kozépvallalkozasai részérél. Az Iranyité Hatdsag a keretet szintén megemelte, igy 2013-ban 4 db
projekt részesiilhetett timogatéasban.

Az 1. prioritas keretében 2013 végéig 175 db tamogatést nyert projekt zarult le, melyek koziil 65
esetben 2013 folyaman keriilt sor a zar6 kifizetésre. Osszességében megallapithato, hogy a prioritas
végrehajtasa idoaranyosan megfelelden haladt.

KDOP 2. Regionalis turizmusfejlesztés (2. prioritas)

A turizmusfejlesztés jellemzden a régio egyik legnépszeriibb prioritasa. Kiemelt turisztikai projektek
tamogatasaval lehetoség nyilik olyan komplex, a palyazati konstrukcional atfogobb, Gsszetett, a
fenntarthaté lizemeltetést biztositd elemeket tartalmazo fejlesztések megvaldsitaséra, amelyek a

3




turisztikai kinalatban nemzetkozi versenyelonyt biztosithatnak a régio szamara. A prioritason a
turisztikai attrakciok és szolgaltatasok fejlesztése felhivas kapcsan jelentkezett jelentds tuligénylést a
2011-13-as akcioterv médositasaval, a forrasok megemelésével sikeriilt orvosolni, azonban igy is
tartaléklistak képzodtek a szakmailag megfelels, de forrashiany miatt elutasitasra keriilt projektek
tekintetében.

KDOP 3. Fenntarthato telepiilésfejlesztés (3. prioritas)

A 3. prioritas keretében 2013-ban két felhivas keretében nyilt lehetéség palyazat benyujtasara. A
telepiiléshalozatban a megyei jogl varosoknak kiemelt szerepiik van. A funkciobévitd tipusi
fejlesztések alapvetd célja a varosi teriiletek olyan integralt megijitasa. amely érdemben hozzajarul
ahhoz, hogy a varos gazdasagi és tarsadalmi aktivitasa fokozodjék. Ennek sordn egyes vérosi funkciok
megerdsitését vagy sziikség szerinti bovitését szolgalé beruhazasok keriilnek tamogatasra. Az adott
tertilet fejlesztési céljai érdekében megujitasra keriilhet a kornyezet, az infrastruktira, megévjak és
hasznositjak az épitett orokség értékeit, szténzik a gazdasagi tevékenységeket, a kozcéli funkciok
illetve kdzszolgéltatasok boviilését. megujitasat.

KDOP 4. Kornyezeti- és kozlekedési infrastruktiira fejlesztése

A prioritas keretében 2013-ban nem jelent meg palyazati felhivas.

A KDOP-4.2.1/A-11 — . Térségi jelentéségii kozutak fejlesztése™ cimii palyazati konstrukciora 2012-
ben benyujtott és tamogatasra érdemesnek itélt palyazatok kivitelezési munkai 2013-ban J6 litemben
haladtak, mely révén a benyujtott kifizetési kérelmek jelentésen hozzajarultak a kifizetési tervszam
teljesitéséhez. Volt olyan projekt. mely fél évvel a tervezett befejezés elott elkésziilt.

A KDOP-2009-4.2.3. — _Kozosségi kozlekedés fejlesztése™ cimii palyazati konstrukcio keretében
tamogatott projektek egy része tartalmazza az elektronikus jegyrendszer bevezetését. Az egyseges
iranyelveinek hiénya, illetve a Volantarsasagok kozponti atszervezése miatt a Kedvezményezettek
nem folytathattédk le a sziikséges berendezések és szoftverek beszerzését. Az Irdnyité Hatosag
engedélyezte az érintett projekteknél a megvaldsitasi hataridé 2014-re t6rténé modositasat.

A 2010 oktéberében vordsiszap-omlés katasztrofaval érintett telepiiléseken (Devecser, Kolontar)
kialakult vizrendezési problémék kezelésének és fejlesztésének céljara meghirdetett KDOP-4.1.1/D-12
- .Helyi és térségi jelent6ségii vizrendszerek rekonstrukcidja™ cimii konstrukciéra benyujtott és
tamogatott palyazat kivitelezése 2013-ban megkezdddott és jo iitemben halad. A projekt varhatoan
2014 majusaban fejez6dik be, mely révén az érintett telepiilések vizrendezési problémai megoldodnak.

Hazai forrasu palyazatokhoz kapcsol6dé feladatok

A korabbi évek teriiletfejlesztési és onkormanyzati fejlesztési decentralizalt palyazati rendszerei
keretében megkotott tamogatasi szerzodésekhez kapesoloddan az Ugynokség elvégezte azokat a
feladatokat, amelyeket egyes palyazatokat szabélyozé jogszabalyok valamint a kedvezményezettekkel
kotott tamogatasi szerzodések €s a Minisztériummal kotott tamogatasi szerzodés eldirt. 2012-ben
tértént intézményrendszeri valtozasok eredményeként a regionélis fejlesztési tanacs meghatarozott
déntési kompetencidjdba tartozé iigyek esetében a jogutédda a teriiletileg illetékes megyei
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onkormanyzat valt. A 35/2012. (II1. 9.) Korméanyrendelet 13. § (2) bekezdésében és a 17. § alapjan a
teriiletfejlesztési és Gnkormanyzati fejlesztési célu tamogatasokat nyert kedvezményezettek fenntartési,
uzemeltetési, szolgaltatasi és karbantartasi kotelezettsége 5 év, illetve a 2008. évi teriilet-. és
regiofejlesztési  céleldiranyzatbdl  tamogatast nyert  foglalkoztatasi. illetve addzas elétti
eredményndvelési kotelezettséget vallalt kedvezményezettek esetében e kotelezettségek idotartalma
megegyezik a foglalkoztatasi/adozas eldtti eredménynovekedési kotelezettség idotartalmaval. Fentiek
kovetkeztében jelentés szami tamogatasi szerzédés lezarasara keriilt és keriil sor minden érintett
nemzeti forrasu, regionalis szintre decentralizalt palyazat esetében.

2013. évben is fo feladat volt a létrejott fejlesztések szabalyos megvalosulasat ellendrzé uto és
fenntartési kotelezettség teljesitést vizsgalo ellendrzéseik. valamint a lezaruld projektek helyszini és
dokumentum alapl zar6 ellenérzései elvégzése. Kiemelendd, hogy a Minisztériummal megkotott
Tamogatasi Szerzodés keretein beliil szamos zaro ellendrzésre keriilt sor.

A kedvezményezettek részére fejlesztéseik eredményeihez kapcsolddoan a tamogatasi szerzédések 5
vagy 10 éves fenntartasi (mely 5 évre csokkent), iizemeltetési kitelezettséget irtak eld. Ezek
megvalosulasat a Magyar Allamkincstar és a KDRFU Nonprofit Kft. elére meghatérozott iitemezéssel
ellendrizte, amely soran a fejlesztés targyainak meglétét és a kapcsolodd nyilvantartasok pontos
vezetését vizsgaltuk.

Nemzetkozi palyazatok

An Ugynokség az év sordn két korabban és egy targyévben indult nemzetk6zi projektben vett részt.
Ezek az alabbiak:

CLUSTRAT (Boosting innovation throuth new cluster concepts in support of emerging issues and
cross-sectoral themes) Central Europe Programme 2007-2013 projekt, Stratégiai Palyazati Felhivas —
2011. oktober- 2014. szeptember.

A projektben 18 partner vesz részt Eurépa 8 orszagabdl (Ausztria, Csehorszag, Németorszag,
Magyarorszag, Olaszorszag, Lengyelorszag, Szlovénia, Szlovékia). Vezetd partner: Steinbeis-Europa-
Zentrum of Steinbeis Innovation gGmbH, Németorszag.

A projekt altalanos célja egy Kozép-Européra szabott kozos stratégia kidolgozasa és tesztelése, mely a
klaszterszervezbdésekkel, illetve azok egyiittmikodési lehetéségeivel foglalkozik  ujszerli
megkozelitésben, kiilonos hangsilyt fektetve a fejlédd gazdasagi szektorok és agazat-fliggetlen
technologiak innovaciot elosegité integralasara, szem eldtt tartva a fenntarthatosag és az
esélyegyenloség horizontalis szempontjait.

Az év soran Székesfehérvaron megrendezésre keriilt az 1. és 11. regionalis szakpolitikai parbeszéd. A
workshop formaban megrendezett eseményen a régioban miikodé klaszterek képviseloi, klasztertagok.
valamint fejlesztéspolitikai szakemberek vettek részt a regiondlis és nemzeti szintet egyarant
képviselve. Nemzetkozi szakpolitikai parbeszédre is sor keriilt Katowicében, majd a KDRFU
tarsszervezeéseben Budapesten, ahol a projektpartnerek a regionalis tapasztalatokat osztottdk meg

egymassal.



EURUFU (European Rural Futures — New opportunities to secure the provision of public
services in rural cities and municipalities) Central Europe Programme 2007-2013 projekt — 2011,
majus- 2014. aprilis

A projektben 11 partner vesz részt Eurdpa 7 orszagibdl (Ausztria, Csehorszag, Németorszag,
Magyarorszag, Olaszorszag, Lengyelorszag, Szlovénia). Vezetd partner: Thuringian Ministry for
Building, Regional Development and Infrastructure, Németorszag.

A projekt atfogéd célja egy olyan eszkozkészlet osszeallitasa a vidékies térségek szamara, melynek
segitségével meghatarozhatok azok az innovativ megoldasok, melynek révén a kozszolgaltatasok
biztositasa hosszi tavon fenntarthaté médon megoldotta valik, valamint a térségi versenyképesség és
vonzer6 fokozddik a zsugorodo lakossagszammal jellemezhetd, hatranyos helyzeti régiokban.

~Magyar-szlovak Kozoés Kapacitasfejlesztés a Jovobe” - HUSKI II. (kapacitas épités a magyar
szlovak hatartérségben a palyazatok mindségének javitasa érdekében)

A 2013. aprilis 1-jén indult projekt atfogo célja a két nemzet leendd palyazoi egyiittmikddésének
erositése, felkésziilés a 2014-2020-as idészak palyazataira. A KDRFU illetékességi teriiletérdl
Komarom-Esztergom megye érintett a projektben.

A bemutatottak szerint a folyamatban 1évé harom nemzetkozi projekt 2014 elso félévében lezarul, és
varhatoan azok pénziigyi lezarasara is sor keriil a 2014. évben. A 2013. évben olyan palyazati kiiras
nem volt a szakteriileten, amelybe az Ugynékség be tudott volna kapcsolddni.

A kovetkezo. 2014-2015-ben induld tervezési idészak nemzetkozi egyiittmikodési lehetdségeirol
Jelenleg nincs informacionk, amennyiben lehetdség adodik, az alapfeladataink maradéktalan ellatasa
mellett tovabbra is részt kivinunk venni a nemzetkozi projektekben.

Programozas -tervezés

A megyei teriiletfejlesztési koncepciokkal és a 2014-2020-as idészak tervezésével
kapcsolatos feladatok

A 2014-2020 kézotti EU-s programidészakra valo felkésziilés keretében az Ugynokség részt vett a
Komérom-Esztergom megyei Onkormanyzat éltal életre hivott Varosok Térségi Mihely valamint a
Varosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési Szakbizottsag munkaiilésén, melyek legfébb témaja a relevans
terségek helyzetelemzésén tul a 2014-2020-as idoszakban megvaldsitandé projektek Osszegyujtése és
megvitatdsa volt. A fentiekhez hasonlé témaju és jellegii mithelymunka folyt a Fejér megyei
Onkorményzat altal a Fejér megyei Teriiletfejlesztési Koncepcidhoz kapcsolodéan szervezett jarasi
konzultaci6 ~ allomésain. Fejér megyei Teriiletfejlesztési  Koncepci6 fejlesztési  céljainak
megfogalmazasara, célrendszer felallitasara, a jarasi konzultacio eredményeinek, tapasztalatainak
felhasznalasara. A munkaiilésen élénk szakmai vita mellett az Ugynokség 4ltal megfogalmazott
szakmai vélemény, koncepcioba valé beépitésére is sor keriilt.

A feladatok elvégzése az AROP-1.2.11/A-2013 palyazati felhivashoz kapcsolodod projektek keretében
valosult meg. A felhivas értelmében az Ugyndkség szorosan egyiittmikodik a projektgazda megyei



onkormanyzatokkal, azok feladatellatdsa soran folyamatos szakmai tanécsadast nyujt, munkajukat
adatszolgaltatdsokkal segiti.

A 2014-2020-as id0szakra valo felkésziiléshez kapcsolédéan, a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program (TOP), valamint a Gazdasagfejlesztési és lnnovacms Operativ Program (GINOP)
munkavaltozatainak partneri véleményezése elkésziilt.

A 2014-2020-as idoszak tervezését segitettiik elé a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési OP, valamint az
agazati operativ programok 3.0 verziéinak szakmai véleményezésével, valamint a Balaton Kiemelt
Udiilokorzet teriiletfejlesztési koncepcidja helyzetelemz6 fazisahoz nyujtott szakmai tanacsadéssal.

A megyei tervezéssel parhuzamosan megkezdédott a megyei jogu varosok felkésziilése is a 2014-
2020-as idoszakra. melynek keretében elkésziil azok uj Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégidja

A KDOP elérehaladdsdval és a tervezéssel kapcsolatos egyéb feladatok

A 2014-2020-as programid6szakra valé felkésziiléshez. valamint a Kozép-Dunantili  Operativ
Program (KDOP) elérehaladaséhoz kapcsolddoéan tébb esetben is adatszolgaltatassal, tajékoztatok
Osszeallitasaval segitette az Ugynokség a Fejér, Komarom-Esztergom és Veszprém megyel
Onkormanyzatok, valamint a Velencei-té és Térsége, Vali-volgy, Vértes Térségi Fejlesztési Tandcs
munkajat.

A Szent Istvan Emlékévhez kapcsolodéan 2013. augusztus 19-én Székesfehérvaron kihelyezett
kormanyiilésre keriilt sor, melyhez kapcsolédéan az ﬁgynﬁkség a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
kérésére elkészitette a 2010 ota Fejér megyében, illetve a megyeszékhelyen megvaldsuld projektek
Osszefoglalo elemzését.

A KDOP végrehajtasa kapcsan, 2013 soran elért elérehaladas bemutatasara keriilt sor az NFU ROP
[H-val egyiittmiikddésben az ARM. a Regionalis Monitoring Albizottsag. valamint a Monitoring
Bizottsag iiléseken.

Gazdasagi tevékenység

Az Ugynokség fo tevékenységét Székesfehérvar, Rakoczi Gt 1. szam alatti székhelyén végzi.

Az Ugynokség egy telephellyel rendelkezik, amely Tatbanya Studium tér 1. szam talalhato. Az
ingatlan bérelt ingatlan, amely a ,. Magyar-szlovak Kozos Kapacitasfejlesztés a Jovobe” elnevezésii
nemzetkozi projekt lebonyolitasahoz kapcsolodik.

A kozremiikodoi feladatok elvégzéséhez jelentds informatikai eszkoz allomany sziikséges. A feladatok
zavartalan ellatasa érdekében a szamitogéppark részbeni megujitasara, potlésara keriilt sort., melyet a
2014 év soran tovébb kivanunk folytatni. Az év sorén kézbeszerzési palyazat keretében sajat tulajdonu
szerver keriilt izembe helyezésre, amely helyben biztositja az adatdlloményok tarolasat.

A komyezetvédelemmel kapcsolatban nem meriiltek fel kiadasok. a veszelyes hulladéknak min6siilo
festékpatronok, elektronikai berendezések elhelyezését dijmentesen az eszkoz beszallitd cegek

elvégezték.



Az Ugynékség kutatas kisérleti fejlesztést nem végzett, ilyen iranyh megbizast kiilsé szolgaltatonak
nem adott.

Az Ugynﬁkség tartos befektetésekkel, kiilsd forrasbol szarmazé hitellel és kdlcsonnel nem
rendelkezik. A f6 tevékenységhez kapesolodd teljesitményalapui elszdmoléas pénziigyi finanszirozasa
negyedévrol — negyedévre kell fedezetet biztositott a fennalld kotelezettségek hatariddben t6rténd
kiegyenlitéséhez. A pénziigyi stabilitast segitette a féléves miikédési kiadasokat fedezd eloleg. melyet
a korabbi évek sordn a megrendelé NFU bocsatott az Ugynokség rendelkezésére. Az eloleggel torténd
elszamolasi kotelezettség 2015, évben esedékes.

Az alkalmazotti létszam jellemzéen szellemi allomany. ez aldl 1 6 kivétel, aki altalanos
karbantarté tevékenységet végez részmunkaidSben, ebbdl adodoan fizikai besorolasi.

Atlagos allomanyi létszam alakuldsa

Megnevezés 2012 év/f6 [Megoszlds % 2013 év/ f6 |Megoszlas %

Nem teljes munkaidés atlagos létszam 4 6,25 4 6,35
Telies munkaidés atlagos létszam 60 93,75 59 93,65
Osszesen 64 100,00 63 100,00|

A létszam csokkenés, a dolgozok éltal kezdeményezett munkaviszony megsziintetés kévetkezménye.
Létszam felvétel csak nagyon indokolt esetben valdsult meg. A felmeriilo feladatok elvégzését
Jjellemzéen belsd atcsoportositassal, esetenkénti tilmunka elrendelésével. és gyakornokok
alkalmazasaval valositottuk meg.

2014-ben a MAG Zrt. megsziinésének kovetkeztében a KDOP program teljes kezelése az Ugynokség
hatokorébe keriilt. Ez az 5. prioritasként megfogalmazott ..Human infrastruktira fejlesztés™ projektek
lebonyolitasat jelenti. A feladatokkal egyidejiileg a MAG Zrt, székesfehérvari irodajanak munkatarsai

10 aktiv f6 és 2 passziv allomanyi munkavallalé jogutédlassal a KDRFU Nonprofit Kft. alkalmazotti
allomanyaba keriilt.

Székesfehérvar, 2014. aprilis 30.
Ui
Molnar Tamas

ligyvezetd igazgato
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