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Tisztelt Közgyűlés! 

 

A Duna-Gerecse Turisztikai Nonprofit Kft-t (2800 Tatabánya, Fő tér 4., továbbiakban: 
Társaság, Kft.) 2011-ben alapította a Tata és Környéke Turisztikai Egyesület (részesedés 
mértéke 40%), a Komáromi Turisztikai Egyesület (40%) és a Komárom-Esztergom Megyei 
Önkormányzat (20%). A Tisztelt Közgyűlés 2014. április 24-i ülésén 43/2014. (IV. 24.) 
számú közgyűlési határozatával felhatalmazta a közgyűlés elnökét, hogy a határozat 
mellékletét képező társasági szerződés elfogadását a taggyűlésen szavazatával támogassa. A 
határozat mellékletét képező társasági szerződést a taggyűlés elfogadta és az a Tatabányai 
Törvényszék Cégbíróságához benyújtásra került, azonban a Törvényszék hiánypótlási 
felhívást bocsátott ki. A hiánypótlási felhívásban foglaltak figyelembe vételével a Társaság 
jogi képviselője új, változásokkal egységes szerkezetbe foglalt társasági szerződést készített 
elő. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt társasági szerződés tervezete az 
előterjesztés mellékletét képezi. 

 

Tatabánya, 2014. június 18. 

 

Popovics György 
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Határozati javaslat 

 

A Komárom-Esztergom Megyei Közgyűlés 

Felhatalmazza a közgyűlés elnökét, hogy a mellékelt változásokkal egységes szerkezetbe 
foglalt társasági szerződés elfogadását a Duna-Gerecse Turisztikai Nonprofit Kft. taggyűlésén 
támogassa. 

 

Határidő: folyamatos 
Felelős: Popovics György, a megyei közgyűlés elnöke 
 
Hivatali végrehajtásért felelős: Dr. Veres Zoltán, főjegyzői titkárságvezető 
 



Duna-Gerecse Turisztikai Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság  
változásokkal egységes szerkezetbe foglalt  

Társasági Szerződése 
 

 
mely létrejött a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) alapján nem 
jövedelemszerzésre irányuló közös gazdasági tevékenység folytatására, a 2012. május 22-ei, a 2013. 
május 9-ei, a 2014. január 15-ei módosításokkal, a 2014. április 28. napján elfogadott, 2014. május 
01-jén hatályba lépő módosításokkal, valamint a 2014. ……………..-ei módosításokkal egységes 
szerkezetben. 
 

1. A nonprofit társaság cégneve, székhelye, fióktelepe 
 

1.1. A társaság cégneve: Duna-Gerecse Turisztikai Nonprofit Korlátolt Felel ősségű Társaság 
 
A társaság rövidített cégneve: Duna-Gerecse Nonprofit Kft. 
 
1.2. A társaság székhelye: 2800 Tatabánya, Fő tér 4. 
A társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye is. 
 

2. A társaság tagjai 
 

Név: Tata és Környéke Turisztikai Egyesület 
Székhely: 2890 Tata, Ady Endre u. 9. 
Nyilvántartási szám: 1768. 
Képviselő: az egyesület mindenkori elnöke 
 
Név: Komáromi Turisztikai Egyesület 
Székhely: 2900 Komárom, Igmándi út 2. 
Nyilvántartási szám: 1767.  
Képviselő: az egyesület mindenkori elnöke 
 
Név: Komárom-Esztergom Megyei Önkormányzat 
Székhely: 2800 Tatabánya, Fő tér 4. 
Törzsszám: 384005 
Képviselő: a megyei közgyűlés mindenkori elnöke  
 

3. A társaság tevékenységi köre 
 
3.1. A társaság főtevékenysége: 

 
73.20’08 Piac-, közvéleménykutatás 

 
3.2. A társaság egyéb tevékenysége: 
 
 58.19’08 Egyéb kiadói tevékenység 

73.11’08 Reklámügynöki tevékenység 
85.59’08 Mns egyéb oktatás 

 
A társaság üzletszerű gazdasági, vállalkozási tevékenységet csak kiegészítő jelleggel végez, a 
gazdasági társaság tevékenységéből származó nyereség a tagok (részvényesek) között nem osztható fel, 
az a gazdasági társaság vagyonát gyarapítja. 

 
4. A társaság működésének időtartama 

 
A társaság határozatlan időtartamra alakul. 
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5. A társaság törzstőkéje, törzsbetétek, a törzsbetétek teljesítési határideje 
 

5.1. A társaság törzstőkéje 3.000.000,-Ft, azaz Hárommillió forint, melynek összetétele teljes 
egészében (100%) készpénz. A társaság alapító 500.000,-Ft törzstőkéje alapításkor (5 napon belül) a 
társaság számlavezető bankjába befizetésre került. 2.500.000,-Ft törzstőke a tőkeemelés elhatározását 
követő 5 munkanapon belül a társaság számlavezető bankjába befizetésre kerül. 
 
5.2. A tagok törzsbetétei és összetétele: 

- Tata és Környéke Turisztikai Egyesület – törzsbetét összege: 1.200.000,-Ft (összetétele 
1.200.000,-Ft készpénz, törzstőke 40 %-a) 

- Komáromi Turisztikai Egyesület – törzsbetét összege: 1.200.000,-Ft (összetétele 1.200.000,- 
Ft készpénz, törzstőke 40%-a) 

- Komárom-Esztergom Megyei Önkormányzat - törzsbetét összege 600.000,-Ft (összetétele 
600.000,-Ft készpénz, törzstőke 20%-a) 

 
5.3. A társaság tagjai törzsbetétjüket a társasági szerződés aláírásától számított 5 napon belül fizetik be 
a társaság számlavezető bankjába.  
 

6. A tagok üzletrésze 
 

Az üzletrész a törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége. Az üzletrész a 
társaság nyilvántartásba vételével keletkezik. Az üzletrész mértéke a tagok törzsbetétjéhez igazodik. 
Azonos mértékű üzletrészhez azonos tagsági jogok fűződnek. A szerződő felek kizárják az 
üzletrészeknek az adásvételi szerződésen kívüli jogcímen történő átruházását. A pénzszolgáltatás 
ellenében átruházni kívánt üzletrész megszerzésére a többi tag, a társaság vagy a társaság által 
kijelölt személy - ebben a sorrendben - az elővásárlási jogra vonatkozó rendelkezések megfelelő 
alkalmazásával másokat megelőzően jogosult. E jog átruházása semmis. Az üzletrész másokat 
megelőző megszerzésére irányuló jog a tagokat üzletrészeik egymáshoz viszonyított mértéke szerint, 
arányosan illeti meg.  
 

7. Mellékszolgáltatás, pótbefizetés 
 

7.1. A társaság tagjai törzsbetétjük szolgáltatásán kívül egyéb vagyoni értékű szolgáltatás 
(mellékszolgáltatás) teljesítésére kötelezettséget nem vállalnak, arra nem kötelezhetők. 
 
7.2. A társaság tagjai a veszteség fedezésére, pótbefizetés fedezésére nem kötelezhetők. 
 
7.3. A társaság tagjai külön támogatási megállapodásuk szerint járulnak hozzá a működési feltételek 
biztosításához, a veszteséges működés elkerüléséhez.  
 
A külön megállapodásban foglaltak megszegése a tag részéről súlyos szerződésszegésnek minősül, s 
ezt a társaság tagjai a társaság működése súlyos veszélyeztetésének, kizárást kezdeményezési oknak 
tekintik.  

8. A taggyűlés 
 

8.1. A társaság legfőbb irányító, döntéshozó szerve a taggyűlés, mely a társaságot érintő legfontosabb 
kérdésekben határoz.  
A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik mindazon ügyek eldöntése, amelyeket a Ptk. illetve egyéb 
törvény, vagy e társasági szerződés a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal. 
8.2. A taggyűlést szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal össze kell hívni. A taggyűlést az 
ügyvezető hívja össze, napirendet és a napirendi pontok eldöntéséhez szükséges információkat 
mellékletként tartalmazó írásbeli meghívóval akként, hogy a taggyűlés időpontja és a meghívó 
elküldése között legalább 15 nap időköznek el kell telni. Az ügyvezető a taggyűlés meghívóját az ülést 
megelőző legalább 15 nappal – megjelölve, hogy a taggyűlés nyilvános – a társaság székhelyén 
elhelyezett hirdetőtáblán teszi közzé. 
 
8.3. A taggyűlést az ügyvezető haladéktalanul köteles összehívni 

- a Ptk. 3:189. §-ban megfogalmazott esetekben, 
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- amennyiben a szavazatok legalább 5 %-val rendelkező tagok az ok és a cél megjelölésével a 
taggyűlés összehívását kérik, 

- amennyiben a könyvvizsgáló a Ptk. 3:38. § (2) bekezdésében foglaltak szerint ezt 
kezdeményezi. 

 
8.4. A taggyűlés a társaság székhelyén, vagy telephelyén kívül más helyre is összehívható a tagok 
előzetes hozzájárulása nélkül. Amennyiben a napirend lehetővé teszi, a székhelyen, telephelyen kívüli 
taggyűlés helyét úgy kell megválasztani, hogy annak a megközelítése a tagok részére aránytalan terhet 
ne jelentsen.  
 
8.5. A taggyűlés szabályszerű összehívás nélkül is megtartható, illetve azon határozat hozható, ha 
valamennyi tag jelen van és az ülés megtartásához hozzájárul.  
 
8.6. Bármely tag jogosult az általa megjelölt napirendi pont tárgyalását kérni, ha javaslatát a taggyűlés 
előtt legalább 3 nappal ismerteti a tagokkal.  
 
A taggyűlésen az ülésre szóló meghívóban nem szereplő, illetve a tagokkal utóbb nem ismertetett 
kérdések (Ptk. 3:190. § (2) bek.) csak akkor tárgyalhatók, ha az ülésen valamennyi tag jelen van, és 
egyhangúlag hozzájárul a kérdés megtárgyalásához. A nem szabályosan összehívott, illetve megtartott 
taggyűlésen elfogadott határozatot – legkésőbb az ülés napjától számított 30 napon belül – a tagok 
egyhangú határozattal érvényesnek ismerhetik el.  
 
8.7. A taggyűlés akkor határozatképes, ha azon a törzstőke, vagy a leadható szavazatok több, mint fele 
képviselve van.  
 
8.8. A határozatképtelenség miatt megismételt taggyűlés az eredeti napirenden szereplő ügyekben 
határozatképes, ha azon a törzstőke, vagy a leadható szavazatok több, mint fele képviselve van.  
A megismételt taggyűlés eredeti napirenddel határozatképtelenség esetére az eredeti meghívóban a 
rendes taggyűlés napjára is összehívható, megjelölve a megismételt taggyűlés helyét és idejét. A 
megismételt taggyűlést a határozatképtelen taggyűlést követő 15 napon belüli időpontra kell 
összehívni. A megismételt taggyűlésre egyebekben a rendes taggyűlés szabályai az irányadók.  
 
8.9. A tagok a taggyűlés hatáskörébe tartozó ügyekben ülés tartása nélkül is határozhatnak. Az ülésen 
kívül javasolt határozat tervezetét 8 napos határidő kitűzésével írásban kell a tagokkal közölni – 
szükségszerűen mellékelve a határozati javaslat értékeléséhez szükséges előterjesztést és az azt 
alátámasztó dokumentumokat -, akik szavazatukat írásban adják le. Az ülés tartása nélküli 
döntéshozatal során a társasági szerződésnek a határozatképességre és szavazásra vonatkozó 
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a határozathozatali eljárás akkor eredményes, 
ha legalább annyi szavazatot megküldenek az ügyvezető részére, amennyi szavazati jogot képviselő 
tag jelenléte a határozatképességéhez szükséges lenne ülés tartása esetén. Ha bármely tag az ülés 
megtartását kívánja, az ügyvezetőnek a taggyűlést össze kell hívnia. A szavazásra megszabott 
határidő utolsó napját követő 3 napon belül - ha valamennyi tag szavazata ezt megelőzően érkezik 
meg, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napjától számított 3 napon belül - az ügyvezető 
megállapítja a szavazás eredményét, és azt további 3 napon belül közli a tagokkal. A 
határozathozatal napja a szavazási határidő utolsó napja, ha valamennyi szavazat korábban 
beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napja. 
 
8.10. A taggyűlés határozatait – amennyiben a Ptk., jogszabály, illetve e szerződés máshol, másként 
nem rendelkezik – nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.  
 
8.11. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta  
előnyben részesít; 
b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy  
 alapítója; 
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy 
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f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. (Ptk. 3:19. § (2)) 
 
Az érintett tagot abban a kérdésben történő határozathozatal során, amelyben nem szavazhat, a 
határozatképesség megállapításánál számításon kívül kell hagyni.  
 
8.12. A taggyűlésen a tagokat az alábbiak szerint illeti meg szavazati jog: 

- Tata és Környéke Turisztikai Egyesület - 120 szavazat 
- Komáromi Turisztikai Egyesület – 120 szavazat 
- Komárom-Esztergom Megyei Önkormányzat - 60 szavazat 

 
8.13. A tagok egyhangú döntése szükséges: 

- törzstőke emeléshez, 
- ügyvezető kinevezéséhez, 
- olyan pályázat benyújtásához, amelynek jelen társaságra jutó önrésze meghaladja az 5 millió 

forintot. 
 
8.14. A taggyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amely tartalmazza a taggyűlés helyét, idejét, 
megjelent tagok, illetve képviselőjük nevét, az általuk képviselt törzstőke, illetve szavazati jog 
mértékét, a tárgyalt ügyek, indítványok összefoglalását, a fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat, a 
határozatokat és a szavazás eredményére vonatkozó adatokat (leadott szavazatok számát, a döntést 
támogatók és ellenzők, a tartózkodók személyét és számát, és a szavazáson részt nem vettek személyét 
és számát). A jegyzőkönyvet az ügyvezető, valamint a jegyzőkönyv és a határozatok hitelesítésére 
választott tag írja alá.  
Az ügyvezető a tagok által hozott határozatokról folyamatos nyilvántartást vezet (határozatok könyve), 
s a taggyűlésen hozott határozatokat haladéktalanul be kell vezetni a „Határozatok Könyvé”-be, melyet 
a társaság székhelyén kell tartani.  

 
9. Ügyvezető 

 
9.1. A társaság ügyeinek intézésére, képviseletére a taggyűlés ügyvezetőt választ. Az ügyvezető a 
társaság belső működése körében a társasággal, illetve annak testületeivel, valamint más 
tisztségviselőivel kapcsolatos feladatait csak személyesen láthatja el. Az ügyvezető e tisztségét 
megbízási jogviszony keretében látja el.  
 
9.2. A társaság ügyvezetője 2014. május 01. napjától 2015. május 31-ig terjedő határozott időtartamra 
Magyarics Gábor szül.név: Magyarics Gábor (szül.: Budapest, 1975. 05. 09., an: Tóth Zsuzsanna, 
adóazonosító jel: 8395743688, lakcím: 8083 Csákvár, Szabadság tér 7). 
 
9.3. Az ügyvezető munkáját önállóan, a jogszabályoknak, a társasági szerződésnek és a taggyűlés 
határozatainak megfelelően látja el, a gazdasági társaság tagjai által nem utasítható. Az ügyvezető 
feladata a társaság irányításával összefüggésben szükséges mindazon döntések meghozatala, amelyek 
törvény, vagy a társasági szerződés alapján nem tartoznak a taggyűlés, vagy más társasági szervnek a 
hatáskörébe. A társaság dolgozói felett a munkáltatói jogokat az ügyvezető gyakorolja.  
 
9.4. Az ügyvezető képviseli a társaságot harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok, vagy 
más hatóságok előtt. 
 
9.5. Az ügyvezető tevékenységét köteles az e tisztséget betöltő személyektől általában elvárható 
gondossággal – s ha a Ptk. kivételt nem tesz – a gazdasági társaság érdekeinek elsődlegessége alapján 
ellátni.  A vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenysége során a jogi személynek okozott károkért 
a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felel a jogi személlyel szemben. 
 
Az ügyvezető kötelessége a társaság alapításának, a társasági szerződés módosításának, a cégjegyzékbe 
bejegyzett jognak, ténynek és adatoknak, illetve ezek változásának, valamint törvényben előírt más 
adatoknak a Cégbírósági bejelentése. 
 
Az ügyvezető köteles a társaság tagjegyzékét, üzleti könyveit, határozatait tartalmazó Határozatok 
Könyvét, valamint a jogszabályokban és a társasági szerződésben előírt nyilvántartásokat az ezekre 
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vonatkozó rendelkezések szerint vezetni, és minden taggyűlési hatáskörbe tartozó kérdést időben 
előkészíteni és taggyűlés elé terjeszteni.  
Az ügyvezető köteles a tagok kérésére a társaság ügyeiről felvilágosítást adni, a társaság üzleti 
könyveibe és irataiba való betekintést lehetővé tenni.  
 
9.6. Nem lehet ügyvezető, akinek az ügyvezetővé választása, megbízatása a Ptk. 3:22. § és 3:115. §-
ban meghatározott rendelkezésekbe ütközik.  
 
9.7. A társaság az ügyvezetőt, valamint hozzátartozóját a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető 
szolgáltatások kivételével cél szerinti juttatásban nem részesítheti.  
 
9.8. A társaság, a taggyűlés az ügyvezető előző üzleti évben végzett munkáját kötelező napirendként 
évente az éves beszámolót tárgyaló taggyűlésen értékeli és határoz az ügyvezető részére megadható 
felmentvény tárgyában. A felmentvény megadásával a taggyűlés igazolja, hogy az ügyvezető az 
értékelt időszakban munkáját a gazdasági társaság érdekeit szem előtt tartva végezte. 
 
9.9. Az ügyvezető és közeli hozzátartozója (Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés 1. pont), valamint élettársa nem 
köthet a saját nevében, vagy javára a társaság fő tevékenységi körébe tartozó ügyleteket.  

 
10. Felügyelő bizottság 

 
10.1. A társaságnál 3 (három) tagú felügyelő bizottság működik. 
 
10.2. A felügyelő bizottság tagjai 2012. május 22. napjától határozatlan időtartamra  

 
Név: Kálazy Sándor 
Szül.: Szőny, 1955. 04. 24. 
Anyja neve: Paxy Zsuzsanna 
Adóazonosító jel: 8322544278 
Lakcíme: 2890 Tata, Szegfű utca 17. 
 
2013. május 09. napjától határozatlan időtartamra: 
 
Monos Veronika  
szül.: Tatabánya, 1971. 08. 31. 
Anyja neve: Bugár Veronika 
Adóazonosító jel: 838272525 
Lakcíme: 2067 Szárliget, Gyöngyvirág u. 6 
 
Kovács Károly  
Szül: Nyírbátor, 1957.04.13. 
Adóazonosító jel: 8329742830 
An: Kocsis Erzsébet 
Lakcíme: 2921 Komárom, Budai Nagy Antal u. 26. 

 
10.3. A felügyelő bizottság testületként jár el, tagjai sorából elnököt választ. A felügyelőbizottság 
elnökének 2013. május 9. napjától  
Monos Veronika (szül.: Tatabánya, Anyja neve: Bugár Veronika, Adóazonosító jel: 838272525, Cím: 
2067 Szárliget, Gyöngyvirág u. 6.sz. alatti lakost választja meg határozatlan időtartamra. 
 
 A felügyelő bizottság határozatképes, ha azon mindhárom tagja jelen van, határozatait nyílt 
szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. A felügyelő bizottság minden tagjának egy szavazata van.  
 
10.4. A felügyelő bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, a felügyelő bizottsági tevékenységben 
a képviseletnek nincs helye. A felügyelő bizottság tagját e minőségben a gazdasági társaság tagja, 
illetve munkáltatója nem utasíthatja. A felügyelő bizottság tagjai a taggyűlésen tanácskozási joggal 
részt vesznek. A felügyelő bizottság az ügyrendjét maga állapítja meg, melyet a taggyűlés hagy jóvá. 
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10.5. Nem lehet felügyelő bizottsági tag, akinek a felügyelő bizottsági tagi tisztségre történő 
megválasztása, megbízatása a Ptk. 3:26.§ (2) bekezdés, a Ptk. 3:22. §, illetve a Ptk. 3:115. §-ban 
meghatározott rendelkezésekbe ütközik. A felügyelő bizottságban a köztisztviselői jogviszonyban álló 
nem haladhatja meg a felügyelő bizottság taglétszámának a felét.  

 
10.6. A felügyelő bizottság ellenőrzi a társaság működését és gazdálkodását. A felügyelő bizottság 
egyes feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is 
megoszthatja a tagjai között. A felügyelő bizottság az ügyvezetőtől, illetve a gazdasági társaság 
munkavállalóitól tájékoztatást, felvilágosítást kérhet, továbbá a társaság üzleti könyveibe és irataiba 
betekinthet, azokat – szükség esetén szakértő bevonásával – megvizsgálhatja.  
 
10.7. A számviteli törvény szerinti beszámolóról a taggyűlés csak a felügyelő bizottság írásbeli 
jelentésének a birtokában határozhat.  
 
10.8. Ha a felügyelő bizottság megítélése szerint az ügyvezető tevékenysége jogszabályba, társasági 
szerződésbe, illetve a taggyűlés határozataiba ütközik, vagy egyébként sérti a gazdasági társaság, 
illetve a tagok érdekeit, összehívja a gazdasági társaság legfőbb szervének rendkívüli ülését, és 
javaslatot tesz annak napirendjére. Ha a törvényes működés helyreállítása érdekében a taggyűlés a 
szükséges intézkedést nem teszi meg, a felügyelő bizottság haladéktalanul értesíti a törvényességi 
felügyeletet ellátó Cégbíróságot.  
 
10.9. A felügyelő bizottság a társaság könyvvizsgálója által kért ügyet köteles legközelebbi ülésének 
napirendjére felvenni, s ha a napirendbe felvenni kért ügy 10.8. és 11.6. pontban meghatározott kérdés, 
a felügyelő bizottság azt soron kívül köteles tárgyalni.  
 

11. Könyvvizsgáló 
 

11.1. A társaságnál a taggyűlés által határozott időtartamra megválasztott könyvvizsgáló működik. 
 
11.2. A társaság könyvvizsgálója: 

 
Cégnév: Audit Service Könyvszakértő-, Adó- és Vezetési Tanácsadó Kft. 
Cégjegyzékszám: 01-09-078084 
Székhely: 1022 Budapest, Bimbó út 3. 1/5 

 
A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős természetes személy neve:  
név: Horányi Márton 
Anyja neve: Földesi Mária 
Lakcím: 2083 Solymár, Terstyánszky u. 10. 
adóazonosító jel: 8358470584 
Kamarai nyilvántartási száma:0011185 

 
A társaság könyvvizsgálójának megbízatása 2013. 01. 01. napjától 2018. 05. 31. napjáig terjedő 
határozott időtartamra szól.  
 
11.3. Nem lehet könyvvizsgáló, akinek a megválasztása a Ptk. 3:129.§ (3) bekezdésében meghatározott 
összeférhetetlenségre vonatkozó rendelkezésekbe ütközik.  
 
11.4. A könyvvizsgáló feladata, hogy gondoskodjon a számviteli törvényben meghatározott 
könyvvizsgálat elvégzéséről és ennek során mindenek előtt annak megállapításáról, hogy a gazdasági 
társaság számviteli törvény szerinti beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak, továbbá megbízható és 
valós képet ad-e a társaság vagyoni és pénzügyi helyzetéről, működésének eredményéről. 
 
11.5. A könyvvizsgáló feladata teljesítésének érdekében a gazdasági társaság könyveibe betekinthet, az 
ügyvezetőtől, illetve a társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a társaság bankszámláit, 
ügyfélszámláit, könyvvezetését, szerződéseit megvizsgálhatja, és kérheti, hogy a felügyelő bizottság az 
általa javasolt ügyet tűzze napirendjére. A könyvvizsgáló a társaság taggyűlésén részt vehet, az éves 
beszámoló és a közhasznúsági jelentést tárgyaló taggyűlésen köteles részt venni.  
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11.6. Ha a könyvvizsgáló megállapítja, illetve egyébként tudomást szerez arról, hogy a gazdasági 
társaság vagyonának jelentős csökkenése várható, illetve olyan tényt észlel, amely az ügyvezető, vagy 
a felügyelő bizottság tagjainak Ptk.-ban meghatározott felelősségét vonja maga után, köteles a 
taggyűlés összehívását kezdeményezni, s ha erre nem kerül sor, illetve a taggyűlés a jogszabályok által 
megkívánt döntéseket nem hozza meg, a könyvvizsgáló köteles erről a törvényességi felügyeletet ellátó 
Cégbíróságot értesíteni.  
 

12. A tagok jogai és kötelezettségei 
 
12.1. Minden tag jogosult önmaga, vagy megbízottja útján a hivatalos órák alatt megvizsgálni a 
társaság könyvvezetését, iratait, az ügyvezetőtől a társaság ügyeivel kapcsolatban felvilágosítást kérni, 
a kérésére választ kapni.  
 
12.2. A tagok a társaság, a társaság üzletfelei üzleti tevékenysége tekintetében teljes titoktartásra 
kötelesek, s ezzel kapcsolatban az információkat saját céljaikra sem használhatják fel. 

 
13. A társaság megszűnése 

 
13.1. A társaság a Ptk.-ban meghatározott okok esetén, a törvényben írt módon szűnik meg.  

 
14. Záró rendelkezések 

 
14.1. Azokban az esetekben, amikor a Ptk. a társaságot kötelezi arra, hogy közleményt tegyen közzé, a 
társaság e kötelezettségének a Cégközlönyben tesz eleget.  
 
14.2. A társasági szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. 
évi V. törvény rendelkezései irányadók. 
 
Tatabánya, 2014. ………….. 
  
 
…………………………………………                                     ……………………………………….. 
Tata és Környéke Turisztikai Egyesület                                           Komáromi Turisztikai Egyesület 
                         tag                                                                                                   tag 
     képv.: Berczelly Attila elnök                                                         képv.: Tóth Boldizsár elnök 
 
 

……………………………………….………… 
Komárom-Esztergom Megyei Önkormányzat  

tag  
képv.: Popovics György a közgyűlés elnöke 

 
 
 
A jelen egységes szerkezetű társasági szerződés szövege megfelel a társasági szerződés módosítások 
alapján hatályos tartalmának. Az egységes szerkezetű társasági szerződés okiratot készítette és a 2014. 
……………….-i taggyűlés által elfogadott, a preambulumot, a 6. és a 8.9. pontokat érintő - vastag dőlt 
betűvel jelzett - módosításokat ellenjegyezte: 
 
 
 

........................................................... 
                                Dr. Kürtösi Tibor  
                     ügyvéd 
 

 
 


