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Tisztelt Kozgyiilés!

A Komarom-Esztergom Megyei Onkorméanyzat Hivatalanak belsd ellendrzésére az
allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény (Aht.), az Aht. végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet (Avr.), valamint a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet
(Bkr.) eléirasai alapjan, a Hivatal 2012-2016. évre sz616 Stratégiai Ellen6rzési Terve, és az
éves ellendrzési terv alapjan keriilhet sor.

A belso ellendrzési rendszer alrendszerei

- FEUVE
e a munkafolyamatokba épitett belso ellenorzeés (folyamatellendrzés),
e az elozetes és utolagos vezetoi ellenorzés

- FBE
o fiiggetlenitett belso ellenorzeés

A belsé ellendrzési rendszer az alabbi kdvetelmények érvényesiilését vizsgalja, illetve kéri

szamon:

- szabalyszerliség
(a szervezet a mitkédése és gazdalkoddsa soran a tevékenységeket szabdlyszeriien hajtsa
végre),

- gazdasagossag
(az erdforrasok felhasznaldasahoz kapcsolodo kiadas vagy rdaforditas az elérheto legkisebb
legyen, a jogszabalyban meghatadrozott vagy dltalanosan elvarhato mindség mellett),

- hatékonysag
(a nyujtott szolgaltatasok értéke, vagy az azokbodl szarmazo bevétel a leheté legnagyobb
mértékben haladja meg a felhasznalt erdforrasokhoz kapcsolodo kiaddsokat vagy
raforditasokat),

- célszerliség, eredményesség
(a kitlizott célok megvalosuljanak, a tevékenység tervezett és tényleges hatdsa kozotti
kiilonbség a leheto legkisebb mértékii legyen, vagy a tényleges hatas legyen kedvezobb a
tervezettnél).

A munkafolyamatokba épitett belso ellendrzés az alapfeladatok mellé jarulékos feladatkeént
beépiil a szervezet valamennyi munkafolyamataba, és ebben az ellendrzési tevékenységben
munkakori feladatként a szervezet valamennyi dolgozdja részt vesz. Fontos kovetelmény,
hogy a kdvetkezé munkafazis az ellendrzés teljesitése nélkiil nem kezdheté meg.

A munkafolyamatok részeként miikodo ellendrzés lehet

- Onellendrzés, mint megerdsitd folyamatellendrzés
(egy-egy feladat végrehajtasanak egy vagy tobb dgazati szempont szerinti, ugyanazon
személy altal végzett ismételt ellendrzése),

- szakagazaton beliili megerdsitd folyamatellendrzés
(egy-egy feladat végrehajtasanak egy dagazati szempont szerinti, mds-mas személy dltal
végzett ismételt ellendrzése),



- agazatkozi folyamatellendrzés
(egy-egy feladat végrehajtasinak tobb adagazati szempont szerinti, mds-mds osztdly
szakreferensei daltal végzett folyamatellenorzése).

A munkafolyamatokba épitett ellendrzési pontokat bels6 szervezeti egységenként Ellendrzési
Nyomvonal Szabalyzatban kell meghatarozni. A belsd szervezeti egység vezetdje koteles
elkésziteni, €s rendszeresen aktualizalni a belsO szervezeti egység ellendrzési nyomvonal
szabalyzatat, amely a bels6é szervezeti egység miikodési folyamatainak, és a kijelolt
ellendrzési pontoknak részben szoveges, részben tablazatba foglalt leirdsa, egyben
meghatarozza az ellenérzésre kijeldlt dokumentumokat, az ellendrzés maodjat, és az ellendrzok
személyét.

A belso szervezeti egységek ellendrzési nyomvonal szabalyzatait a szervezet vezetdje hagyja
jova, ¢és azokat Egységes Ellendrzési Nyomvonal Szabélyzat elnevezéssel egységes
szerkezetbe foglalja.

A vezet6i ellendrzés a vezetdi ellendrzés a vezetd beosztasi dolgozdk tevékenységének
részeként folyamatosan elvégzendd ellendrzés. A vezetdi ellendrzés feladata tobbek kozott a
munkafolyamatokba épitett ellendrzés rendeltetésszerli mitkodésének vizsgalata, és vezetdi
informdcids rendszer miikodtetése.

A vezetdi ellendrzés a vezetdk altal személyesen gyakorolt iranyitasi tevékenység része.

A vezetdi ellendrzés hatékonysaganak alapfeltétele, hogy a hatdskorok, vezetdi szintek
elhataroltak legyenek, az informacidédramlas, a kommunikacid gyors, pontos és dontés-
centrikus legyen.

A fiiggetlenitett belsé ellenorzés (FBE)

A szervezet dgazati €s funkcionalis munkafolyamataitodl elkiiloniilo, az ellendrzési
tevékenységet alapfeladatként ellatod, a szervezeten beliili munkamegosztasban ondllo
szervezeti egységként miikodo, az ellendrzott munkafolyamatok objektiv értékelését biztosito
ellendrzési és tanacsado tevékenység. A fliggetlen belsd ellendr az ellendrzési és tanacsadasi
tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasdba nem vonhat6 be.

A Hivatal fiiggetlenitett belsd ellendrzését 2015. évben is — elsdsorban koltségtakarékossagi
szempontok miatt — megbizasi jogviszony keretében kivanjuk ellatni.

A 2015. évi belso ellendrzési tervben szerepld feladatok meghatarozasa soran figyelembe
vettiik a stratégiai ellenérzési tervet, valamint a kockazatelemzés eredményét.

Soron kiviili ellenérzést a Hivatal vezetdjének javaslatara, illetve a belsé ellendr
kezdeményezésére lehet végezni.

A 2015. évi ellendrzési kapacitds:

Tervezett ellendrzésekre fordithaté napok szama 38 nap
Eves ellendrzési terv elkészitése, elSterjesztése 2 nap
Eves ellendrzési beszamolo elkészitése, elSterjesztése 2 nap
Egyéb tevékenység (pl. nyilvantartasok vezetése, irattdrozas) 1 nap
2015. évi ellendri napok szama dsszesen 43 nap



Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy a Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat 2015. évi
belsd ellendrzési tervét elfogadni sziveskedjék.

Tatabanya, 2014. november 19

Dr. Péntek Péter



Hatarozati javaslat

A Komarom-Esztergom Megyei Kozgyilés elfogadja a Komarom-Esztergom Megyei
Onkormanyzati Hivatal mellékelt 2015. évi belsé ellendrzési tervét.

Hataridé: a hatarozat végrehajtasara 2015. januar 1-t61 2015. december 31-ig

Felelos: Dr. Péntek Péter megyei f6jegyz6

Hivatali végrehajtasért felel6s: belso ellenér



Ellenéri

E Az ellendrzés Az ellendrzés célja, modszerei, Az Ellenérzendé | Az ellenor- X or
2 targya ellenérizend6 idoszak ellendrzés szerv, z¢€s terve- (:ﬂ:?;:is
& tipusa szervezeti zett iiteme- )
egység zése
Cél:  megallapitani, hogy  az | Szabaly- Koltségvetési €s | I. negyedév | 5
onkormanyzati hivatal a beszerzések | szerliségi Vagyongazdal- nap
1. Beszerzések soran betartotta-e a jogszabalyokban, | ellendrzés kodasi Osztaly
belsd szabalyzatokban foglalt
eldirasokat.
Modszer: a beszerzések
dokumentumainak ellendrzése
Az ellendrizend6 idészak:
2014. év
Cél: az oOnkormdnyzati vagyon | Szabaly- Koltségvetési és | I. negyedév | 5
hasznositasa, megdrzése ¢érdekében | szerliségi Vagyongazdal- nap
2. | Vagyongazdalkodas | tett intézkedések értékelése ellendrzés kodasi Osztaly
Modszer: szerzodések,
nyilvantartasok, dokumentumok,
bizonylatok, alapjan torténd értekelés
Az ellendrizend6 idoszak:
2014. év
Cél: megallapitani, hogy a hivatal Szabaly- Onkorményzati | II. negyedév | 2
rendelkezik-e hatalyos szabalyzattal, | szer(iségi Hivatal nap
a szabalyozas biztositja-e az ellenérzés
3. | Informatikai informatikai biztonsagot.
biztonsag Modszer: a szabalyzat értékelése
szabalyozottsaga Az ellenérizendo idépont:

Az ellendrzés idépontja




Ellenéri

E Az ellendrzés Az ellenodrzés célja, modszereli, Az Ellenérzendo | Az ellenor- . e
2 targya ellendrizendo idoszak ellendrzés szerv, zés terve- (:ﬁz(r?iizs
@ tipusa szervezeti zett iiteme- nap)
egység zése
Cél: a munkaid0 nyilvantartds | Szabaly- Onkorményzati | II. negyedév | 5 nap
vezetésének és a bérbesorolasok | szertiségi Hivatal
jogszeriségének értékelése. ellendrzés
4. | Munkaidé Moédszer: dokumentumok
nyilvantartas, ellendrzése
bérbesorolas Az ellendrizend6 idészak:
2015. I. negyedév
Cél: annak értékelése, hogy a Pénziigyi Koltségvetési és | 111. 5 nap
készletek beszerzése, nyilvantartasa | ellenérzés Vagyon- negyedév
5. | Készletgazdalkodas | megfelel-e a jogszabalyi gazdalkodasi
eléirasoknak és a hatalyos belsd Osztaly
szabalyzatoknak.
Médszer: kapcsolodo szerzddések,
megrendelések, szamlak,
nyilvantartasok ellendrzése
Az ellendrizend6 idoszak:
2015. 1. negyedév
Cél: annak értékelése, hogy a Pénziigyi Koltségvetési és | V. 10 nap
nemzetiségi Onkormanyzatok ellendrzeés Vagyon- negyedeév
6. | Nemzetiségi gazdalkodasa megfelel-e a gazdalkodasi
onkormanyzatok jogszabalyi eldirasoknak Osztaly
gazdalkodasa Maoédszer: kapcsolodo szerzddések,

megrendelések, szamlak,
nyilvantartasok ellendrzése
Az ellenérizendo6 idoszak:
2015. I. félév




Ellenéri

Médszer: az intézkedési tervek
végrehajtasanak tételes ellendrzése
Az ellendrizendo idoszak:

az ellenOrzés ota eltelt 1do

E Az ellendrzés Az ellenodrzés célja, modszereli, Az Ellenérzendo | Az ellenor- . e
2 targya ellendrizend6 idészak ellendrzés szerv, Z¢€s terve- (:lpiz(:é;s
@ tipusa szervezeti zett iiteme- nap)
egység zése
Cél: megallapitani, hogy az elvégzett | Uto- Az ellendrzott V. 6 nap
ellenérzések hasznosultak-e, a vizsgalatok | szervezeti negyedév
kiadott intézkedési terveket egységek
7. | Utovizsgalatok végrehajtottak-e




