
Tisztelt Közgyűlés! 
 
A Komárom-Esztergom Megyei Kormányhivatal, a Komárom-Esztergom Megyei 
Önkormányzat, Tatabánya MJV Önkormányzata, az EDUTUS Főiskola képviselői és Bencsik 
János országgyűlési képviselő 2014. március 6-án szándéknyilatkozatot írtak alá a Magyar 
Suzuki Zrt. és a térség autóipari beszállítóinak stratégiai partnerségi támogatásával, mely 
kezdeményezi a kormánynál Tatabánya-Esztergom térségének kiemelt járműipari és 
mechatronikai központtá való nyilvánítását. A cím elnyerésével a képviselők célja volt a 
térségben meghatározó autóipari és autóipari beszállító cégek fejlesztéseinek támogatása, a 
szakképzés piaci elvárásokhoz való igazítása, munkahelyteremtő beruházások ösztönzése, 
összehangolt területfejlesztés. 
 
A kormány 1206/2014. (IV.1.) sz. Kormányhatározatában Tatabánya és Esztergom térségét 
kiemelt járműipari központtá nyilvánította.  
 
A Gazdaságfejlesztési és Innovációs Program EU Bizottság által elfogadott változatában 
többször megjelenik a „növekedési zóna” fogalma, ez arra enged következtetni, hogy az EU-s 
források egy részének lehívása, a programok megvalósítása a növekedési zóna szereplőinek 
szoros együttműködésével, a felmerülő helyi igények összehangolásával valósulhat meg. A 
GINOP alapján „a közösségi fejlesztési célokkal összhangban a magyar kormány növekedési 
zónákat jelöl ki, melyek fontos területileg definiált és sajátos gazdaságszerkezeti jellemzőkkel 
rendelkező tényezői/elemei a tudásgazdaság megvalósítására épülő, gazdaságélénkítő 
fejlesztéspolitikának, és a legnagyobb növekedési potenciállal rendelkező térségeket fedik le.” 
Az EU-s források minél nagyobb mértékű lehívása érdekében Tatabánya és Esztergom 
városának Önkormányzata, a Megyei Önkormányzat, az Edutus Főiskola, a Magyar Suzuki 
Zrt., a térség országgyűlési képviselői és gazdasági szereplői fontosnak tartják a növekedési 
zónák/térségek partnerei közötti együttműködés megerősítését és intézményesítését és ezt egy 
nonprofit gazdasági társaság (Kft.) létrehozásával látják megvalósíthatónak. 
 
A fent említett intézmények, szervezetek, gazdasági társaságok képviselői a létrehozandó 
gazdasági társaságra a következő nevet javasolták: Tatabánya-Esztergom Kiemelt Járműipari 
és Mechatronikai Központ és Növekedési Zóna Nonprofit Kft. (rövid név: Tatabánya-
Esztergom Fejlesztési Központ Nonprofit Kft.). A gazdasági társaság alapítói a megegyezés 
szerint: 

1. Tatabánya MJV Önkormányzata (25%) 
2. Esztergom Város Önkormányzata (25%) 
3. Komárom-Esztergom Megyei Önkormányzat (25%) 
4. Edutus Főiskola (25%). 
 

A térség többi, autóiparban érintett települése (Oroszlány, Tata, Nyergesújfalu, 
Komárom) képviseletét a Megyei Önkormányzat látja el. 
 
A gazdasági társaság 3.000.000 Ft alaptőkével alapulna, melyből a Komárom-Esztergom 
Megyei Önkormányzatra eső rész a 25%-os tulajdon alapján 750.000 Ft. 
A nonprofit Kft. 3 alapfeladata:  

1. duális szakképzés bevezetése, a középszintű és felsőszintű szakképzés munkaerőpiaci 
elvárásokhoz való alakítása 

2. a térség autóipari beszállítói hálózatának bővítése, a KKV-k beszállítói potenciáljának 
növelése 



3. K+F és innováció fejlesztése a térségbeli járműipari vállalkozásoknál, a magas 
hozzáadott értékű, tudás-intenzív tevékenységük ösztönzése. 

A gazdasági társaság működésére a KEM Kormányhivatal a Megyeházán biztosít irodá(ka)t, a 
társaság székhelye: 2800 Tatabánya, Fő tér 4. 
 
Javaslat született egy háromoldalú Fejlesztési Tanács létrehozására, melyben az 
önkormányzatok, a képzés/felsőoktatás és a gazdasági élet szereplői képviselnék magukat. A 
fejlesztési tanács fő feladata a stratégiaalkotás, a fő stratégiai feladatok meghatározása, 
stratégiai döntések meghozatala. 
 
 
 
Mellékletek: 

1.) sz. melléklet: Szándéknyilatkozat a Tatabánya-Esztergom Járműipari és 
Mechatronikai kiemelt járműipari központtá nyilvánításának támogatására (másolat) 

2.) sz. melléklet: A Kormány 1206/2014. (IV. 1.) Korm. határozata Tatabánya és 
Esztergom térségének kiemelt járműipari központtá nyilvánításáról 

3.) sz. melléklet: Tatabánya-Esztergom Fejlesztési Központ Nonprofit Kft. létrehozásáról 
szóló Társasági szerződés 

 
 
 
 
 

Határozati javaslat 
 
 
A Komárom-Esztergom Megyei Közgyűlés 
 

1. felhatalmazza elnökét, hogy a Tatabánya-Esztergom Kiemelt Járműipari és 
Mechatronikai Központ és Növekedési Zóna Nonprofit Kft. létrehozásával kapcsolatos 
tárgyalásokat lefolytassa és azok eredményéről tájékoztassa a közgyűlést. 
 
Felelős:   Popovics György, a megyei közgyűlés elnöke 
Határidő:  folyamatos. 
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TÁRSASÁGI SZERZŐDÉS 
A MÓDOSÍTÁSOKKAL EGYSÉGES SZERKEZETBE FOGLALTAN 

 
1. A jelen egységes szerkezetbe foglalt társasági szerződést a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. 

évi V. (a továbbiakban: Ptk.) rendelkezéseivel összhangban megfelelve a köztulajdonban álló 
gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény (továbbiakban: 
Kgt.) rendelkezései értelmében az alábbiak szerint fogadják el a tagok. 

 
I. A társaság neve, székhelye, tagjai 

 
2. A társaság cégneve: Tatabánya-Esztergom Kiemelt Járműipari és Mechatronikai Központ és 

Növekedési Zóna Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
 A társaság rövidített cégneve: Tatabánya-Esztergom Fejlesztési Központ Nonprofit Kft. 

 
3. A társaság székhelye: 2800 Tatabánya, Fő tér 4. 

A társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye is.   
 

4. A társaság tagjai:  
 

4.1. Tatabánya Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Adószám:        
2800 Tatabánya, Fő tér 6. 
Képviseli: Schmidt Csaba polgármester 
 

4.2.  Esztergom Város Önkormányzata 
Adószám:       
2500 Esztergom, Széchenyi tér 1. 

Képviseli: Romanek Etelka polgármester 
 

4.3. Komárom-Esztergom Megyei Önkormányzat 
Adószám:       
Székhely:2800 Tatabánya, Fő tér 4. 
Képviseli: Popovics György  

 
4.4. Edutus Főiskola 

Adószám: 18600076-2-11 
Székhely: 2800 Tatabánya, Stúdium tér 1. 
Képviseli:       

 

A társaság akként jött létre, hogy társaság tagjai nonprofit korlátolt felelősségű társaságként 
történő működését határozta el. 
A társaság más gazdasági formába csak nonprofit jellegének megtartásával alakulhat át, 
nonprofit gazdasági társasággal egyesülhet, illetve nonprofit gazdasági társaságokká válhat szét. 

 
 

II. A társaság tevékenységi köre, működési idő 
 

5. A társaság tevékenységi körei: 
 
6209  Egyéb információ -technológiai szolgáltatás  

6311 Adatfeldolgozás, web -hoszting szolgáltatás  

6399 M. n. s. egyéb információs szolgáltatás  

7010 Üzletvezetés  
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7021 PR, kommunikáció  

7022 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás  
7112 Mérnöki tevékenység, m űszaki tanácsadás  

7311 Reklámügynöki tevékenység  

7320 Piac-, közvéleménykutatás  

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, m űszaki tevékenység  

7740 Immateriális javak kölcsönzése  

7810 Munkaközvetítés  

7830 Egyéb emberi er őforrás -ellátás, -gazdálkodás  

8211 Összetett adminisztratív szolgáltatás  

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
8299 M.n.s. egyéb kiegészít ő üzleti szolgáltatás 
8413 Üzleti élet szabályozása, hatékonyságának ösztönzés e 
8532 Szakmai középfokú oktatás 
8559 M.n.s. egyéb oktatás 
8560 Oktatást kiegészít ő tevékenység 
9411 Vállalkozói, munkaadói érdekképviselet 
9499 M.n.s egyéb közösségi, társadalmi tevékenység 
 

6. A társaság működése határozatlan időre szól. 
 

III. A társaság törzstőkéje  
 

7. A társaság törzstőkéje 3.000.000.- Ft, azaz Hárommillió Forint, amely 3.000.000.- Ft pénzbeli 
betétből áll. 

 
8. Az egyes tagok törzsbetétei:   

 
8.1. Tatabánya Megyei Jogú Város Önkormányzata tag üzletrésze 750.000.- Ft, azaz 

Hétszázötvenezer Forint (hányad a törzstőkéből: 25 %). 
 
8.2. Esztergom Város Önkormányzata tag üzletrésze 750.000.- Ft, azaz Hétszázötvenezer 

Forint (hányad a törzstőkéből: 25 %). 
 
8.3. Komárom-Esztergom Megyei Önkormányzat tag üzletrésze 750.000.- Ft, azaz 

Hétszázötvenezer Forint (hányad a törzstőkéből: 25 %). 
 
8.4. Edutus Főiskola tag üzletrésze 750.000.- Ft, azaz Hétszázötvenezer Forint (hányad a 

törzstőkéből: 25 %). 
 

9. A társaság alapításával, tagváltozásával vagy törzstőkéjének megemelésével járó költségeket a 
társaság viseli. 

 
IV. Üzletrészek, a törzstőke felemelése, leszállítása  

10. Az üzletrész a törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége. Az üzletrész 
a társaság nyilvántartásba vételével keletkezik. 

11. Az üzletrész mértéke a tagok törzsbetétjéhez igazodik. Azonos mértékű üzletrészhez azonos 
tagsági jogok fűződnek. 
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12. Az üzletrész a társaság tagjai között szabadon átruházható. 

13.  Az üzletrészt kívülálló személyre akkor lehet átruházni, ha a tag a törzsbetétét teljes mértékben 
szolgáltatta, kivéve, ha az átruházásra azért kerül sor, mert a vagyoni hozzájárulás, illetve a 
pótbefizetés teljesítésének elmulasztása vagy kizárás miatt a tag tagsági viszonya megszűnt. 

14. A pénzszolgáltatás ellenében átruházni kívánt üzletrész megszerzésére a többi tag, a társaság 
vagy a társaság által kijelölt személy – ebben a sorrendben – az elővásárlási jogra vonatkozó 
rendelkezések megfelelő alkalmazásával másokat megelőzően jogosult. E jog átruházása 
semmis. Az üzletrész másokat megelőző megszerzésére irányuló jog a tagokat üzletrészeik 
egymáshoz viszonyított mértéke szerint, arányosan illeti meg. 

Az üzletrész másokat megelőző megszerzésére irányuló jognak a társaság általi gyakorlásáról és 
e jog gyakorlására harmadik személy kijelöléséről a társaság taggyűlése dönt. 

Ha a tag az ajánlat közlésétől számított tizenöt napon belül, a társaság vagy a társaság által 
kijelölt személy az ajánlat közlésétől számított harminc napon belül nem nyilatkozik, úgy kell 
tekinteni, hogy jogával nem kívánt élni. 

15. A törzstőke felemelésére és leszállítására a Ptk. szabályait rendelik a felek alkalmazni. 

 
V. A társaság taggyűlése 

 
16. A társaság taggyűlését az ügyvezető hívja össze. A társaság évente legalább egy taggyűlést 

köteles tartani (rendes taggyűlés). A társaság taggyűlését az ügyvezető, akadályoztatása esetén 
a taggyűlésen a tagok által választott levezető elnök vezeti. A taggyűlésen való részvételben 
akadályozott tag meghatalmazás útján képviseltetheti magát. 

 
17.  Írásban bármikor bármelyik tag kérheti a taggyűlés összehívását (rendkívüli taggyűlés). Ha az 

ügyvezető a kérelemnek harminc napon belül nem tesz eleget, az indítványtevő tagok jogosultak 
kérelmezni a Cégbíróságtól, hogy a társaság taggyűlését hívja össze. 
Kötelező összehívni a taggyűlést a Ptk. 3:189. §-ában meghatározott esetben. 

 
18. A számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadásáról és az adózott eredmény felhasználásáról 

hozandó határozatokat kivéve a tagok taggyűlés tartása nélkül is határozhatnak. Az ülésen kívül 
javasolt határozat tervezetét - ha a társasági szerződés ennél rövidebb határidőt nem állapít 
meg - nyolcnapos határidő kitűzésével írásban kell a tagokkal közölni, akik szavazatukat írásban 
adják meg. A határozatot az utolsó szavazat beérkezését követő napon kell meghozottnak 
tekinteni. A szavazás eredményéről a tagokat az utolsó szavazat beérkezését követő nyolc napon 
belül az ügyvezető írásban tájékoztatja. 
Bármelyik tag kérésére azonban az ügyvezető köteles a taggyűlést összehívni. 

19.  A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartoznak az alábbi ügyekben történő döntéshozatalok 
azzal, hogy a nyereségfelosztás tilalmába ütköző szabályokra tekintettel rendelkezik kizárólagos 
hatáskörrel a taggyűlés: 

a.) a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása; 
b.) pótbefizetés elrendelése és visszatérítése; 
c.) bármilyen hitelfelvétel, illetve a társaságot hosszúlejáratúan kötelező szerződés 

megkötése vagy felmondása 
d.) elővásárlási jog gyakorlása a társaság által; 
e.) az elővásárlásra jogosult személy kijelölése; 
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f.) a Ptk. 3:123. §-ban foglalt kivétellel az ügyvezető megválasztása, visszahívása és 
díjazásának megállapítása; 

g.) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásának 
megállapítása; 

h.) a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; 
i.) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával, 

ügyvezetőjével vagy azok közeli hozzátartozójával [Ptk. 685. § b) pont], illetve 
élettársával köt; 

j.) a tagok, az ügyvezetők a felügyelőbizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni 
követelések érvényesítése; 

k.) a társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának könyvvizsgáló által 
történő megvizsgálásának elrendelése; 

l.) éves költségvetés és az általános üzletpolitika meghatározása 
m.) a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása; 
n.) a társasági szerződés módosítása; 
o.) a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása; 
p.) mindazon ügyek, amelyeket törvény vagy a társasági szerződés a taggyűlés kizárólagos 

hatáskörébe utal 
q.) a Felügyelő Bizottság ügyrendjének jóváhagyása 

 
A fenti, kizárólagos hatáskörben hozott döntésekről a társaság taggyűlése köteles értesíteni a 
társaság ügyvezetőjét. A döntéshozatalt megelőzően a taggyűlés köteles a Felügyelő Bizottság, 
valamint az ügyvezető véleményének megismerése érdekében ülést összehívni, vagy írásos 
véleményüket beszerezni. Az írásos vélemények, illetve az ülésről készült jegyzőkönyvek 
nyilvánosak. 
 
A társaság taggyűlése évente legalább egy alkalommal az ügyintéző szervekkel (vezető szerv, 
illetve annak elnöke - ügyvezető -, felügyelő bizottság) közreműködve ülést tart, amelyet azt 
megelőzően, pontos határnap és határidő megjelölésével 8 nappal levélben hirdet meg az 
érintettek felé az ügyvezető bonyolításában, a napirendek egyidejű közlése mellett.  
A társaság ezen együttes ülései nyilvánosak, a vélemények, észrevételek meghallgatását 
követően a taggyűlés dönt. 
Együttes ülésen történik a társaság éves beszámolójának a jóváhagyása a FEB és a 
könyvvizsgáló annak elfogadását javasló véleményezése alapján. 
 
A taggyűlésre a tagokat a napirend közlésével kell meghívni. A meghívók elküldése és a 
taggyűlés napja között legalább 8 napi időköznek kell lennie. Ha a taggyűlés nincs 
szabályszerűen összehívva, határozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van, és a 
taggyűlés megtartása ellen a tagok nem tiltakoznak. A társaság taggyűlése a társaság 
székhelyén vagy telephelyén kívül Tatabánya Megyei Jogú Város területén található helyszínre 
is összehívhatóak.  

 
20. A taggyűlés határozatképes, ha azon a törzstőke több, mint 50 %-át képviselő tag jelen van, vagy 

a leadható szavazatok többsége képviselve van. Ha a taggyűlés határozatképtelen, a megismételt 
taggyűlés az eredeti napirendben szereplő ügyekben a megjelentek számától (létszám avagy 
szavazatszám) függetlenül határozatképes. A megismételt taggyűlést az eredeti – 
határozatképtelenség miatt elmaradt – taggyűlés időpontját legalább 3 és legfeljebb 8 nappal 
követő időpontra kell összehívni, amely időpontot és helyszínt az eredeti taggyűlés meghívójának 
tartalmaznia kell. 
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21.  A taggyűlés határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza, kivéve azokat az 
eseteket, ahol a Ptk. és a jelen szerződés minősített többséget ír elő. A befizetett törzsbetétek 
minden tízezer forintja egy szavazatra jogosít. 

 
22.   Nem szavazhat az a tag, akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a 

társaság rovására másfajta előnyben részesít, továbbá, akivel a határozat szerint szerződést kell 
kötni, illetőleg aki ellen pert kell indítani, vagy aki egyébként érdekelt. 

 
23. Azok a tagok, akik olyan határozatot hoztak, amelyről tudták, vagy a tőlük elvárható gondosság 

mellett tudhatták, hogy a társaság jelentős érdekeit nyilvánvalóan sérti, korlátlanul és 
egyetemlegesen felelnek az ebből eredő kárért. 

 
24. A taggyűlés 2/3-os határozata szükséges: a V.19. a), c), l) és o) pontjában meghatározott kérdés 

elfogadásához, valamint Felügyelő Bizottság tagjainak megválasztásához. 
 
25. A társaság taggyűléséről jegyzőkönyvet kell vezetni, amely tartalmazza a Ptk. 3:193. § (1) 

bekezdésében meghatározottakat. A jegyzőkönyvet, s a határozatot az ügyvezető és egy jelenlévő 
hitelesítő tag írja alá. 

 
 

VI. Ügyintézés, képviselet, cégjegyzés 
 
26. A társaság ügyeinek intézését és a társaság képviseletét az ügyvezető látja el. Az ügyvezető 

irányítja a társaság munkaszervezetét és gyakorolja a társaság dolgozói felett a munkáltatói 
jogokat. Az ügyvezető köteles a tagok kérésére a társaság ügyeiről felvilágosítást adni, a 
társaság üzleti könyveibe való betekintést lehetővé tenni. 

 
27. Az ügyvezető kizárólag a taggyűlés külön hozzájárulása mellett jogosult a társasággal azonos 

tevékenységet is folytató más gazdasági társaságban társasági részesedést szerezni, továbbá a 
társasággal azonos tevékenységet is végző más gazdálkodó szervezetben vezető tisztséget ellátni. 

 
28. A társaság ügyvezetője önálló cégjegyzési joggal: 
 

A társaság ügyvezetője 2015.      . napjától kezdődően határozatlan időtartamra       
(szül.:      ,      ., an:      )      . szám alatti lakos. 

 
29. Az ügyvezető legfeljebb ötévi vagy határozatlan időtartamra – ismételten is – újraválasztható. 

Az ügyvezető felett a munkáltatói jogokat a taggyűlés gyakorolja. 
 
30. Az ügyvezető legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető 

tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál 
betöltött felügyelő bizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban. 

 
31.   A társaság cégjegyzése akként történik, hogy az ügyvezető a társaság kézzel vagy géppel előírt, 

előnyomott vagy előnyomtatott cégneve (rövidített cégneve) alá a nevét önállóan írja alá a 
hiteles aláírási címpéldány / aláírás-minta szerint. 
 

Az ügyvezetői tisztséggel kapcsolatos korlátozó szabályok: 

a) Ugyanazon személy nem lehet egyidejűleg a Társaság képviseletre jogosult tagja, felügyelő 
bizottságának elnöke és tagja. 

b) Nem lehet gazdasági társaság vezető tisztségviselője az, akit bűncselekmény elkövetése miatt 
jogerősen szabadságvesztés-büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 
jogkövetkezmények alól nem mentesült. 
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c) Akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától letiltottak, e tilalom hatálya alatt 
nem lehet vezető tisztségviselő. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, 
az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt tevékenységet főtevékenységként folytató 
Társaságban nem lehet vezető tisztségviselő. 

d) Az ügyvezető és azok közeli hozzátartozója (Ptk 8:1. § 1. pont), valamint élettársa nem köthet 
a saját nevében vagy javára a Társaság tevékenységi körébe tartozó ügyleteket. 

 
f) A gazdasági Társaság ügyvezetője és közeli hozzátartozója (Ptk. 8:1.§ 1. pont), valamint 

élettársa ugyanannál a Társaságnál a felügyelő bizottság tagjává nem választható meg. 

 
h) Az ügyvezető a társasági szerződést illetve a taggyűlés hozzájárulása nélkül 

• a nyilvánosan működő részvény Társaságban való részvényszerzés kivételével nem szerezhet 
részesedést a gazdasági Társaságéval azonos tevékenységet folytató más vállalkozásban 
[Ptk.8:1.§ 4. pont], 

• továbbá nem lehet vezető tisztségviselő a Társaságéval azonos tevékenységet folytató más 
gazdasági Társaságban, illetve szövetkezetben, 

 
 

VII. Felügyelő Bizottság 
 

32.  A társaságnál három főből álló Felügyelő Bizottság működik. 
 

Felügyelő Bizottság elnöke:   
      (an:      )       szám alatti lakos 

  
 Felügyelő Bizottság tagjai:   

•       (an.:      )      . szám alatti lakos) 
•       (an.:      )      . szám alatti lakos) 

 
33. A Felügyelő Bizottság tagjai csak egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött 

vezető tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági 
társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagság után részesülhetnek javadalmazásban a Kgt. 
szabályai szerint. 

 
34.  Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak megbízatása       napjáig szól. 
 
35.   A felek megegyeznek abban, hogy az ügyvezető a Felügyelő Bizottság ilyen irányú kérésére 

köteles beszámolni a Felügyelő Bizottság irányába a Társaság gazdálkodásáról, különösen a 
tagok által teljesített mellékszolgáltatás mértékéről, az adott hónapban vállalt kötelezettségekről.  

  A felek rögzítik, hogy az ügyvezető a beszámolót a Felügyelő Bizottság megkeresésének 
kézhezvételét követő 15 (tizenöt) napon belül köteles elkészíteni és megküldeni a Felügyelő 
Bizottság részére. 

 A felek rögzítik, hogy a Felügyelő Bizottság megkeresésére a társaság megbízott könyvelője 
köteles a Felügyelő Bizottság, avagy általa megbízott személy részére a könyvelési anyagba 
történő betekintést lehetővé tenni, tájékoztatást megadni, iratokról másolatot készíteni. 

 
A Felügyelő Bizottság hatáskörébe tartoznak továbbá: 
- a Kgt. szabályai szerint megvitatja a könyvvizsgáló személyére vonatkozó javaslatot,  
- az egyéb jogszabályokban – különösen a Ptk-ban – meghatározott döntések és véleményezések. 
 
A Felügyelő Bizottság három főből áll.  
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A 2009. évi CXXII. Törvény 6. §. értelmében a gazdasági társaság felügyelőbizottsága 
elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása nem haladhatja meg a 
mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, illetve a felügyelőbizottság többi tagja 
esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér háromszorosát. E díjazáson kívül a 
köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottságának tagja - az igazolt, a 
megbízatásával összefüggésben felmerült költségeinek megtérítésén kívül - más javadalmazásra 
nem jogosult. 
A gazdasági társaság igazgatósága elnökének vagy más tagjának, továbbá felügyelőbizottsága 
elnökének vagy más tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízatás megszűnése esetére 
juttatás nem biztosítható. 
Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött 
vezető tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági 
társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban. 

 
 

VIII. Könyvvizsgáló 
 
36. A társaság könyvvizsgálója az       (     ). A könyvvizsgálatért személyesen felelős:       

(an.:      , szül.:      ,      ., lakcím:      , kamarai száma:      ). A könyvvizsgáló 
megbízatása      . üzleti évet lezáró taggyűlési, de legkésőbb      . napjáig tartó, határozott 
időtartamra szól. 

 
A könyvvizsgáló feladatköre: 
 
Az adatok valódisága és jogszabályi előírásoknak való megfelelőség szempontjából köteles 
megvizsgálni a Társaság mérlegét és vagyonkimutatását, valamint a taggyűlés elé terjesztett 
minden más jelentést és köteles erről a taggyűlésnek jelentést előterjeszteni, mert e nélkül a 
taggyűlés e tárgyban nem hozhat érvényes határozatot. 
 

A könyvvizsgáló hatásköre: 
 

� általánosan tájékozódhat a társaság ügyvezetéséről, a társaság dolgozóiról felvilágosítást 
kérhet, 

� megvizsgálhatja a társaság pénztárát, értékpapírjait, szerződésállományát és bankszámláját, 
� részt vehet a Felügyelő Bizottság ülésein. 
A gazdasági társaság könyvvizsgálóját az taggyűlés a társaság számviteli törvény szerinti 
beszámolóját tárgyaló ülésére meg kell hívni. A könyvvizsgáló az ülésen köteles részt venni. 
Ha a könyvvizsgáló megállapítja, illetve egyébként tudomást szerez arról, hogy a társaság 
vagyonának jelentős csökkenése várható, illetve olyan tényt észlel, amely a vezető tisztségviselők 
vagy a Felügyelő Bizottság tagjainak törvényben meghatározott felelősségét vonja maga után, 
köteles a gazdasági társaság taggyűlésének ezt jelezni, és a taggyűlés összehívását 
kezdeményezni. Ha a taggyűlés ülésének összehívására nem kerül sor, illetve a jogszabályok által 
megkívánt döntéseket nem hozza meg, a könyvvizsgáló erről a társaság törvényességi felügyeletét 
ellátó cégbíróságot értesíti. 

Nem lehet a társaság könyvvizsgálója az a személy, aki 
- a társaság ügyvezetője, tagja, 
- a társasággal a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban, 

vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha a jogszabály másként nem 
rendelkezik, 

- a társaságtól cél szerinti juttatásában részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igény 
bevehető nem pénzbeli szolgáltatásokat – illetve 

- a fentiekben meghatározott bármely személy hozzátartozója, 
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- a társaság ügyvezetője, felügyelő bizottságának tagja, valamint ezek közeli hozzátartozója (Ptk 
8:1.§ 1. pont), továbbá a társaság munkavállalója e minőségének megszűnésétől számított 3 
(három) évig, 

 
A könyvvizsgáló az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal köteles 
eljárni. A könyvvizsgáló a gazdasági társaság ügyeiről szerzett értesüléseit üzleti titokként köteles 
megőrizni. 
 
A könyvvizsgáló felelősségére a könyvvizsgálóra vonatkozó jogszabályokban, illetve a Polgári 
Törvénykönyvben meghatározott felelősségi szabályok az irányadók. 

 
 

IX. Üzleti év, mérleg, eredményfelosztás 
 

37. A társaság első üzletéve a társaság működése megkezdésének napján kezdődik és az év 
december 31. napjáig tart. Ezt követően a társaság üzletéve a naptári évvel egyező. Minden év 
április 30-ig a megelőző üzleti év mérlegét az ügyvezető köteles a taggyűlés elé terjeszteni. 

 

A nyereség felhasználása: 
 

A társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak kiegészítő jelleggel folytathat. Az ebből 
keletkező nyereség a tagok között nem osztható fel, az a gazdasági társaság vagyonát gyarapítja. 

 
 

X. Közzétételre vonatkozó szabályok 
 

38. A társaság 2009. évi CXXII. tv., továbbá tevékenysége során alkalmazandó egyéb jogszabályok 
alapján köteles eleget tenni közzétételi kötelezettségének. 

 
 

XI. A társaság megszűnése 
 
39. A társaság megszűnik, ha 
 

a.) elhatározza jogutód nélküli megszűnését, és a bíróság végelszámolás, illetőleg felszámolási 
eljárás eredményeként jogerősen megszünteti 

b.) elhatározza jogutódlással történő megszűnését (átalakulás), bíróság az átalakulásra irányuló 
eljárás eredményeként jogerősen megszünteti 

c.) a cégbíróság az erre irányadó eljárás keretében megszűntnek nyilvánítja, hivatalból 
elrendeli törlését, 

d.) jogszabályban meghatározott egyéb esetekben 
 

XII. Záró rendelkezések 

40. A jelen társasági szerződésben külön nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és a Kgt. 
rendelkezései az irányadók. 

 

Tatabánya, 2015.       
 

Alulírott       ügyvéd jelen társasági szerződést 
a taggyűlés által       napján meghozott       sz. 

határozatai alapján  
a módosításokkal egységes szerkezetbe foglaltam és ellenjegyzem 

Tatabányán, 2015.       napján: 


