KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI KOZGYULES
ALJEGYZOJE

ELOTERJESZTES

a Komarom-Esztergom Megyei Kozgyiilés
2015. oktober 29-ei iilésére

Targy: Beszamolo a Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatal 2015. évi
munkajarol.

Eléterjeszté: Dr. Pozsar Gaborné dr. Alt Dora Maria megyei aljegyz6



Tisztelt Kozgytlés!

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 84. §-a
értelmében a megyei kozgyiilés az dnkormanyzat miikodésével, valamint a megyei kozgylilés
elnoke vagy a jegyzo feladat- €és hataskorébe tartozo iigyek dontésre valo elokészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsara megyei Oonkormanyzati hivatalt hoz létre,
melynek miikddési koltségeit az allam — az adott évi kozponti koltségvetésrol szolod
torvényben meghatarozott mértékben, €s a hivatal altal ellatott feladataikkal ardnyban —
finanszirozza.

A Hivatal a megyei Onkormanyzat szerve, onallo koltségvetési szervnek mindsiil, jogi
személyiséggel rendelkezik

A Hivatalt a kozgytlés elnoke iranyitja a Kozgytlés dontései szerint és sajat hataskorében,
tovabbd - a jegyz0 javaslatainak figyelembevételével - meghatarozza feladatait az
onkormanyzat munkajanak a szervezésében, a dontések elokészitésében €s végrehajtasaban,
illetve a jegyz6 javaslatara elGterjesztést nyujt be a kozgyiilésnek a Hivatal belsé szervezeti
tagozddasanak, létszamanak, munkarendjének, valamint {gyfélfogadasi rendjének
meghatarozasara.

A Hivatalt a jegyz0 vezeti és gyakorolja a munkéltatéi jogokat a koztisztviselok ¢és
munkavallalok, illetve az egyéb munkaltatdi jogokat az aljegyzé tekintetében.

A Hivatal tevékenységérol a jegyzd évente beszamol a kozgyllésnek.

Ennek a jogszabalyi kotelezettsegnek tesziink eleget, amikor a Kozgyilés ele keril a
Komarom-Esztergom Megyei Onkorményzati Hivatal 2015 évi munkdjardl szolo
eldterjesztés.

A Hivatal szervezetének és miikodésének kereteit a kozponti jogszabalyokon kiviil a
Komarom-Esztergom Megyei Onkorményzati Hivatal belsé szervezeti tagozodasat, miikddési
¢s ugyfélfogadasi rendjét meghatarozd 159/2013. (X1.28.) kozgytilési hatarozat, a Mitkodési
Szabalyzatat tartalmazé 1/2014. (III.1.) szamu elnoki rendelkezés és a féjegyz6i utasitasok
tartalmazzak.

A Hivatal székhelye 2800 Tatabanya, F6 tér 4., vagyis a Megyehéaza elsé emeletén van. A
2014. évtdl lezart folyosok viszonylagos elkiiloniiltséget biztositanak a hazban 1év6 egyéb
szervezetektol, és az ebbdl adodo iigyfélforgalomtol. Az elsé emeleti folyoséra kikeriilt a
Hivatal hivatalos elnevezését tartalmazo névtabla és a megyei cimer, és év kozben elkésziilt
az elnoki titkarsag folyosdjara a megye telepiiléseit bemutato tarlat is, ezzel is kifejezve a
megyei és hivatali identitast és segitve az ligyfelek részére a tajékozodast.

A 21 dolgozé 19 irodaban keriilt elhelyezésre. Az a korlilmény, hogy két iroda kivételével a
tobbi irodaban csak egy személy dolgozik, nagyban hozz4jarul a nyugodt munkavégzéshez.
Bar az els6 emeleten nem minden iroda van a megyei 6nkormanyzat tulajdonaban, azonban a
lezart szakaszon 1€vé valamennyi helyiség kizarolagos hasznélata érdekében megkezdtiik az
egyeztetéseket a masik tulajdonossal.



Az irodak allapota, berendezése, felszereltsége nem egységes, felujitasukra fokozatosan
keriilhet csak sor, ez évben az értéktar palyazat adott lehetOséget egy iroda kialakitasara.
Osszességében azonban elmondhatd, hogy a dolgozok elhelyezése, az irodakban
rendelkezésre allo berendezések, technikai felszerelések, eszkozok, jo hatteret biztositanak a
munkavégzéshez, ¢és rendelkezésre allnak azok a legsziikségesebb informatikai,
szamitastechnikai, tgyviteli szoftverek is, amelyek nélkiilozhetetlenek a Hivatalra haruld
feladatok teljesitéséhez. Annak érdekében azonban, hogy ez is igy maradjon, folyamatos
informatikai fejlesztésre, potlasra van sziikség.

A dolgozok komfortérzetét noveli az els6. emeleten 2014. év végén kialakitott
konyhahelyiség is, mely lehetové teszi mindenkinek, hogy az ebédidét a hazon beliil
hangulatos kdrnyezetben tolthesse el.

A Hivatal vagyonkezeléi mindségében is komoly munkat végez a miikodése targyi
feltételeinek biztositdsa érdekében. Az észlelt hibak, hianyossagok feljegyzésére
rendszeresitett fiizet bejegyzései alapjan keriil sor a beszerzésekre, a kisebb munkak
elvégzésére, illetve a nagyobb javitasok megrendelésére. Az épililet lizemeltetdjével
hatarozatlan idejli szerz6désiink van, mely alapjdn szamlazzék ki résziinkre a rezsikodltséget.
Egyre siirgetobb probléma azonban, az ablakok miiszaki allapota, sok nem is hasznalhato.
Fokozatos cseréjiik indokolt, mint ahogy a mosdok, szaniterek felujitasa, cseréje is. Sziikség
lenne a nagytanacs terem el6tti aula és a konferencia terem valamint berendezési targyaik
felyjitasara is, a kozgyiilés, a telepiilési és egyéb szakmai forumok igényeinek szinvonalasabb
kiszolgalas, illetve a bérbeadas lehetoségének ndvelése érdekében.

A Hivatal miikodésének személyi feltételei a 2015. évi feladatok elvégzésére megfeleldek.
Statisztikai 1étszamat a megyei 6nkormanyzat 2015. évi koltségvetésérdl szol 1/2015.(11.26.)
onkormanyzati rendelet 23 fében hatarozta meg. Jelenleg 21 f6 all a Hivatal alkalmazaséaban,
abbol 19 koztisztviseloként és két f6 munkaviszonyban. A Hivatal informatikai feladatait,
valamint a belsé ellendrzési feladatokat megbizasi jogviszonyban lattatjuk el. A 21
dolgozobol 1 {6 jott vissza szeptembertdl a gyermekgondozasi szabadsagarol, jelenleg még
rendes évi szabadsagat tolti.

Végzettségiik szerint a 21 f6bdl 15 {6 felsdfok végzettségli, €s nem ritka a tobb diploma sem.
A munkakoréhez sziikséges képesitéssel azonban mindenki rendelkezik. Jelenleg harman
vesznek részt felndttképzésben, de az éves kotelezd képzés elvégzése sem maradt el.
Nyelvvizsgaval a Hivatal dolgozoinak nagy része rendelkezik, jellemzden angol és német
nyelvbol.

A Hivatal koztisztvisel6i koziil harman, megszakitas nélkiil mar 25 éve, az 6nkormanyzatok
megalakuldsa 6ta a megyei dnkormanyzat kotelékében dolgoznak.

A fentiekhez kapcsolodva elmondhatd, hogy a huménpolitikai munka mindig fontos egy
szervezet életében, igy van ez a Hivatalunkndl is. Bar az utobbi iddben egymast valtottdk a
humanpolitikai tigyintéz6k - 2015 januarjatdl is 0j humanpolitikai referens dolgozik a
Hivatalban -, azonban a munka szinvonalaval nem volt gond, ahogy ezt a Kormanyhivatal
oktoberi célvizsgalata is alatamasztotta.

Az egységes Hivatal az alabbiak szerint tagozodik belsd szervezeti egységekre:

1. Féjegyzdi Titkarsag,



2. Elnoki Titkarsag,
3. Tertletfejlesztési €s Vidékfejlesztési Foosztaly
Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Osztaly
Vidékfejlesztési, Idegenforgalmi, Koordinacios €s Kornyezetvédelmi Osztaly
4. Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Osztaly
A belsé szervezeti egységeket — a Kozgyiilés elndkének egyetértésével — a jegyzo altal
kinevezett foosztalyvezetd és osztalyvezetok vezetik.

A hivatalvezet6 2015. majus 31-ig dr. Péntek Péter volt, aki ett6l az id6éponttol — betdltvén 62.
¢letévét - nyugdijba vonult. Az év masodik felében feladatai, a munkakorébdl eredd feladatok
mellett, a megyei aljegyz0 latja el.

Bar a Hivatal belsd egységeinek feladata ¢és a dolgozoinak munkakdre konkrétan
kortilhatarolt, azonban a kis 1étszdm miatt szinte valamennyi feladat végrehajtasaban
mindenki részt vesz. Igy volt ez 2015 évben is, amikor a teljesség igénye nélkiil kiemelném
azokat a feladatokat, melyek a leginkabb jellemezték tevékenységiinket.

Komoly és Osszehangolt eldkészitési munkat igényelt a Hivataltol a Komarom-Esztergom
Megyei Onkormanyzat 2015-t6] 2019-ig terjedé iddszakra szold gazdasagi és fejlesztési
programja, mely meghatarozta a megyei 6nkormanyzat helyét és szerepét, valamint kozéptava
feladatait a magyar teriiletfejlesztési és kozigazgatasi rendszerben. Ehhez a munkahoz
mindenki hozzaadta mindazt az ismeretet, melyet sajat teriiletérdl fontosnak tartott.

Ugyancsak ilyen atfogd munka volt a Kozgytilés 2015. évi munkatervének Osszeallitasa,
melynél a testiilet altal targyalandé témakra tettek javaslatot.

A Hivatal kiemelkedden fontos feladata — a megyei onkorméanyzathoz hasonldan — a teriilet és
vidékfejlesztés, a teriiletrendezés, valamint a koordinacid. Ebbdl eredéen 2015. évben a
legnagyobb leterheltséggel a Teriiletfejlesztési és Videkfejlesztési FOosztaly birt, hiszen az
el6z6 évben elfogadott Teriiletfejlesztési Koncepcidra és a Stratégiai Programra épiild
Integralt Teriiletfejlesztési Program 3.0 célrendszerének meghatarozasara, a forrasallokaciora
¢és indikatorvallalasra, a teriileti sajat kivalasztasi kritériumrendszer meghatarozasara, a forras
felhasznalasi modok kijeldlésére, valamint a megyei éves forraskeretek meghatarozasara mind
ez évben keriilt sor széleskori tarsadalmasitas mellett. Ezek minéségét a tervezésért felelGs
Nemzetgazdasdgi Minisztérium magas szinvonalinak, kovetendonek mindsitette tobb
alkalommal is. Sikeresen zarult az AROP 1.2.11/A-2013 szamu tervezést timogatd unids
palyazatunk végrehajtasa is. A zaro ellendrzés mindent rendben talalt, a timogatas kifizetése
is megtortént.

Kiilonosen feleldsségteljes és iddigényes a 2014-2020-as iddszakra tervezett fejlesztések
generalésa, elokészitésiik segitése érdekében a telepiilésekkel torténd személyes egyeztetés a
megyei forrasbol finanszirozhat6 projektekkel kapcsolatban. A Foosztaly munkatarsai részben
féorumokon, eldadasok keretében, részben tobbszori személyes egyeztetések soran targyaltak a
telepiilések vezetdivel, munkatarsaival fejlesztési igényeikrdl, azok lehetséges forrasair6l, a
megyei forrdsokhoz jutas tdmogatasi feltételeirdl, a projektek fejlesztésérél. Szamtalan olyan
dokumentum keriilt 0sszeallitdsra és kikiildésre, amelyek tovabbi segitséget nyujtottak a
telepiilések munkdjdhoz. Aktiv egyeztetés zajlik napjainkban is a TOP Iranyit6 Hatosdgaval a
palyazati feltételek tisztazasa érdekében.



Meg kell még emliteni a Féosztaly fontosabb teenddi kozott a megyei érdekek képviseletét az
Operativ Programok ¢s a palydzati kiirasok véleményezése, kialakitdsa soran, a mas
megyékkel vald kapcsolattartast, egylittmiikodést, a teriiletfejlesztési partnerség kiépitését. A
palyazati kiirasok véleményezése soran a hivatal — figyelemmel a telepiilések fejlesztési
igényeire — torekedett az azokat akadalyozd tényezok, koriilmények, elvardsok
felszamolasara, azok kozvetitésére.

A f6osztaly 2015 juniusatol segitette a megyei fejlesztési projektek megvalositasanak
koordinalasara kijelolt dr. Volner Pal miniszteri biztos Gr munkajat is, szakmai hattéranyagok
készitésével.

A megyei foépitész altal felligyelt telepiilésfejlesztés, -rendezés, teriiletrendezés teriileten
elokészitette a  jarasszékhely varosok integralt teleplilésfejlesztési — stratégidinak
véleményezését, tobb jogszabdly modositds kezdeményezését, és ez ideig 27 telepiilés 35 db
telepiilési rendezési tervét vetette 6ssze a megyei teriiletrendezési terv kovetelményeivel.

A Foosztaly a Vidékfejlesztési Program készitésében és tarsadalmasitdsdban, illetve a
LEADER helyi akciocsoportok felkészitésében is kozremiikddott, valamint tobb telepiilési
rendezvény megszervezését is koordinalta.

A Foosztaly munkatarsainak képzettsége, szakmai ismerete, gyakorlata megfeleld, azonban
nem szabad eltekinteni a kovetkezd években eldttiink allé és ugrasszerlien megnovekvd
feladatokrol sem. Ennek eldkészitése érdekében alapitotta a megyei Onkormanyzat
terliletfejlesztési kft-jét, és késziilt el a javaslat a feladatoknak a Hivatal és a Kft. kozotti
megosztasarol. A foosztaly felmérte a telepiilések igényeit, hogy TOP végrehajtdsa soran,
palyazataik elokészitése, megvalositasa soran mely feladatok ellatasaban igényelnék a megyei
onkormanyzat segitségét. Ezek is raerdsitenek a szervezeti fejlesztés sziikségességere.

Bar a fenti feladatok oroszlanrésze a Fosztalyon nyugszik, azonban itt sem nélkiilézheto a
pénziigyi, jogi segitségnyljtas, a sajtoval vald kapcsolattartds, melyet a Hivatal egyéb
teriileten dolgozd munkatarsai nyujtottak.

A jelentds mértékben megvaltozott allamhaztartasi szamvitel szabalyozéasa 2015. évben is
szakmai kihivas el¢ allitotta a Koltségvetési €s Vagyongazdalkodasi Osztaly dolgozoit, €s a
szerzOdéses kapcsolatban szorosan egylittmiikodo szoftverfejlesztd céget. A Hivatal fontos
feladatai kozott kell megemliteni a minden évben elfogadasra keriildé koltségvetési rendelet
elokészitését és végrehajtasat is. Ez a munka legnagyobb részben az Osztalyra harul, azonban
a forrasigények és visszatérd kotelezettségek feltardsaban itt is minden munkatarsnak részt
kell vennie. Feleldsségteljes munkat jelent a harom teriileti nemzetiségi Onkormanyzat
gazdasagi feladatainak ellatasa is. A Hivatal vagyongazdalkodasi munkaja is a helyére keriilt,
a nyilvantartasok vezetése, a leltarak, selejtezések, beszerzések szakszerlien és
koltségtakarékosan folynak. Itt bonyolitjdk a Telepiilési Palyazati, Fejlesztési Alap
pénzmozgasat is, azonban ez is az a teriilet, amelyben a részfeladatokat a Hivatalban tobben
végzik, hiszen a kérelmek a Tertiletfejlesztési és Vidékfejlesztési Foosztalyra érkeznek, a
kozgylilési dontést kovetd szerzodéskotés pedig mar jogtanacsosi munka. Az osztalyon
évkozben személyi valtozas is volt (tavozott munkatars, illetve 1) munkatarsak jottek), ezért a
rendelkezésre allo forrasaink, illetve a megfogalmazott szakmai kovetelmények alapjan, az
Osztaly struktirajanak atalakitdsara keriilt sor. A belsd egyeztetéseken alapuld feladatok
rendszerezését és a munkakorok wjraszabasat kovetden, a Magyar Allamkincstarral és a
konyvvizsgaloval torténd folyamatos konzultacid és tovabbképzések mellett a jelenlegi
létszammal (6t £6) a pénziigyi teriilet biztonsaggal vihetd. Ezt igazolja a 2015. oktober 16-ai
audit is, ahol tobb esetben pozitiv kritikat fogalmaztak meg a konyvviteli és szamviteli
feladatok ellatasat tekintve az Onkormanyzat és a Hivatal, tovdbb4 a Teriileti Nemzetiségi



Onkorményzatok esetében is. Jelentds javulasként értékelhetd, hogy a kordbbi munkaidén
kiviil végzett tobbletmunka mar nem rendszeres, redukalasa sikeres volt.

Uj feladatként jelentkezett a Foldmiivelésiigyi Minisztérium altal kiirt palyazat révén elnyert
10 milli6 forint felhasznalasa, melynek rendeltetése a megyei értéktar népszeriisitése,
rendezvények, kiallitdsok szervezése, szakmai konferencidk, tovabbképzés szervezése,
népszerisitd kiadvanyok megjelentetése volt. A tamogatasi célok megvaldsitasdban szinte az
egész hivatal részt vett, de a legnagyobb feladatuk a féjegyzéi titkarsag vezetdjének, a
palyazati referensnek ¢és az elnoki titkarsag vezetdjének volt, melyet magas szinvonalon
oldottak meg, elég csak megemliteni

- az allando és mobil kiallitds megtervezését Pap Kinga restauratorral, kivitelezését,
illetve kiviteleztetését,

- az Ujsag ,tarsszerkesztoi” feladatanak ellatasat, és a terjesztés lebonyolitasat,

- az értéktarrol szo16 film hattérmunkainak elvégzését, elkészitésének segitését,

- az emléklapok megtervezését, kiviteleztetését,

- a zarorendezvény megszervezeését és lebonyolitasat.

Szintén uj feladatként 1épett be a Hivatal ¢€letében az informatikai biztonsagi szabalyzat
megalkotasanak kotelezettsége. Mivel az a munka specidlis ismereteket igényel, megbizasi
szerz6dést kotottiink az informatikai biztonsagi rendszer elsé litemének kidolgozasara, ami
mellett természetesen a Hivatal sem mentesiil a sziikséges hattérmunkak elvégzésétol.

Valamennyi rendezvény, melynek megszervezésérdl a Hivatal, és ezen beliil az elnoki
titkarsag vezetéje gondoskodott, nagy sikerrel zarult. Kiemelést érdemel a Nemzetiségi
Gyermektalalkozo, az Ertéktar palyazat zar6 rendezvénye, a Gazdasagi Dij atado {innepsége,
de kotelez feladataink mellett (dijatadok, sportkapcsolatok, nemzetiségi és nemzetkozi
kapcsolatok, sajtokapcsolat, marketing, ) tobb olyan szervezdi munkat is végeztiink, melyek
kozosséggé kovacsoltak minket, ilyen volt pl. a N6k Napja, Koztisztviselok Napja, és idén
sem marad el a kozds kardcsonyvards sem, illetve a megyei Onkormanyzat 25 éves
évforduloja alkalmabol is szép linneppel késziiliink. A rendezvények magas szinvonaldhoz
hozzajarult az Elndki Titkarsdg valamennyi munkatdrsa, de ha sziikség volt ra, mindenki
szivesen besegitett. Az Elnoki Titkarsag foglalkozik még a nemzetiségi dnkormanyzatok és a
megyei Onkorméanyzat kozotti kapcsolattartdssal, a sporttorvénybdl adodo feladatok
ellatasaval, valamint a nemzetk6zi kapcsolatok intézésével. Az eldbbi feladatokat a
nemzetk6zi, nemzetiségi és sport referens és egy megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott
dolgozd latja el. A két titkarsag dolgozoja még a két iligykezeld is, akik kapcsolt
munkakorben, illetve helyettesitéssel iratkezelési, illetve vagyongazdalkodasi feladatokat is
végeznek.

Ebben az évben a skociai Midlothian varta partnermegyéit, a németorszagi Heinsberg jarast és
Komarom-Esztergom megyét a Baratsag Fesztivalra. Mivel a rendezvényre delegacid és tobb
csoport utazott ki, igy ennek megszervezése a szokasosnal joval nagyobb odafigyelést
igényelt az atlagosnal és tobb hoénapos szervezOmunkat, illetve a kint tartdzkodas alatti
komoly tolmécsmunkat.

A Hivatalnal egységes iratkezelés folyik, az iligyintézd képzett iratkezelési referens. Az
iratkezelési fegyelem a Hivatalban elfogadhatd, az iratkezelési szabalyzat fontosabb
rendelkezéseir6l belsd oktatast is tartottunk. A Nemzeti Levéltdar ez évben tartott
szervellenérzést, ¢és az iktatasrol, valamint az irattarazasi Qyakorlatrél pozitiv
megallapitasokat tett. Ami gondot jelent, az maga az irattar helyzete. Az alagsorban 1évo
harom helyiség, melyben a megyei Onkorményzat irattarba helyezett ligyiratait taroljuk,



alulrél azik, penészedik. Az épiilet lizemeltetdje a biztositoval mar kint jart a helyszinen, a
nedvesedés feltarasanak koltségeit is Ok alljak. A tovabbi intézkedések modja a feltaras
eredményétdl fiigg, azonban az iratok megdvasa érdekében mieldbbi megoldas sziikséges.

A megyei onkormanyzat sajat alapitasu alapitvanyai és gazdasagi tarsasdgai mitkodésébol
eredo alapitoi feladatok elokészitése zomében a Hivatalnal jelenik meg még akkor is, ha tobb
esetben ligyvéd is bevonasra keriil. Ez évben alapité okirat médositdsa tortént a Komarom-
Esztergom Megye a Nemzetiségekért Alapitvanyndl, a Modern Uzleti Tudomanyok
Foiskolaja Alapitvanyndl, a Duna-Gerecse Turisztikai Nonprofit Korlatolt Feleldsségl
Téarsasagnal, a Kozép-dunantali Regiondlis Fejlesztési Ugyndkségnél, a Raba-Duna-Vag
Korlatolt Feleldsségli Europai Teriileti Egyiittmitkodési Csoportosulasnal és egy 0j gazdasagi
tarsasag, a Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Korlatolt Feleldsségli Tarsasag.
alapitasara is sor kertilt.

2015. évben a megyei dnkormanyzat és a Hivatal 2015. oktober 15-ig 83 db szerzédést kotott
(55-6t az 6nkormanyzat, mig 27-et a Hivatal), melynek jogi, pénziigyi, szakmai hatterét a
Hivatal biztositotta. A szerzodések zommel tamogatési szerzodések, de gyakoriak a megbizasi
¢s vallalkozasi szerzddések is.

A Hivatal dontés el6készité6 munkajanak legjellemzobb példaja a rendelettervezetek készitése.
Ez évben is, mint ahogy minden évben a jegyzO feladataként megtortént a rendeletek
hatalyosulasanak feliilvizsgalata, ¢s ennek keretében7 db rendelet hatdlyon kiviil helyezését
javasoltuk, 10 db rendelet modositasara és 1 rendelet megalkotasara tettiink javaslatot. A
rendelettervezetek elOkészitése szintén koordindlt egyiittgondolkodast kivant meg a
munkatarsaktol.

A Hivatal a gazdija a kozgytilések eldokészitésének is. Erre a célra egy, az aljegyz6 altal
vezetett munkacsoport alakult, allando résztvevokkel, allando feladatokkal. A munkacsoport
tagjai jol egylittmikodve, €rtéen végzik a dolgukat.
Kerem a Tisztelt Kozgytilest, hogy fogadjak el beszamolomat a Komarom-Esztergom Megyei
Onkormanyzati Hivatal 2015. évi tevékenységérol.

Tatabanya, 2015. oktéber 20.

Dr.Pozsar Gaborné dr. Alt Dora



Hatarozati javaslat

A Komarom-Esztergom Megyei Kozgyiilés

1.) - hivatkozassal a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szoldé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 81. § (3) bekezdésének f) pontjara - elfogadja a Komarom-Esztergom Megyei
Onkormanyzati Hivatal 2015. évi tevékenységérol szolo beszamolot.

2.) felkéri a megyei kozgyiilés elnokét és a megyei aljegyz6t, hogy a tovabbiakban is segitsék
el6 hivatal eredményes és jogszerii miikodését.

Hatarido: azonnal
Felelds: Popovics Gyorgy, a megyei kozgyiilés elnoke
Dr. Pozsar Gaborné dr. Alt Dora Maria megyei aljegyz6



