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Tisztelt Kozgytilés!

A 2015. oktober 1-jén alapitott Komarom- Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft. 2015.
december 18-an pénteken tartotta  FeliigyelObizottsaganak alakulo  iilését. A
Feliigyeldbizottsag elndkének Borso Tibor Urat valasztotta. A Feliigyelobizottsag elfogadta a
kft. Ugyrendjét, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, valamint véleményezte a Kkft.
szabalyzatait. A Komdrom- Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft. tekintetében az alapitd
a Komarom- Esztergom Megyei Onkormanyzat. Az alapito kizarolagos jogkdre a Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat, valamint a Feliigyeldbizottsag Ugyrendjének jovahagyasa.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.

Tatabanya, 2016. januar 22.

Borsé Tibor

Hatarozati javaslat

A Komarom- Esztergom Megyei Kozgyiilés

1. jovahagyja a hatarozat 1.sz. mellékletét képez6 Komarom- Esztergom Megyei
Teriiletfejlesztési Kft. feliigyeldbizottsaganak ligyrend;jét;

2. jovahagyja a hatarozat 2.sz. mellékletét képez6, a feliigyelébizottsag altal
elfogadott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot.

Felel6s: Popovics Gyorgy, a kozgytilés elndke
Hatarid6: azonnal

Hivatali végrehajtasert felelos: dr. Veres Maria, teriiletfejlesztési jogi referens



1. Melléklet

A Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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. Altaldnos rendelkezések

I.L1. A tarsasag tevékenysége, célja

A Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Korlatolt Feleldsségli Térsasadgot (a
tovabbiakban Tarsasag vagy Kft.) a Komarom-Esztergom Megyei Kozgytilés alapitotta 2015-
ben.

A Tarsasag elsddleges célja, hogy a tulajdonos megyei Onkormdnyzatot segitse
teriiletfejlesztési feladatainak ellatasaban.

A Tarsasag kiemelt feladata a Teriileti Operativ Programokhoz (TOP) kapcsolodd projekt-
elokészitési €s projektmenedzsment feladatok ellatasa mind a koltségvetési szervek, mind a
gazdalkodo szervezetek részére.

A fenti tevékenység mellett a Gazdasagfejlesztési €s Innovacids Operativ Program (GINOP),
az Emberi Eréforrds Operativ Program (EFOP), a Kornyezeti és Energiahatékonysagi
Operativ Program (KEHOP) és a Vidékfejlesztési Program (VP) keretében kiirt palyazatokkal
kapcsolatban tudunk megbizést vallalni a partnereinktdl.

Az alaptevékenységiink mellett, annak elsodlegességét szem elott tartva, részt vesziink
nemzetko6zi projektekben is, kiilondsen a Magyar - Szlovak Hatarmenti Egyiittmitkddésben és
a Duna Transznacionalis Programban.

.2. A miikodés nyilvanossaga

A Tarsasag milkodésével kapcsolatban keletkezett azon iratokat, amelyek nyilvanosak, az
érintettek a Tarsasag székhelyén tekinthetik meg. A Térsasag éves beszamoldja és az ahhoz
kapcsolodo dokumentumok a www.e-beszamolo.hu weboldalon is kozzétételre kertilnek.

Il. A tarsasag alapadatai

Neév: Komérom-Esztergom Megyei Tertiletfejlesztési Kft.
Jogi forma: Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Székhely: 2800 Tatabanya, Fo6 tér 4.

Alaptoke: 6.000.000, -Ft

Tulajdonos: Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat (100 %)
Tevékenységi kor:

7022 '08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas - Fétevékenység.
7021 '08 PR, kommunikacio

7112 '08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas

7490 '08 M.n.s. egy€b szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8211'08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8230 '08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8413'08 Uzleti élet szabélyozasa, hatékonysaganak dsztonzése


http://www.e-beszamolo.hu/

1. A tarsasag szervezeti felépitése és az egyes szervezeti egységek feladatai

I11.1. Az alapito

Az alapito kizardlagos hataskorébe tartozo feladatokat az Alapitd Okirat 12. pontja rogziti.
111.2. A feliigyel6 bizottsag

A feliigyel0 bizottsag feladat és hataskorét az Alapitd Okirat 15. pontja rogziti.

111.3 A konyvvizsgalé

A konyvvizsgalo feladat és hataskorét az Alapitd Okirat 16. pontja rogziti.

I11.4. Aziigyvezeto igazgaté

Az lgyvezetd igazgatdé megbizdsa és visszahivdsa az alapitd kizéarolagos jogkore. Az
ligyvezeto igazgatd feladatait az Alapitd Okirat 13. pontjaban foglaltak szerint végzi.

IV. Munkaltat6i és munkavallaloi jogok, kotelezettségek

IV.1. A Tarsasag személyi allomanyara vonatkozo6 rendelkezések

A Tarsasag személyi alloméanyara vonatkozd rendelkezéseket a Munka Torvénykonyve, a
Polgari Torvénykonyv, valamint a munkaszerzdédések, megbizasi szerzédések €s munkakori
leirasok tartalmazzak.

IV.2. Utasitasi jog

A Kft. Alapitd Okiratdnak 13. pontja értelmében a Kft. munkavallaloi f616tti munkaltatoi
jogokat — ideértve kiilonosen a munkaltatdi utasitasi jogokat — a Tarsasag tligyvezetd
igazgatoja gyakorolja.

A munkaltatéi jog 4altaldban magaba foglalja a Tarsasaggal munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all6 személyek:

- munkaviszonyanak létesitésére, megsziintetésére, megbizasara,

- munkabér €s egyéb jarandosagok, megbizasi dij meghatarozésara,

- ¢érdekeltségi rendszer meghatarozasra, és azok teljesiilésének elbiralasra,

- rendkiviili munkavégzés elrendelése,

- szabadsag kivételének engedélyezésére,

- kikiildetés elrendelésére
vonatkoz6 javaslattételi, illetve dontési jogkort, tovabba mindazt, amelyet a Munka
Torvénykonyve az emlitett jogkorbe telepit.



Feladat kiadas-atvétel formai:

A Tarsasag Ugyvezetd igazgatoja feladatkiadast tehet szoban, irasos utasitdsban, illetve a
belsé levelezési rendszeren keresztiil. A munkatars koteles a kiadott feladatot a kitlizott
hatériddre teljesiteni €s azt az elvart forméaban a feladatot utasitast ado vezetdjének eljuttatni.

IV.3. Felelosségi szabalyok
A Tarsasag tevékenységéért az ligyvezetd igazgato a felelOs.
A munkavallal6 felelds:

- Az éltala vallalt (hataskorébe utalt) munkak hianytalan, szakszerti és hataridére torténd
teljesitéséért és a neki felrohatd mulasztasokért;

- A személyes hasznalataba adott leltar szerint atvett vagyontargyakeért;

- A vagyonvédelem ¢és az lzleti titoktartds érdekében gondoskodni annak
megakadalyozasarol, hogy illetéktelenek a Tarsasag helyiségeibe belépjenek, és ott
tartozkodjanak. Az iroda helyiségeket tdvozaskor a munkatarsak kotelesek bezarni, s a
hivatalos iratokat elzarni.

A tarsasdggal munkajogviszonyban, illetve egyéb feladatelvégzésre irdnyuld jogviszonyban
allo személyek feladataik elvégzése soran a Tarsasagnak, valamint mas harmadik személynek
okozott karért a polgari jog, a munkajog, tovabba a biintetjog szabdlyai szerint tartoznak
kartéritési felel6sséggel.

A munkavallalé a munkaviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
kéarért a Munka Torvénykonyve rendelkezései szerint tartozik kartéritési feleldsséggel.

IV.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Az lgyvezetd igazgatd ¢és a tarsasag feliigyeld Dbizottsagdnak tagjai az egyes

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIIL torvény szerint kotelesek
vagyonnyilatkozat megtételére.

V. A tarsasag gazdasagi miikodésére vonatkozo szabalyok

V.1. Kaotelezettségvallalas, utalvanyozasi jog

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Térsasag eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott
cégneve folé a cégjegyzésre jogosult a nevét a kozjegyzo, illetve iligyvéd altal hitelesitett
formaban alirja.

A Térsasag cégjegyzésére az ligyvezetd igazgatd jogosult.
Az ligyvezetd hataskorébe tartoznak mindazok a dontések, amelyek nincsenek a taggylilés

altal kizardlagos jogkorben fenntartva. Az ligyvezetd igazgatod jogosult a hataskorébe tartozo
feladatokat a tarsasdg alkalmazottaira atruhdzni, kivéve azokat, amelyeket a taggyiilés



kizarolag ligyvezetdi igazgatdi hataskdrben rendelt ellatni. Az iigyvezetd hataskorébe tartozo
egyes feladatokat az Alapit6é Okirat 13. pontja tartalmazza.

Az utalvanyozas fogalomkdrébe tartozik a Kft. vagyona valtozasat kozvetleniil érintd
rendelkezések kiadésa.

A rendelkezés fajtai:

- a tarsasag bankszamlai feletti rendelkezés
- készpénz kifizetés €s banki atutalas engedélyezése, szamlak utalvanyozasa.

Az utalvanyozasra jogosultakat kiilon ligyvezetOi utasitas szabalyozza.

V.2. Bankszamla feletti rendelkezés

A Térsasag tulajdonaban 1évé pénzeszkozoket — a napi, csak készpénzben teljesithetd
kifizetések kivételével —bankszamlan tartja.

A Térsasag a bankszdmldira inditott pénz- és elszdmolasforgalmat az MNB elndke altal
kiadott rendelkezés szerint végzi. A szamlavezetd bank altal rendszeresitett elektronikus
forgalom céljara biztositott ligyféltermindlon, illetve az erre rendszeresitett bankbizonylatok
¢s nyomtatvanyok felhasznalasaval végzi.

A banki bizonylatokat - a bankhoz bejelentett moédon — egy személyben oOnalléan az
ligyvezetd igazgato alairasaval kell ellatni.

A bankszamldk és pénzeszkozok feletti rendelkezés részletes szabdlyait a pénzkezelési
Szabalyzat tartalmazza.

VI. Miikodési rend

VI.1. Altalanos szabalyok

- A Térsasdg folyamatos miikddését a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo
eszk6zok, az Alapitod Okirat, €s a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat hatarozzak meg.

- A Térsasag alkalmazottainak feladatait a munkakori leiras szabalyozza.

- A munkakori leirds tartalmazza a munkavallalé nevét, a munkakdér megnevezését, a
munkakorben  ellatand6  feladatokat, hataskort és  felelésségi  kort, a
munkakapcsolatokat, a munkakor betoltésével kapcsolatos kovetelményeket, a
munkaltatd nevét, valamint a munkakdri helyettesitést.

VI1.2. Szabalyozasi dokumentumok

Az Alapitd Okiratban és a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban nem részletezett
targykoroket az ligyvezetd igazgatd szabalyzat vagy utasitas formajaban szabalyozhatja.



A bels6 szabalyozdsi dokumentumokat a munkavallalok szdmara elektronikusan
hozzaférhet6vé kell tenni.

VI1.3. Kiadmanyozasi jog
A kiadmanyozas szabalyait kiilon igazgatdi utasitds hatarozza meg.
V1.4, Bélyegzohasznalat

A Térsasagban hasznalatos bélyegzokrdl az erre az ligyvezetd igazgatd altal kijeldlt személy
koteles nyilvantartast vezetni.

VI1.5. A Tarsasag kozleményeinek kozzététele, valamint nyilatkozat tomegtajékoztato,
hirkozlé szervek részére:

A televizio, radio, irott sajtd és az elektronikus uton vald adatkozlés képviseldinek adott
mindennemi felvildgositas nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattételre az ligyvezetd igazgatd jogosult.

V1.6. Informacio- és titokvédelem, adatszolgaltatas

Az informdcio6 és titokvédelemmel kapcsolatban a jogszabalyok az irdnyadok.
Az adatszolgaltatas az informacios onrendelkezési jogrdl sz616 és az informacidszabadsagrol

sz0616 2011. évi CXII. tv. rendelkezései alapjan torténik.

VII. Uzleti titok megérzésére vonatkozé szabalyok

A Tarsasaggal munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4llo, valamint egyéb feladatvégzésre
iranyul6 jogviszonyban allo személy koteles a feladatvégzése soran tudomasara jutott iizleti
titkokat, valamint a munkaltatora, a Tarsasagra, a Tarsasag Alapitojara, illetve
tevékenységlikre vonatkoz¢ alapvetd fontossagu informaciokat megorizni.

Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
nézve hatranyos kovetkezményekkel jarhat. E kotelezettség a munka-, valamint a megbizési
jogviszony megsziinését kovetden is fennmarad.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informdciok, iizleti elképzelések,
okmanyok, miiszaki megoldasok, amelyek a Tarsasag rendeltetésszeri milkodéséhez
szlikségesek, azok nyilvanossagra keriilése veszélyeztetné a rendeltetésszerti mikodést, a
Tarsasag gazdasagi érdekeit.



VIII. Zaro és atmeneti rendelkezések

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata 2016. januar 29. napjan 1ép hatélyba.
Tatabanya, 2015. december 18.

dr. Juhasz Janos sk

Ugyvezetd igazgatd

Zaradék:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Komarom-Esztergom Megyei Kozgytilés a
(I. ...) szamu hatérozataval hagyta jova.

.../12016.

10



2.sz. melléklet

UGYREND

A Komarom- Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Feliigyel6 Bizottsaga Ugyrendjét az alabbiak szerint allapitja meg:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Alapit6, a Komarom-Esztergom Megyei Onkorméanyzat annak érdekében, hogy az
ligyvezetést a tarsasag érdekeinek megdvasa céljabol ellendrizze, a 1étesitd okiratban 3
(harom) tagbdl allo Feliigyeld Bizottsdg (a tovabbiakban: FB) 1étrehozéasarol dontétt.

A tagok megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak megallapitisa az Alapito
hataskorébe tartozik.

Az FB tagjainak megbizatésa a létesitd okiratban meghatarozott idore szol.

Nem lehet az FB tagja, akinek a tisztségre torténd megvalasztasa, megbizatasa a Ptk.
3:26. § (2) bekezdés, a Ptk. 3:22 §, illetve a Ptk. 3:115 §-ban meghatarozott
rendelkezésekbe titkozik.

Az FB tagsag megszlinik:

a.) a megbizas idétartamanak lejartaval,

b.) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

C.) visszahivassal,

d.) lemondassal,

e.) az FB tag halalaval,

f.) az FB tag cselekvOképességének korlatozasaval, valamint

g.) a torvényben meghatarozott kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az FB tagja a lemondasat irasban koteles benyujtani a Tarsasag ligyvezetdjéhez.

A FB testiiletként jar el. Ugyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapito hagy jova.
Az FB az Alapitd részére ellendrzi a Téarsasag miikddését és gazdalkodasat. Ennek
keretében a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
tarsasag ligyvezetdjétol és munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési

szamlajat, pénztarat, értékpapir- ¢és arudlloméanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.
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Az FB az egyes feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja a tagok kozott.

Az FB a Tarsasag Konyvvizsgaldja altal kért tigyet koteles legkozelebbi iilésének
napirendjére felvenni. Ha a Konnyvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast
szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyonanak jelentds csokkenése varhato, illetve olyan
tényt észlel, amely az Ugyvezetd, vagy az FB tagjainak Ptk-ban meghatirozott
felel0sségét vonja maga utan, az FB azt soron kiviil koteles targyalni.

A FELUGYELO BIZOTTSAG ELNOKE

Az FB tagjai sorabol Elnokot valaszt. Az Elndk e megbizatasardl irasban barmikor
lemondhat. A lemondést az FB-nek cimezve kell az Ugyvezetéhoz eljuttatni. Az Elnok
lemondésa esetén az Ugyvezetd gondoskodik a soron kiviili FB iilés &sszehivasarol
annak érdekében, hogy az FB 1j elndkot véalaszthasson.

Az Elnok felelos az FB mukodéséért, a milkodés feltételeinek biztositasaért, az
Alapitdoval torténo rendszeres kapcsolattartasért.

A FELUGYELO BIZOTTSAGI ULESEK RENDJE

Az FB iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Ossze kell hivni. Az
0sszehivas az Elnok feladata. Az FB iilését soron Kkiviil 6ssze kell hivni, ha azt az FB
két tagja vagy az Ugyvezetd kéri.

A meghivét irdsban (postai uton vagy elektronikusan) kell megkiildeni az
érintetteknek az iilést megel6zden legalabb 3 munkanappal. A meghivo tartalmazza az
iilés helyét és idOpontjat, az {ilés napirendjeit.

Ha az FB iilését szabalyszeriien nem hivtdk ssze, lilést az FB csak akkor tarthat, ha
valamennyi tag jelen van és az iilés megtartasa és annak napirendi pontjai ellen
egyetlen FB tag sem tiltakozik. Ezt a tényt az FB iilés jegyzOkonyvében rogziteni kell.

Az FB iilése zart. Az iilésen az FB tagjain kiviil részt vehet a tdrgyaland6 napirendhez
meghivott személy, és az FB egyszerli szotobbséggel hozott dontése alapjan részt
vehet a Tarsasag Ugyvezetdje.

Az FB akkor hatarozatképes, ha azon mindharom tag jelen van. Az FB hatarozatait
nyilt szavazassal, egyszerui szotobbséggel hozza. A FB minden tagjanak egy
Szavazata van.

A FB tagjai a Bizottsag tevékenységében személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek

nincs helye. Az FB tagjat e mindségében a Tarsasag tagja, illetve munkaltatdja nem
utasithatja.
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7. Az FB iiléseit az Elnok vezeti, gondoskodik a jegyzOkonyv vezetésérdl, a hatarozatok
nyilvantartdsarol. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, a
megjelentek nevét, beosztasat, a javasolt és megtargyalt napirendi pontokat, a
napirendhez elhangzott hozzaszoéldsokat, a szavazas eredményét és a meghozott
hatarozatokat. A hatarozatokat az év elejétdl kezdddden folyamatos szamozassal kell
ellatni. A jegyzokonyvet az FB Elnoke ¢és az FB tagok is aldirjadk. Az FB
jegyzékonyvét az Elndk koteles megkiildeni az Alapitd képviseletét ellato
személyeknek, az Ugyvezetének és annak, akire nézve a dontés jogosultsagot vagy
kotelezettséget allapit meg.

8. A FB koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozo szerve elé keriild eldterjesztéseket
megvizsgalni, ¢és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv iilésén
ismertetni.

IV. EGYEB RENDELKEZESEK

1. Az FB tagjai az Alapitonak jogosultak észrevételt, illetve javaslatot tenni. Az FB
véleményét, dontéseit az Elndk akadalyoztatasa esetén az Elndk altal kijelolt tag
ismerteti.

2. Az FB tagjai a Tarsasag izleti ligyeirdl szerzett értestiléseiket iizleti titokként
kotelesek kezelni, és az FB tagsag megsziinése utan is megdrizni.

3. Az FB tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban elvarhaté gondossaggal
kotelesek eljarni. Az FB tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy
nem megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz0désszegéssel
okozott karért valo felel0sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

4. Az Ugyvezetével kotenddé iigyleteknél, tovabba az Ugyvezeté ellen inditandé
perekben a Tarsasagot az FB kijelolt tagja képviseli. Ugyancsak az FB kijelolt tagja
latja el a Tarsasdg képviseletét abban az esetben, ha az Alapitok 4&ltal hozott

hatérozatot a Tarsasag Ugyvezetdje tamadja meg.

5. Az FB miikodésével Osszefliggd iratokat a Tarsasag székhelyén az FB Elnoke
elkiilonitetten kezeli.

6. Jelen Ugyrend az Alapité altal torténd jovahagyast kovetéen 1ép hatalyba.
Zaradék:

Az Ugyrendet a Koméirom-Esztergom Megyei Kozgytilés a .../2016. (I. ..) szamu
hatarozataval hagyta jova.
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