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Tisztelt Kozgyiilés!

2016. janudr 28-an tajékoztattam Ondket, hogy a megyei dnkormdanyzatnak megye foglalkoztatési
paktumot kell létrehoznia és mi(ikédtetnie a Terllet-és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
keretében. A megyei foglalkoztatdsi egylittmUikodés f6 célja hogy iranyitdsaval az egész megyére
kiterjedGen létrejové és m(ikod6 foglalkoztatdsi egyuttmiikodések (paktumok) hozzajussanak azon
forrasokhoz, melyek segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és foglalkoztatasi
programjaikat megvaldsithatjak.

Paktumokat megyei és helyi szinten kell |étrehozni, erre 6sszesen 2,152 Mrd Ft all rendelkezésre
2014-2020 kozott. A keretdsszeg 40%-at - 861 M Ft-ot - a megyei paktum, 60%-4at - 1,291 M Ft-ot- a
helyi egylttm(ikodésekre kilonitett el a megyei Integralt Terilleti Program, két (temd
felhaszndlassal, 2016-ban a teljes megyei és helyi forrds 40%-a, 2019-ben pedig 60%-a tervezett.
Kilon forrasbdl valésul meg a megyei jogl varos foglalkoztatasi paktuma, melyre 1,1 Mrd Ft all
rendelkezése.

2016-o0s pdlydzati lehetdségek:

Paktum szintje Igényelhet6 tamogatas (M Ft) Benyujtasi hataridé
Megyei 344 2016. marcius 17.

Helyi 517 2016. julius 25.
Megyei jogu varos 300 2016. marcius 17.

Az intézkedésekhez tartozo indikdtor:

Foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevék szama, ebbdl 2018-ra
279 6t kell bevonni megyei és helyi szinten 6sszesen, 2023-ra pedig 1394 f6t. Nincs meghatdrozva a
két szint kozotti megosztds. Tatabanya MJV indikatora 752 f6.

Helyi paktumok:
Erre a megyei szinthez hasonlé tartalommal a telepliilési 6nkormanyzatok a megyei kormanyhivatallal

konzorciumban nyujthatnak be tdmogatasi igényt. Feladatuk a megyei stratégiahoz illeszkedé helyi
intézkedések kidolgozasa, és az egylttmkods dnkormanyzatok koréhez illeszkedd terileti hatallyal
képzések szervezése, bértdmogatasok nyuljtdsa, szintén a kormanyhivatal kézremikodésével. A
megyei ITP Kisbér és térsége részére 129,2 M Ft-ot kilonitett el, amelybdl 2016-ban 86 M Ft
felhasznalasa biztositott. Amennyiben ennél nagyobb Osszegl paktum jon létre, Ugy az a mindenki
szamara elérhet6 431 M Ft-bdl kiegészithetd.

Jellemz6en a vdrosok gondolkodnak paktum alakitasaban, ezek terileti kiterjedésének és
forrasnagysagdnak egyeztetése napjainkban zajlik.

Tatabdnya MJV paktuma:

Tatabanya 2016-ban 300 M Ft-ot tervez megpadlyazni. Tevékenységei megegyeznek a megyei paktum
keretében elvartakkal. A megyei jogu véros teljes id6szakra sz6l6 indikatora: 206 f6. A menedzsment
munkat ellaté gazdasagfejleszt6 szervezettel megkezd6dtek az egyeztetések. A megyei
teriletfejlesztési konzultdciés férum keretében a megyei jogl varos polgarmesterével egyeztettem
az mjv paktum lehetséges teriileti kiterjedésérél és a férum javaslata alapjan a januari Glésiinkon
Onoék meg is hoztak a dontést.



MEGYEI PAKTUM:

Onkormanyzatunk 2016-ban 344 M Ft-ot fordithat megyei szintli tevékenységekre. A palyazatot
konzorciumvezet6ként kizarélag a megyei Onkormadanyzat nyudjthat be, koételez6 konzorciumi
egylttm(ikodésben a megyei kormanyhivatallal, melynek foglalkoztatdsi f6osztdlya kulcsfontossagu
szerepet tolt majd be a projekt megvaldsitasi szakaszaban. Rajta keresztiil bonyolithaték ugyanis a
célcsoport szdmdra szervezett képzések, és nyujthatdk bértamogatdsok. A bels6 koltségvetési
korlatokat figyelembe véve ezen utdbbi tevékenységekre kell forditani az elszamolhatd koltségek
legaldbb 70 %-at.

A projekt keretében az alabbi tevékenységeket kételez6en meg kell valdsitania:

A/ Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrész esetében

1. Foglalkoztatasi paktum létrehozasa. A megyei paktumban csak olyan szervezetek vehetnek
részt, akik a kitlizott célok teljesitéséhez kapcsolédd szolgaltatdsi profillal, hataskorrel,
megfelel§ human és szervezeti hattérrel rendelkeznek és motivaltak a k6z6s munkaban.
Javasolt tagok, szdmuk min 25 f6:

¢ Megyei Kormanyhivatalok Munkaligyi szervezeti egységei

e Megyei 6nkormanyzatok

e Megyei kereskedelmi és iparkamarak

e Az adott megyében |évé megyei jogu varos(ok) dnkormanyzatai

e A megyei munkaaddi és munkavallaléi érdekképviseletek

e A megyei civil és non-profit szféra, szocialis szovetkezetek, kisebbségi 6nkormdanyzatok
képviselbi

e Megyei agrarkamardak

e JelentGsebb szakképz6 intézmények, felnGtt- és egyéb képzdik, felsGoktatasi intézmények,
kutatéhelyek

o Teriletfejlesztési és innovacids ligyndkségek, gazdasagfejlesztési szervezetek

e Munkaerg-piaci szolgdltatasokat nyujtd nonprofit szervezetek

e Megyén belll miikodd foglalkoztatasi paktumok képviselGi

o Megyei HACS-ok képvisel§je

2. Részletes — valamennyi relevans gazdasagi agazatra és szezonalis munkaerg-keresletre kitérd
- foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése.

3. Helyzetfeltdrasra épll6, a térségi gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kot6dg,
foglalkoztatast és munkanélkiliség elleni kiizdelmet fokuszba allitd részletes foglalkoztatasi
stratégia, akcioterv kidolgozasa.

4. A foglalkoztatasi stratégia/akcidterv megvaldsitasara redlis tGtemtervd munkaprogram és
projekttervek kidolgozasa, ezek szakmai tartalmanak pontos meghatdrozasa, a
végrehajtasban egylttm(ikodd partnerek, felel6sségi viszonyok, hatarid6k, és a
finanszirozdssal 6sszefligg6 minden lényeges kérdés szabalyozasaval.

5. Munkaerg6-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése.

6. A paktum megvaldsitasa és fenntartdsa soran, foglalkoztatasi forum, irdnyité csoport,
menedzsment szervezet és paktumiroda felallitdsa mikodtetése. Megyei paktum esetében
paktumiroda miikodtetése, maximum 2 f6 f6allasu partnerségi koordinatorral.

(két f6 fels6foku végzettségl, min. 2 éves relevans tapasztalattal rendelkezé alkalmazott,
legalabb 1 f6allasu és 1 részmunkaidés. Legalabb 20 m2-es 6nalld irodahelyiség funkcionalis
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butorzattal és a kozos szocidlis helyiségek hasznalatanak biztositasa, internet eléréssel
rendelkez§ szamitdgépekkel és nyomtatasi/szkennelési lehet6séggel, vezetékes vagy mobil
telefonhaszndlat, irodaszerek biztositasa)

A paktumok fenntarthaté mikodésére is garancidkat nyujté paktumot alapitd
egylittm(ikodési megallapodas alairasa, melyet a tdmogatasi szerz6dés hatalyba |épését
kovetd 6. hdnap végéig kdtelezé megtenni.

Figyelemfelkeltés a minél szélesebb korl partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara

Megyei paktum koordinacids honlap kialakitdsa és a szerkeszt6ségi rendszer haszndlatanak
biztositdsa.

Egyéb egyiittmiikodést segité feladatok ellatdsa, uUgymint a kormdnyhivatalokkal
egyuttmikodve a megyei 6nkormanyzatok szakmai hattérszervezete a helyi gazdasag — és
foglalkoztatas fejlesztésben, amely segiti a teriletfejlesztési feladatellatast.

ErnyGszervezeti feladatok ellatdsa, a megye teriletén mdkodé paktumok kozotti
koordinacid. Paktum-feladatok ellatdsa a megye azon tertletein, ahol helyi

paktumok nem jonnek létre.

Szocialis gazdasag fejlesztésének tdmogatasa, termék-és szolgaltatasfejlesztés, piacra jutds
segitése, a piaci és allami szerepl6k, valamint a szocidlis vallalkozdsok kozti partnerségek
fejlesztése.

A megyében miikod6 gazdasagi és foglalkoztatasi paktumok szakmai tdmogatdsa, mikodésiik
0sszehangolasa, helyi paktumok vonatkozasaban monitoring tevékenység és koordinacio
ellatasa.

A mindenkori foglalkoztatdsi céli kormdanyzati intézkedések megvaldsuldasanak segitése,
hatékonyabb programmegvaldsuldsok tdmogatdsa, a tdmogatasok munkaeré-piaci hatdsanak
erésitése.

Az Iranyité Hatdsag dltal kiadott egységes Utmutaté alapjan Megyei Gazdasag- és
Foglalkoztatas-fejlesztési Egylittm(ikodési Program megvaldsitasi tanulmany készitése.
Projektmenedzsment szervezet biztositdsa a konzorciumvezet6 megyei 6nkormanyzatnal.
Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

A tamogatast igénylSknek vallalniuk kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa
érdekében az aldbbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

1 f6 projektmenedzser,1 f6 pénziigyi vezetd, opciondlisan: 1 f6 szakmai vezeté.

A projektmenedzsert és a pénzligyi vezet6t munkaviszony, kozalkalmazotti, kdzszolgélati
jogviszony keretében kell alkalmazni, akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri a
heti 10 6rat. A projektmenedzsernek fels6foku végzettséggel és legalabb 2 éves szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie a projektmenedzsment teriiletén, a pénziigyi vezet6nek
szakiranyu fels6foku, vagy mérlegképes kdnyvel6i végzettséggel és 5 éves relevans szakmai,
és legalabb 3 éves projekttapasztalattal kell rendelkeznie.

A tdmogatast igényl6k a projekt teljes id6tartama alatt egy szakmai vezet6t alkalmazhat
munkaviszony keretében, kozalkalmazotti, kozszolgdlati, illetve kormanytisztviseldi,
jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatdan eléri a heti 20 6rat. A



szakmai vezetdnek fels6foku végzettséggel és legalabb 3 éves szakmai tapasztalattal kell
rendelkeznie. (Tisztazandé még, hogy mennyire opciondlis a szakmai vezetd alkalmazasal)

B/ Munkaerépiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolédé
programrészhez kapcsolédéan

I.) A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddo, aldbbi tevékenységek,
melyek kizardlag a megyei kormanyhivatalok megvaldsitdsdval, azok szakmai szabalyozasa
szerinti mértékben és id6tartamban tamogathatdak:

- foglalkoztatdst elGsegité képzésben torténd részvétel tdmogatdsa:
1. képzési koltség
2. a képzéshez kapcsolddé (helyi/helykozi) utazas, szallas és étkezés
3. a képzés idejére sz6l6 keresetpdtld juttatds és jarulékainak biztositasa
4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozé

apolasanak/gondozasanak tdmogatasa

- elhelyezkedést segitd tamogatdsok:
1. bértamogatas
2. munkatapasztalat-szerzést elGsegit6 bérkoltség-tamogatas
3. a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédé utazas tdmogatasa
4. mobilitas tamogatdsa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingazas kezdeti nehézségeit

megkonnyitd, ideiglenes tamogatas).

- munkaerdé-piaci szolgdltatdsok igénybevételével kapcsolatos tamogatdsok:
1. utazasi koltség tamogatdsa
2. keresetpdtld juttatas és jarulékainak biztositasa
3. gyermekfelligyelet vagy mas hozzatartozé dpolasanak/gondozasanak tdmogatasa

- 6nfoglalkoztatdéva vdlds tamogatdsa (maximum 6 havi, a minimdlbér 6sszegével megegyezé

mértékii tamogatds),
- a foglalkozds-egészséqligyi és képzési alkalmassdgi vizsgdlatok és kéltségeinek megtéritése

II.) A célcsoportot érinté egyéb munkaerd-piaci tevékenységek, melyeket a megyei kormany-
hivatalon kiviili, egyéb szervezetek is ellathatnak:

- munkaerd-piaci szolgaltatdasok nyujtasa, a szolgaltatasi tevékenység és dijanak
megtéritése

- a célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa; allaskeres6k
humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban vald sikeres részvétel érdekében;

- munkaerd-piaci szolgdltatasok nyujtasa a projekt célcsoportja részére, ezen belil példaul
munkaerd-piaci informaciok ataddsa, helyi informacids pontok létesitése és
m(ikodtetése, palyaorientacids tanacsadas, tevékenység, motivaciot elGsegité tréning,
személyiségfejlesztés, mentordlds, dnfoglalkoztatasra vald felkészités.

A projekt tamogatja a célcsoport min. 6, max. 12 honapos foglalkoztatasat, vagy onfoglalkoztatasat.
A célcsoport tovabbfoglalkoztatasat a tdmogatott foglalkoztatdst kovetd legaldbb a tdmogatott



id&szak felével megegyez6 ideig folyamatosan sziikséges biztositani a bértamogatast igénybe vevé
munkaltaténal.

A program keretében az allaskeres6é személyeknek, adott Uires allashely betdltését fokuszba allito,
célzott képzése és/vagy foglalkoztatasa valdsulhat meg, azzal, hogy allaskeres6k munkaerépiaci
képzése csak az adott térségben meglévd, vagy feltart munkaerd igényekhez mérten tamogathaté.

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal létrehozott paktumok tevékenységeit dssze
kell hangolni, a helyi paktumoknak kovetnilik kell a megyei paktumok legfontosabb mddszertani
sajatossdgait. A megyei paktumokba kotelez6 bevonni a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat. A
helyi paktumokba (TOP-5.1.2-15) és a megyei jogu varosok paktumaiba (TOP-6.8.2-15) kotelezé
bevonni a megyei 6nkormanyzatot és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat.

A projekt célcsoportjai:

A munka-erGpiaci tevékenységekbe az adott térségben munkat vallalni szandékozd, allaskeresd
hatranyos helyzetl személyek és inaktivak (tovabbiakban: célcsoporti személyek) vonhatdak be.

Hatranyos helyzetlnek mindsilnek:
e Alacsony iskolai végzettségliek
e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeres6k
e 50 év felettiek

e  GYED-rél, GYES-r6l, dpolasi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld
feln6ttek

o Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesuilék
e Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

o Megvaltozott munkaképességl személyek

e Roma nemzetiséghez tartozé személyek

Inaktiv személyek:

Akik a programba vald bevonas el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd
munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba &llni. Ok
jellemz6en nem regisztralt allaskeres6k, de az aktivitas erGsitésével és tamogatasokkal a program
esetlikben is hozzajarul a munkaerd-piaci beilleszkedéshez.

A program keretében a 6/1996. (VII.16.) MUM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan a Nemzeti
Foglakoztatdsi Szolgdlat szervezeti egységei bértdmogatast azon allaskeres6k elhelyezkedése
érdekében nyujthatnak, akik

o legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik vagy

o 25 életévét nem toltotte be vagy

e 50. életévét betodltotte vagy

e ajarasi hivatal legaldbb hat hdnapja allaskereséként nyilvan tartja vagy

e sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil é16 felnétt, vagy

e 12 hdnapon belll gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tAmogatasban, illetéleg
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi dijban részesiilt,

e vagy nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres
fizetett alkalmazdasban.



A projekt megvaldsitasara legfeljebb 36 honap all rendelkezése. A lehivhaté tamogatasi elGleg a
tamogatas 25%-a, mely megoszlik a konzorciumi partnerek k6zott. Max. 6sszege: 86 M Ft.

A palyazat 6nerdét nem igényel.

Tamogato altal meghatarozott, kdtelez6 mérfoldkovek:

Mérfoldké megnevezése

Mérfoldk6é megvaldsitasi id6pontja

1. A paktumelemre vonatkozdan
egylittmiikodés megkezdése a megyei jogu
varos projektjével.

Tamogatasi szerz6dés hatdlyba Iépését kbvetd
1 hénapon beldl.

2. Paktumszervezet felallitdisanak megkezdése.

(2 f8)

Tamogatasi szerz6dés hatdlyba Iépését kbvetd
4 hénapon beldl.

3. A paktumok fenntarthaté mikodésére is
garancidkat nyujté paktumot alapité
egyittm(ik6dési megdallapodas aldirasa,
stratégia megalkotasa és elfogadasa, melybe
integraldsra keril a vonatkozé megyei jogu
varos stratégiai dokumentumai.
Megvaldsithatdsagi tanulmany (MT), azaz a
Megyei Gazdasdag- és Foglalkoztatds-fejlesztési
EgylUttmikodési Program elkészitése.
Szandéknyilatkozat foglalkoztatasi paktumban
valo részvételrdl.

Lefolytatott kozbeszerzés(ek) dokumentacidja,

Tamogatasi szerz6dés hatdlyba Iépését kbvetd
6 hénapon bell.

4. Képzések megkezdése.

Tamogatasi szerz6dés hatalyba |épését kovetd
10 hénapon beldl.

5. Foglalkoztatas megkezdése.

Tamogatasi szerz6dés hatdlyba [épését kbvetd
15 hénapon beldl.

6. Indikator teljesitése.

2018. oktober 31.

7. Paktum mind@sitési eljaras befejezése.

Legkés6bb a projekt fizikai befejezése.

A projekt el6készitése megkezd6dott. Konzorciumi partneriinkkel a megyei kormanyhivatallal az

egyeztetések megkezd&dtek. E szerint a teljes projektkoltségvetés 70%-t forditja majd a hivatal a

képzésekre és foglalkoztatas finanszirozasara. A fennmaradd 30 % tervezett megosztasa a megyei

Onkormanyzat és a kormanyhivatal kdzott:

Megyei Bruttd el6zetes Megyei Bruttd el6zetes
Onkorményzat | tervezett koltség Kormanyhivatal tervezett koltség
M Ft M Ft
Projekt el6készités X 2,1%
Kozbeszerzés X 0,2% X 0,5%
Eszkdzbeszerzés X 0,5% X 0,7%
Szakmai
megvaldsitashoz 3,5% X 2%
kapcsolddd X




szolgdltatasok

Szakmai X 1%
megvaldsitashoz
kapcsolédo
valaszthaté
tevékenységek

Szakmai X 4% X 11,5%
megvaldsitasban
koézremikodsk

kéltségei*

Célcsoport: képzések, X 70%
foglalkoztatashoz
kapcsolddo kiadasok

Projektmenedzsment X 2,5%

Kotelez6 nyilvanossagi X 0,5%

elemek

Altalanos rezsi koltség X 0,4% X 0,6%

A szakmai megvaldsitdsban megyei Onkormdnyzatnal szerepldé koltség a paktum iroda két
munkatdrsanak bérkoltsége és utazdsi koltsége, mely opcionalis, attél fliggben, hogy a paktum
szervezet hova kivdnja majd delegalni a feladatellatast.

A bels6 koltségaranyok, a projekt el6készités soran még valtozhatnak, de nem Iéphetik tul a
palyazatban megadott koltségkorlatokat.

A palydzat benyujtasdhoz elegend6 a konzorciumi egylittm(ikddési megallapodds tdmogatasi kérelem
benyujtasara c. dokumentum (el6terjesztés 1. sz. melléklete), valamint a kitoltott palyazati adatlap
benyuljtasa. Az el6készitést a megyei teriiletfejlesztési kft. segiti.

A kiemelt eljarasrend szerint tdmogatd dontés esetén az Iranyité Hatdsag tamogatdsi szerz6dést kot
a projekt el6készitésére. (ElGterjesztés 7. oldalan bemutatott 1-3 mérdféldkovek teljesitése és a

végrehajtasra vonatkozé konzorciumi szerz6dés megkotése.) Ennek teljesitését kbvetSen kothetd
meg a megvaldsitasra vonatkozé tamogatasi szerzédés.

Tisztelt Kozgyiilés!
Kérem az elGterjesztés megvitatasat, és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Tatabanya, 2016. februar 14.

Popovics Gyorgy




Hatarozati javaslat

A Komarom-Esztergom Megyei Kozgyiilés

1.

3.

Elfogadja a ,,A TOP 5.1.1.—15 kédszamu ,Megyei szintl( foglalkoztatdsi megallapoddsok,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egylittmikodések” targyu pdlyazattal kapcsolatos
tdjékozatd és dontések” targyu el6terjesztésben foglaltakat.

Konzorciumi egylittm(ikodést hoz létre a Komdrom-Esztergom Megyei Kormanyhivatallal a
TOP 5.1.1.-015 kdédszdmu, ,Megyei szintl foglalkoztatdsi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési  egyuttmiikodések”targyd  palydzat  keretében  megvaldsithatd
tevékenységekre. A konzorcium vezet6je, egyben a pdlyazat benyuljtéja a Komarom-
Esztergom Megyei Onkormanyzat.

Az elGterjesztés 1. sz. mellékletében bemutatott ,Konzorciumi megallapodas tdmogatasi
kérelem benyujtasara” minta alapjan a konzorciumi megallapodast megkéti a Komarom-
Esztergom Megyei Kormanyhivatallal.

FelelGs: Popovics Gyorgy, a kozgydilés elnoke

HatdridG: a pdlyazat benydjtdsanak napja

Hivatali végrehajtdsért felelds: Petrikné Molndr Erika, mb. f6osztdlyvezetd

dr. Juhdsz Jdnos, ligyvezetd KEM Terliletfejlesztési Kft.



1. sz. melléklet

E.EE-EHEI'.I"I'I’

KONZORCIUMI EGYOTTMOKODES! MEGALL APODAS
Tamogataal kerelem benyltaaara

1. Jelen konzorciumi eqydttmOkdcesl megalapodas (3 tovabblakban Megailapodas) aldirsaval a
2. pontban megneverst szerztod felek konzoroiumot hognak lefre anbdl a célbd, hogy @

! Operativ Program
Eereienen
a ! taihivasra

{3 TovaDiakban Teinivas) [amogaEsl Kereimel mydisanak De, 66 3 @mogaiasl kersam
tamogatisa eseten az abban Togial calt KAZDE egqylimkioessel megyaloeiisak.

A tAmOgataE] Kersiem cme:

2. A koroorcium tagial {3 iovabbiakinan Tagok) a7 aabb feisorolt Inkeemények, sZerversiek éc

mu 1. ponman megeidit kgrglamoen m oK)
megval 3 wamogatasl keralémben fogafainak megreieiten a [Blen Megalapodas
kerelsl KOO resat vallalnak:

Szervezst neva:
Posiacim:

SZekhely

AZDMCEND EZAM s
PRT L REET TN T T T
AlCETAM.

AlAIrasra jogosult
kepuicaine

Szenvezst neva:
Postacim:

Saekhely

AZDNCENG EZAM fioes-
ool i der
Adideszam;

AlairsTa jogosult
A

 Dipeei it SO B FREVE
T Feltivks Migreyentse

Eoe i -
B Pr eargs dagpoi
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Lrenveret newe

Postadm:

Szekhely:

AZDRCEG BZAIM 1o
AT T i

ADETAT

Alairasra jogosult
e

Srenverst newe

Postadm:

Szekhely:

AZDRCENG BZAIM 1o
AT S s L

ASCETAT

Alairasra jogosult
kEpiseiie

A Honzoroum  vezettiensk @ jolen  Megdllapodas  aldimsava a3 Tagok
{a tovabblakban Vezsiod)
valaszHaK.

3. Jelon Megallapodas alairasaval 3 Tagok Poigan Tonemykonyal sate 2013, & V. tneny
E11. §a &5 €15 §a alapian meghataimazzak a Veredot, hogy helyethik és nevikben a
tamogatas! kereimet aiaija, benylitsa &6 3 3MOgatas! kénsiem SliRaiasa 50MN 3 KOMZDRELMOt

Kk .
P.EI]'IJ@AEI]}EEHHI;, hogy 3 tamogatasl Kersiemben fogiaitakat Ismenk, &5 az abban foglakakat
magukra nézve kReazonek ismek el.

4. Jelen Megal alairasaval 3 Tagok kObslezetisegek vallanak ams, a tamogatas)
kerelam eseién 3 projektel az abban fogiatak szernt n-agmm:sgﬂn &5 annek
erdekaben agyltmikadnak.

5. Tagok iiientlk, hogy a felivas szt kepezl Konzoroumi eqyimmikides megalapodss
tamogatasban rezeshet t megualsitisara” cimi dokumentumat Ismerk, &6 a
kerelEm tamogatasa az abinan fogialt Grizlommal, vaamint a tamogatis! kersiemben &6 3

tamogatas! kersiemndl hoznit dontestben foglal tarslommal szertdest Kmek.
& Jalen Megallapodas a tamogatas! kérdiem meliekletet kapezl.

Farmpaw Line
Crpcas Guape g
e P i il e
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7. Jelen Megallapodas megszOnik, ha a tamogatis! kerelem nem részesl tamogatastan, Miehe
ha a Tagok 3 projekt mequalsitisara konzorium eqylmmikides megalapodist kimek.

A Tagok 3 Megallapodast atolvastak, &5 k0zie arisimerss utan, mint akaratukkal &5 ehangeott
myllatkozataikkal mindenben eqyezit alairtak.

8. A Tagok eqysh megallapodasal; ,
Konzoncium vezeitje konzorciumi tag konzomiumi tag
.................... o i
....................................................................... o
PH. P.H. P H
Alairss datuma: AlAIras datuma iSRS datuma;
KorEoCumi tg konzonumi tag
.................... T e
............................................................. o
PH. P H.
Alairas dabuma Alairas dauma:

T8 wagok & einla SEE cem seabdivoronl kibrdesskel 5 retdeshetnek, erek geonban rem ik
elentétesek g2 1.7, goittal, Betve b 1-F. poobek e Wdlhelde.

- | Farnpa Linak
Do Srsna s
. o Por i e e

QUSRS GrrCTETES A 0vOBE |
B Wad A WO
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