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Tisztelt Közgyűlés! 

2016. január 28-án tájékoztattam Önöket, hogy a megyei önkormányzatnak megye foglalkoztatási 

paktumot kell létrehoznia és működtetnie a Terület-és Településfejlesztési Operatív Program 

keretében. A megyei foglalkoztatási együttműködés fő célja hogy irányításával az egész megyére 

kiterjedően létrejövő és működő foglalkoztatási együttműködések (paktumok) hozzájussanak azon 

forrásokhoz, melyek segítségével - kialakított stratégiájuk mentén - képzési és foglalkoztatási 

programjaikat megvalósíthatják. 

Paktumokat megyei és helyi szinten kell létrehozni, erre összesen 2,152 Mrd Ft áll rendelkezésre 

2014-2020 között. A keretösszeg 40%-át - 861 M Ft-ot - a megyei paktum, 60%-át - 1,291 M Ft-ot- a 

helyi együttműködésekre különített el a megyei Integrált Területi Program, két ütemű 

felhasználással, 2016-ban a teljes megyei és helyi forrás 40%-a, 2019-ben pedig 60%-a tervezett. 

Külön forrásból valósul meg a megyei jogú város foglalkoztatási paktuma, melyre 1,1 Mrd Ft áll 

rendelkezése. 

2016-os pályázati lehetőségek: 

 

 

Az intézkedésekhez tartozó indikátor: 

Foglalkoztatási paktumok keretében munkaerő-piaci programokban résztvevők száma, ebből 2018-ra 

279 főt kell bevonni megyei és helyi szinten összesen, 2023-ra pedig 1394 főt. Nincs meghatározva a 

két szint közötti megosztás. Tatabánya MJV indikátora 752 fő.  

 
Helyi paktumok: 
Erre a megyei szinthez hasonló tartalommal a települési önkormányzatok a megyei kormányhivatallal 

konzorciumban nyújthatnak be támogatási igényt. Feladatuk a megyei stratégiához illeszkedő helyi 

intézkedések kidolgozása, és az együttműködő önkormányzatok köréhez illeszkedő területi hatállyal 

képzések szervezése, bértámogatások nyújtása, szintén a kormányhivatal közreműködésével. A 

megyei ITP Kisbér és térsége részére 129,2 M Ft-ot különített el, amelyből 2016-ban 86 M Ft 

felhasználása biztosított. Amennyiben ennél nagyobb összegű paktum jön létre, úgy az a mindenki 

számára elérhető 431 M Ft-ból kiegészíthető.  

Jellemzően a városok gondolkodnak paktum alakításában, ezek területi kiterjedésének és 

forrásnagyságának egyeztetése napjainkban zajlik.  

 

Tatabánya MJV paktuma: 

Tatabánya 2016-ban 300 M Ft-ot tervez megpályázni. Tevékenységei megegyeznek a megyei paktum 

keretében elvártakkal.  A megyei jogú város teljes időszakra szóló indikátora: 206 fő. A menedzsment 

munkát ellátó gazdaságfejlesztő szervezettel megkezdődtek az egyeztetések. A megyei 

területfejlesztési konzultációs fórum keretében a megyei jogú város polgármesterével egyeztettem 

az mjv paktum lehetséges területi kiterjedéséről és a fórum javaslata alapján a januári ülésünkön 

Önök meg is hozták a döntést.  

Paktum szintje Igényelhető támogatás (M Ft) Benyújtási határidő 

Megyei 344 2016. március 17. 

Helyi 517 2016. július 25. 

Megyei jogú város 300 2016. március 17. 
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MEGYEI PAKTUM: 

Önkormányzatunk 2016-ban 344 M Ft-ot fordíthat megyei szintű tevékenységekre. A pályázatot 

konzorciumvezetőként kizárólag a megyei önkormányzat nyújthat be, kötelező konzorciumi 

együttműködésben a megyei kormányhivatallal, melynek foglalkoztatási főosztálya kulcsfontosságú 

szerepet tölt majd be a projekt megvalósítási szakaszában. Rajta keresztül bonyolíthatók ugyanis a 

célcsoport számára szervezett képzések, és nyújthatók bértámogatások. A belső költségvetési 

korlátokat figyelembe véve ezen utóbbi tevékenységekre kell fordítani az elszámolható költségek 

legalább 70 %-át.  

A projekt keretében az alábbi tevékenységeket kötelezően meg kell valósítania: 

 
A/ Foglalkoztatási megállapodások (paktumok) programrész esetében 

 
1. Foglalkoztatási paktum létrehozása. A megyei paktumban csak olyan szervezetek vehetnek 

részt, akik a kitűzött célok teljesítéséhez kapcsolódó szolgáltatási profillal, hatáskörrel, 

megfelelő humán és szervezeti háttérrel rendelkeznek és motiváltak a közös munkában. 

Javasolt tagok, számuk min 25 fő: 

 Megyei Kormányhivatalok Munkaügyi szervezeti egységei 

 Megyei önkormányzatok   

 Megyei kereskedelmi és iparkamarák    

 Az adott megyében lévő megyei jogú város(ok) önkormányzatai   

 A megyei munkaadói és munkavállalói érdekképviseletek  

 A megyei civil és non-profit szféra, szociális szövetkezetek, kisebbségi önkormányzatok 
képviselői 

 Megyei agrárkamarák 

 Jelentősebb szakképző intézmények, felnőtt- és egyéb képzők, felsőoktatási intézmények, 
kutatóhelyek 

 Területfejlesztési és innovációs ügynökségek, gazdaságfejlesztési szervezetek  

 Munkaerő-piaci szolgáltatásokat nyújtó nonprofit szervezetek 

 Megyén belül működő foglalkoztatási paktumok képviselői 

 Megyei HACS-ok képviselője 

 
2. Részletes – valamennyi releváns gazdasági ágazatra és szezonális munkaerő-keresletre kitérő 

- foglalkoztatási helyzetelemzés készítése. 

3. Helyzetfeltárásra épülő, a térségi gazdaságfejlesztési célokhoz szorosan kötődő, 

foglalkoztatást és munkanélküliség elleni küzdelmet fókuszba állító részletes foglalkoztatási 

stratégia, akcióterv kidolgozása. 

4. A foglalkoztatási stratégia/akcióterv megvalósítására reális ütemtervű munkaprogram és 

projekttervek kidolgozása, ezek szakmai tartalmának pontos meghatározása, a 

végrehajtásban együttműködő partnerek, felelősségi viszonyok, határidők, és a 

finanszírozással összefüggő minden lényeges kérdés szabályozásával. 

5. Munkaerő-piaci, vállalkozásfejlesztési és munkaerő igényfelmérések elvégzése. 

6. A paktum megvalósítása és fenntartása során, foglalkoztatási fórum, irányító csoport, 

menedzsment szervezet és paktumiroda felállítása működtetése. Megyei paktum esetében 

paktumiroda működtetése, maximum 2 fő főállású partnerségi koordinátorral. 

(két fő felsőfokú végzettségű, min. 2 éves releváns tapasztalattal rendelkező alkalmazott, 

legalább 1 főállású és 1 részmunkaidős. Legalább 20 m2-es önálló irodahelyiség funkcionális 
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bútorzattal és a közös szociális helyiségek használatának biztosítása, internet eléréssel 

rendelkező számítógépekkel és nyomtatási/szkennelési lehetőséggel, vezetékes vagy mobil 

telefonhasználat, irodaszerek biztosítása) 

 

7. A paktumok fenntartható működésére is garanciákat nyújtó paktumot alapító 

együttműködési megállapodás aláírása, melyet a támogatási szerződés hatályba lépését 

követő 6. hónap végéig kötelező megtenni. 

8. Figyelemfelkeltés a minél szélesebb körű partnerség megteremtésére és a projekt 

tudatosítására 

9. Megyei paktum koordinációs honlap kialakítása és a szerkesztőségi rendszer használatának 

biztosítása. 

10. Egyéb együttműködést segítő feladatok ellátása, úgymint a kormányhivatalokkal 

együttműködve a megyei önkormányzatok szakmai háttérszervezete a helyi gazdaság – és 

foglalkoztatás fejlesztésben, amely segíti a területfejlesztési feladatellátást. 

11. Ernyőszervezeti feladatok ellátása, a megye területén működő paktumok közötti 

koordináció. Paktum-feladatok ellátása a megye azon területein, ahol helyi 

      paktumok nem jönnek létre. 

12. Szociális gazdaság fejlesztésének támogatása, termék-és szolgáltatásfejlesztés, piacra jutás 

segítése, a piaci és állami szereplők, valamint a szociális vállalkozások közti partnerségek 

fejlesztése. 

13. A megyében működő gazdasági és foglalkoztatási paktumok szakmai támogatása, működésük 

              összehangolása, helyi paktumok vonatkozásában monitoring tevékenység és koordináció 

              ellátása. 

14. A mindenkori foglalkoztatási célú kormányzati intézkedések megvalósulásának segítése, 

       hatékonyabb programmegvalósulások támogatása, a támogatások munkaerő-piaci hatásának 

       erősítése. 

15. Az Irányító Hatóság által kiadott egységes útmutató alapján Megyei Gazdaság- és        

Foglalkoztatás-fejlesztési Együttműködési Program megvalósítási tanulmány készítése. 

16. Projektmenedzsment szervezet biztosítása a konzorciumvezető megyei önkormányzatnál. 

             Projektmenedzsmenttel szembeni elvárások: 

A támogatást igénylőknek vállalniuk kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellátása 

érdekében az alábbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztosítja: 

1 fő projektmenedzser,1 fő pénzügyi vezető, opcionálisan: 1 fő szakmai vezető. 

A projektmenedzsert és a pénzügyi vezetőt munkaviszony, közalkalmazotti, közszolgálati  

jogviszony keretében kell alkalmazni, akinek munkaideje a projektben bizonyíthatóan eléri a 

heti 10 órát. A projektmenedzsernek felsőfokú végzettséggel és legalább 2 éves szakmai 

tapasztalattal kell rendelkeznie a projektmenedzsment területén, a pénzügyi vezetőnek  

szakirányú felsőfokú, vagy mérlegképes könyvelői végzettséggel és 5 éves releváns szakmai, 

és legalább 3 éves projekttapasztalattal kell rendelkeznie. 

A támogatást igénylők a projekt teljes időtartama alatt egy szakmai vezetőt alkalmazhat 

munkaviszony keretében, közalkalmazotti, közszolgálati, illetve kormánytisztviselői, 

jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyíthatóan eléri a heti 20 órát. A 
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szakmai vezetőnek felsőfokú végzettséggel és legalább 3 éves szakmai tapasztalattal kell 

rendelkeznie. (Tisztázandó még, hogy mennyire opcionális a szakmai vezető alkalmazása!) 

 

B/ Munkaerőpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatásához kapcsolódó 

programrészhez kapcsolódóan 

 

  
I.)  A célcsoportot érintő képzéshez és foglalkoztatáshoz kapcsolódó, alábbi tevékenységek,  

     melyek kizárólag a megyei kormányhivatalok megvalósításával, azok szakmai szabályozása  

    szerinti mértékben és időtartamban támogathatóak:  

       - foglalkoztatást elősegítő képzésben történő részvétel támogatása:  

1. képzési költség  

2. a képzéshez kapcsolódó (helyi/helyközi) utazás, szállás és étkezés   

3. a képzés idejére szóló keresetpótló juttatás és járulékainak biztosítása  

4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfelügyelet vagy más hozzátartozó    

    ápolásának/gondozásának támogatása  

       - elhelyezkedést segítő támogatások:  

1. bértámogatás  

2. munkatapasztalat-szerzést elősegítő bérköltség-támogatás   

3. a munkába járáshoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolódó utazás támogatása  

4. mobilitás támogatása (lakásbérleti hozzájárulás és a heti ingázás kezdeti nehézségeit  

    megkönnyítő, ideiglenes támogatás).  

        - munkaerő-piaci szolgáltatások igénybevételével kapcsolatos támogatások:  

1. utazási költség támogatása  

2. keresetpótló juttatás és járulékainak biztosítása  

3. gyermekfelügyelet vagy más hozzátartozó ápolásának/gondozásának támogatása  

- önfoglalkoztatóvá válás támogatása (maximum 6 havi, a minimálbér összegével megegyező 

   mértékű támogatás),  

        - a foglalkozás-egészségügyi és képzési alkalmassági vizsgálatok és költségeinek megtérítése  

 

II.) A célcsoportot érintő egyéb munkaerő-piaci tevékenységek, melyeket a megyei kormány-  

     hivatalon kívüli, egyéb szervezetek is elláthatnak:  

- munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása, a szolgáltatási tevékenység és díjának 

megtérítése  

- a célcsoport toborzása, a projektbe bevont személyek kiválasztása; álláskeresők 

humánfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatásban való sikeres részvétel érdekében;  

- munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása a projekt célcsoportja részére, ezen belül például 

munkaerő-piaci információk átadása, helyi információs pontok létesítése és 

működtetése, pályaorientációs tanácsadás, tevékenység, motivációt elősegítő tréning, 

személyiségfejlesztés, mentorálás, önfoglalkoztatásra való felkészítés. 

 

A projekt támogatja a célcsoport min. 6, max. 12 hónapos foglalkoztatását, vagy önfoglalkoztatását.  

A célcsoport továbbfoglalkoztatását a támogatott foglalkoztatást követő legalább a támogatott 
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időszak felével megegyező ideig folyamatosan szükséges biztosítani a bértámogatást igénybe vevő 

munkáltatónál.  

A program keretében az álláskereső személyeknek, adott üres álláshely betöltését fókuszba állító, 

célzott képzése és/vagy foglalkoztatása valósulhat meg, azzal, hogy álláskeresők munkaerőpiaci 

képzése csak az adott térségben meglévő, vagy feltárt munkaerő igényekhez mérten támogatható.  

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogú város által létrehozott paktumok tevékenységeit össze 

kell hangolni, a helyi paktumoknak követniük kell a megyei paktumok legfontosabb módszertani 

sajátosságait. A megyei paktumokba kötelező bevonni a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarát. A 

helyi paktumokba (TOP-5.1.2-15) és a megyei jogú városok paktumaiba (TOP-6.8.2-15) kötelező 

bevonni a megyei önkormányzatot és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarát. 

 

A projekt célcsoportjai: 

A munka-erőpiaci tevékenységekbe az adott térségben munkát vállalni szándékozó, álláskereső 
hátrányos helyzetű személyek és inaktívak (továbbiakban: célcsoporti személyek) vonhatóak be.  
 

Hátrányos helyzetűnek minősülnek:  

 Alacsony iskolai végzettségűek  

 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők  

 50 év felettiek  

 GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők, vagy legalább egy gyermeket egyedül nevelő 
felnőttek  

 Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők  

 Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek  

 Megváltozott munkaképességű személyek  

 Roma nemzetiséghez tartozó személyek  
 

Inaktív személyek: 
 
Akik a programba való bevonás előtt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jövedelmet biztosító 
munkájuk, és nem is kerestek munkát, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkába állni. Ők 
jellemzően nem regisztrált álláskeresők, de az aktivitás erősítésével és támogatásokkal a program 
esetükben is hozzájárul a munkaerő-piaci beilleszkedéshez.  
 
A program keretében a 6/1996. (VII.16.) MüM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapján a Nemzeti 
Foglakoztatási Szolgálat szervezeti egységei bértámogatást azon álláskeresők elhelyezkedése 
érdekében nyújthatnak, akik  
 

 legfeljebb alapfokú végzettséggel rendelkezik vagy  

 25 életévét nem töltötte be vagy  

 50. életévét betöltötte vagy  

 a járási hivatal legalább hat hónapja álláskeresőként nyilván tartja vagy  

 saját háztartásában egy vagy több eltartott személlyel egyedül élő felnőtt, vagy  

 12 hónapon belül gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban, illetőleg 
terhességi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban vagy ápolási díjban részesült, 

 vagy nappali tagozatos tanulmányait legalább két éve fejezte be, és még nem állt rendszeres 
fizetett alkalmazásban.  
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A projekt megvalósítására legfeljebb 36 hónap áll rendelkezése. A lehívható támogatási előleg a 

támogatás 25%-a, mely megoszlik a konzorciumi partnerek között. Max. összege: 86 M Ft. 

A pályázat önerőt nem igényel. 

 

Támogató által meghatározott, kötelező mérföldkövek: 
 
Mérföldkő megnevezése  Mérföldkő megvalósítási időpontja  

1. A paktumelemre vonatkozóan 
együttműködés megkezdése a megyei jogú 
város projektjével.  
 

Támogatási szerződés hatályba lépését követő 
1 hónapon belül.  
 

2. Paktumszervezet felállításának megkezdése.  
(2 fő) 

Támogatási szerződés hatályba lépését követő 
4 hónapon belül.  
 

3. A paktumok fenntartható működésére is 
garanciákat nyújtó paktumot alapító 
együttműködési megállapodás aláírása, 
stratégia megalkotása és elfogadása, melybe 
integrálásra kerül a vonatkozó megyei jogú 
város stratégiai dokumentumai.  
Megvalósíthatósági tanulmány (MT), azaz a 
Megyei Gazdaság- és Foglalkoztatás-fejlesztési 
Együttműködési Program elkészítése. 
Szándéknyilatkozat foglalkoztatási paktumban 
való részvételről.  
Lefolytatott közbeszerzés(ek) dokumentációja, 

Támogatási szerződés hatályba lépését követő 
6 hónapon belül.  
 

4. Képzések megkezdése.  
 

 Támogatási szerződés hatályba lépését követő 
10 hónapon belül.  

5. Foglalkoztatás megkezdése.  Támogatási szerződés hatályba lépését követő 
15 hónapon belül. 

6. Indikátor teljesítése.  
 

 2018. október 31.  

7. Paktum minősítési eljárás befejezése.  
 

 Legkésőbb a projekt fizikai befejezése.  
 

 
 
A projekt előkészítése megkezdődött. Konzorciumi partnerünkkel a megyei kormányhivatallal az 

egyeztetések megkezdődtek. E szerint a teljes projektköltségvetés 70%-t fordítja majd a hivatal a 

képzésekre és foglalkoztatás finanszírozására. A fennmaradó 30 % tervezett megosztása a megyei 

önkormányzat és a kormányhivatal között: 

 

 Megyei 
Önkormányzat 

Bruttó előzetes 
tervezett költség 

M Ft 

Megyei 
Kormányhivatal 

Bruttó előzetes 
tervezett költség 

M Ft 

Projekt előkészítés  X 2,1 %   

Közbeszerzés X 0,2% X 0,5% 

Eszközbeszerzés X 0,5 % X 0,7% 

Szakmai 
megvalósításhoz 
kapcsolódó 

 
 

X 
3,5% X 2% 
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szolgáltatások  

Szakmai 
megvalósításhoz 
kapcsolódó 
választható 
tevékenységek 

X 1%   

Szakmai 
megvalósításban 
közreműködők 

költségei* 

X 4% X 11,5% 

Célcsoport: képzések, 
foglalkoztatáshoz 
kapcsolódó kiadások 

  X 70% 

Projektmenedzsment  X 2,5%   

Kötelező nyilvánossági 
elemek 

X 0,5%   

Általános rezsi költség X 0,4% X 0,6% 

 

* A szakmai megvalósításban megyei önkormányzatnál szereplő költség a paktum iroda két 

munkatársának bérköltsége és utazási költsége, mely opcionális, attól függően, hogy a paktum 
szervezet hova kívánja majd delegálni a feladatellátást.   

  
A belső költségarányok, a projekt előkészítés során még változhatnak, de nem léphetik túl a 
pályázatban megadott költségkorlátokat.   
A pályázat benyújtásához elegendő a konzorciumi együttműködési megállapodás támogatási kérelem 
benyújtására c. dokumentum (előterjesztés 1. sz. melléklete), valamint a kitöltött pályázati adatlap 
benyújtása. Az előkészítést a megyei területfejlesztési kft. segíti.  
 
A kiemelt eljárásrend szerint támogató döntés esetén az Irányító Hatóság támogatási szerződést köt 
a projekt előkészítésére. (Előterjesztés 7. oldalán bemutatott 1-3 mérdföldkövek teljesítése és a 
végrehajtásra vonatkozó konzorciumi szerződés megkötése.) Ennek teljesítését követően köthető 
meg a megvalósításra vonatkozó támogatási szerződés. 
 
 
Tisztelt Közgyűlés! 
Kérem az előterjesztés megvitatását, és az alábbi határozati javaslat elfogadását.  
 

Tatabánya, 2016. február 14. 

       

         Popovics György 
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Határozati javaslat 

A Komárom-Esztergom Megyei Közgyűlés  

1. Elfogadja a „A TOP 5.1.1.—15 kódszámú „Megyei szintű foglalkoztatási megállapodások, 

foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések” tárgyú pályázattal kapcsolatos 

tájékozató és döntések” tárgyú előterjesztésben foglaltakat. 

2. Konzorciumi együttműködést hoz létre a Komárom-Esztergom Megyei Kormányhivatallal a 

TOP 5.1.1.-015 kódszámú, „Megyei szintű foglalkoztatási megállapodások, foglalkoztatási-

gazdaságfejlesztési együttműködések”tárgyú pályázat keretében megvalósítható 

tevékenységekre. A konzorcium vezetője, egyben a pályázat benyújtója a Komárom-

Esztergom Megyei Önkormányzat. 

3. Az előterjesztés 1. sz. mellékletében bemutatott „Konzorciumi megállapodás támogatási 

kérelem benyújtására” minta alapján a konzorciumi megállapodást megköti a Komárom-

Esztergom Megyei Kormányhivatallal. 

Felelős: Popovics György, a közgyűlés elnöke 

Határidő: a pályázat benyújtásának napja 

Hivatali végrehajtásért felelős: Petrikné Molnár Erika, mb. főosztályvezető 

          dr. Juhász János, ügyvezető KEM Területfejlesztési Kft. 
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1. sz. melléklet 
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