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Tisztelt Kozgytulés!

Tajékoztatomban részletes elemzést kivanok nyujtani Komarom-Esztergom
megye foglalkoztatasi és munkaerd-piaci helyzetérél. Bemutatom a
Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal foglalkoztataspolitikai céljait,
tevékenységét, ezen belul is kitérve a kozfoglalkoztatas eldsegitése
érdekében tett feladatainkra, eredményeinkre. Beszamolok a
munkanélkiliség csokkentése érdekében kifejtett tevékenységeinkrdl, a
foglalkoztatas bévitési és munkahely megérzési lehetdéségekrél, a
megvalositas eszkozeirdl és anyagi forrasairol.

El6terjesztésem az alabbi szerkezeti bontasban készult:
[. Komarom-Esztergom megye munkaerd-piaci helyzetének {6 jellemzdi
II. A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal foglalkoztataspolitikai
céljai, tevékenysége a foglalkoztatasi helyzet javitasaban
III. A kozfoglalkoztatas el6segitése érdekében végzett feladataink, a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos eredményeink

I. Komarom-Esztergom megye munkaerdpiaci helyzetének f6 jellemzoi

Megyénk gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetének alakulasaban a
feldolgozoipar, illetve annak néhany kiemelkedé jelentéségti agazata jatszik
meghatarozo szerepet. A KSH adatai szerint a legalabb 50 {6t foglalkoztato,
megyei székhelyl feldolgozoipari vallalkozasok altal eldallitott termelési érték
az idei év elsé félévében 1.057,5 milliard Ft-ot ért el, ami 11,6 %-kal haladta
meg az egy évvel korabbi szintet. Ez a valtozas o6nmagaban is igen
kedvezének szamit, de meég lényegesebb, hogy a noévekedés tUteme is
fokozodott. A feldolgozoipar 2015. évi teljesitménye ugyanis még csak 3,9 %-
kal emelkedett az el6zé évi, az elektronikai agazatban bekovetkezett
visszaesés miatt egyébként is lecsdkkent termelési volumenhez képest, de az
idei év els6 negyedévében mért novekedés 5,1 %-os aranya is joval
alacsonyabb volt a félév egészét jellemzénél.

A megye gazdasagaban egyértelmlien a jarmugyartasé a vezetd szerep,
melynek 2016. I. félévi teljesitménye 17,1 %-kal nétt az el6z6 évihez képest, s
igy a feldolgozodipari kibocsatasnak mar a 47,5 %-a ebbdl az agazatbol
szarmazott. A termelés 14,2 %-at ado elektronikai iparban, illetve az abbdl
8,4 %-kal részesedd és tobb cégen keresztill a jarmuiparhoz is szorosan
kapcsoloddé gumi-, mlUanyag és nemfém asvanyi termeékek gyartasanak
agazataban kozel 6tédével névekedett a kibocsatas.

A feldolgozoipari termelés noévekedése kedvezéen befolyasolta az
alkalmazasban allok szamanak alakulasat is. Az idei év els6é félévében
megyénkben a KSH altal megfigyelt gazdasagi szervezeteknél alkalmazottak
atlagos statisztikai allomanyi létszama 84.654 6t ért el, ami az egy évvel
korabbihoz képest 4,5 %-kal, azaz 3.650 f6ével nétt. Ehhez hasonlo
aranyban, létszamat tekintve kis hijan 3.000 fével bévilt a versenyszféraban
alkalmazottak allomanya is, melybe 66.334 f6 tartozott. Kozottik a fizikai
besorolasti munkavallalok szama 48.193 {6t (72,7 %), a szellemi
alkalmazottaké 18.142 {6t ért el. Utobbiak szama 8,4 %-kal (1.400 f6), a
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fizikai dolgozoke 3,3 %-kal (1.540 f6) haladta meg az egy évvel korabbit. A
koltségvetési szféran beltill csak a fizikai allomanycsoportba tartozok
szamaban mutatkozott szamottevé valtozas, nevezetesen 9,8 %-os (470 f6)
noévekedés, ami a kézfoglalkoztatasi programok hatasaival magyarazhato.

Az alkalmazasban allok 2016. 1. félévi létszama gazdasagi agak szerint
Komarom-Esztergom megyében

Feldolgozoipar

39 142 1£6:46.2 %

A megye gazdasagaban meghatarozo jelentéséggel biré feldolgozoiparban
alkalmazottak szama egy év alatt 5,1 %-kal (1.900 {6) nétt, s igy 39.142 fére
valtozott. Ennek a gazdasagi agnak a versenyszféran belili részaranya mar
59,0 %-ot, az alkalmazasban allok teljes létszamahoz mért hanyada pedig
46,2 %-ot ért el. Az alkalmazottak szamaban bekovetkezett novekedés
legnagyobb részét is a feldolgozodipari létszamemelkedés adta, amit a
kereskedelemben, illetve a koltségvetési szerveknél mutatkozo, kozel 700 f6s
boévilés kovetett. A gazdasag tobbi tertiletét is az alkalmazottak szamanak
novekedése jellemezte, egyedill az energiaszektorban csokkent jelentésebben
a létszam (22,7 %, 260 f6).

A megye foglalkoztatasi mutatéi ugyancsak javultak és tovabbra is
kedvezébbek maradtak az orszagosan jellemzénél. A KSH lakossagi
munkaeré-felmérésének adatai szerint megyénkben a 15 - 64 év kozotti
népesség szama az idei év els6 félévében szinte pontosan 200 ezer f6t ért el,
akik kozul 141,7 ezer {6 jelent meg a munkaerdpiacon. Az inaktivak
csoportjaba ugyanakkor 58,3 ezer f6 tartozott. A gazdasagilag aktivak kozul
135,0 ezer f6 szamitott foglalkoztatottnak. Az aktivak sajat életkori
csoportjukon beltli aranya 70,8 %-ot, a foglalkoztatasi rata 67,5 %-ot ért el.
Az utobbi mutatdé az egy évvel korabbihoz képest 1,1 szazalékponttal, az
aktivitasi arany 0,8 szazalékponttal emelkedett, és mindketté tovabbra is
kedvezébb maradt az orszagosnal. Az idei év elsé félévére szamitott adatok
szerint a foglalkoztatasi arany 1,8 szazalékponttal, az aktivitasi rata értéke
1,2 szazalékponttal bizonyult magasabbnak az orszagosan jellemzd szintnél.

I.1. A f6 munkaerdpiaci mutatok alakulasa

Megyénk az idei év harmadik negyedévét 5.719 f6s nyilvantartott allaskeresd
allomannyal és 4,0 %-os relativ mutatoval zarta. Az allaskeresék létszama az
év eltelt idészakaban 14,9 %-kal, azaz 1.005 fével, a gazdasagilag aktiv
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népességen beluli aranyuk 0,9 szazalékponttal stllyedt. A nyilvantartasban
szerepldk szama januarban még viszonylag erésen, a kovetkezé honapban
viszont mar csak egészen minimalis mértékben emelkedett. A fordulatot
ebben az évben is a marciusi honap hozta, amikor a nyilvantartasban
szerepldk szama csdkkenésnek indult. A kedvezé folyamat egészen a félév
végeig folytatodott, bar az aprilisi, kiugréo mértéku valtozast egyre mérseklédo
utemu létszamcsbékkenés kovette. Az allaskeres6k szama a harmadik
negyedév minden honapjaban emelkedett, a valtozas mértéke azonban nem
volt jelentds. Mindebbdl koévetkezéen a megye f6 munkaerdpiaci mutatoi
junius végén voltak legkedvezébbek, amikor az allaskeres6k szama 5.491 {6t
a gazdasagilag aktivak szamahoz mért aranyuk 3,8 %-ot mutatott.

A megye munkaerdpiaci helyzetének az elézé éviekhez meért alakulasat
leginkabb a ho végi zar6 adatokbol szamitott atlagos értékek mutatjak. A
nyilvantartott allaskeresék ez évi atlagos létszama 6.213 fére, a hozza tartozo
relativ mutaté értéke 4,3 %-ra adodott. Az elmult év azonos iddszakara
vonatkozo atlagos adatokhoz meérten a létszam 23,8 %-kal (1.944 {6), a rata
1,6 szazalékponttal csdkkent, mig a két évvel korabbi, azaz 2014. évi
értekeknél az allaskeres6k szama 31,8 %-kal (2.895 f6), a gazdasagilag
aktivak korén beluli hanyaduk pedig 2,1 szazalékponttal bizonyult
alacsonyabbnak.

A nyilvantartott allaskeresék szamanak A nyilvantartott allaskeresék gazdasagilag
alakulasa Komarom-Esztergom megyében aktiv népességen bellli aranyanak alakulasa
2013. december és 2016. szeptember kozdtt orszagosan és Komarom-Esztergom megyében
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A megyei €s az orszagos adatok Osszevetése alapjan megallapithato, hogy a
nyilvantartott allaskeresék szamaban bekovetkezett targyidészaki csokkenés
aranya hasonlo volt egymashoz. Orszagos létszamuk a megyénkben
jellemzonél csak egy kissé er6sebben, 16,4 %-kal csdkkent. Az allaskeresdék
gazdasagilag aktiv népességen bellili aranyait tekintve jelentdésebb volt az
eltérés, mivel az orszagos rata értéke, ami a targyiddészak végén 6,2 %-ot ért
el, az év elejihez képest 1,4 szazalékponttal sullyedt. A mutatok koézotti
ktillébnbség némileg mérséklédott, de megyénk rataja szeptember végén is 2,2
szazalékponttal alacsonyabb volt az orszagosnal.



5

A nyilvantartott allaskeresék gazdasagilag aktiv népességen beliili aranyat
tekintve megyénk relativ helyzete egy kissé tovabb javult. Az elmult évben
ugyanis a megyei mutatok novekvé sorrendjében tébbnyire a Gyér-Moson-
Sopron megyei, a févarosi, a Vas majd a Pest megyei mutatot kovetve az 5.
helyet foglaltuk el, mig az idei évben mar egyértelmtien a 4. helyen alltunk.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak és a gazdasagilag aktivak létszaman
belili aranyanak
alakulasa Komarom-Esztergom megye munkaerdpiaci koérzeteiben

Nyilvantartott allaskeresék Relativ mutato
szama
Tertlet 2016. 09. valtozas az év 2016. 09. | valtozas az
20. elejihez 20. év elejihez
6 6 % % (Y%-pont)
Dorogt 880 185 | -174 4,7 1.3
Kistérség
Esztergomt 847 | -179 | -174 3.4 20,9
kistérség
Esztergomi 1.727 | -364 | -17.4 4,0 1,0
jaras
Komaromi 717 | -129 | -152 3.6 - 0,9
jaras
Oroszlanyi 538 _ 56 9.4 4,3 - 0,7
jaras
Tatai jaras 646 - 153 - 19,1 3,7 -1,0
Tatabanyai 1.670 2294 | -15,0 4.1 20,9
jaras
Kisbéri jaras 421 -9 -2,1 4,2 -0,3
Megye -
osszesen S.719 1.005 - 14,9 4,0 -0,9

Az idei év eltelt idészakaban a megye valamennyi jarasaban csoékkent a
nyilvantartott allaskeresék szama. A valtozas aranya néhany esetben erésen
eltért a megye egészére jellemzo6tél, de alapvetéen a térségi ratak kozotti
ktilénbség mérséklédésének iranyaba hatott. A jarasok relativ mutatoi kozel
estek a megyei szinthez, a munkaerdépiaci koérzeteket tekintve azonban az
Esztergomi jaras két kistérségének ratai jelentették a szélséértékeket.

I.2. A munkaerdpiaci helyzet alakulasat meghatarozo6 folyamatok

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasaban szamos tényezé
kozrejatszott, melyek kozul els6sorban a belépd forgalom alakulasa, az
elhelyezkedési lehetéségek, s azon belil is a bejelentett allashelyek szama és
az ajanlatok jellege hatarozta meg az ez évi folyamatokat. Az utdbbival
kapcsolatban ki kell emelni kézfoglalkoztatasi programok hatasat, de nem
lehet figyelmen kivil hagyni a nyilvantartott allaskeres6k Osszetételének
jellemzé6it, s ebbdl kovetkezéen a hatranyos helyzetu rétegekhez tartozok
munkahoz jutasat elésegité programok eredményeit sem.
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Az idei év els6 harom negyedévében 6sszesen 11.492 {6 valt nyilvantartott
allaskereséve, 13,4 %-kal (1.771 {6) kevesebben, mint egy évvel korabban. A
nem  palyakezdéként és jellemzéen  munkaviszonyt  vesztettként
nyilvantartasba vett allaskeresék 88,2 %-os aranyban jelentek meg a belépék
kozott, ami 10.135 fét takart. Létszamuk a teljes bearamlasra jellemzénél
valamivel kisebb aranyban, de igy is 10,9 %-kal (1.244 {6) csokkent az el6z6
évihez képest. A rendelkezéstinkre allo adatok szerint a nyilvantartasba
belépdk mellett 3.627 olyan allaskeresé is jelentkezett a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyain, akiket szinte azonnal sikerult kikézvetiteni, igy a
ho végi zar6 napon mar nem szerepeltek a nyilvantartott allaskeresék
allomanyaban és a forgalmi adatoknal sem lettek szamba véve. Ezeknek az
ugyfeleinknek a szama az el6z6 évihez képest emelkedett (647 {6, 21,7 %), de
a valtozas meértéke messze elmaradt a tényleges belépd forgalomban
tapasztalt csd6kkenésétdl. Kozottiik meglehetésen magas aranyban fordultak
el6 olyanok, akik az el6zé évi koézfoglalkoztatasi programok befejezédését
kovetben egy 1j programszakaszba kapcsolodhattak be.

A nyilvantartasba vett allaskeresék koézott csoportos elbocsatas altal sujtott
munkavallalok nemigen fordulhattak elé. Juniusban ugyan harom cég is
nyujtott be dontési bejelentést, de ezek 172 f{6s létszamvonzata a
nyilvantartasba vett allaskeres6k szamahoz képest ugyanugy csekélynek
mondhato, mint az el6z6 évrdl athuzodo létszamcesokkentés altal sujtottake.
Az utoébbi bejelentést még 2015. novemberében tette egy megsziintetés alatt
allo energetikai nagyvallalat, melynél akkor mintegy 220 dolgozo
elbocsatasra kerult sor. A leépitésben érintettek felmondasi ideje az idei
évben, jellemzden annak a masodik negyedévében telt le.

A megyénkben mukoédé vallalkozasok létszambdvitési szandéka, illetve
munkaerdigénye messze-messze meghaladta az esetlegesen megsziind
munkahelyekét. Ezt egyértelmlien igazolja az is, hogy az év eltelt
idészakaban 35 olyan, megyénkbeli cégrél szereztink tudomast, ahol
legalabb 10 fével, egytttvéve csaknem 1.700 fével novelték az alkalmazottak
szamat. A létszambdévités meghatarozo része, mintegy héttizede a megye
feldolgozoipari nagyvallalatainal valosult meg. Az egyes gazdasagi agak kozul
ezuttal is a jarmuipar szerepe emelheté ki, mivel az ezen a teruleten
mukodd, illetve az ahhoz beszallitoként szorosan kapcsolodo cégeknél
alkalmazottak 6sszlétszama a targyidészakban kozel 800 fével nétt.

Tapasztalataink szerint a létszambdvitési szandékok mogott allo
munkaerdigénynek csak egy része jelent meg a benyujtott allasajanlatok
kozott. Ennek egyik oka az, a tébb cég altal is alkalmazott gyakorlat, mi
szerint a leend6 dolgozok kivalasztasa céljabol tres allashelyeiket kezdetben
munkaerd-kolcsdnzokon keresztil toltik be, de szerepet jatszik benne az is,
hogy a nagyvallalatok mas toborzasi modszereket részesitenek elényben.
Mivel a nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség, illetve szakképzettség
szerinti Osszetétele mar nemigen teszi lehet6vé a munkaltatok igényeinek
megfelel6 mindségi kodzvetitést, vannak olyan cégek, melyek nem vagy csak
részben jelentik be betdltendé allashelyeiket.

Az idei év els6 harom negyedévében megyénkben 15.470 allasbejelentést
nyujtottak be a munkaltatok, melyek koéztil 928 munkalehetéség (6,0 %)
kizarolag a nappali tagozatos diakok nyari munkavégzésének eldsegitésére
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iranyult. A nyilvantartott allaskeresék el6tt nyitva allo 14.542 ajanlat 56,7
%-at az ugynevezett normal allasajanlatok adtak, melyekhez 8.246 {6s
munkaerdigény kapcsolodott. A tamogatott munkahelyek 6.164 allaskeresd
elhelyezkedését tették lehetéve (42,4 %). Ez utobbi allashelyek doéntd
tobbsége a kozfoglalkoztatasi programok keretében allt rendelkezésre (5.463
munkalehetdéség), a tobbi eszkoz, de szinte kizarolag a béralapu tamogatasok
igénybe vétele mellett 701 6 felvételét tervezték a bejelenték. A fennmarado
132 fére vonatkozo igényt a kulféldi munkavallalok foglalkoztatasanak
engedélyeztetése céljabol nyujtottak be.

A nyilvantartott allaskeresék szamara bejelentett munkaerd-kereslet 6sszetétele
az igényelt iskolai végzettség szerint Komarom-Esztergom megyében

Kozfoglalkoztatasi programok Teljes kereslet a kozfoglalkoztatas nélkuil

Gimnaziumi Szakkozépiskola,
érettségi technikum
280 15: 5.1 % 370 £6: 6,8 % |

A kozfoglalkoztatashoz kotédo, illetve az azon kivil bejelentett allashelyek
iskolai végzettség szerinti megoszlasa alapvetéen eltért egymastol. A
tamogatott foglalkoztatas e formajanak kapcsan bejelentett munkahelyek
kozott igen magas, egyuttvéve 79,5 %-os aranyban fordultak elé6 azok a
munkakorok, melyek altalanos iskolai végzettség mellett (3.427 allashely),
vagy akar anélkul is betolthetéek voltak (916 munkalehetdéség). Ebbdl
kovetkezéen ezeknek a programoknak a keretében a szakképzett, illetve a
magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k szamara igen kevés
végzettségiknek megfelel6 munkalehetéség kinalkozott.

Az allaskeresék szamara bejelentett munkaeré-keresletet a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo igények nélkil vizsgalva megallapithato,
hogy a fennmaradé 9.079 ajanlat legnagyobb részét is az elvileg alacsony
iskolazottsaguak altal is betolthetdé 4.131 munkahely adta (45,5 %), amit a
kozépfoku képzettségliek iranti, 3.216 f6s igény kovetett (35,4 %). A
magasabb iskolai végzettségiek iranti igény a teljes bejelentett keresletnek
alig az 0t6d részeét tette ki. Szakkodzépiskolat, technikumot végzetteket 982
munkahelyre (10,8 %), gimnaziumban érettségizetteket 501 allasra (5,5 %)
vartak, mig a fdéiskolai, egyetemi végzettségliek szamara 249 bejelentés
érkezett (2,8 %).

A targyidészakban benyujtott normal ajanlatok 26,3 %-a, azaz 2.167
bejelentés a feldolgozoiparbol érkezett, de donté tobbségében ehhez az
agazathoz kapcsolodott a munkaerdpiaci szolgaltatast, kolcsonzést végzd
vallalkozasok altal bejelentett 2.673 allasajanlat is (32,4 %). A tobbi {6
gazdasagi agbol joval kisebb szamban jeleztek tures allashelyeket, a
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kereskedelmi cégek 876 allashelyet jelentettek be (10,6 %), mig az épitdipari
kereslet 539 f6t ért el (6,5 %). A szallitas, raktarozas teruletérdl rendkivil
kevés, csupan 241 allasbejelentés érkezett (2,9 %), ami még a megye
gazdasagaban igen csekély sullyal megjelené vendéglatas, szallashely-
szolgaltatas agazatabol benyujtott, 374 f6s munkaeréigénytél (4,5 %) is
elmaradt.

I.3. A nyilvantartott allaskeresok jellemzoi

Mint arrél mar a korabbiakban is sz6 esett, a nyilvantartott allaskeresék
Osszetétele kedvezétlen. Jelentés aranyban fordul elé kozoéttik az
elhelyezkedési esélyek, illetve lehetéségek szempontjabol hatranyos, sét
halmozottan hatranyos helyzetd tgyfél.

Az atlagos létszamadatok szerint a nyilvantartott allaskeresék 82,6 %-a
(5.132 f¢) fizikai munkat keresett. Ko6zo6ttilk a betanitott munkat vallalok
szama volt a legmagasabb, akik a teljes allomany 37,4 %-at adtak (2.324 {9).
A szakmunkasok hanyada 29,1 %-ot (1.799 {6), a segédmunkasoké 16,2 %-
ot (1.009 f6) ért el. A nyilvantartott allaskeresék iskolai végzettség szerinti
Osszetételét tekintve 36,1 %-os aranyukkal (2.244 {6) a legfeljebb altalanos
iskolat végzettek alkottak a legnagyobb csoportot, amit a szakmunkas és
szakiskolai végzettséggel rendelkezék 32,0 %-os részaranya koévetett (1.989
f6). A szakkoézépiskolaban, technikumban végzett allaskeres6k a
nyilvantartott allomany 14,6 %-at (910 {6), a gimnaziumban érettségizettek
annak 10,9 %-at (680 f6) adtak, mikézben a fels6foku végzettséggel
rendelkez6k hanyada 6,3 %-ot mutatott (389 {6).

Az allaskeres6k nemek szerinti megoszlasat a nék enyhe tobbsége jellemezte,
mivel az atlagos létszamadatok szerint a férfiak és nék aranya 48,8 - 51,2 %-
ot mutatott (3.030 - 3.183 f6). A korcsoportos Osszetételt tekintve a 25 év
alatti allaskeres6k aranya 12,8 %-ot (798 f6) ért el, ami jelentésen
meghaladta a palyakezdéként nyilvantartott fiatalok hanyadat (7,9 %, 492
f6). A 25 - 44 év kozotti allaskeresdk a teljes allomany négytizedét (2.456 6),
a kovetkezé tiz korévet magaba foglalo kategoriaba, azaz a 45 - 54 évesek
csoportjaba tartozok annak valamivel tdbb mint az 6tédét fedték le (1.294
f6). Az ennél idésebb és az életkoruk miatt sulyos hatranyokkal kutizdé
allaskeres6k az atlagos 6sszlétszam 26,8 %-at adtak (1.665 6).

Az ez évi atlagos létszamadatok szerint a nyilvantartott allaskeresék 23,7 %-
a mindsult tartéosan allast keresének (1.470 f6). A tobb mint 12 hoénapja
folyamatosan nyilvantartasban lévé, kiilonb6zé iskolazottsagu allaskeresék
aranyaban nem mutatkozott szamottevé kulonbség, ami elsésorban a
kozfoglalkoztatasi programoknak készénhetd. Korabban ugyanis az alacsony
iskolazottsaguak koérében a teljes allomanyra jellemzoénél lényegesen
magasabb volt a tartosan allast keres6k aranya, ami az idei évre
gyakorlatilag megsztint. Ebben nyilvanvaléan szerepet jatszott az, hogy a
kozfoglalkoztatas elsésorban az alacsony képzettségliek szamara biztosit
munkalehetéséget. A két nemre vonatkozo adatok szerint a ndék kozott
tovabbra is valamivel gyakoribb volt a nyilvantartasban t6ltott idé egy éven
tali elhuzodasa, mint a férfiak esetében. A kuilénbség azonban viszonylag
mérsékelt maradt, mivel a néknek a 25,2 %-a, a férfiaknak a 22,0 %-a
szamitott tartosan allast keresének.
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Az elézbekkel szemben az egyes é€letkori csoportokhoz tartozo allaskeresék
nyilvantartasban toéltott ideje kozott jelentés eltérés mutatkozott. A
legkirivobbnak ezek kozil az szamit, hogy az életkoruk miatt gyenge
elhelyezkedési esélyekkel rendelkezd, 54 év feletti allaskeresék az egy évnél
hosszabb ideje nyilvantartottaknak mar az 54,8 %-at adtak, ami messze
meghaladta az ugyanennek a korcsoportnak a teljes allomanyon beluli
hanyadat. A masik oldalrol nézve ez azt jelenti, hogy az 55 éves é€s ennél
id6sebb allaskeresék kozul szinte minden masodik személy tobb mint egy
éve folyamatosan szerepelt a nyilvantartottak koézott. Ezzel szemben a 45 -
54 év kozotti allaskeres6k negyedérdl, a 25 - 44 éves korosztalyhoz
tartozoknak pedig a nyolcadarol mondhaté el ugyanez. Az ennél fiatalabbak
kozott egészen csekély, 4 % alatti volt a tartosan allast keresék aranya.

II. A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
foglalkoztataspolitikai céljai, tevékenysége a foglalkoztatasi helyzet
javitasaban

A 2016. évi szakmai tevékenységunket, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
iranyelvei figyelembe vételével az alabbiakban megfogalmazott célkittizések
alapjan végezzik:

- A 25 év alatti fiatalok munkanélktliségének megelézése, az elsd
munkahelyhez jutas elésegitése érdekében az Ifjusagi Garancia komplex
tamogatasi rendszerének mukodtetésében valo aktiv részvétel. A palyakezdé
allaskeresék foglalkoztatasi esélyeinek fokozasa érdekében - a rendelkezésre
allo hazai és eurdOpai uniés forrasok hatékony felhasznalasaval - az
elhelyezkedést noveld tovabbi intézkedések, human szolgaltatasok
biztositasa.

- Hatranyos helyzethi allaskeres6k foglalkoztathatosaganak javitasa
érdekében a rendelkezésre allo hazai és europai unios forrasok hatékony és
maximalis felhasznalasaval a foglalkoztatéi igények kielégitése és ezzel
versenyképességuiik javitasa, illetve a munkavallaloi képességek, készségek
fejlesztése.

- Személyre szabott szolgaltatasokkal, aktiv és preventiv munkaeré-piaci
eszk6zok felhasznalasaval segitjik el6 a munkanélkuliség megel6zését,
tartossa valasat, illetve a tartés munkanélkiliek szamanak és aranyanak
csOokkenteését.

- Valtozatlanul célkittizéstink, hogy kozfoglalkoztatasi programok
szervezésével, tamogatasaval tovabbra is allaslehetdéséget biztositsunk a
leghatranyosabb helyzetti allaskeres6k részére, valamint  eértékteremtd
projektekkel noéveljik az ,elhetébb” teleptiilések szamat megyénkben. Arra
toreksztink, hogy célzott tamogatasokkal elésegitsiik az arra alkalmas és
kész kozfoglalkoztatottak versenyszféraba torténd atlépését.

- Human szolgaltatasok nyujtasa elsdédlegesen a leghatranyosabb helyzeti
ugyfelek részére, aktiv, megel6z6 munkaeré-piaci intézkedések preventiv
modon torténd biztositasa a szolgaltatasok nagyobb esetszamban, illetve
szélesebb koérben toérténé megvalositasaval.

- A gazdalkodd szervezetek, munkaltatok, munkavallalok csoportjainak
tajékoztatasa. A befektetési, létszambdvitési szandékot megfogalmazok
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szamara  szervezetiink  eszkdzeinek, szolgaltatasainak  felajanlasa,
egyuttmukddés a foglalkoztatas novelése érdekében.

- A kozvetlenul, vagy szervezetink koézremtkoédésével nyujthato
szolgaltatasokkal, tamogatasokkal a munkahelyek megoérzésében kiemelt
kézremukodes.

- Kiemelt célkitizés az allasfeltarasi, munkaltatéi kapcsolattartasi
tevékenységiink folyamatos bévitése, az Uires allashelyek feltarasara iranyulo
eszk6zok, modszerek Osszehangolt fejlesztése, a partnerség elve alapjan. A
feltart  allashelyek  szamanak  novelésével az  elhelyezkedés, a
foglakoztathatosag lehetéségének bovitése.

- A gazdasagi fejlédést elésegité, a megyei munkaer6-piaci igényekkel
O0sszhangban all6, hatékony munkaeré-piaci képzések szervezése, a
munkaadoi igényeknek megfelel6 szakképzettségi munkavallaloi kor
biztositasanak eldsegitése.

- A kialakitott kapcsolat rendszeriink tovabbi fenntartasa, erdsitése
elsésorban a helyi (megyei) és a hatarmenti partnerekkel,
partnerszervezetekkel. (kamarak, civil szervezetek, 6nkormanyzatok).

A fenti célok megvalositasanak eldsegitése a Kormanyhivatal szervein beltl a
Foglalkoztatasi Féosztaly és a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyaink
szakmai tevékenysége utjan toérténik.

II.1. A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal GINOP unids
tarsfinanszirozasu programjainak vart és eddig elért eredményei

GINOP

A Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (GINOP) egyik
legfontosabb célkittizése Magyarorszag foglalkoztatasi ratajanak 75%-ra valo
emelése, amihez egyrészt Uj munkahelyek létesitése, masrészt a munkat
vallalni szandékozok foglalkoztathatéosaganak javitasa, képességeik,
szaktudasuk fejlesztése sziikséges.

Ezeknek a céloknak az elérését szolgaljak a kormanyhivatal altal
megvalositandé munkaerd-piaci programok, a GINOP-5.2.1 kodjelt Ifjasagi
Garancia, valamint a GINOP-5.1.1-es Ut a munkaerépiacra elnevezésii
kiemelt projektek.

GINOP-5.1.1-15 Ut a munkaerépiacra

Az Ut a munkaerépiacra kiemelt projekt célja, hogy a 25 év feletti
allaskeresé vagy egyéb modon inaktiv személyek foglalkoztathatosaga, igy
munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélye javuljon, valamint hogy
elésegitsik a  kozfoglalkoztatasbol  kikertléd  személyek  elsédleges
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedését.

A projekt célcsoportja a 25-64 év kozotti allaskeresék, vagy a jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyain egyéb modon nyilvantartott személyek,
valamint a koézfoglalkoztatasbol kikertilok.

Kozuluk kulén figyelmet forditunk a programban az olyan munkaerdpiaci
szempontbol hatranyos helyzeti célcsoportokra, mint a tartos (legalabb hat
honapja nyilvantartasban szerepld) allaskeresék, az alacsony iskolai
vegzettséguek, a kozfoglalkoztatasbol 30 napnal nem régebben kikertilé
személyek, a gyermekgondozas vagy hozzatartozo apolasa utan
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munkaerdpiacra visszatérdk, illetve az életkor alapjan szenzitiv csoportba
tartozo (25-30 év kozotti palyakezdd, valamint 50 év feletti) tigyfelek koére. Ok
kiemelt célcsoportjai a programnak.

A megvalositas idotartama 2015.10.01 - 2018.12.31. A projektbe térténd
belépésre 2018. junius 30-ig van lehetésége azoknak az ugyfeleknek,
akiknek az elhelyezkedése, munkaeré-piaci integracidja nehezitett.

A kiemelt projekt koltségvetése orszagosan 102 milliard forint, ebbdl
Komarom-Esztergom megyében a nyilvantartott allaskeresék létszamat,
Osszetételét, valamint a jellemzé munkaeré-piaci kérnyezetet figyelembe vevd
forraselosztas eredményeként 2,76 milliard forint all rendelkezésre, 2760
fo programba vonasara, illetve szamukra tamogatasi, szolgaltatasi elemek
biztositasara.

A programba bekapcsolodé személyek szamara egyéni munkaeré-piaci
jellemz6ik, valamint a munkaadoi oldal feldl jelentkezdé igények alapjan
lehet6ség van munkaeré-piaci képzésbe vonasra, illetve foglalkoztatasi
tamogatas - bérkoltség tamogatas, bértamogatas, vallalkozova valasi
tamogatas — megitélésére.

A tavalyi év végén indul6é programba 2016. oktober 31. napjaig 1012 fo
bevonasara kerult sor a kiemelt projekt Komarom-Esztergom megyei
részprojektjén belil, akik kozul 378 fo keriilt tamogatott munkaeropiaci
képzésbe, mig 634 fo — az 6sszbevontak 62,65%-a — 705 esetben 6nalloan
vagy képzeési tamogatasra épulilve nyujtott, nyiltpiaci elhelyezkedést elésegité
tamogatasban.

A foglalkoztatasi tamogatasok intenzitasa és idétartama eltérd, a kilonbozé
munkaerdé-piaci  hatranyokkal  jellemezheté — allaskereséi  csoportok
tekintetében. Az allaskeresésben, elhelyezkedésben nagyobb nehézségekkel
ktizd6 allaskeresék elhelyezkedését magasabb intenzitasu és/vagy hosszabb
idejiu tamogatasokkal segitjik el6. A bérjelleg tamogatasok mellé a
munkaba jaras terheit csokkenté helykdzi utazasi tamogatas megitélésére is
van lehetéség a program keretében, és az Onmaguk foglalkoztatasat
megoldani kivano, vallalkozast inditani tervezd Ugyfelek szamara
vallalkozova valasi tamogatast tudunk megitélni.

A kiemelt projekt célcsoportjaiba tartozé személyek szamara biztositott
munkaeré-piaci képzések tervezésénél figyelembe vettik a térség
munkaerdpiacanak igényeit, a foglalkoztatok altal jelzett hianyszakmakat.
Célunk olyan szakképzettség megszerzésének eldsegitése, mellyel a megyei
munkaltatoknal nagy eséllyel palyazhatnak ugyfeleink az tres allashelyek
betoltésére.

Az idei év utolso két honapjaban a projekt megyei koltségvetése terhére
még 247 f6, a munkaerépiacon valamilyen szempontbol hatrannyal indulo
allaskeres6 programba vonasara van lehetéségunk.

GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia cimi kiemelt projekt

A program célcsoportja:

Azok az Ifjusagi Garancia Rendszerbe bevont 25 év alatti, sem nem tanulo,
sem nem dolgozo allaskeresé fiatalok, akiknek Lképzésbe vagy
foglalkoztatasba kertuiléséhez — a Rendszerben elérhetd szolgaltatasokon kivul
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- egyéb célzott, személyre szabott tamogatasok, munkaerd-piaci
szolgaltatasok is szikségesek.

Amit nytajt a program:

A program résztvevdinek egyéni igényeihez, és a munkaerdpiac aktualis
jellemzéihez egyarant igazod6 program az allaskeresést, elhelyezkedést és a
munkahely megtartasat olyan eszkézokkel segiti, mint a térségben jellemzd
Ures allashelyek betdltéséhez sziikséges

- szakképzettség megszerzésének tamogatasa (képzési tamogatas),

- vallalkozéva valas tamogatasa

- foglalkoztatashoz kapcsolodo bérjelleghh tamogatas

- utazasi koltségtérités

- lakhatasi tamogatas

- tanacsadas

- informacionyujtas.

A projekt els6 szakasza:

A jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya és a fiatal k6z6s elképzelése alapjan
kertl sor a kozos lépéseket tartalmazéo Ifjusagi Garancia megallapodas
alairasara, melyben rogzitésre kertilnek az elérend6 cél érdekében
eltervezettek és a vallalt kotelezettségek.

A projekt els6 szakaszaban (2015.januar 1. - 2016. szeptember 30.) az
Ifjasagi Garancia Rendszer résztvevdi 971 f6t tettek ki, amibdl 200 f6 6
honapon tul regisztralt munkanélkuli. Ebben az idészakban 737 f6
bevonasara kertlt sor a kiemelt projekt Komarom-Esztergom megyei
részprojektjén beltil. A program elsé programlépcséjében meghatarozott 660
f6 bevonasat, 11%-al sikerult tulteljesitentink. A “tartés” 6 honapon tul
regisztralt fiatal allaskeresé projekt résztvevék szama 147 f6, ami 45%-al
haladta meg az allokalt létszamot. A program keretében a munkaltatoi
igények figyelembe vételével, a mindéségi munkaerd biztositasa érdekében
271 fo képzését biztositottuk (17 tanfolyam — 12 szakirany 4 helyszinen). Az
europai unios forrasok hatékony felhasznalasa érdekében a magasabb
intenzitasu tamogatasi formakat részesitettik elényben. Tamogatott
foglalkoztatasnal tulteljesités tapasztalhato, (terv — 405 f6; tény — 489 fo
120,7%) mely lehetéségekkel elsésorban a megyei mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok éltek.

Tamogatott foglalkoztatasi tipusok:

- Beértamogatas 70%(6+3ho): 240 6
- Bérkoltség tamogatas 90 napos: 18716
- Bérkoltség tamogatas 100%(6+3ho): 246
- Vallalkozéva valasi tamogatas: 3516
- Lakhatasi tamogatas: 36

A programba bekapcsolodd személyek szamara egyéni munkaerdpiaci
jellemzé6ik, valamint a munkaadoéi oldal felél jelentkez6é igények alapjan
biztositunk lehetéséget munkaerd-piaci képzés tamogatasara, foglalkoztatasi
tamogatassal torténé elhelyezkedésre, illetve 6nfoglalkoztatéva valasra.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer résztvevéit folyamatosan tajékoztatjuk, a
rendszerhez kapcsolodo egyéb részprojektekrdél. A GINOP 5.2.2 Fiatalok
vallalkozova valasanak tamogatasa” elnevezésti programba 17 {6t, a GINOP
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5.2.4 ,Gyakornoki program palyakezd6k tamogatasara” programba 20 {6t
iranyitottunk.

A tamogatasi konstrukciokat — figyelembe véve és betartva a nemzeti és
unios szabalyozast, valamint a kézponti modszertani itmutatdé ajanlasait —
hozzaigazitottuk a megye munkaeré-piaci helyzetéhez, a munkaltatok feldl
jelentkezé igényekhez és az allaskereséi oldal munkaeré-piaci jellemzdihez.
Ezek alapjan meghataroztuk a megyei tamogatasi maximumot a bérjellegu
tamogatasoknal (minimalbér 1,5-szerese, a kapcsolodé  szocialis
hozzajarulasi ado 6sszegével novelve), valamint egységes tamogatasi elviink,
hogy hosszabb idétartamt és magasabb intenzitasu tamogatasokat a
legnehezebben kezelheté munkaerdpiaci hatrannyal rendelkezd ugyfeleink
munkaerdpiaci integracidja érdekében biztositunk, a hatékony és gazdasagos
forrasfelhasznalas elvének megfeleléen.

A GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia kiemelt projekt keretét a
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program éves fejlesztési
keretének megallapitasarol szolo 1006/2016.(1.18) szamu kormanyhatarozat
160 Mrd Ft-ra emelte. A megemelt keret alapjan a projekt befejezése, a
megyei allokalt forras és indikator modosult. 2021 oktober 31-ig Komarom-
Esztergom megyére eléirt bevonando létszam 2715 fére emelkedett, melyre
2 987 Millio Ft all rendelkezésre.

GINOP-6.1.1-15-2015-00001 koédszamu ,Alacsony képzettségiiek és
kozfoglalkoztatottak képzése” c. kiemelt projekt

A projekt lebonyolitéja a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal, a
Beltigyminisztérium, valamint a  konvergencia régiokbeli megyei
kormanyhivatalok alkotta konzorcium.

Projekt megvalositasa: 2015.12.01-2018.12.31.

A projekt teljes idészakara Komarom-Esztergom megyére allokalt teljesitendd
létszam 1573 £6.

Allokalt keret: 541.303.154 Ft

A program célcsoportja:
A felhivas a hatranyos helyzetli, munkaképes koru személyeket, koéztiik
kiemelten a kozfoglalkoztatottakat célozza, és a kedvezményezett jarasokra
fokuszal.
A kiemelt projekt keretében tamogatasban részestlhetnek
tankotelezettségiiket teljesitett, elsésorban alacsony iskolai végzettségi
(ISCED1, ISCED2), legfeljebb befejezett altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6, 6regségi nyugdijkorhatart el nem ért felnétt személyek, akik az
alabbi célcsoportba tartoznak:

o Lkozfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy,

e munkaviszonyban allnak.

Amit nyujt a program:
A program keretében a tamogatasban részesltlé személy részére, -
amennyiben megfelel a projekt feltételeinek - az alabbi képzéshez kapcsolodo
tamogatasok nyujthatok:
e a képzé intézmény altal megallapitott képzési koltség és vizsgadij
atvallalasa,
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e cgészséglugyi alkalmassaganak vizsgalata és egyéb a képzéssel
Osszefliggésben eldirt, a keépzés elvégzéséhez sziikséges specialis
vizsgalat és kapcsolodo véddoltas koltsége,

e a képzéséhez kapcsolodo (helyi/helykozi) utazasi koéltségek az allando,
vagy bejelentett tartéozkodasi hely és a képzés helye kozotti

viszonylatban,

e a képzés alatt igénybe vett gyermekfeligyelet szamlaval igazolt
teljesitéssel;

e hozzatartozo apolasanak/gondozasanak koltségei, szamlaval igazolt
teljesitéssel.

A képzési tamogatast az elméleti és gyakorlati képzés, valamint a képzés
megkezdéséhez szlikséges és a képzés befejezését kovetd zaro vizsgara
tortén6 felkészilés iddtartamara, tovabba a vizsga napjaira biztositja a
projekt.

A projekt elso szakasza:

A projekt els6 szakaszaban (2015. december 1. — 2016. november 30.) a
Komarom-Esztergom megyére allokalt koézfoglalkoztatotti létszam 555 f£6.
Ebben az iddszakban a koézfoglalkoztatéi és a munkaltatéi igények
figyelembevételével eddig 426 {6 kozfoglalkoztatott képzésbe vonasara keruilt
sor. Jelenleg a teljesitett létszamarany 76,8%, 24 db tanfolyami csoportot
inditottunk kilenc szakiranyon (pl.: Betanitott szocialis segit6, Betanitott
parkgondozo, Teleptilés karbantarto, Kozfoglalkoztatas szervezo,
Targoncavezetd). A lemorzsolodasi arany a projektben foglalkoztatott
mentorok munkajanak koészénhetéen csekély, 5,5%. A Lképzést eddig
sikeresen befejez6k szama 289 f6. A projekt elényben részesiti az alacsony
iskolai végzettségli  kozfoglalkoztatottak bevonasat, ez a projekt
meghatarozott indikatoraiban is megmutatkozik, az orszagosan kittizott
célérték 94% a projekt idészak végéig. November honap folyaman tovabbi
129 {6 képzésbe vonasat valositjuk meg hét képzési szakiranyon,

a 2016/2017. évi teli kozfoglalkoztatas keretén beltil tovabbi 462 f6 képzése
fog megvalosulni, ezzel az allokalt megyei 6sszlétszam (1573 f6) 65%-a fog
teljestilni 2017. marcius 31-ig.

II. 2. Foglalkoztatasi Paktum

A foglalkoztatasi paktumok a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Programok (TOP) keretében alakulnak meg. A tamogaté 2016. janius 25.
napjan kelt doéntése értelmében a Komarom Esztergom Megyei
Foglalkoztatasi Paktum is megkezdte mukdodését.

A Megyei Foglalkoztatasi Paktum a Tatabanya Megyei Jogu Varos illetve a
Koérnyei Ipari park, valamint a helyi paktumok (Esztergom, Kisbér és
Oroszlany jarasok koézigazgatasi tertilete) paktumtertiletein kiviil a megye
teljes tertiletét lefedi.

A programot megvaldésité konzorciumi partnerek: KEM Onkormanyzat
(fépalyazo), KEM Onkormanyzati Hivatal, @KEM Kormanyhivatal, KEM
Teruletfejlesztési Kift.

Projekt cime: Foglalkoztatasi Paktum megvalésitasa Komarom-Esztergom
megyében

Projekt megvalésitas idétartama: 2016.08.01-2018.10.31.
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Tamogatasi keretosszeg: 344.000.000 Ft — melybdl a koéltségek minimum
70%-at célcsoport tamogatasaval Osszefliggd tevékenységekre szikséges
forditani.

A projekt célcsoportja a munkaerépiaci szempontbol hatranyos helyzetu
allaskeresok, illetve egyéb modon inaktivak.

Megyei program rovid osszefoglaloja, eddigi eredményei:

A megyei palyazatnak kettés célja van, egyrészt a megyei gazdasag
fejlodésének elosegitése, és ezzel parhuzamosan a hatranyos helyzet
csoportok foglalkoztatasanak javitasa, komplex foglalkoztatasi program
réven.

A program elsé felében megalakult a megyei foglalkoztatasi paktumszervezet,
melynek feladata a megyei foglalkoztatast erdsité tevékenységek
koordinalasa. Az els6 szakasz eredményeként a paktumszervezet megalakult,
megtartotta alakuloé 1lését, a masodik alkalommal elfogadta a
Foglalkoztatasi Stratégiat, és az évekre lebontott koltségvetést. Elkészult a
Megvalosithatosagi Tanulmany, és mukoédéshez szikséges paktumiroda
kialakitasa, menedzsment felallitasa.

Ennek eredményeként 2016. november 01. napjaval a Komarom — Esztergom
Megyei Kormanyhivatal is megkezdte a 2 f{6tevékenység ,Munkaerépiaci
programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolodo
programrész” megvalositas.

A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodo f6bb
tamogatasi elemek:

- foglalkoztatast elésegité képzésben torténé részvétel tamogatasa,

- elhelyezkedést segité tamogatasok (bér, bérkoltség jellegti tamogatasok),

- munkaeré6-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok.

Projektre vonatkozo6 output indikator és elvart célértéke:

Célérték
Mutato6 neve Célszamok | elérés
idépontja
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz
jutok koziul a tamogatas utan hat honappal 64 16 2018.10.31
allassal rendelkezék szama
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz | g7 ¢4 2018.10.31.
jutok szama
A foglalkoztatasi paktumok keretében | 993 4 2018.10.31.
munkaerdpiaci programokban résztvevék szama

TATABANYAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM:
A Megyei Jogu Varossal kézosen benyujtott palyazat szerzédéskotése 2016.
junius 28. napjan lépett hatalyba.

A programot megvalositéo konzorciumi partnerek:

A Tatabanya Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, mint konzorciumvezeté
altal megvalositott program tovabbi partnerei a KEM Kormanyhivatal,
valamint a TB MJV Onkormanyzatanak Gazdasagfejleszté Szervezet
Nonprofit Kft-je.
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Tatabanyai Foglalkoztatasi Paktum teriilete a Tatabanya Megyei Jogu
Varos koézigazgatasi hatarain belil esé tertilete, valamint a Kérnyei Ipari
park terulete.

Projekt cime: Tatabanyai Foglalkoztatasi Paktum

Projekt megvalositas idotartama: 2016.07.01-2018.10.31.

Tamogatasi keretosszeg: 300.000.000 Ft — melybdél a koltségek minimum
70%-at célcsoport tamogatasara sziikséges forditani.

Megyei joga varos program rovid osszefoglaldja:

A Tatabanya Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak vezetésével létrehozott
konzorcium célja, hogy a projekt keretében egy olyan jol mukddd és széles
kort foglalkoztatasi partnerség megvalositasa, amely nagymértékben segiti
Tatabanya varos és az ipari park foglalkoztatasi helyzetének javitasat. A
paktumtertileten mukodd vallalkozasok és egyéb munkaltatok munkaerd-
igényeibdl kiindulva, képzési és foglalkoztatasi programokat valdosit meg,
amellyel hozzajarul a munkaerépiac bévitéséhez, a hatranyos helyzetti és
inaktiv, a térségben munkat vallalni szandékozoé célcsoporti személyek
képzéséhez és elhelyezkedéséhez, valamint a szerepléok egyuttmitikédésének
erésitéséhez.

A program rovid osszefoglaloja, eddigi eredményei:

Tatabanya Gazdasagfejleszté Szervezete alkalmazasaban felvételre kerult a
projektmenedzsment, az 1. fétevékenység ,Foglalkoztatasi megallapodasok
(paktumok) programrészéhez kapcsolodo tevékenységek” keretében pedig a
héten megalakul a paktumszervezet. Ezt koévetéen ebben a hoénapban a
paktum elfogadja a Foglalkoztatasi Stratégiat, és Megvalosithatosagi
Tanulmanyt. A 2 Kormanyhivatalhoz kapcsolodo feladatok csak ezt kévetéen
kertlhetnek megvalositasra, 2016. december 01-t6l.

Projektre vonatkozo output indikator és elvart célértéke:

Célérték
Mutaté neve Célszamok | elérés
idépontja
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz
jutok koézul a tamogatas utan hat honappal 58 16 2018.10.31
allassal rendelkezdk szama
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz | g 4 2018.10.31.
jutok szama
A foglalkoztatasi paktumok keretében | 905 fg 2018.10.31.
munkaerdpiaci programokban résztvevék szama

HELYI FOGLALKOZTATASI PAKTUMOK:

Komarom - Esztergom Megyében a Komarom - Esztergom Megyei
Kormanyhivatal harom helyi foglalkoztatasi paktum Ilétrehozasara
benyujtott be palyazatot; kisbéri, esztergomi, valamint az oroszlanyi jarasok
tertletén.

A helyi foglalkoztatasi paktumokban a  Kormanyhivatal, mint
Konzorciumvezeté vesz részt, koordinalva a paktumszervezet mukodését, a
projekt szakmai és pénzligyi megvaldsitasat, valamint a programban
megvalosulo munkaerdpiaci programokat.
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A  helyi paktumokban tervezetten mindésszesen 334 {6 allaskereso6
programba vonasara keril majd sor. Erre a Kisbér Jaras tertiletén 86 millio
forint, Esztergom és Oroszlany jarasokban pedig egyenként 215,5 millio
forint all rendelkezésre.

A teruleti lehatarolas az érintett teruleti szereplékkel kozdsen tortént a
kovetkez6 elvek figyelembe vételével.

A palyazat 2016. augusztus 31-én benyujtasra kertlt. A Magyar
Allamkincstar a  jogosultsagi  ellenérzést kévetéen a  benyujtott
dokumentumokat megfelelének talalta, ennek értemében tovabbitott
szakmai ellenérzésre az Iranyité hatésaghoz. Jelenleg szerzédéskotésre
varunk.

3 helyi projektre vonatkozo6 output indikator és elvart célértéke:
Osszevont indikator Esztergom, Kisbér, Oroszlany esetében

Célérték
Mutaté neve Célszamok | elérés
idépontja
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz
juték kozul a tamogatas utan hat honappal 37 f6 2018.10.31
allassal rendelkezék szama
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz | 147 g5 2018.10.31.
jutok szama
A foglalkoztatasi paktumok keretében | 334 4 2018.10.31.
munkaerdpiaci programokban résztvevék szama

I1.3. Rendezvényeink 2016. évben
-  EURES Munkaltatéi Forum 2016. marcius 24. Komarom
A tevékenység célja a vallalkozasok felkészitése a globalizacio
kihivasaira ezaltal versenyképességiik novelése valamint a

munkaerdigények kozvetlen betoltése, toborzasi koltségek
csOkkentése, az EURES munkaltatoi szolgaltatasok megismertetése,
népszerusitése.

- Magyar-szlovak hatarmenti allasboérze és szakmai forum 2016. aprilis
12. Esztergom, Szent Adalbert Képzési-, Lelkiségi- és Konferencia
Koézpont
A rendezvény {6 célja a munkaeré aramlas fellenditése Magyarorszag
és Szlovakia kozott, a térségben mukoédd vallalkozasok tures
allashelyeinek betéltése valamint a GINOP 5.1.1-15-2015-00001 ,Ut a
munkaerdpiacra” cimu unids tarsfinanszirozasu projekt gazdasagi
jelentéségének bemutatasa.

- GINOP-5.1.1.15-2015-00001 ,Ut a  munkaerdpiacra” Képzbé
intézmeények részére szolo szakmai forum, 2016. majus 9. Oroszlany,
Majkpuszta
Az esemény célja a foglalkoztatasi osztalyok és képzé intézmeények
GINOP 5.1.1-15-2015-00001 ,Ut a munkaerépiacra” cimi unio6s
tarsfinanszirozasu projektben valo egytttmukodésének elésegitése
valamint a projekt gazdasagi jelentéségének bemutatasa.

- GINOP-5.1.1.15-2015-00001 ,Ut a munkaerépiacra”
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Nyito konferencia 2016. junius 7. Tata
Az esemény célja a GINOP 5.1.1-15-2015-00001 ,Ut a
munkaerépiacra” cimu unios tarsfinanszirozasu projekt
népszerusitése, céljainak, gazdasagi jelentéségének ismertetése.

- Karrier Expo 2016: Allasbérze és informaciés nap 2016. szeptember
27. Vértes Agoraja
A latogatok megismerhették a térség gazdasagi szerepldinek
munkavallalokkal szembeni elvarasait, az elhelyezkedési lehetd6ségeket,
igy a fiatalok a megszerzett informaciok birtokaban nagyobb
biztonsaggal tervezhetik a karrierjiket.

- Palyavalasztasi Kiallitas 2016. november 10-12. Tatabanya, Foldi Imre
Sportcsarnok
A rendezvény célja a palyavalasztas el6étt allo fiatalok dontésének
tamogatasa ahhoz, hogy a munkaerdépiacon versenyképes palyakezdd
munkaeréként induljon utnak

- Hirlevelek
A megye munkaltatoit igyekszlink naprakész informaciokkal ellatni,
ezért havonta e-hirlevelet kuildiink a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyaival kapcsolatban allé cégeknek.
A hirlevél bemutatja az EURES, és a Kormanyhivatal foglalkoztatassal
kapcsolatos legfrissebb hireit, eseményeit és rendezvényeit.

III. A kozfoglalkoztatas eldsegitése érdekében tett feladataink, a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos eredményeink

A kozfoglalkoztatas tamogatasara fordithato pénzeszkézoket a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap koltségvetésében kiilon eléiranyzat tartalmazza.

A koézfoglalkoztatas segitése és tamogatasa - a Belligyminisztérium szakmai
iranyitasa alatt - kiemelt feladata a Foglalkoztatasi Féosztalynak.

A kozfoglalkoztatas els6sorban az allaskeresési ellatasukat kimerité vagy
arra nem jogosult allaskeresdk, illetve a foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban (tovabbiakban: Fht.) részestilé¢ allaskeresék foglalkoztatasat
segiti elé.

A Foglalkoztatasi Féosztaly az 6nkormanyzatokkal és kozfoglalkoztatottakat
alkalmaz6 munkaltatokkal kézosen az alabbi kézfoglalkoztatasi programokat
valositotta, illetve valositja meg:

III.1. Hagyomanyos, hosszabb ideji kozfoglalkoztatas
Megyénk 2016. évi decentralizalt kozfoglalkoztatas finanszirozasara
fordithato keretosszege: 2.323.071.217- Ft.

A tamogatas forrasa
A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Koézfoglalkoztatas
kiadasai” eléiranyzata megyére decentralizalt kerete.
A tamogatas idétartama
A Foglalkoztatasi Osztalyok a rendelkezéstikre bocsatott keretbdl az alabbi
idétartamra nyujthatnak kézfoglalkoztatasi tamogatast:
1.) A tamogatas
a) foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult személy,
b) a jarasi hivatal altal kikoézvetitett allaskeresd,
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hatarozott idejui, de legfeljebb 12 honapos kozfoglalkoztatasi jogviszonyahoz,
napi 6-8 6ras munkaidoben térténd foglalkoztatasahoz nyujthato.
2.) A tamogatas
a) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szolo térvény
szerinti rehabilitacios ellatasban részesildé személynek,
b) elismerést kér6é személynek,
c) a kijelolt tartozkodasi helyen €él6 harmadik  orszagbeli
allampolgarnak, tovabba
d) azon allaskeresé személynek, akinek legalabb negyven szazalékos
mértéekll egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértéi szerv
megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban részesul, vagy
aki fogyatékossagi tamogatasban részesul,
hatarozott idejdi, de legfeljebb 12 honapos kozfoglalkoztatasi jogviszonyahoz,
napi 4-8 éras munkaidoében térténd foglalkoztatasahoz nyujthato.
A tamogatas mértéke
A tamogatas mértéke a kozfoglalkoztatottnak jaré bér és az ahhoz
kapcsolodo szocialis hozzajarulasi adé mértékének 100 szazalékaig terjedhet.
Ezen tulmenden tamogatas nyujthaté a ténylegesen foglalkoztatottak utan a
kozvetlen koltségekhez, valamint a program megvalositasahoz szikséges
anyagkoltséghez, amelyek Osszesitett mértéke nem haladhatja meg a
bérkoltséghez nyujtott tamogatas 20 szazalékat.
A szervezési koltség Osszesitett mértéke nem haladhatja meg a bérkoéltséghez
nyujtott tamogatas 1,5 szazalékat.

E tipusu kozfoglalkoztatasban a tamogatott létszam jelenleg:

Foglalkoztatasi kozfoglalkoztatasban
Osztaly résztvevék szama (f6)
Dorog 235

Esztergom 249

Komarom 186

Oroszlany 166

Tata 202
Tatabanya 539

Kisbér 84

Osszesen: 1661 fo

III.2. Jarasi mintaprojektek

Megyénkben egy hatranyosnak mindsitett jaras van, a Kisbéri jaras. A
Kisbéri jaras onkormanyzatai palyazhattak a 2016/2017. évi jarasi
mintaprojektekkel kapcsolatos tamogatasra. A projektek tervezése mar 2015
szeptemberében megkezdédott. Forumon — tajékoztattuk az  érintett
onkormanyzatokat a tervezheté projektek tevékenységi teruleteirdl, a
tamogatas feltételeirdl.

Néhany program kivételével a jarasi mintaprojektek 100 %-os tamogatasban
részesulnek. Mind a foglalkoztatas, mind a dologi és beruhazasi koltségek
megtéritésre kertilnek.



20

A tamogatas forrasa

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Start munkaprogram” cimen rendelkezésre
allo eléiranyzata.

A tamogatas idétartama

A tamogatas a tamogatas idejére, de legfeljebb 12 honapra nyujthato.

A tamogatas mértéke

A kozfoglalkoztato a tamogatas 6sszegét az alabbiakra fordithatja:

A kozfoglalkoztatottnak jaro bér, valamint az ahhoz kapcsolodo szocialis
hozzajarulasi ado egylttes Osszegének (azaz a bérkoltségnek) legfeljebb
100%-a szamolhato el.

A kozfoglalkoztatottak foglalkoztatasabol eredé beruhazasi és dologi
koltségek legfeljebb 100%-a szamolhato el, a legmagasabb lehetséges
szazalékos meértéket a kozfoglalkoztatottak l1étszama hatarozza meg.

A tamogathato programelemek
A 2016/17. évi kozfoglalkoztatasi programok tekintetében az alabbi
programelemek részestilnek tamogatasban:

- mezbégazdasagi program,

- mezdgazdasagi utak rendbetétele,

- belvizelvezetés,

- illegalis hulladéklerako helyek felszamolasa,

- bio- és megujulo energiafelhasznalas,

- Dbeltertileti kozuthalozat karbantartasa,

- helyi sajatossagra épulé egyedi program.

A jarasi mintaprogramok fobb tevékenységi teriiletei

A jarasi startmunka mintaprogramok tapasztalatai az alabbiakban
foglalhatok Ossze:

A mezodgazdasagi projektek esetében a helybeni lehetéségek, adottsagok
kihasznalasaval megtermelt zo6ldség és gyumolcs, takarmanynévények,
biztositjak jellemzéen az 6nkormanyzati intézmények ellatasat.

A mintaprogramok ko6zott szerepel a mezégazdasagi utak rendbetétele is.
Ennek célja, hogy el6segitse a mezdgazdasagi telepek bekotését a kozuti
halozatba, a termények biztonsagos szallitasat.

A belviz-elvezetési programok célja a telepliléseket és a mezégazdasagi
tertileteket fenyegetdé belvizek kialakulasanak megelézése, a belvizelvezet6
arok rendszeres karbantartasa, kialakitasa. A program megvalositasaval
novekszik a teleptilések kérnyezetbiztonsaga, csékken az ar- belviz- és helyi
vizkar veszélyeztetettsége.

A kornyezet tisztantartasaval kapcsolatos masik tevékenység az illegalis
hulladéklerako helyek felszamolasa. Ennek célja a kul- és beltertileten
talalhato illegalisan lerakott, elhagyott hulladék lerakohelyek felszamolasa.

A bio- és megajulé energiatermelés célja a flitéanyag helyben torténé
biztositasa, energiatiltetvények telepitése, tlizeléanyag gylijtése.

A kozuthalozat javitasahoz kapcsolodo projekt célja az 6nkormanyzati
beltertileti uthalozat karbantartasa, javitasa, jardak és kerékparutak épitése.
Helyi sajatossagokra épiilo projektek célja a helyi adottsagokat kihasznalo
egyedi programok megvalositasa, mely kiemelkedd értéket teremt az adott
teleptilésen.
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2016/17. évi jarasi mintaprogramokrol:
A kisbéri jarasnak mind a 17 énkormanyzata részesul tamogatasban.
Osszesen 428.640.455,- Ft tamogatast hagyott jova résziikre a
Beltigyminisztérium, melybdl bér- és jaruléktamogatas 351.359.326,- Ft,
beruhazasi és dologi koltségek, kiadasok tamogatas 77.281.129,- Ft. A
tamogatas idétartama tobbségében 2016. marcius 1-tél 2017. februar 28-ig
tart.
A 24 projektben 6sszesen 317 fo kozfoglalkoztatott dolgozik az alabbiak
szerint

- Helyi sajatossagokra éptil6: 66 f6

- Belvizelvezetés: 74 {6

- Illegalis hulladéklerako-helyek felszamolasa: 8 6

- Bio- és megujulo energia felhasznalas: 10 {6

- Mezbégazdasag: 62 {6

- Beltertleti kézutak karbantartasa: 69 f6

- Mezdbgazdasagi féldutak karbantartasa: 28 6

Kisbéri Jarasi startmunka programok eredményei

Ertékteremté programok:

Kisbér varos és Vérteskethely Kozség értékteremté programjainak
koszonhetéen szocialis bérlakasok lettek tijbol lakhatéak, hozzajarulva ezzel
tobbgyermekes csaladok lakhatasi problémainak megoldasahoz, valamint a
kisebb teleptilés lakossaganak megtartasahoz.

Tobb teleptilés kozintézményeinek kulsé és belsé felujitasa valosulhatott
meg: Vérteskethelyen orvosi rendeld, Bakonybankon, Csaszaron ravatalozo,
Suron muvelédési haz. Balatonalmadiban tduléhaz bévitése és felgjitasa
révén nyaranta szocialisan raszorulo suri gyermekek tidultetése biztositott.

A térség turisztikai vonzerejének megtartasahoz és emeléséhez jelentésen
hozzajarult Kisbéren a makett park és kastélypark, Aszaron a mini skanzen,
Vérteskethelyen katonai emlékpark, Bakonyszombathelyen és Rédén a
kastélyparkok és kérnyezetiik rehabilitacioja.

Mezdégazdasagi programok:

Bakonyszombathely, Ete és Tarkany mezégazdasagi programjaban
szant6foldi és foliahazas névénytermesztést valosit meg. Evrél évre névekvd
terméfoldek  bevonasaval és muvelésével  jelentds mennyiségi
novénytermesztés biztositott. A megtermelt javak egy részét az
onkormanyzatok sajat konyhajukon koézétkeztetéshez hasznaljak fel, mas
részét értékesitik.

Szocialis szovetkezetek létrehozasa

Megyénkben 2 6nkormanyzat tudott létrehozni kozfoglalkoztatason alapulo
szocialis szovetkezetet. Ete K6zség zoldteruilet-kezelés fétevékenységgel 2016-
ban létrehozta az Etei Szocialis Szovetkezetet, mely szorosan 6sszefligg a
kozség mezbégazdasagi programjaval.

Bakonysarkany Kozség szintén 2016-ban hozta létre keramiatermékek
eldallitasaval foglalkozo szocialis szovetkezetét.

Mindkét teleptilées tébb éves tamogatasnak koészonhetéen tudta
megteremteni a szovetkezethez sztikséges targyi feltételeket.

2015-ben jo gyakorlat megvaldsitasanak elismeréséul Vérteskethely Kozség
Onkormanyzata részestilt ,Start Plusz” tamogatasban. A tamogatasi dsszeg
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3 millio forint volt, amit az 6énkormanyzat szabadon hasznalhatott fel a
2016/17. évi programja soran.
II1.3. Orszagos kozfoglalkoztatasi programok
E programok keretében a beligyminiszter doéntése alapjan S
kozfoglalkoztato részére 427 f6 foglalkoztatasara minddsszesen
596.349.395,- Ft tamogatas nyujthaté megyénkben a 2016/17. évre.
A programok idétartama: 2016. marcius1-tél, illetve marcius 16-tél 2017.
februar 28-ig tart.
Az 5 orszagos kozfoglalkoztaté altal foglalkoztatottak létszama:

- Vértesi Erdészeti és Faipari Zrt. 186 {6,

- Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatosag 58 {6,

- Komarom- Esztergom Megyei Rendér-fékapitanysag 123 {6,

- Komarom- Esztergom Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag 38 16,

- Komaromi Vizitarsulat 22 6.
Orszagos programok eredményessége
Vértesi Erdészeti és Faipari Zrt.
A kozfoglalkoztatottak alapvetéen erdémuvelési feladatokat latnak el.
Potoljak a kipusztult faallomanyt a természeti karokat szenvedett tertileteken
(Gjraerddsitési feladat), masrészt karbantartjak az erdészeti séta- illetve
turistautakat, gondoskodnak a tanésvények, illetve koérnyezé épuletek,
tertiletek tisztasagarol (hulladékgytijtési feladat).
Duna-Ipoly Nemzeti Park
A kulsé helyszinen toérténéd munkavégzés (tandsvények karbantartasa,
éléhely-rekonstrukcio, turavezetés, invaziv noévények irtasa) mellett
kozremukodnek palyazati kiadvanyok eléallitasaban, szerkesztésében,
valamint rendezvények elékészitésében, levezetésében.
Komaromi Vizitarsulat
A foglalkoztatdo elsésorban a felszini vizilétesitmények (arkok, csatornak,
vizfolyasok) fenntartasi, rekonstrukcios munkait vegzi. A
kozfoglalkoztatottak alapvet6 feladatai a csatornak rézstijének megtisztitasa,
a mederbe délt fak kivagasa, a csatornak jo mukodéséhez sziikséges egyéb
lefolyasi akadalyt képzé anyagok eltavolitasa. A fent felsorolt munkak
csokkentik a helyi vizkarok kockazatat, hozzajarulnak a koérnyezé
mezoégazdasagi teriletek mtvelhetéségének javulasahoz.
KEM Rendoér-fokapitanysag, KEM Katasztrofavédelmi Igazgatosag
A kozfoglalkoztatottak alapvetéen éptilet karbantartasi-felajitasi, takaritasi,
valamint adminisztrativ feladatok ellatasaban vesznek részt.

III.4. Hajléktalan (orszagos) kozfoglalkoztatasi program
Megyénkben 5 kozfoglalkoztato érintett hajléktalan kozfoglalkoztatasban. Az
S5 szervezet Osszesen 85 fot, napi 8 oraban foglalkoztat az alabbiak
szerint:

- Elettér Kozosség- és Teleptilésfejleszté Egyestilet (Komarom) 10 6,
Utcai Szocialis Segiték Egyestlete (Tatabanya) 13 {6,
Via Bona Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. (Esztergom)15 {6,
Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. 12 {6,

- Onkormanyzati Szocialis Szolgalat (Oroszlany) 35 6.
A programok 2016. marcius 1-t61 2017. februar 28-ig tartanak. A
Beltigyminisztérium altal biztositott forras a programokhoz
mindosszesenl167.407.207,- Ft.
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Orszagos hajléktalan programok eredményessége

A 2016. évi orszagos hajléktalan programokban elsésorban mezégazdasagi
tevékenységeket végeznek a kozfoglalkoztatottak.

Az Elettér Kozdsség- és Telepiilésfejleszté Egyestilet a Szent-Pal sziget 4,4
ha-os tertiletén 400 db-bol allé kézosségi gyiimolcsost telepitett. A tertileten
felbecsuilhetetlen értéket képviselé 70-80 éves helyi jelentéségt tajfajtanak
tekintheté alma, korte és szilvafa talalhato, melynek megdérzése nemzeti
érdek. Ezeket a gyiimolcsoket bef6zéssel tartositjak.

A legjelentésebb novénytermesztési beruhazast a Via Bona Foglalkoztatasi
Nonprofit Kft. végezte. A programban zoldség- és noévénytermesztésre
alkalmas fait6étt, alagut rendszerti névényhaz-foliahaz kerult beszerzésre.

A Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. orszagos hajléktalan programjanak
keretében megvaldsitottak a zoéldhulladékok szakszerti elhelyezését,
Osszegyujtését, valamint komposztalé Uizemeltetését. Emellett Tata varos
koztertiletein a parkgondozasi munkakat is hajléktalanok bevonasaval
végzik, mellyel nagymértékben hozzajarulnak Tata idegenforgalmi
vonzerejéhez.

A hajléktalan programok kozott kiemelkedd jelentéséggel bir Oroszlanyban
az Onkormanyzati Szocidlis Szolgalatnal megvalosult kézmUives muhely —
varroda, ahol a kozfoglalkoztatottak kulonbozé oOtletes termékeket,
ajandéktargyakat varrnak, allitanak el6. A kézmulives muhely mellett a
programban  résztvevé hajléktalanok szabadféldi névénytermesztési
feladatokat, tertletrendezési, hulladékgyujtési feladatokat latnak el.
2015-ben jo6 gyakorlat megvalositasanak elismeréséliill az oroszlanyi
Onkormanyzati Szocialis Szolgalat is részestilt ,,Start Plusz” tamogatasban.
A tamogatasi 6sszeg 3 millio forint volt, amit a Szocialis Szolgalat szabadon
hasznalhatott fel a 2016/17. évi programja soran.

II1.5. Onkormanyzati ,,Ut6r” program

Megyénkben a 2016. évi ,utér programban” 18 telepiilési onkormanyzat
foglalkoztat 110 féot 2016. marcius 1-t8l 2017. februar 28-ig.

A program f6 tevékenysége az oOnkormanyzati utak javitasa, Ut melletti
arkok, padkak tisztitasa, ill. rendbetétele.

Belligyminisztérium  altal biztositott forras erre a programra
mindodsszesen: 103.877.736,- Ft. A 100%-o0s bérkoltség tamogatas mellett
jelentds 6sszegli kozvetlen koltség is tamogathato.

II1.6. A kozfoglalkoztatasi programok ellendrzésének tapasztalatai

A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak és a Jarasi Hivatalok
Foglalkoztatasi Osztalyainak feladatkérébe tartozik az altaluk megitélt
kozfoglalkoztatasi tamogatasok jogszertl felhasznalasanak ellendrzése is.
2016. oktober 31-ig 6sszesen 61 hatosagi ellendrzést végeztiink megyénk
kozfoglalkoztatoinal.

Altalanos tapasztalat, hogy a kézfoglalkoztatok betartjak a kdzfoglalkoztatasi
tamogatasok soran a hatosagi szerzédésekben vallalt kotelezettségeiket.

Zarszo:
Kérem a Tisztelt Kozgyulést tajékoztatasom szives elfogadasara.



Hatarozati javaslat

A Komarom-Esztergom Megyei Kozgyiilés

tudomasul veszi ¢€s megkdszoni a megye foglalkoztatasi és munkaerdpiaci helyzetérdl
készitett részletes tajékoztatot a Komdrom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztalya vezetdjének, Hajasné dr. Hertelendi Valérianak.

Hatarid6: 2016. november 24.
Felelos: Popovics Gyorgy, a megyei kozgyiilés elnoke





