
 

Tájékoztató a Tatabányai Szakképzési Centrum 

tevékenységéről 

2015 július 01-től az állami fenntartásban lévő szakképző iskolák szakképzési centrumok 

keretei között működnek a  2011. évi CLXXXVII. törvény a szakképzésről 4.§ (1) előírásai 

alapján. 

Az országban 44 szakképzési centrum alakult. Megyénkben egy centrumot hoztak létre, mely 

méreteit tekintve az ország öt legnagyobb centrumához tartozik, 14 tagintézményével, közel 

6932 fős tanulói és 678 fős dolgozói létszámával. 

A centrumokba működő szakképző intézmények a szakmai önállóságuk mellett egyre 

nagyobb gazdálkodási önállóságot is kapnak, ami nagyobb felelősséget is jelent a 

gazdálkodásban, ugyanakkor motivációs lehetőséget is ad a szakmai feladatok minél 

eredményesebb megvalósításához. Munkájuk során meghatározó feladat a szakmai 

beiskolázás, a pályaorientáció, a munkaerőpiac igényeinek kielégítése. 

 

Centrumunk Komárom-Esztergom megye állami szakképzésének egészét szervezi-irányítja. 

Tagintézményeink az államilag elismert OKJ-s szakképesítések jelentős részét, 87 %-át 

oktatják. 

A megye kedvező földrajzi fekvésének, közlekedési lehetőségeinek és szakképzett 

munkavállalóinak köszönhetően számos nemzetközi és hazai nagyvállalat települt ide, 

amelyekkel partneri együttműködést tudtunk kialakítani a szakképzésben. Ilyenek a Delphi 

Connection Systems Hungary Kft., a  SUZUKI zRT., a Güntner-Tata Hűtőtechnikai Kft., U-

Shin Europe Kft., Borgwarner Turbo Systems Kft., FRIMO Hungary Kft., 

 HARTMANN HUNGARY Kft., Sanmina - SCI Magyarország Kft., Otto Fuchs 

Hungary Kft., Grundfos Magyarország Gyártó Kft., Coloplast Hungary Kft., Samsung 

Chemical Magyarország Kft., valamint további 104 kis- és középvállalkozással vagyunk 

kapcsolatban. 

A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat adatai szerint a munkanélküliek aránya 4 %-ot mutatott 

2016 év közepén megyénkben. Az álláskeresők száma az év második felében csaknem 

nyolcadával csökkent. A szakképzett munkaerő után pótlása komoly feladata centrumunknak, 

ezért a vállalkozásokkal történő szoros kapcsolattartás egyik kiemelt része szakmai 

munkánknak. 



A szakképzési rendszerrel szemben megfogalmazódó kihívások és az ezekkel összefüggő 

fejlesztési célok: 

a) A gazdaság igényeinek kiszolgálása: a jelenleginél több szakmunkás és technikus 

képzése, kibocsátása;  

b) A duális képzés erősítése: a képzőhelyek száma és a képzési lehetőségek bővítése, a 

duális képzési formában részt vevők számának emelése;  

c) A szakképzési rendszer jobbítása: a képzés minőségének, hatékonyságának, 

eredményességének javítása.  

d) Gazdaság versenyképességének növelése, foglalkoztatás elősegítése 

 

 

Képzési formák a centrum tagintézményeiben: 

 Iskolarendszerű képzés (államilag finanszírozott, alapfokú-, illetve középfokú 

végzettségre épülő nappali tagozatos képzés, legfeljebb 25 éves korig). 

 Iskolarendszerű felnőttoktatás (államilag finanszírozott, elsősorban esti- vagy 

levelező tagozaton, 16 éves kortól). 

 Felnőttképzés (tanfolyami képzés, amit európai uniós-, illetve állami projekt vagy a 

megrendelő vállalkozás finanszíroz). 

 

Centrumunkat érintő szakképző intézmények képzési szerkezetének strukturális 

változásai  2016. szeptember 1-től: 

  

Szakgimnázium: 

A 9. évfolyamtól a 12. évfolyamig általános műveltséget megalapozó képzés folyik. 

Az Országos Képzési Jegyzékben meghatározott számú szakképzési évfolyama van, ahol 

szakmai elméleti és gyakorlati oktatás is folyik. 

Az  érettségi vizsga keretében szakmai érettségi vizsgát tesznek a tanulók, valamint 

az  Országos Képzési Jegyzékben meghatározott, a  szakmai érettségi vizsga ágazatához 

tartozó szakképesítést is megszerzik. 

A tizenkettedik évfolyamot követően az Országos Képzési Jegyzékben meghatározottak 

szerint érettségi végzettséghez kötött, a szakmai érettségi vizsga ágazatához tartozó 

szakképesítés szakmai vizsgájára történő felkészítés folyik. (13. ill. 14. évf.) 

 

Szakközépiskola: 

Öt évfolyama van. Három szakképzési évfolyamon közismereti képzés és szakmai elméleti és 

gyakorlati oktatás történik, majd ez a szakasz komplex szakmai vizsgával zárul. További 



kettő, érettségi vizsgára felkészítő évfolyamon közismereti képzést kapnak a tanulók két éven 

keresztül. Ez a szakasz érettségi vizsgával zárul. 

Az iskolában megszerzett szakképesítés középszintű érettségi vizsgaként kerül elismerésre. 

Érettségi megszerzése a szakképzettség beszámításával történik ( 5. érettségi tantárgy az OKJ-

s szakmai végzettség). 

Mindkét oktatási forma érettségivel végződik. 

A Tatabányai Szakképzési Centrum legfontosabb adatai és mutató számai: 

- Székhely: Tatabánya, Fő tér 4. 

- Központi funkcionális létszám: 14 fő ( 3 fő vezető 11 fő ügyintéző) 

- 14 tagintézmény, 35 feladatellátási hely 

- 22 szakmacsoport, 147 OKJ-s szakképesítés 

- 6932 tanuló 

- Tanulószerződések száma összesen: 880 

      -     Tanulószerződések száma a 10-11 évfolyamon: 82 , aránya 94% 

 

 

A Tatabányai Szakképzési Centrum tagintézményei 

Tatabányai SZC Balassa Bálint Gazdasági Szakgimnáziuma és Szakközépiskolája 

Tatabányai SZC Géza Fejedelem Ipari Szakgimnáziuma és Szakközépiskolája 

Tatabányai SZC Széchenyi István Közgazdasági és Informatikai Szakgimnáziuma 

Tatabányai SZC Kultsár István Szakgimnáziuma és Szakközépiskolája 

Tatabányai SZC Alapy Gáspár Szakgimnáziuma és Szakközépiskolája 

Tatabányai SZC Műszaki Szakgimnáziuma 

Tatabányai SZC Fellner Jakab Szakgimnáziuma és Szakközépiskolája 

Tatabányai SZC Mikes Kelemen Felnőtt és Ifjúsági Gimnáziuma, Szakgimnáziuma és 

Szakközépiskolája 

Tatabányai SZC Kossuth Lajos Közgazdasági és Humán Szakgimnáziuma 

Tatabányai SZC Kereskedelmi, Vendéglátó és Idegenforgalmi Szakgimnáziuma és Szakközépiskolája 

Tatabányai SZC Szent Imre Gimnáziuma és Szakgimnáziuma 

Tatabányai SZC Eötvös Lóránd Szakgimnáziuma és Szakközépiskolája 

Tatabányai SZC Bánki Donát Szakközépiskolája és Szakiskolája 

Tatabányai SZC Bláthy Ottó Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és Kollégium 



 

Felnőttoktatás 

2016/2017-es tanév:  

 34 féle szakmára felkészítés 

 89 csoport 

 1467 fő ebből: 

- KKV ügyvezetője I. II. összesen 576 fő 

 

Felnőttképzés 

Folyamatban lévő képzések létszám 

Társadalombiztosítási ügyintéző 18 

Bérügyintéző 18 

Alapkompetencia fejlesztés 18 

Alapkompetencia fejlesztés 15 

Alapkompetencia fejlesztés 14 

Alapkompetencia fejlesztés 12 

PLC programozó 12 

Pedagógiai- és családsegítő munkatárs 12 

Szociális gondozó és ápoló 16 

Gépi forgácsoló 14 

Mechatronikai technikus 9 

Összesen 158 

Lezárt képzések:  

Élelmiszer-, vegyiáru és gyógynövény eladó 16 

Élelmiszer-, vegyiáru és gyógynövény eladó 16 

Társadalombiztosítási ügyintéző 18 

Társadalombiztosítási ügyintéző 18 



Bérügyintéző 18 

Bérügyintéző 18 

Társadalombiztosítási ügyintéző 16 

Alapkompetencia fejlesztés 20 

Gépi forgácsoló 14 

Összesen 154 

 

Központi munkaszervezet feladatai: 

 - szakmai 

 - pénzügy, gazdálkodás, számvitel 

 - műszaki, üzemeltetési 

 - vagyongazdálkodás 

 - projekt 

 - beszerzés, közbeszerzés 

 - humánerőforrás-gazdálkodás 

 - jogi 

 - titkársági feladatok 

 Jelentős az érdeklődés a beiskolázandó tanulóknál a gépészet szakmacsoportban a 

Hegesztő, a kereskedelem szakmacsoportban a Pincér, Szakács, a közgazdaság 

szakmacsoportban a Pénzügyi-számviteli ügyintéző, a gépészet szakmacsoportban a 

Gépgyártástechnológiai technikus, az informatika szakmacsoportban a CAD-CAM 

informatikus képzés iránt. A kereskedelem ágazat szakgimnáziumi szintjére is sokan 

jelentkeznek. 

 Az általános iskolákkal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. Kiemelt rendezvények: a 

megyei pályaválasztási kiállítás, a Szakképzés Európai Hete decemberben, a Szakmák 

Éjszakája tavasszal, a tagintézmények nyílt napjai és pályaválasztási szülői 

értekezletei. A tagintézmények képviselői kivétel nélkül részt vesznek az általános 

iskolák pályaválasztási szülői értekezletein. A centrum és a tagintézmények honlapjain 

elérhetőek a beiskolázásra meghirdetett szakmák. A TSZC Műszaki 

Szakgimnáziuma  a beiskolázási időszakot megelőzően tantárgyi versenyt hirdet 

általános iskolásoknak a vegyipari szakképzés népszerűsítése érdekében. A 

lehetőségek szerint a sajtómegjelenéseket is kihasználjuk. 

 Néhány éve gondot jelent a beiskolázás a faipari és építőipari szakmákban. A 

létszámok itt is lassan emelkednek ettől a tanévtől. Hosszú ideje nem volt jelentkező 



az Ács képzésre, de a korábbiakhoz képest jelentősen csökkent az Asztalos, Kőműves, 

Festő szakmákra jelentkezők száma is. A Bádogos és Tetőfedő szakmákban évtizedek 

óta nincs esély arra, hogy annyi jelentkező legyen amennyit a jogszabály egy csoport 

indításához minimálisan előír. 

  A gépészet szakmacsoportban az Ipari gépész szakmára jelentkeznek kevesen. Az 

egészségügyben a Gyakorló ápoló szakképesítésre, a szociális szolgáltatások 

szakmacsoportban a Szociális gondozó és ápoló szakképesítésre lényegesen 

kevesebben jelentkeznek annál, amit a munkaerőpiac a kimenetnél be tudna fogadni. 

A vegyipari szakmacsoportban (Vegyész technikus) szintén nem sikerült megfelelő 

számú jelentkezőt találni. Ezek közül elsősorban a vegyipari képzésben végzett 

szakemberekre mutatkozik igény a környék nagyobb vállalkozásai felől, de az állami 

szektor is tudna alkalmazni ápolókat és szociális szakembereket. Az építőipari és 

faipari szakmákban végzettekre elsősorban kisebb vállalkozások esetében lenne 

szükség. 

 Az alábbi vállalkozásokkal vagyunk szakmai kapcsolatban Tatabányán: Delphi 

Connection Systems Hungary Kft., a Güntner-Tata Hűtőtechnikai Kft., U-Shin Europe 

Kft., Borgwarner Turbo Systems Kft., FRIMO Hungary Kft.,            HARTMANN 

HUNGARY Kft., Sanmina - SCI Magyarország Kft., Otto Fuchs Hungary Kft., 

Grundfos Magyarország Gyártó Kft., Coloplast Hungary Kft., Samsung Chemical 

Magyarország 

 Szakmai tanárra/oktatóra elsősorban a közgazdaság,  az egészségügy és a gépészet 

ágazatokban lenne szükség. Ennek ellenére a tanévet teljes szakos ellátással el tudtuk 

indítani a meglévő oktatók további terhelésének és az óraadók munkájának 

köszönhetően.  

 A második szakma ingyenes megszerzését a szakképzési és köznevelési törvény 

módosítása tette lehetővé. Tatabánya esetében 2015 szeptemberben  37 fő, 2016 

februárban (keresztfélév) 167 fő, 2016 szeptemberében 389 fő jelentkezett az ingyenes 

felnőttoktatásra a szakképzésben, tehát a képzés volumene egyre növekvő. Ennek 

köszönhetően emelkedett ebben a tanévben közel 500 fővel a tanuló létszámunk. 

Tatabánya, 2016.november 15.     

                                                                               Berczellyné Nagy Marianna 

                                                                                            főigazgató 

 



Határozati javaslat 

 

 

A Komárom-Esztergom Megyei Közgyűlés 

 

tudomásul veszi és megköszöni a megye állami szakképzésének egészét szervező-irányító 

Tatabányai Szakképzési Centrum tevékenységéről szóló tájékoztatót Berczellyné Nagy 

Marianna főigazgatónak. 

 

 

Határidő: 2016. november 24. 

Felelős: Popovics György, a megyei közgyűlés elnöke 

 




