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Tisztelt Kozgyilés!

2016. aprilis 28-4n, majd szeptember 29-ei iilésiinkén mar részletes tajékoztatast adtam
Onoknek a megyei paktumpalyézat tartalmardl, a benytijtott palyazat f6bb tevékenységeirdl,
a konzorciumi partnerek kozotti munka- és forrds megosztasrol, a projekt végrehajtasanak
allasarol.

A 344 M Ft Osszkoltségvetésti projektet 4 konzorciumi partner valdsitja meg, a megyei
kormanyhivatal, a megyei 6nkormanyzat és hivatala és a megyei teriiletfejlesztési kft.

A projekt 2016. augusztus 1-jével indult és 2018. oktdber 31-ével fejezddik be. Ez alatt az
id0szak alatt 223 f6 hatranyos helyzetli, megvaltozott munkaképességli és inaktiv
allaskeresot kell bevonnunk a munkaerd-piaci programokba, 97 fét kell 4lldshoz juttatnunk,
és legaldbb 64 fonél kell a tamogatdsok utdn 6 hénappal is a foglalkoztatast biztositani.

Ezeken til meg kell alkotni a megye foglalkoztatési stratégiajat és akcidtervét, és létre kell
hozni és miikédtetni a 25-30 tagu megyei paktumszervezetet.

AZ ELTELT IDOSZAKBAN ELVEGZETT TEVEKENYSEGEK

v' Paktum szervezeti tevékenységek:

2016. szeptember 29-én megalakult a megyei foglalkoztatdsi paktum. A testiilet
jelenleg mar 32 tagot szamlal, 2017. 06.15-én Kocs Onkormanyzata is csatlakozott a
forumhoz. Onkorményzatok, gazdasagi érdekképviseletek, civil szervezetek,
képzdintézmények és a projekt konzorciumi partnerei a tagjai. Szervei: Férum,
operativ testlilete az irdnyitécsoport (9 tag). az eltelt idészakban béviilt az
irdnyitécsoport munkajat segitd A4lland6 meghivottak kore a Szent Agota
Alapitvannyal, akik aktiv segitséget ajanlottak a képzéshez és a foglalkoztatashoz is.
A paktum munkaszervezete a paktumiroda, amely a megyei 6nkorményzati hivatal
6nallé szervezeti egysége. F6allasu vezetdje Hendrik Krisztina, részmunkaid6ben
munk4jit dr. Veres Maria, a hivatal teriiletfejlesztési jogi referense segiti. Bérikk a
projektbél keriil finanszirozésra.

A férum évente kétszer Uilésezik, 2016-ban szeptember 29-én és oktdber 27-én
legutébb 2017. junius 15-én tartotta iilését. Az iranyitocsoport 2016. oktdber 1-jén
alakult, éves munkaterv szerint lésezik, az eltelt id6szakban 4-szer keriilt
Osszehivasra.

v El6készitési, tervezési feladatok:
2016. szeptember 29-én elfogadist nyert a projekt megval6sithatosagi tanulmanya,
majd 2016. oktéber 31-én elfogadésra és benyujtésra keriilt a Megyei Fogalakoztatési
Stratégia és Akcioterv is a Kozremiik6dé Szervezet felé. A terveket a megyei
terilletfejlesztési kit készitette el, melyet a hivatal koordinacidjaban foly6 széleskorii
tarsadalmi egyeztetés kovetett. A terveket mind a forum, mind irényitécsoportja és a
megyei kozgylilés is megtargyalta és elfogadta.
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A stratégia feliilvizsgélata a helyi paktumok stratégidinak elkészitését kovetSen valik
aktualissd majd, varhatéan 2017. IV. negyedévében.

A stratégidra éptilden 2017. junius 15-én fogadta el az iranyité csoport a paktum
munkaprogramjat. amely az el6terjesztés I.sz. melléklete. A munkaprogram a
projektben végrehajtand6o tevékenységeket oleli fel, a végrehajtasért felelés
szervezetek €s a koltségfedezet megjeldlésével. A programot a konzorciumi partnerek
készitették el.

v Paktumiroda létrehozasa:

A korményhivatal 4ltal biztositott helyiségben, a megyehazan kialakitésra keriilt a
paktumiroda 2017. szeptemberében. Az iroda butorzatat és miikodési koltségeit a
kormanyhivatal biztositja, az irodai, informatikai eszkdzoket a megyei énkorményzat
szerzi be. A beszerzés két iitemben t6rténik: 2016. szeptember-oktober és 2017.
Junius-julius.

Az iroda felszereltsége: 2 db laptop Gsszesen, 1 db multifunkciés nyomtaté-szkenneld,
2 db mobil telefon, 1 db projektor, 1 db fényképez6 gép, 1 db iratmegsemmisitd, 2 db
irdasztali lampa, 2 db 8 GB pendrive, 1 db Flipchart tabla, 1 db szalagos szdmologép,
1 db laminalégép, 1 db spiralozdgép.

v' Paktumirodai tevékenység:
Az iroda 2016. szeptember 1-je 6ta szervezi a paktum szervezeti rendszerének iiléseit.
Figyelemmel kisérte a projekt-el6készitést, a tervezési feladatokat és kapcsolatot tart
a kormanyhivatallal, a megyei paktum teriiltén miikodd vallalkozasokkal,
Onkormanyzatokkal, a képzdintézményekkel, a vezetd partner megyei kereskedelmi
és iparkamaraval. Paktumszolgaltatisai keretében tajékoztatdst nywjt a projektrél, az
abban elérhet6 tdmogatasokrol.
Az iroda munkatarsai 2017 februar-mérciusiban 60 éras képzésen vettek részt. Ennek
keretében a partnerség jelentdségérdl, a foglalkoztatas-fejlesztési egyiittmiikodések
lehetéségeirdl, a paktumszolgaltatdsokrol, a munkaerd - és képzési igények
felmérésér6l, a mentordlds szerepér6l, a minGsitési eljarasokrél, a paktum
egylittmiikddések elokészitésérol, mikodtetésérdl hallgattak meg elbadasokat,
esettanulmanyokat.
2016. szeptemberében, majd 2017 februar-dprilis kozott intenziv kapcsolatépités
zajlott. Konkrét gazdasigi szerepl6kkel vették fel a kapcsolatot a projekt kinélta
tamogatdsok, programok megismertetése, a vallalkozdi igények felmérése céljabol.
Tobb gazdasagi szereplé fejezte ki szandékat az egylittmiik6désrdl, konkrét
munkavéllaléi és képzési igényeket megnevezve. Két szervezet a gyakorlati
képzésben is részt tud véllalni. T6bb telepiilési Snkormanyzatndl tartottak olyan
véllalkoz6i férumokat, talalkozokat, ahol t4jékoztattak a vallalkozasokat (Acson,
Almasfiizitén, Banan, Babolndn, Koméromban, Tatan, Komyén, Nagyigmandon), és
személyes eszmecseréket is folytattak.
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Az iroda egyiittmiikodést inditott el a Széchényi Programirodéval is, ami azért is
fontos, mert a projektben fel kell venni a kapcsolatot a GINOP-b6I tAmogatast nyert
vallalkozasokkal is.

A paktumiroda 2017. aprilisdban elkészitette a kormanyhivatallal kdzdsen a paktum
elsé hirtjsagat, amelyet megkiildott a megyei paktum minden tagjanak.

Korminyhivatali tevékenység:

A hivatal tevékenyen részt véllalt a megvaldsithatosigi tanulmany, a megyei

foglalkoztatasi stratégia kialakitdsaban és tagja a forumnak, az iranyité csoportnak.

rendszeres résztvevéje a konzorciumi egyeztetéseknek, a projekt mérfoldkoveihez
kapcsolodé jelentések, beszamolok elkészitésének.

Szervezetfejlesztést végrehajtva szakmai megvaldsitokat alkalmaz az érintett jarasi
hivatalok foglalkoztatdsi osztilyain és a Kormanyhivatal Térsadalombiztositisi és
Foglalkoztatasi Féosztalyan az éltala végzett képzési és foglalkoztatasi projektelem
végrehajtisira, amely a projekt indikétorait is hozza. A munkaerd-piaci szolgaltatasok
(munkaerd-piaci és foglalkoztatasi informéciok nyujtisa, tanicsad4s, mentordlas a
célesoport szdmadra) szervezését kiilsé szolgaltato igénybevételével biztositja, melyhez
kézbeszerzési eljarast folytatott le. A vallalkozo megkezdte a szolgaltatasnynjtassal
kapcsolatos teenddk el6készitését.

Rendszeres kapcsolatban édllnak a Nemzetgazdaségi Minisztérium Munkaerdpiacért

és Képzésért TFelelos Helyettes Allamtitkarsagaval, kéthavonta egyeztetd
megbeszéléseken vesznek részt, és havi, illetve negyedéves rendszerességgel adatot
szolgaltatnak a projekttel kapcsolatban résziikre.

A foglalkoztatéi igények felmérése, és a vallalkozdsok programba vonasa folyamatos.

Jelenleg kdzel 20 munkaltaté konkrét képzési igényével rendelkeznek, a mintegy 34
szandéknyilatkozat t6bb mint 150 f6 képzést kovetd foglalkoztatasi hajlandésagat
mutatja. Ezek a munkaltaték legnagyobb szamban gépkezeldt, kertépitét, targoncast,
villanyszerel6t, hegeszt6t, varronbt, személy- és vagyondrt, élelmiszer eladdt
alkalmaznanak.

A projektben vallalt képzések el6készitése folyamatban van. A jévahagyott képzési

jegyzék 2017. méjusaban keriilt kihirdetésre. Ennek kiegészitésére a kormanyhivatal

tovébbi 16 szakma felvételét kérelmezte a helyi igényekhez igazod6an.

A képzési és foglakoztatasi programelem inditdsa a projekt elékészités TOP IH altali

jovahagyasa €s a képzési jegyzék kihirdetésének tervezethez képest jelentdsebb

idéigénye, valamint a tdmogatasok nyilvantartdsi és bonyolitdsi rendszerének

feliilvizsgalata miatt azonban még nem kezd6dott meg egyik megyében sem.

A jelenleg tervezett képzések a megyei paktumban:

gép kezelo (targoncés) +
raktaros

Tervezett képzések | Oraszim | Minimalis Helyszin Bevont jarasok
2017. jaliustél létszam
épitd- és anyagmozgaté | 350/360 16 16 Komérom | tatabanyai, tatai,

komaromi
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¢lelmiszer, vegyi aru | 240/480 16 16 Tatabanya | tatabanyai, tatai,

eladé komaromi

személy- és vagyonbr | 300/400 14 16 Tata tatabanyai, tatai,
komaromi

v TOP-s fejlesztésekben tervezett foglalkoztatas

2016. november 15-én 6nkormanyzati egyezetés volt a megyehazan, ahol a TOP-bél
megvalositani tervezett fejlesztésekhez kapcsolddé munkahely teremtési szandékokat
egyeztették a résztvevok.

A megyei paktum teriilletén (Tatabanya, Komarom és Tata jaras) 62 fo felvételét
tervezik, ebbdl hatranyos helyzetli 20 f6. Az 6nkormanyzatok a gazdasagfejlesztési
beruhdzasok miikSdtetésére (piac, inkubdtorhdz, iparteriilet, turisztika), évodai,
bolcsddei, szocidlis és egészségiigyi intézményeik fejlesztéseit kovetben terveznek
létszambé6vitést, valamint a vizrendezési, z6ldvéros projektjeik megvaldsitasihoz,
fenntartdsahoz. A helyi paktumokat érintden 69 5 tervezett, ebb6l hatranyos helyzetii
munkavallal6 34 £6.

A tervezett foglalkoztatds a nyertes projektek esetében a projektmegvaldsitas soran
konkretizélédhat majd.

v Ernydszervezeti feladatok:
A megyei paktum feladata a helyi paktumok (Tatabinya MJV paktumja is) kozotti
koordinicié biztositisa. A megye tagja az MJV és a megalakult esztergomi paktumnak
is (kozgyiilési hozzajarulassal).
A paktumiroda és a projektmenedzsment segitséget nyujt(ott) a helyi paktumok
palyazatainak el6készitéséhez és megvalositdsahoz. A megyében harom helyi paktum
palyazat kertilt benyujtasra, a konzorciumvezet$ megyei kormanyhivatal altal. Ebbol
Esztergom jarasban méir meg is alakult a helyi paktum, melynek szervezésében a
megyei paktumiroda is részt vallalt. A 215 M Ft timogatéssal megvaldsulé projektben
megkezdte miikddését a paktumiroda, és az iranyitocsoport elfogadta a jarasi
foglalkoztatasi stratégit is. Intenziv munka folyik a képzési és foglalkoztatasi elem
elokészitésére. A kozelmiiltban kapott timogatast az oroszlanyi (215 M Ft) és a Kisbér
jarasi paktum (86 M Ft). Mindkét projektben folyik a szervezeti rendszer kialakitdsa.
A helyi paktumokkal kapcsolatos részletesebb kormanyhivatali tijékoztatds az
eloterjesztés 2. sz. mellékletében talalhatd.
Ezen til az aktudlis feladatok attekintésére ernydszervezeti egyeztetésre keriilt sor
2016. 4prilis 21-én a megyehdzan, melyet tovabbiak kdvetnek majd 2-3 havonta.

v' Paktumakadémia létrehozasa, miikodtetése:
Jelen projekt keretében korlatozott forrasok éallnak rendelkezésre a helyi és megyei
paktumkoordinatorok képzésére, az ismereteik bovitésére, de a projektgazda megyei
Onkormanyzat tervez egy 2017.évi és egy 2018. évi kurzust néhdny napban,
egyeztetett tematik4val, melynek kialakitdsa a paktumiroda feladata.
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V' Szociilis szivetkezetekkel valé egyiittmiikodés:
2017. majus 16-4n a megyében miik6d6 szocidlis szovetkezetek kaptak tajékoztatas
palyazati lehetségeikrdl, a paktumokban vérhato tamogatasi lehetéségekrol.

v’ Helyi gazdasagfejlesztés:
A projektben négy tevékenység tervezett:

befektetés dsztdnzési tanacsadas (1806ras) a TOP gazdasagfejlesztési projektek
elokészitésére és végrehajtasara (ipari teriiletek, inkubatorhazak kialakitésa, helyi
piac és agrarlogisztikai k6zpontok fejlesztései), valamint az dnkorméanyzatok ezen
gazdasagfejlesztési tevékenységeihez.

A tanacsado 2017. aprilisaban kezdte meg tevékenységét. Kivalo egyiittmikodés
alakult ki Komérom, Tata 6nkormanyzataval, és megkezdédott az esztergomi
egylittmiikddés is.

Gazdasagi teriiletkinalati kataszter: befektetésre, fejlesztésekre alkalmas gazdasagi
teriiletkinalatok felmérése (kataszter kialakitasa) és értékelése, online kereséfeliilet
kialakitdsa, rendszerleiras készitése. A munka 2017. jiniusaban indul.

A gazdasagi teriiletkinalati kataszterbdl kiadvany készitése. Tervezett hatiridé:
2018. majus.

Befektetés-Osztonzéssel, helyi gazdasagfejlesztéssel 6sszefiiggd jo gyakorlatok
disszeminacidjat célzé6 12 db jarasi rendezvény szervezése a megyében, évente
mind a hat jardsban egy-egy rendezvény keretében. 2017. majusiban a tatai,
koméromi és a tatabanyai jarasban keriilt sor erre elsé alkalommal, a masik harom
jarasban 2017. novemberében tervezett hasonlé tudésitadas. Vallalkozasok,
Onkormanyzatok, és a kft. adott tajékoztatdst hatranyos helyzetli munkavallalék
alkalmazdsanak gyakorlatardl, helyi gazdasagfejlesztési jo gyakorlatokrol.

Turisztikai termék-szolgaltatds fejlesztési és marketing stratégia készitése: a
megyei turisztikai fejlesztések (TOP-GINOP-VP) kovetkeztében megerdsodd
turizmus {izletigban az adottsagokra, erGsségekre, egyedi attrakcidkra épithetd
termekcsomagok, tematikus kinalatok kialakitdsa, a raflizhetd szolgaltatdsok
feltarasdval, a termékek, szolgaltatdsok bevezetéséhez, megismertetéséhez
szikkséges marketing tevékenységek megtervezése, az arculati elemek
meghatdrozisa. Az dgazat munkaerd helyzete, kompetencia igények, fejlesztési
iranyok, igények, figyelemmel a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasara is.

A tervezés 2017. juniusban indul, varhaté befejezés 2017. december.

v" Kommunikécids és marketing tevékenységek:
Kormdnyhivatal dltal tervezett tevékenységek:
Neévjegykartydk, 1 db roll-up, 2000 példanyos szélap készités megrendelése van
folyamatban. 3 sajtécikk, melyek koziil az els heteken beliil megjelenik, illetve két
radidszpotot terveznek még megjelentetni a célcsoport bevonasanak megkénnyitése,
valamint a munkéltatok és a széles nyilvanossig tdjékoztatdsa céljabél, Elsdsorban a
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munkaeré-piaci szolgéltatdsok nydjtdsira, a képzési lehetdségekre, valamint a
foglalkoztatasi timogatasok lehetéségeire fokuszalnak.

Megyei Onkormdnyzat Gltal tervezett tevékenységek:

Rendezvényszervezés, ahhoz kapcsolod6é un. ,catering” koltségek, reprezentacids
koltségek. Tervezett fobb rendezvények: paktumszervezet mitkédtetéséhez kapesolédo
iilések, ernyOszervezeti feladatokbol eredd egyeztetések, 12 helyi gazdasagfejlesztési
jarasi forum, stratégia és felillvizsgalat egyeztetéséhez, bemutatisihoz kapcsol6dd
forumok, projektbemutaté vallalkozéi és oOnkorméanyzati  férumok, helyi
gazdasagfejlesztési tevékenységek eredményeit bemutaté féorumok, nyitd és zard
rendezvény. Kommunikécios koltségek: roll-up készitése, sajtdcikkek, tv-s és radios
riportok, facebook hiranyagok, tajékoztatd megjelentetése, készitése az allaskeresok,
munkaadok tajékoztatdsa c€ljabol, illetve a projekt eredményeirdl.

A végrehaijtas litemezetten halad.
v Kételezd nyilvanossig:
- kommunikécios terv készitése - 2016. oktéber 31-én elkésziilt

- kedvezményezett honlapjan aloldal létrehozdsa — a honlap 2017.
szeptemberétol miikodik

- sajtokozlemény kikilldése a projekt inditdsardl — 2016. augusztus 2-dn
megjelent.

- "C" tipusu tajekoztaté tdbla készitése, kihelyezése — 2016. szeptemberében
elkesziilt.

- kommunikdci6s célra is alkalmas fotddokumentaci6 készitése - folyamatos
- sajtokézlemény kikiildése a projekt zarasarol

- TERKEPTER feltsltése

v Projektmenedzsment tevékenység:

A projekt menedzsere Petrikné Molnéar Erika atlagban heti 15 6rdban, a pénziigyi
vezetd Hircze Gabriella 4tlagban heti 10 Ordban latja el feladatait a hivatal
allomanyaban, munkakori kotelezettségként. Ardnyos bérik a projektben
elszamolasra keriil.
A téjékoztat6 idészakaban végzett tevékenységiik:

- paktumalakitas elokészitése (2016. szeptember 19.)

- dnkorményzati egyeztetés el6készitése (2016. november 15.)

- helyi gazdasagfejlesztési tevékenységek koordinalasa, segitése — folyamatos

- kotelezd nyilvénosségi feladatok ellatasa - folyamatos

- marketing és kommunikécids tevékenységek szervezése-folyamatos

- beszerzések elokészitése és bonyolitasa (2016. szeptember- oktéber)



TOP-5.1.1-15-K01-2016-0001 ,, Foglalkoztatdsi paktum
megvaldsitisa Komdrom-Esztergom megyében”

-a projekt el8készités, tervezési tevékenység koordinaldsa (2016 aug.-oktéber,
illetve 2017. junius)

- a projekt megvaldsitishoz kapcsolédé mérfoldkdvek teljesitéséhez kapesolédd
pénziigyi elszamolas és szakmai beszamol6, valamint hidnyp6tlasok teljesitése, a
konzorciumi partnerek bevondsaval 2017. augusztus 1.; 2016. szeptember 30.
2016. oktdber 31.; 2017. aprilis 30.

- TAmogatasi szerzodésmodositasok el6készitése, végrehajtasa (3 db: konzorciumi
partner felvétele — megyei Onkormanyzati hivatal, el6készitési szakasz zarasat
kovetd pontositds, korrekcid a kézponti elvarasok valtozasa okan is, AFA levonési
jog korrekcidja kapcsan a kft-re vonatkozoan.)

- A projekt koltségvetés kezelése, aktualizdlasa (2016. oktSber 31.; 2017. 4prilis 30.)

- paktumiroda tevékenységének segitése.

-a projektgazda megyei oOnkorményzat menedzsmentjének és kozgyiilésének
tajékoztatasa.

Tisztelt Kozgyiilés!

T4jékoztatom Ondket, hogy idékszben megjelent a megyei paktum masodik kérds felhivasa
is. A megpalyazhat6 keret 517 M Ft. A benyujtasi hataridé 2018. junius 29.

A kozelmultban egyeztetést folytattunk a TOP Iranyité Hat6saggal a jelenleg foly6 projekt
kib6vitésérdl, amely azt jelentené, hogy az 517 MF—ot bevonnank az elsékérds palyazatba és
meghosszabbitanank a jelenleg foly6 projekt befejezési hataridejét. Ez esetben nem kellene
Ujabb palyazatot benyujtanunk. Ez a megoldés lehetdvé tenné a jelenlegi paktumszervezet és
projektmenedzsment tovabbmiikodtetését, az indikatorok és hataridejiik kibdvitését, a tervek
feltilvizsglatanak ésszerGsitését, a helyi gazdasigfejlesztési tevékenységek iitemezett
folytatasat.

A réemeléses megoldés elvileg TSZ modositas keretében lesz lehetséges, de ehhez ki kell
dolgozni a kibdvités szakmai és pénziigyi tartalméat, a konzorciumi partnerek k6zotti munka
és koltségmegosztast. A konzorcium tagjaival és a koézremiik6dd szervezettel tovabb
egyeztetések sziikségesek még, melyhez kérem felhatalmazisukat.

A masodik kords helyi paktum pélyazatok benyijtasi hatdrideje 2017. szeptember 30.
Megcélozhato forras 774 M Ft. A masodik kérds helyi paktumok szintén a kisbéri, oroszlanyi
és esztergomi jarasban tervezettek.

Kérem a téjékoztaté megvitatasat és az aldbbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

Tatabanya, 2017. jénius 18. m h

Popovics Gyorgy
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Hatarozati javaslat

A Komarom-Esztergom Megyei Kozgyiilés

1. Elfogadja a TOP-5.1.1-15-KO1-2016-0001 azonosité szamu, ,,Foglalkoztatasi paktum
megvalositdsa Koméarom-Esztergom megyében,, targya projekt végrehajtisarol szold
tajékoztatot.

2. Hozzéjarul a masodikkoros TOP-5.1.1-16 keret elérehozatalahoz, és abban az esetben, ha

az eldrehozatallal a konzorciumi tagok is egyetértenek, felhatalmazza a megyei kdzgytilés
elnokét, készitse el6 a TOP-5.1.1-15-K01-2016-0001 azonosité szamu projekt kibovitését.

Hatérid6: 2017. szeptember 30.

Felelos: Popovics Gyorgy, a kdzgyiilés elndke

Hivatali végrehajtdsért felelds: Petrikné Molndr Erika féosztalyvezetd
Hendrik Krisztina, paktumiroda vezetd
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1. sz. melléklet

KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI FOGLALKOZTATASI PAKTUM

MUNKAPROGRAMIJA

KESZULT A ,,FOGLALKOZTATASI PAKTUM MEGVALOSITASA KOMAROM-ESZTERGOM

MEGYEBEN” Cim(

TOP-5.1.1-15-K01-2016-0001 JELJ PROGRAM KERETEBEN

TOP-5.1.1-15-K01-2016-00001

2017. JUNIUS

10



TOP-5.1.1-15-K01-2016-0001 ,, Foglalkoztatdsi paktum
megvalositisa Komdrom-Esztergom megyében”

Tartalom
L BRVEZETES....ciieceeeeeeeetcrireere st ste sttt s st e e e s he e s an e R b et e eenanreenatesnberares 12
II. A projektben vallalt tevékenységek 1€irasa...........cccvviivieeineeiree s 13
1. A projekt tevékenységeinek GtEMEZESE ........cccciveeciieiriieerreccee e 19
IV. Cselekvési és munkaterv, er6forrasterkép ......c.oovvieeciieececee e e 20
V. A megvaldsitashan részt VEVEK ...........cccocrviiirviiiiiinceceseecstcses e sre s 31
5.1 A projekt megvaldsitasaban részt vevl szervezetek.......ccccovververcercvnevineccecee e 31
5.2 A Foglalkoztatasi Paktum fel€pitése ......cccvovimrirer e 32
VI KBIESEBEETY ...ttt sr e et s s s ne s e sae bbb e sabene s e e neneeas 34
VII. MONItOTING FENASZEN ....cvviiiieiiirieeciiicic ettt s see e s sase s esaes e sas e s sse s s bn e s ssbnesssbeseasees 37

11



TOP-5.1.1-15-K0O1-2016-0001 ,, Foglalkoztatdsi paktum
megvalositdsa Komarom-Esztergom megyében”

I. Bevezetés

A Komdrom-Esztergom Megyei Onkorményzat, a Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati
Hivatal, a Komdrom-Esztergom Megyei Korményhivatal és a Komdrom-Esztergom Megyei
Teriletfejlesztési Kft. konzorciuma altal megvaldsitandd ,Foglalkoztatdsi paktum megvalésitdsa
Komdrom-Esztergom megyében” cim( projekt keretében 2016. szeptember 29. napjan megalakult a
Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatdsi Paktum.

A paktum célja a palyazatnak megfelel6en a megye valamennyi gazdasagi dgazatat érint6, a megyei
teriletfejlesztési programra és ITP-re épiil6 képzési és foglalkoztatasi program megvalésitdsa, amely
hozzéjarul a gazdasag fejl6déséhez, diverzifikdcidjahoz, a munkahoz jutas feltételeinek javitasahoz, a
teriileti killdnbségek mérsékléséhez, a hatranyos helyzet(i csoportok képzésével, foglalkoztatésival a
tarsadalmi kohézié erfsitéséhez, a helyi eréforrdsok fenntarthaté haszndlatdhoz kapcsolédd
foglalkozatashoz.

A projekt keretében a Komarom-Esztergom Megyei Onkorméanyzat és konzorciumi partnerei a
megyei foglalkoztatds er6sitésére, az dlldskeres6 hatranyos helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsi szintjének novelésére paktum létrehozédséat és egy komplex foglalkoztatdsi program
megvaldsitasat tervezik. A program keretében relevans kdzrem(kod6kkel megalakult a megyei
foglalkoztatdsi paktumszervezet, melynek feladata a megyei foglalkoztatast erésité tevékenységek
koordinalasa.

A paktum hosszi tavl célja egy olyan munkaerd kindlat kialakitdsa, amely megfelel a helyben
m(ikddd vallalkozdsok munkaerd igényeinek, és ez altal kozvetlenll a gazdasagfejlesztési célok
elérését szolgalja.

Jelen Munkaprogram, a Komarom-Esztergom Megye Foglalkoztatasi Stratégidjaban megfogalmazott
célok elérését szem el6tt tartva, a palyazatban véllalt tevékenységekre és az annak keretében
biztositott forrdsokra épitve keriilt meghatdrozasra. A Munkaprogram 2018. oktdber 31-ig tarté
id6szakra keriilt meghatarozasra.

A Munkaprogram célja, hogy rigzitse az egyes paktum tagok altal véllalt feladatokat, és részletezze
mindazokat a projekteket és kezdeményezéseket, melyek megvalésitésra keriilnek a projektidészak
alatt.
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II. A projektben vallalt tevékenységek lefrasa

A projektben a konzorciumi tagok az alabbi tevékenységek megvaldsitasat vallaltik.

Komarom-Esztergom Megyei ﬁnkorményzati Hivatal

1. Projektmenedzsment feladatok elldtdsa: a Felhivas 3.1.3. fejezet ,Onélléan nem tdmogathatd, de
kotelez6en megvalésitandd tevékenységek” c) pontjdban foglaltaknak megfeleléen a projekt
keretében konzorciumvezet§ 1 f6 projektmenedzsert és 1 f8 pénziigyi vezet biztosit a projekt teljes
idStartama alatt.

A projektvezetSk a projekt teljes koordindcidjaért felel, ennek megfelelSen ellenérzi, és sziikség
esetén koordinalja a vallalt feladatok végrehajtasat, felel a konzorciumi tagok kozotti
kommunikacioért, képviseli a projektet a nyilvédnossag el6tt, valamint a konzorciumi tagok felé
beszdmol az elvégzett tevékenységekr6l. Feladata a szakmai beszdmolok elkészitése, a
szerz6désmaédositdsok, véltozdsjelentések elSkészitése, a projekt idében és tartalmaban megfelels
végrehajtasanak iranyitasa.

A projekt pénziigyi vezetéje felel a projekt keretében benydjtani tervezett elszdmolasok
osszedllitasaért, a pénzligyi dokumentdci6é kezeléséért, a projekt kéltségvetés aktualizaldsaért és
naprakészen tartasaért.

A tevékenység kotelez6en megvaldsitandd, és ennek megfelelGen illeszkedik a projekt, valamint a
felhivds céljaihoz.

2. Paktum szervezet létrehozdsa és miikddtetése: a Felhivés 3.1.2. fejezet ,,Onélléan tdmogathaté és
kételez6en megval6sitand6 tevékenységek”, A f6tevékenység a) és e) pontjainak megfelelen a
projekt elsé lépéseként megalakult a foglalkoztatési egylttmiikidés, a foglalkoztatdsi paktum. A
paktum miikddtetéséhez és a paktumszolgiltatdsokhoz a konzorciumvezets 1 f6 fGallasy és 1 f6
részmunkaidds munkatdrsat alkalmaz 2016. szeptember 1-t6l a projekt zérasaig.

A projekt keretében a Komérom-Esztergom Megyei Onkorményzat kezdeményezésére létrejott a
paktumszervezet, a forum és az iranyitocsoport, a megyei dnkormanyzati hivatal szervezetében
Iétrejétt a paktum iroda és megkezdte miikddését.

A paktumiroda vezetSjének és munkatdrsanak feladata a paktum koordinéldsa, az egyiittm(kodési
megdllapodédsban megfogalmazott célok elérését szolgal6 tevékenységek szervezése, koordindldsa, a
paktumszervezet miikédtetése, a paktumtagok kozotti rendszeres egyiittm(ikédés kialakitasa. Az
iroda felel a szakmai koordindciéért, az onkormanyzatokkal valé kapcsolattartdsért, egyeztet a
konzorciumi partnerekkel, el8segiti a szakmai megvaldsitast és aktivan részt vesz a projekt
kommunikéaciéjaban. Erny&szervezeti feladatokat Iat el, paktumszolgaltatasokat nydijt és szervezi a
paktumakadémia képzéseit.

A paktumszervezet és iroda létrehozasa szervesen kapcsolédik a megyei foglalkoztatdsi stratégiaban
lefektetett célok elérését szolgdld tevékenységek megvaldsitasdhoz. A paktumszervezet
mikddtetésével hosszutavon biztosithaté a megyei foglalkoztatasi helyzet javitasa, a foglalkoztatasi
egylttmikodések kialakitasa és fenntartdsa.

A paktum szervezet a foglalkoztatdsi stratégidban meghatdrozott akcidterv és a palyazatban elvart
kotelez6 tevékenységek mentén litja el feladatat, ennek megfelel6en tekintettel van a megyei
teriiletfejlesztési stratégiaban és ITP-ben foglaltakra, az abban prioritasként kezelt nemzetgazdasagi
agazatokra, valamint a szociélis gazdasdg szerepének ergsitésére.
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A tevékenység kotelezGen megvalésitando, és ennek megfelel&en illeszkedik a projekt, valamint a
felhivas céljaihoz.

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat

1. Paktumiroda tdrgyi feltételeinek biztositdsa: a paktumiroda helyiségének kialakitdsa a
kormanyhivatallal egyeztetetten. Az iroda targyi feltételeinek biztositasa, a m(ikddéshez sziikséges
eszk6zok beszerzése a 2 f6 paktumkoordinator részére.

2. A paktumirodai koordindtorok képzése: 60 Oréas képzés a megyei paktumiroda munkatdarsainak.

Ennek keretében ismeretek atvétele a partnerség jelentéségérél, a foglalkoztatas-fejlesztési
egyiittmiikddések lehet8ségeirbl, a paktumszolgiltatasokrol, a munkaers- és képzési igények
felmérésérdl, a mentoralas szerepér6l, a mindsitési eljarasokrél, a paktum egyiittm(kodések
elGkészitésérél, miikddtetésérsl.
Paktumakadémia mitkodtetése: jelen projekt keretében korlatozott forrasok alinak rendelkezésre
a helyi és megyei paktumkoordinatorok képzésére, az ismereteik bévitésére, de a projektgazda
tervez egy 2017.évi és egy 2018. évi kurzust néhdny napban, egyeztetett tematikaval, melynek
kialakitdsa a paktumiroda feladata.

3. Marketing tevékenységek: rendezvényszervezés, ahhoz kapcsolédd Gn. ,catering” koltségek,
reprezentéciés koltségek. Tervezett f6bb rendezvények: paktumszervezet miikodtetéséhez
kapcsolodé Ulések, ernyfszervezeti feladatokbdl eredd egyeztetések, stratégia és feliilvizsgalat
egyeztetéséhez, bemutatasahoz kapcsolédé férumok, projekt és tdamogatéas bemutaté véllalkozoéi
és onkormanyzati férumok, helyi gazdasigfejlesztési tevékenységek eredményeit bemutatéd
férumok, nyito és zaré rendezvény.

Kommunikacids koltségek: sajtdcikkek, tv-s és radids hirek, facebook hiranyagok megjelentetése
az allaskeres6k, munkaadok tajékoztatdsa céljabdl, illetve a projekt eredményeirdl, roli-up
készitése.

4. Kételezd nyilvanossdg elemek biztositdsa: A Felhivas 3.1.3. fejezet ,,Onalléan nem tdmogathatd,
de kotelez6en megvaldsitandé tevékenységek” b) pontjdban foglaltaknak megfeleléen a projekt
keretében az I. sz. kommunikdcidés csomag szerinti kdtelezd elemek keriilnek megvalésitasra az
aldbbiak szerint:

e kommunikdcios terv készitése

e kedvezményezett honlapjan aloldal létrehozésa

¢ sajtokdzlemény kikiildése a projekt inditasarél

e "C" tipusu tajékoztatd tabla készitése, kihelyezése

e kommunikécids célra is alkalmas fotédokumentacio készitése
* sajtokdzlemény kikiildése a projekt zardsarol

» TERKEPTER feltéltése

A nyilvanossdg biztositdasa, a kozvélemény tdjékoztatdsa fontos feladat minden Eurépai Unids
tdmogatésbdl megvalésulé projekt keretében, ugyanakkor jelen projekt esetében kiilénos
jelentdséggel bir. A célcsoport elérésének, a foglalkoztatasi partnerség megteremtésének egyik
legfontosabb eszkdze, mindezek mellett pedig alkalmas arra, hogy a kézvélemény rendszeres
tdjékoztatasaval a szemléletformaldsban is jelentls eredményeket érjiink el.
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A tevékenység kotelezGen megval6sitandd, és ennek megfelelGen illeszkedik a projekt, valamint a
felhivas céljaihoz.

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

1. Szakmai programok végrehajtdsa:

A Komdrom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal A Felhivas 3.1.1 fejezet ,Onalléan tdmogathatd
tevékenységek” B fétevékenységében felsorolt, valamint a 3.1.2. fejezet ,,Onélidan tdmogathatd és
kotelez6en megvalésitandd tevékenységek” B fétevékenységében felsoroit feladatok ellatdsihoz
szakmai megvaldsitokat biztosit.

A szakmai megvalésitok feladata elsGsorban a munkaeré-piaci programelemek megvaldsitasa,
mdasodsorban a kormanyhivatal altal vallalt kiilénb6z6 programelemek megszervezése, koordinalasa,
megvalositdasa, kapcsolattartdas a konzorciumi partnerekkel, valamint a kiilonbdz6 szakmai
szervezetekkel, a nyilvdnossdg tajékoztatdsa. A szakmai megvalésitok tevékenységiiket
bsszehangoljdk a konzorciumi partnerek &ltal megvalésitandé szakmai programokkal, ezért
sziikséges, hogy ralatdsuk legyen a projekt minden szakmai tevékenységére.

A szakmai megvalésitok munkajuk soran figyelembe veszik a foglalkoztatasi stratégiaban
meghatarozottakat, ennek megfelelGen tekintettel vannak a megyei teriiletfejlesztési stratégiadban és
ITP-ben foglaltakra, az abban prioritdsként kezelt nemzetgazdasagi dgazatokra, valamint a szocislis
gazdasag szerepének erdsitésére.

A tevékenység megvaldsuldsa a projekt elérend6 céljait szolgélja, tekintettel arra, hogy a szakmai
programok megvaldsuldsat segiti eld.

2. Munkaeré-piaci szolgdltatdsok biztositasa:

Felhivas 3.1.1 fejezet ,Ondlléan tdmogathatd tevékenységek” B f6tevékenység b) pontjaban felsorolt
munkaerd-piaci szolgéltatasok nyGjtdsdt a hatdlyos jogszabdlyokkal osszhangban tervezi. A
szolgaltatdshoz kapcsolodéan a szakemberek feladata az Ugyfél-kategorizdldsi médszer (profiling)
szerinti szegmentalasa, egyéni cselekvési terv készitése, a célcsoport humanfejlesztése a képzéseken
és a foglalkoztatasban valé sikeres részvétel érdekében, mentoralds, munkaerd-piaci informaciok
atadasa, pélyaorientdcids tanacsadas, motivacié és személyiségfejlesztés, énfoglalkoztatasra vald
felkészités, a szolgdltatds alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet biztositasa, illetve mindazon
tamogathat6é tevékenységek, amelyek az egyének elhelyezkedését és tartds bennmaradasat
szolgdljak. A mentorok kapcsolatot tartanak a munkavallalokkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel
kapcsolatos tandcsaddst nydjtanak (munkahely mentor). A tevékenység olyan eszkézoket foglal
magaban, amelyek tdmogatjdk a célcsoport 06néllésagit és munkahelyi kérnyezethez valé
alkalmazkodasat azéltal, hogy a segitSk elkisérik a munkavallal6t a szocialis és adminisztrativ iigyeik
intézésére, valamint megkdnnyitik a munkaadéval folytatott kommunikdciét és konfliktuskezelést.

A mentorok és tanacsaddk az aldbbi tevékenységeket latjak el a projekt keretében:
1) munkaer§-piaci _informéciék nyiijtdsa: az elhelyezkedés elfsegitése, a bejelentett (iires

allashelyek betdltése (kdzvetités) Az informdacidnydjtds torténhet Sndlldan vagy tandcsadas,
alldsbérze, tovabba munkakdzvetités keretében is

2) munkatandcsadas: az elhelyezkedését akadalyozé korilmények feltérasa, megsziintetése, (az
elhelyezkedést segité terv kidolgozasa)
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3) pélyatanacsadds: palyavalasztdsanak, palyamdédositdsanak elésegitése (érdekl6dés, képesség,
személyiség felmérés utan a munkaerg-piaci igényeknek megfelel6 palyaterv kialakitisa)

4) élldskeresési tandcsadds: az dlldskereséshez sziikséges ismeretek, technikdk oktatasa

5) mentori szolgdltatds: a mentori szolgaltatas helyben egyéni és csoportos formaban miikodik.

6) munkakdzvetités:

A tevékenység elfsegiti a célcsoport munkaerS-piaci esélyeinek ndvekedését, segiti az
elhelyezkedetteket munkahelyiik megtartasaban, ezaltal hozzajarul a hatranyos helyzeti{ csoportok
életkoriilményeinek javitdsdhoz.

A paktum projekt elsédleges célja a foglalkoztatasi helyzet javitasa. A megyében 1év8 éllaskeresék és
inaktivak egyik legnagyobb probléméja az, hogy nem rendelkeznek kell6 kompetencidval a
munkahelyi feladatok elldtdsdhoz, munkaszocializiciéjuk nem megfelel6. A szolgiltatas
eredményeképp ez a helyzet jelentésen javithaté a projektbe bevont célcsoport esetében.

A szolgdltatdsok biztositdsa kapcsolédik a foglalkoztatas tamogatdsa programelemhez.

A komplex tevékenységek, valamint a kialakulé helyzetekhez valé rugalmasabb alkalmazkodas
érdekében a munkaer6-piaci szolgaltatdsok biztositdsa kills6 szolgdltatok megbizdsaval térténik,
tekintettel arra, hogy a célcsoport igényeibdl fakadéan tébb olyan speciélis tanacsadas, csoportos
tandcsadés egyedi mentoralas biztositasa vélik a projekt megvaldsitdsa soran sziikségessé, melyhez
sziikséges kompetencia sajat teljesitésben nem all rendelkezésre jelenleg.

A munkaerd-piaci szolgéltatasok kialakitasakor figyelembe kell venni a foglalkoztatasi stratégiaban
meghatdrozottakat, ennek megfelelen tekintettel kell lenni a megyei teriletfejlesztési stratégidban
és ITP-ben foglaltakra, és az abban prioritdsként kezelt nemzetgazdasigi dgazatokra, valamint a
szocialis gazdasag szerepének erfsitésére.

3. Foglalkoztatds tamogatdsa

A felhivas 3.1.2. fejezet ,Ondlléan tdmogathatd és kételezéen megvaldsitandé tevékenységek” B
fotevékenység a) pontjanak megfeleléen a projekt keretében a célcsoport részére bérkéltség- és
bértamogatast, kapcsolédo egyéb koltségek téritését és képzési tdmogatas tervezett. A jelenlegi
informaciék alapjan alapvetéen rovid, 6 hénapos bértdmogatas lehetséges, 100 %-0s illetve 70 %-os
tamogatdsi intenzitds mellett. Ugyanezen tevékenység keretében az &énfoglalkoztatdvd valas
tdmogatasdnak kéltségei is tervezettek.

A tevékenység a projekt céljainak eléréséhez elengedhetetlen, tekintettel arra, hogy a munkaltatéi
igények alapjan ez a projekt legfontosabb eleme. Sikeres végrehajtasa esetén a célcsoport munkaeré-
piaci esélyei nének, ezaltal a leszakadd hdztartasok tarsadalmi-gazdasagi helyzete javul.

A foglalkoztatasi tamogatédsok kialakitdsakor figyelembe kell venni a foglalkoztatdsi stratégidban
meghatdrozottakat, ennek megfelelGen tekintettel kell lenni a megyei teriiletfejlesztési stratégidban
és ITP-ben foglaltakra és az abban prioritasként kezelt nemzetgazdasagi 4dgazatokra, valamint a
szocialis gazdasag szerepének erdsitésére.

A foglalkoztatéds tamogatasdhoz kapcsolddik a képzés tamogatasa és szolgiltatdsok biztositdsa
tevékenységelemekhez.
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4, Képzés tAmogatasa:

A felhivas 3.1.1. fejezet ,Ondlléan tdmogathaté tevékenységek” B fétevékenység a) pontjanak
megfelel6en a projektbe 50 f6 képzése tervezett. A képzések atlag idGtartama 4 hdnap.

A tervezett tevékenység a projekt céljainak eléréséhez elengedhetetlen, tekintettel arra, hogy a
munkaltatéi igények alapjan ez is a projekt egyik kiemelten fontos eleme. Sikeres végrehajtésa esetén
a célcsoport munkaerd-piaci esélyei nének, ezdltal a leszakadé hdztartasok térsadalmi-gazdasagi

helyzete javul.

5. Projekttel 6sszefliggésben végzett kommunikaciés tevékenységek

A Felhivés 3.1.3. fejezet ,Onélléan nem tdmogathaté, de kételez6en megvaldsitandé tevékenységek”
b) pontjdban foglaltaknak megfelel6en a projekttel oOsszefiiggésben az aldbbi kommunikdcids
tevékenységeket terveztiik:

e sajtdcikkek megjelentetése

o szordlapok készitése

e foglalkoztatast eldsegité rendezvények

e disszeminalas, projekt eredményeirdl tajékoztatas

A kommunikdcids tevékenység elsGsorban a célcsoport elérésében segiti a projekt célok
megvaldsuldsat. Hatékony megvaldsitdsa révén a rejtett, inaktiv célcsoport elérése is lehetévé vélik.

Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft.

1. Megvalésithatésagi tanulmény készitése: megvaldsithatdsagi tanulmany készitése a sziikséges
kiegészits vizsgalatokkal, adatgy(ijtésekkel.

2. Foglalkoztatasi stratégia és akcidterv: a Felhivds 3.1.2. fejezet ,Onélléan tdmogathatd és
kotelez6en megvalésitanddé tevékenységek”, A fGtevékenységben felsoroltaknak megfeleléen
foglalkoztatdsi stratégiat megalapozd helyzetértékelés, majd a stratégia elkészitése, a sziikséges
vizsgalatokkal, adatgy(ijtésekkel, elemzésekkel, a megvalésitas akcié/cselekvési tervének egyeztetése
széleskor( partnerséget feltételezve.

3. Helyi gazdasagfejlesztési tevékenységek:

A felhivds 3.1.4 ,,Onélléan nem tadmogathatd, vélaszthato, kiegészit6 tevékenységek” C. alpontjaban
foglaltaknak megfelei6en a projekt keretében helyi gazdasagfejlesztési tevékenységeket terveztiink
az aldbbiak szerint:

o befektetésre, fejlesztésekre alkalmas gazdasdgi teriiletkindlatok felmérése (kataszter
kialakitasa) és értékelése, online kereséfellilet kialakitdasa, rendszerleirs készitése.

e agazdasagi teriiletkindlati kataszterbdl kiadvany készitése

e Befektetés-Osztonzéssel, helyi gazdasagfejlesztéssel Osszefligg6 j6  gyakorlatok
disszeminacidjat célz6 12 db jardsi rendezvény szervezése a megyében (eldaddk biztositasa,
szervezés, bérleti dijak)
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befektetés-Osztonzési tandcsadds az onkormdényzatokndl, kiemelten az iparteriileteket
fejlesztd és helyi gazdasagfejlesztési beruhdzasokat megvaldsito telepiilésekre;

Turisztikai termék-szolgdltatds fejlesztési és marketing stratégia készitése

A megyei turisztikai fejlesztések (TOP-GINOP-VP) kovetkeztében meger6sods turizmus
lizletdgban az adottsdgokra, er6sségekre, egyedi attrakciokra épitheté termékcsomagok,
tematikus kindlatok kialakitdsa, a raf(izhet§ szolgdltatdsok feltidrdsival, a termékek,
szolgaltatdsok bevezetéséhez, megismertetéséhez szilkséges marketing tevékenységek
megtervezése, az arculati elemek meghatdrozasa. Az dgazat munkaer§ helyzete,
kompetencia igények, fejlesztési irdnyok, igények, figyelemmel a hatranyos helyzetiek
foglalkoztatdsara is.

A tevékenység eredményes végrehajtdsdval a telepiilési gazdasagfejlesztési irdnyok
osszehangolhatdva és dsszekapcsolhatéva valnak, a befektet6k szdmara kedvez6 gazdasagi kérnyezet
alakul ki, amely segiti a helyi gazdasag béviilését, ezdltal a foglalkoztatasi helyzet javuldsat.

Az 1. f6tevékenységben kialakitott egyuttmiikddések, |étrejott megallapoddsok, elkésziilt elemzések,
tanulmanyok képezik az alapjét a 2. fétevékenység munkaerd-piaci programjainak, valamint a
célcsoport képzéseinek.
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V. A megvalésitasban részt vevok
5.1 A projekt megvaldsitasaban részt vevo szervezetek

Koméarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat

A megyei 6nkormdnyzat teriileti dnkormanyzat, amely a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616
2011. évi CLXXXIX. torvényben meghatarozottak szerint teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési,
teriiletrendezési, valamint koordinécids feladatokat lét el. Egyéb t6rvényekbdl ered8en elldt még
kérnyezetvédelmi, sportfeladatokat, nemzetiségekkel és pénzigyi igazgatdssal kapcsolatos
feladatokat is.

A testiilet 15 tagu, elndk, és két alelndk irdnyitja és segiti a munkdjat. A kdzgylilés 3 szakbizottsagot
hozott létre (iigyrendi, teriiletfejlesztési és pénziigyi) A testileti déntések el6készitése és
végrehajtdsa az dnkormanyzat hivatalanak a feladata, melyet a jegyzé vezet.

Az dnkormanyzat kiemelt feladatai koz€é tartozik a Teriilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program
(TOP) keretében a megye telepiilései szamara elérhet6 tamogatési forrasok lehivasat célzé integralt
teriileti program (ITP) megalkotasa és megvaldsitdsa, amelyben nevesitve szerepel tébbek kdzott a
megyei foglalkoztatdsi paktum-kezdeményezés is.

Komérom-Esztergom Megyei Onkorményzati Hivatal

Az elldtandé feladatok szakmai és minSségi kovetelményeinek valé megfelelését szolgélja, hogy a
hivatal koztisztviseli megfelel6 végzettséggel, gyakorlattal rendelkeznek, elkételezettek a hivatali
tevékenység, a testiileti munka, a belsé folyamatok folyamatos javitasa mellett.

A hivatal Iétszama: 19 f6. Fels6foku végzettséggel 14 f6 rendelkezik.

A folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzés segiti a mindségi munkat.

A pélyazatban nevesitett projekt menedzsment 2 f§ latja el, akik jelenleg is az énkorményzati hivatal
allomanyaba tartozd kéztisztvisel6k, és tébb unids projekt megvaldsitisaban kdzremikddtek. A
paktumiroddba 1 f6allasa és egy részmunkaid6s projektkoordindtora szintén a hivatal allomanyéba
tartoznak. A paktumiroda féalldsi paktumkoordindtora is rendelkezik uniés projekt elGkészitési és
végrehajtasi tapasztalatokkal.

A projektmenedzsment tevékenységet kiegészit6 egyéb feladatok elldtdsanak személyi és targyi
feltételei biztositottak a hivatalban (pl. jogtandcsos, ellendrzési feladatok, iktatds, postazas,
titkdrsagi, kényvelési feladatok). A projekt soran sziikséges dontések el6készitése érdekében a hivatal
projektmunkacsoportot is miikédtet, melynek tagjai: a projektmenedzsment 2 tagja, aljegyz6, jegyzd,
aleinokok és az elndk.

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

A Komarom-Esztergom Megyei Kormdnyhivatal a tobbi megyében miikédé kormanyhivatallal
egyetemben 2011. janudr 1-jétSl megkezdte miikddését, a kormany 3ltaldnos hataskérd terileti
allamigazgatasi szerve. Székhelye a megyeszékhelyeken, Tatabanyan van. Az dltaldnos hataskor azt
jelenti, hogy a kormanyhivatal, illetve a korményhivatalok részeként miik6dé szakigazgatasi szervek
jogszabaly alapjan barmilyen allamigazgatasi ligyben eljdrhatnak.
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A kormanyhivatal a jogszabdlyoknak és a kormany ddntéseinek megfelelen - dsszehangolja és
elésegiti a korményzati feladatok teriileti szintii végrehajtasat. Allamigazgatasi hat6sagi jogkort
gyakorol, melynek keretében a kiilonboz6 tigyekben (pl.: épitésiigy, gyamiigy, ad6iigyek) elsé vagy
masodfokon jar el. Elldtja a helyi Gnkormanyzatok és kisebbségi énkormanyzatok torvényességi
ellendrzését. Ellendrzi a terileti illetékességgel allamigazgatasi jogkérben eljaro, illetve az ilyen
feladatokat ellaté szerveket.

A kormanyhivatal kézrem(ikodik egyes szervezési feladatok elldtdsban, mint pl.: katasztrofak elleni
védekezés, illetve a kozigazgatasi képzések és tovabbképzések teriiletén vizsgdztatasi és
vizsgaszervezési tevékenységet végez. Gondoskodik a teriileti koordindcié férumanak, a févarosi és
megyei dllamigazgatdsi kollégiumnak, létrehozdsérdl, miikédésérdl, valamint kézremiikédik a
kézigazgatas korszeriisitésével, és az elektronikus kozigazgatas kialakitasaval kapcsolatos feladatok
Osszehangoldsaban és szervezésében.

Komdrom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Korlatolt Felel8sségli Tarsasig

A Komarom-Esztergom Megyei Teriletfejlesztési Korldtolt Felel§sségli Tarsasagot (KEM
Terlletfejlesztési Kft.) a Komadrom-Esztergom Megyei Kézgy(ilés alapitotta 2015 oktéberében. A
gazdasdgi tdrsasdg 100%-ban a Komdarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat tulajdondban van,
székhelye Tatabanya.

A cég fbtevékenysége Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadds. A munkavallalok széma 5 8,
mindemellett a cég egyilittm(ikod6 szakmai partnereinek szama eléri a 20 f6t.

A Kft. legalabb 6téves, kdzrem(ik6ds szervezeti vagy palyazatiréi szakmai tapasztalattal rendelkezd
munkatarsakkal dolgozik. Mind a 2007-2013-as, mind a 2014-2020-as fejlesztési programokban
rendelkezik tapasztalatokkal.

5.2 A Foglalkoztatasi Paktum felépitése
Az Egyuttm(ikGdési Megallapodésban a Partnerek a Paktum szervezetrendszerét az aldbbi szereplSk
szerint hataroztak meg:
o A Komdrom-Esztergom Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Foglalkoztatdsi Féruma
(tovabbiakban: Foglakoztatasi Frum)
o A Komdrom-Esztergom Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Irdnyité Csoportja (tovabbiakban:
Iranyité Csoport)
o A Komdrom-Esztergom Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Paktumiroddja (tovabbiakban:
Paktum lroda)

A Foglalkoztatasi Forum szerepe, feladatai:

e A Partnerek a demokratikus mikodés és a Paktumban folyé munka legszélesebb kor(i
nyilvanossdgadnak biztositdsa és a partnerségi viszony erdsitése érdekében Foglalkoztatdsi
Férumot miikddtetnek.

e A Foglalkoztatdsi Férum nyilvdnos, azon — a zart iilések kivételével - barki részt vehet, aki
érdekiddést mutat a megye foglalkoztatasanak kérdései irdnt.

e A Foglalkoztatasi Férumot az Irdnyité Csoport elndke hivja 6ssze sziikség szerint, de évente
legaldbb két alkalommal.

e A Foglalkoztatdsi Forum legfontosabb feladatai:

> Tajékozddas az orszagos, megyei, helyi foglalkoztatas legfontosabb torténéseirél,
torekvéseirdl, foglalkoztataspolitikai elképzeléseird|

> Az Iranyit6 Csoport beszdmoldja munkajarél az éves munkaterve alapjan

> A Paktum Iroda tdjékoztatasa tevékenységérdl
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> A megyei foglalkoztatdsi stratégia és akcidterv megvitatdsa, teljesitésének nyomon
kdvetése és értékelése

> Javaslatok megfogalmazasa a kovetkezd id§szak munkaprogramjaival kapcsolatosan,
ajanlasok és problémakozvetités a kormanyzat felé

Az Iranyité Csoport
A Partnerek a Paktum végrehajtasaért felel6s, operativ szervezet.
Az Irényité Csoport valasztott tagjai a Paktum megalakuldsakor:

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi szervezete
Komarom-Esztergom Megyei Teriletfejlesztési Kft
Komérom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Komarom-Esztergom Megyei Agrarkamara

Helyi 6nkormanyzatok képviselGje (1 tag)

Képzd intézmények képviselje (1 f6)

Civilek (1 f6)

Az Irdnyit6 Csoport iilésein - tanacskozasi joggal - dllandé meghivottként részt vesz:

-~ OFA

— Tatabanya Megyei Jogl Véros

— Helyi paktumok képviselGi

— VOSZ (a megyei munkaadoi érdekképviseletek)

Az Iranyit6 Csoport sziikség szerint, de évente legaldbb 3 alkalommal iilésezik.

Az Irdnyitd Csoport feladatai:

Kozremiikidik a megyei gazdasagi és foglalkoztatasi stratégia és akcidterv kidolgozasaban,
Irdnyitja és szervezi a Paktum céljainak megvaldsitasat

Segiti a feladatkdrébe tartozéan a Konzorcium projektjének megvaldsitasat

Osszehivja a Foglalkoztatasi Forumot, és tajékoztatja az addig végzett munkardl
Feldolgozza a Foglalkoztatési Forum ajanldsait

Elfogadja a rovidtava mikodési akcidtervet, az éves munkaprogramot és a kéltségvetést
Informdciot gytijt a megye munkaerGpiacardl és foglalkoztatasi helyzetérd|

Segiti a partnerség szerepl6i kozott az informacidéaramlést

Apolja a térségi partnerségi kapcsolatokat

Meghatérozza és folyamatosan ellenérzi a Paktum Iroda tevékenységét, és jovahagyja a
beszamoldit

Kozvetitdi szerepet tlt be a Foglalkoztatdsi Férum és a Paktum Iroda kdzott

VVVVVVVVYY

vV VvV

A

paktummiikédés monitoring folyamatdnak meghatarozdsa és figyelemmel kisérése

A Paktum Iroda szerepe, feladatai:

Az Iranyité Csoport a Paktum Iroda feladatainak elldtésédra a Koméarom-Esztergom Megyei
Onkormanyzati Hivatalt (tovabbiakban: Hivatal) jeldli ki.

A Paktum Iroda feladatai kiilénGsen:

VVVVYY

A

Férum és az Irdnyité Csoport miikddését segité adminisztrativ feladatok ellatdsa

Paktumszolgaltatasok nytjtdsa

munkaprogram végrehajtasa és koordinéldsa
Koordinacié, monitoring, értékelés

Paktum mindsitési eljaras elGkészitése, bonyolitésa
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VII. Monitoring rendszer

A projektben és a stratégidban foglalt célok eléréséhez kiemelten fontos, hogy a véllalt
tevékenységek megfeleld szinvonalon, a tervezett iitemezésnek megfeleléen valdsuljanak meg. Ez
biztositja a projekt sikerességét, a célok maradéktalan elérését.

A fenti célok elérése, a projekt zokkenGmentes lebonyolitisa érdekében sziikséges, hogy a
projektmenedzsment szervezet a paktumiroddval egyittmikédésben folyamatosan értékelje a
folyamatokat, elemezze a lezart tevékenységeket, hogy a hatéridére torténd teljesités
megvaldsithatd legyen. Ellenkez6 esetben sziikséges, hogy megtegye a sziikséges lépéseket,
modositsa a projekt litemezését, esetleg koltségtervét, a forrasok allokaciéjat. Ez a tevékenység
Iényegében a projekt monitoring eljardsa, a min&ségbiztositas és a folyamatos ellenérzés rendszere,

amelyet a projekt teljes ideje alatt miik6dtetni kell.

A menedzsment és a paktumiroda feladata a részletes monitoring rendszer kidolgozasa és
mkddtetése, az ehhez szilkséges elemzések és vizsgélatok lefolytatdsa. A menedzsment beszamolési
kételezettséggel tartozik a palydzé konzorcium tagjai felé, és koteles tajékoztatni 6ket a projekt
el6rehaladdsarol. A menedzsment feladata a projekt-kontrolling, azaz a projekt tevékenységek
hatéridére valé teljesitésének, az er6forrasok és a kéltségek optimalis felhaszndldsanak és az elvart
eredmények megvaldsulasinak figyelemmel kovetése. A részletes elemzések eredménye a dontés
elGkészité dokumentumok létrehozasa.

A monitoring soran a felel6s6k meghatdrozott idGszakonként értékelik a projektet, az egyes
folyamatokat, és az eredmények fényében elvégzik a sziikséges beavatkozasokat.

A Munkaprogram feliilvizsgalatat legaldbb évente sziikséges elvégezni, és az eredmények fényében a
korrekcidkat szilkséges megtenni.
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. i 2.sz. melléklet
TAJEKOZTATO

a TOP 6.8.2-15 és a TOP- 5.1.2-15 helyi paktumok alakuldsaroél

TOP-6.8.2-15-TB1-2016-00001 - Tatabdnyai Foglalkoztatasi Paktum

Teriileti lehatarolas: A Tatabinyai foglalkoztatdsi paktum teriilete a Tatabanya véros
kozigazgatasi hataran beliil esé teriiletet és az egyharmad részben Tatabanya, kétharmad
részben Kdmye kozség teriiletén elhelyezked6 Nyugati Ipari Park teriiletét foglalja magaban.

Konzorciumi tagok: TMJV Onkorményzata, KEM KH és TMJV Onkorményzatinak
Gazdasagfejlesztd Szervezete Nonprofit Kft-je

Indikatorok:
e A foglalkoztatasi paktumok keretében éllashoz juték szama: 90 £6
o foglalkoztatdsi paktumok keretében allashoz juték koéziil a timogatis utan hat
honappal allassal rendelkez6k szdma: 58 f6
o A foglalkoztatdsi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevok
széma: 205 6

Téamogat:si keretiosszeg: 300. 000.000 Ft (1. titem)

A 3. szamu mérf6ldkéhoz kapcsolédo tdmogatasi szerzdésmodositasi kérelmet benyujtottuk,
tudomasunk szerint a MAK jévahagydsra tovabbkiildte az Iranyitasi Hatésaghoz.

Képzéseket tekintve €pit6- és anyagmozgaté gépkezeld + raktaros valamint betanité jellegl
képzéseket terveziink inditani a nyar folyaman (Otto Fuchs, AGC Glass).

Keretemelés lehetséges (1 projekt), melyet a fépalydz6 TMIV Onkorményzata
kezdeményezhet az Iranyitasi Hatosagnal.

TOP-5.1.2-15-K01-2016-00001 Helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikodések megvalésitisa a
Kishéri Jardsban a munkaeré-piaci kereslet és kindlat 6sszehangoldsa érdekében

Teriileti lehatarolds: Kisbéri Jaras teriilete 3
Konzorciumi tagok: KEM KH, Kisbér Varos Onkormanyzata

Indikatorok:
e A foglalkoztatasi paktumok keretében éllashoz jutok szdma: 25 £
o foglalkoztatdsi paktumok keretében 4llashoz jutok koézill a tdmogatis utdn hat
hénappal 4llassal rendelkez6k szama: 7 £6
e A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaer8-piaci programokban résztvevik
szama: 56 6

Tamogatdsi keretdsszeg: 86. 000.000 Ft (1. iitem)
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TOP-5.1.1-15-K01-2016-0001 ,, Foglalkoztatdsi paktum
megvalositdsa Komdrom-Esztergom megyében”

Tamogatasi Szerz6dés alairdséra 2017. méjus 11-én keriilt sor. A projektfejlesztési {itemtervet
egyezettik a Magyar Allamkincstarral. Kisbér Véros Onkorményzatinak képviseléjével
megbeszélést tartottunk a projekt elokészitési szakasz feladatainak megosztisardl.
Kivalasztasra keriilt a paktumiroda koordinator személye. Jelenleg a paktumtagok listdjanak
Osszedllitasa, a képzések igényfelmérése zajlik.

TOP-5.1.2-15-K01-2016-00002 Foglalkoztatisi paktum megvalésitisa Esztergom jaris
teriiletén

Teriileti lehatarolas: Esztergomi Jaras teriilete )
Konzorciumi tagok: KEM KH, Esztergom Véros Onkormanyzata

Indikatorok:
e A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték szama: 61 f6
o foglalkoztatdsi paktumok keretében &llashoz juték kéziil a tdmogatis utin hat
hénappal allassal rendelkezék szama: 15 16
o A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevok
széma: 139 6
TAmogatisi keretosszeg: 215. 500.000 Ft (1. {item)

Téamogatasi Szerz6dés alairasara 2017. januar 4-én keriilt sor. Aprilis 28-4n alairasra keriilt az
egylittmiikodési megallapodés, megalakult a foglalkoztatasi forum valamint az Ugyrend és
SZMSZ elfogadasra keriilt. Az 1. mérfoldkd elfogadasardl értesitett a MAK. Méjus 31-én a
paktum elfogadta a stratégiai dokumentumokat és megalakult az Iranyité Csoport.

TOP-5.1.2-15-K01-2016-00003 Helyi foglalkoztatisi egyiittmiikodések az oroszlanyi
jarasban

Teriileti lehatarolas: Oroszlanyi Jaras teriilete )
Konzorciumi tagok: KEM KH, Oroszlany Varos Onkorméanyzata

Indikatorok:
o A foglalkoztatasi paktumok keretében alldshoz jutok széma: 61 £3
o foglalkoztatdsi paktumok keretében 4llashoz juték koziil a tdmogatds utin hat
hénappal allassal rendelkezék szdma: 15 £6
e A foglalkoztatdsi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevok
szdma: 139 6

Tamogatasi keretosszeg: 215. 500.000 Ft (1. iitem)

Tamogatasi Szerz6dés alairasara 2017. majus 31-én keriilt sor. Oroszliny Véros
Onkorményzatdnak képvisel6jével megbeszélést tartottunk a projekt elékészitési szakasz
feladatainak megosztasardl. Kivalasztasra keriilt a paktumiroda koordinitor személye.
Jelenleg a paktumtagok listdjanak Gsszedllitasa zajlik

2017. junius 15.
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