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Tisztelt Kozgyiilés!

A Komarom-Esztergom Megyei Kozgy(ilés 2021. november 25-i {ilésén dontott a Komarom-
Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft. (2800 Tatabanya, Fé tér 4., a tovéabbiakban:
Tarsasag/Kft.) alapité okiratdnak médositésarél. Az alapité okirat modositasat a Tatabanyai
Torveénysz€k Cégbirdsdga 2021. december 27-én kelt végzésével vezette at. Ez a modositas,
valamint az id6k6zben bekdvetkezett jogszabalyi valtozasok — igy mindenek el6tt a 2021-2027
programozasi iddszakban az egyes eurépai uniés alapokbol szarmazé tamogatasok
felhasznaldsanak rendjérdl sz616 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet -, valamint a Kft-nek az
feladatokhoz igazitott struktirdja, a miikodésében bekdvetkezett valtozasok sziikségessé teszik
a Térsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (SZMSZ) atfogd feliilvizsgalatat,
aktualizaldsat, tekintettel arra is, hogy az eredeti SZMSZ 2016-ban keriilt elfogadéasra a 6/2016.
(L.28.) szamu kozgytilési hatdrozattal. A Kft-t érintéen 2022. januar 14-én pélyazati beadasi
hataridék éllnak fenn, ezért is sziikséges a jelen eléterjesztés targyat képezéd véltozasoknak a
soron kiviili dtvezetése.

A jelen el6terjesztés mellékletét képezi a megujitott SZMSZ szdvege, valamint tajékoztatasul
keszitettiink egy a régi és 0j SZMSZ rendelkezéseit sszehasonlité dokumentumot. Ez az
Osszehasonlité anyag segit attekinteni, hogy az adott targykort illetden milyen valtoztatésra
keriil sor a megujitasra keriil6 SZMSZ-ben.

Kérem a Ko6zgytilést, timogassa az el6terjesztésben foglaltakat.

Tatabdnya, 2022. janudr 10. m Z //\

Popovics Gyodrgy



Hatarozati javaslat
A Komarom-Esztergom Megyei Kézgyiilés

1. hatalyon kiviill helyezi a Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft. 6/2016.
(L.28.) szamu kozgyiilési hatdrozat 1. sz. mellékletében elfogadott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat,

2. elfogadja a jelen hatdrozat mellékletét képezd Szervezeti és Milkodési szabélyzatot és
mellékleteit;

3. felkéri a Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft. iigyvezet6jét, hogy
gondoskodjon a Térsasdg belsé szabalyzatainak, utasitdsainak és egyéb
dokumentumainak feliilvizsgalatar6l és az 11j alapité okiratnak, valamint Szervezeti és
Miikddési Szabélyzatnak megfeleld atdolgozasarol.

Hatérido: az 1-2. pont tekintetében azonnal
a 3. pont tekintetében: a 2021. évre vonatkozd beszamolo elbterjesztéséig
Felelds: Popovics Gyorgy, a kozgylilés elnoke

Hivatali végrehaijtasért felelés: Dr. Veres Zoltan, megyei jegyz6
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I. Altaldnos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a Polgari Torvénykényvrol sz616 2013. évi V. torvény, a
Munka Toérvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény figyelembe vételével késziilt.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja, hogy ismertesse a térsasdg legfontosabb adatait, a
tarsasag szervezeti felépitését, az ligyvezett €s az alkalmazottak feladatait, a tarsasag miikdési
szabélyait.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a Téarsasdg munkaszervezete szervezeti és miikddési
viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:
— a Tarsasag miikddésére jellemz6, nagyrészt hosszabb id6re érvényes adatokat, alapvetd
elveket és elbirasokat;
— a Tarsasag szervezeti felépitését, altalanos miikddési rendelkezéseit, belsd
szabalyozasait;
— a Tarsasag vezet6 ¢és ellendrz6 szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait és
kotelezettségeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz kapcsolddéan az egyes munkateriiletekre vonatkozd
szabalyzatok tartalmazzék a miikodés sajatossagainak figyelembe vételével a tovabbi, specialis
szabalyokat.

I.1. A tarsasag tevékenysége, célja

A Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kfi-t a Komarom-Esztergom Megyei
Onkormanyzat, mint alapité 2015. oktéber 1. napjan hozta létre azzal a céllal, hogy a 100 %-
ban megyei Onkormanyzati tulajdont tdrsasdg kozfeladatként elldssa a ,,20714-2020
programozdsi iddszakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szdrmazé tdmogatdsok
felhaszndldsdnak rendjérdl” szol6 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.8.2.3.
pont szerinti feladatokat a telepiilési 6nkorményzatok felkérése alapjan. A Tarsasag elsddleges
miikodési teriilete Komarom-Esztergom megye.

A kozfeladatok ellatdsa érdekében az alabbi feladatokat biztositja kiilonosen az érintett
telepiilési 6nkormanyzatok részére:

- tamogatasi kérelmek Osszedllitasa;

- péalyazati tanicsadas;

- megalapoz6 tanulmanyok, megvalosithatésagi tanulményok készitése; iizleti tervezés;
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- miszaki tervezés;

- projekt elszdmol4sok és beszamoldk elkészitése;

- kozbeszerzési tandcsadés, kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa;
- tamogatdsmenedzsment;

- projektmenedzsment;

- részvetel projekitel kapesolatos helyszini ellendrzéseken;

- szemléletforméldsi feladatok ellatésa;

- rendezvényszervezés;

- egy€b szakértGi tevékenységek Gsszehangoldsa;

- koordinéciés, kommunikéciés feladatok biztositésa.

A Komérom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft. kbz€p- és hosszatavu céljit az Alapité
Okiratban rogzitett feladatok hatarozzak meg. Bnnek alapjin a Komérom-Esztergom Megyei
Tertiletfejlesztési Kft. els6dleges hosszi tavii célja, hogy a szervezet a megye fejlesztése
¢rdekében dolgozzon, valamint az, hogy a projektelOkészitésre, projektmenedzsmentre és
kdzbeszerzések lebonyolitisara alapozva ismert és elismert, kiemelkeds mindséget mutaté
tarsasig legyen.

A Térsasag rovid tava célja, hogy a Széchenyi2020 Program, valamint jogutdd programjai
megvaldsitisa érdekében végzett feladatait magas szinten elldssa, és ugyanezen a szinvonalon
vegezze feladatait a teriileti operativ program és jogutéd programjai vonatkozasaban is.

A 2014-2020 programozési idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbél szarmazo
tamogatasok felhasznaldsdnak rendjérél sz616 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet . sz melléklet
3.8.2.3. pontja szerint a Komarom-Esztergom Megyei Onkorményzat a teriiletén talalhaté
telepiilési onkorményzatok és teriileti kivalasztasi eljarasrendben kivalasztott projektek esetén
a rendelet hatélya ald tartozé témogatisbél megval6suld kozfeladat fejlesztési projektjei
projektmenedzsment tevékenységének, valamint a 3.12.1. pontban foglalt tovéabbi
tevekenységek ellatasaban koteles részt venni, ha azt a telepiilési onkormanyzat kéri. A tarsasg
a2021-2027 programozasi idészakban az egyes europai unios alapokbdl szarmazé tamogatsok
felhasznélasdnak rendjérél szolé 256/2021. (V.18.) Korm. rendelet alapjin megvalésuld
projektek esetén a telepiilési 5nkormanyzatok kérésére a fenti feladatok ell4tdsaban részt Vesz.

A Komarom-Esztergom Megyei C)nkorményzat a Korményrendeletben biztositott lehetéséggel
€lve fenti feladatanak az éltala alapitott és kdzvetleniil 100 %-os tulajdondban 1évé Komérom-
Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft. utjan tesz eleget, igy a Kft. meghatérozott feladatok
megvalésitiséban az arra vonatkozé szerzédés keretei kozott régzitett, a Strukturilis és
Kohézios Alapok kezelésével kapcsolatos felhatalmazésok, kotelezettségek és jogkorok
alapjan.
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L. 2. A miikodés nyilvinossaga

A Tarsasag miikodésével kapcsolatban keletkezett azon iratokat, amelyek nyilvanosak, az
erintettek a Tarsasag székhelyén tekinthetik meg. A Téarsasag éves beszamoldja és az ahhoz
kapcsol6dd dokumentumok a www.e-beszamolo.hu weboldalon is kézzétételre keriilnek.

I.3. A Tarsasag jogillasa

A Tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogképes, jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat, perképes.

A Tarsasag 6nallo gazdasagi rendszerben miiksdik.
Gazdasagi tevékenységérdl koteles nyilvantartast vezetni, mérleget és eredmény-kimutatast
késziteni. Vagyondval a jogszabalyokban biztositott keretek kozott gazddlkodik és

kotelezettségeiért a rdbizott vagyonnal felel.

A gazdasagi tarsasdg az ligyvezetd felelds vezetésével miikodik.

II. A tarsasag alapadatai

Név: Koméarom-Esztergom Megyei Terliletfejlesztési Kft.
Jogi forma: Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Székhely: 2800 Tatabanya, Fo tér 4.

Alaptbke: 6.000.000,- Ft

Tulajdonos: Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat (100 %)
Foétevékenység: Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadés

(TEAOR 7022’ 08)
III. A térsasag szervezeti felépitése és az egyes szervezeti egységek feladatai

A Tarsasag lzleti tevékenysége édltal megkovetelt, a feladatok ellataséra alkalmas szervezetét
az tigyvezeto alakitja ki.
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A Térsasdg munkavallal6i feladataik ellatdsa sordn fiigg6ségi kapcsolatokban, tovabbi
egylittmiko&deési és szakmai kapcsolatokban végzik munkéajukat.

Az tigyvezet kozvetleniil iranyitja a Térsasag munkajat.

A munkavéllalok feladatait és hataskérét a munkakori leirdsok, valamint a Térsasag
szabalyzatai, folyamatleirdsai, igazgatéi utasitésai tartalmazzak.

A munkavallalok a szdmukra biztositott hataskérben kotelesek eljarni, a feladat és hatasksrbsl
adodo tevékenységet, iranyitast, ellendrzést ellstni.

III. 1. Az alapité

A tarsasag legf6bb szerve hataskérébe tartozé kérdésekben a Komérom-Esztergom Megyei
Onkorményzat (alapité), mint egyedili tag a Komarom-Esztergom Megyei Kozgytilés 4ltal
hozott hatérozataval dont, kivéve azon tigyeket, amelyekben a dontéshozatalt a Kozgyiilés a
Kozgytilés Elnokének hatiskérébe utalta.

Az alapit6 kizérdlagos hatéskorébe tartozé feladatokat az Alapité Okirat 12. pontja rogziti az
aldbbiak szerint:
a.) Az Alapité Okirat médositisa
b.) Torzstoke felemelése, leszallitasa, pétbefizetés elrendelése és visszatéritése
c) A tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszdmoldjinak elfogadésa, ideértve az
ado6zott eredmény felhasznilasara vonatkoz6 dontést
d.) Az éves iizleti terv jovdhagyésa
e.) A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat j6vahagyésa
f) Az lgyvezetd, a feliigyeldbizottsdg tagjainak kijelolése, visszahivésa, és az
ligyvezetd, feliigyelobizottségi tagok dijazdsénak megallapitasa
g.) A feliigyel6bizottsg ligyrendjének j6vahagyésa
h) A térsasg kényvvizsgaléjanak kijellése, illetdleg amennyiben a konyvvizsgélé
gazdalkodé szervezet kényvvizsgélatért felelds személy kijelolésének jovahagyésa
1) olyan szerzédések megkstésének j6vahagyasa, amelyeket a tarsasdg sajat tagjaval,
ligyvezetdjével, feliigyel6bizottsagi tagjaval, vélasztott tarsasagi
konyvvizsgélojaval, vagy azok kézeli hozzétartoz6javal két,
J.) Azlgyvezetd és a feliigyel8bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalo elleni kértéritési
igény érvényesitése, tovabba intézkedés az iigyvezetd ellen inditott perben tarsasig
képviseletérol,
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k.) Azon, a tarsasag éltal kotend6 jogiigyletek el6zetes jovahagyésa, amelyek értéke a
netté 1 millié forintot meghaladja, kivéve a jelen alapité okirat 13/k.) pontjaban
foglalt eseteket,

1) Azon, a tarsasag éltal kotendd jogiigyletek elézetes jovahagyésa, amelyek értéke a
nettd 10 milli6 forintot meghaladja, kivéve a jelen alapitd okirat 13/k.) pontjaban
foglalt eseteket,

m.) az ligyvezetd vonatkozdsiaban a munkaviszony létesitését, illetve megsziintetését
kivéve, az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsa, amennyiben az iigyvezeté a
tisztségét megbizasi jogviszonyban latja el, igy a megbizét megilletd utasitasi jogok
gyakorlasa.

n.) Mindazon egyéb iigyek, amelyeket a jogszabaly az alapité dontési hataskdrébe utal.

Az a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), j) és 1) pontokban valé dontéshozatal az alapité
kozgyilésének, a k), m) és n) pontokban valé dontés az alapitd kozgytlési elnokének
hatéskore.

III 2. A Feliigyel6bizottsag

A Feliigyelobizottsagra vonatkozé rendelkezéseket az Alapité Okirat 15. pontja rogziti.

Feladatait a hatalyos jogszabélyok, a Térsasdg Alapité Okirata és a Tulajdonos hatirozatai
alapjan végzi.

A Feliigyelébizottsag mitkodésének szabalyait a FeliigyelGbizottsag ligyrendje tartalmazza.
III. 3 A konyvvizsgalo
A konyvvizsgalatot ellaté személyét az Alapitd Okirat 16. pontja rogziti.

A konyvvizsgil6 feladatait a hatdlyos jogszabalyok, a Térsasag Alapité Okirata és a Tulajdonos
hatéarozatai alapjan végzi.

Folyamatosan ellenérzi a pénziigyi és szamviteli feladatok szabdlyszeriiségét, a
mérlegbeszamolo elkészitését.

Munkéjat fliggetlentiil és 6nélloan végzi, csak a Tulajdonosnak van aldrendelve.

ITI. 4. Az iigyvezetd



Komdirom — Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kit.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Az ligyvezet6 megbizasa és visszahivisa az Alapité kizardlagos jogkore.

Az ligyvezetd feladatait az Alapité Okirat 13. pontjdban foglaltak szerint végzi az aldbbiak

szerint:

a.)
b.)

&)
d.)

e.)
f)

g)
h.)
i)
2

k)

1)

A térsasdg munkavéllaléi tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

Képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint a birésagok és a
hatésagok elétt;

Gondoskodik az tizleti kényvek szabalyszerti vezetésérél 2

Elkészitteti a tarsasag éves beszamoléit;

Osszedllitja az éves iizleti terviavaslatot;

Gondoskodik arr6l, hogy a tarsasag szerzédéses kotelezettségeinek eleget tegyen;
Vezeti a Hatérozatok Kényvét és gondoskodik a hatérozatok végrehajtasaro];

Az alapit6 vagy a feliigyel6bizottsag elé terjeszti az adott szervek hat4skorébe tartozo
kérdésekre vonatkozo tervezeteket;

A cégbirdségnal bejelenti a tirsasag bejegyzett adataiban bekovetkezett valtozasokat;
Felvildgositast ad az alapitd, a felligyel8bizottsag tagjai, a kényvvizsgalé részére a
tarsasdg Ugyeirdl, és biztositja szamukra a Hatéarozatok Konyvébe, az iizleti
kényvekbe, iratokba val6 betekintést:

a 272/2014 (XI. 5) Korményrendelet 5. sz. mellékletének 3.8.2.3. pontjaban
meghatarozott feladatokkal és a 2021-2027 programozasi idészakban az egyes
eurépai unids alapokbdl szérmazé tdmogatdsok felhasznaldsénak rendjérél szolé
256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet hatalya al4 tartozé tamogatési jogviszonyokkal
kozvetleniil 6sszefliggd tigyekben, alapitoi jévahagyds nélkiil, a feliigyel6bizottsag
véleményének kikérését kovetden, dsszeghatarté] fiiggetleniil Jogosult jogiigyletek
megkotésére,

Intézkedik minden olyan kérdésben, amelyet az Alapit6 Okirat nem utal az alapitd, a
feliigyel6bizottsag, vagy a konyvvizsgald hatdskérébe.

Az ligyvezet0 feladatkdrében ell4tja tovabba az alabbiakat:

iranyitja a Térsasig szakmai és gazdaségi tevékenységét, gondoskodik a
miikodéséhez sziikséges targyi és személyi feltételekrdl;

gondoskodik a Tarsasdg mérlegének, vagyonkimutatdsénak elkészitésérol, és az
Alapité elé vald terjesztésérol;

gondoskodik a Térsasag konyveinek szabélyszert vezetésérol;

a gazdasdgossag ¢s hatékonység fokozésara vonatkozéan intézkedéseket dolgoz ki,
az intézkedések végrehajtasat ellendrzi és értékeli;

a tarsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja;

a tevékenységi korben felsorolt feladatokban megfeleld szervezetet alakit ki,
miikodtet, irdnyit;
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eseti vagy allandé meghatalmazést ad az alkalmazott dolgozok koziil a Térsasag
képviseletére;

utalvényozasi jogot ad, illetve visszavon a dolgozok felé;

a Térsasag eredményes, és gazdasagos miikddése érdekében tevékenykedik:
el0segiti a Tarsasag gazdasagos miikddésének, eszkozei hatékony felhasznélésanak,
az chhez sziikséges feltételek megteremtését;

biztositja a biztonsagos és a munkavallalok egészségét 6v6 munkafeltételeket:
jovahagyja a munkakéri lefrisokat;

a mindenkor érvényes Munka Torvénykényve szerinti munkéltatéi jogokat
gyakorolja, kotelezettségeket teljesiti;

szabalyozza a munkavéllalok éves szabadsaga kiadési rendjét;

a Tarsasag alkalmazottai részére munkakori leirdsok kiaddsa, a feladatok
végrehajtdsdnak rendszeres ellendrzése, a munkahelyi fegyelem betartsa;

a Tarsasag szamviteli informaciés rendszerének kialakitasa, a bizonylati fegyelem
betartasanak feliigyelete;

az eves beszamolé elkészitése az alapitd részére;

a Tarsaség pénziigyi egyensilyanak folyamatos biztositasa;

a pénzforgalom megszervezése, ellenérzése, bank- és hiteliigyek intézése;
kapcsolattartds bankokkal, pénzintézetekkel, a szolgéltatisok figyelemmel kisérése;
a koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az adobevalldsi, adé
befizetési, visszaigénylési ligymenet irdnyitasa;

gondoskodas a hazipénztir mikédésérdl és ellendrzésérol;

a vevli tartozdsok behajtdsarol és szallitéi kovetelések teljesitésérsl vald
gondoskodas;

a Tarsasag statisztikai adatszolgéltatdsardl valé gondoskodas;

gondoskodas a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérél;

szamviteli politika kidolgozédsaban valé részvétel, karbantartasa;

a szamlarend elkészitésében val6 részvétel, alkalmazasa, karbantartésa;

leltdrozés eldkészitésében valo részvétel, irdnyitasa, leltar kiértékelése;

a bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése;

jovéhagyja a munkaszerzidéseket, munkabéreket, béren kiviili juttatisokat és az
0sztonzési rendszert;

prémiumok, jutalmak elszdmolasa;

intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgalasardl;

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzaton valamint jogszabalyban alapitéi
jovahagydshoz k6tott egyéb szabalyozdkon kiviil a Tarsasag mitkdésére vonatkozé
szabélyzatok, utasitdsok, folyamatleirasok elfogadasa, kiadasa.
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IIL. 5. Az iigyvezet6 vezetése alatt 4116 személyek
Az ligyvezet6 vezetése alatt 4116 személyek:

- Igazgatohelyettes(ek)

- Pénziigyi menedzserek

- Projektmenedzserek

- Mémokok

- Kozbeszerzési szaktanacsaddk
- Projektmenedzser asszisztensek

A felsorolt személyek kdzvetlen felettese az ligyvezetd, feladataikat 6nélloan végzik.

Jogviszonyuk munkaszerzédés vagy munkavégzésre irdanyulé megbizasi szerzédés utjan jon

1étre.

Feladataikat a hatélyos jogszabalyok, a Térsasdg Alapité Okirata és a Tulajdonos hatérozatai
alapjan végzi.

A részletes feladatokat a munkakori lefrasok régzitik.

Az ligyvezeté az alibbi tevékenységek elvégzésérél a munkavillalok eseti jellegii
megbizdsdval dont:

a.) Ugyviteli feladatok:
- az ligyvezet6hdz kozvetleniil kapesolddé személyekkel torténd napi kapcsolattartis,
a tevékenységéhez sziikséges adminisztrativ teendék ellétasa (postédzas, irodaszer
biztositasa);
- kapcsolattartds a Tarsasag partnereivel;

b.) Kommunikécids feladatok:

- a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos kiilsé és belsé kommunikacios feladatok
ellatasa, killondsen a Komdarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft. honlapja
naprakészségének biztositdsa;

- kozremikddés kiadvanyok szerkesztésében és kiaddséban;

- apalyazok tajékoztatasa a kommunikacids kotelezettségekrél, segitség nyujtasa ezek
szerz6désszerli alkalmazaséhoz.
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c.) A Tulajdonosi koordinaciéhoz kapcsolédo feladatok:

folyamatos kapcsolattartas az Alapitoval (tajékoztatas, adatszolgaltatas);

a Feliigyel6bizottsag iléseinek elokészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa, folyamatos kapcsolattartas biztositdsa;

Az Alapitd és a Feliigyelobizottsag vonatkozo iratanyagainak biztonsigos tarolasa,
archivalasa, nyilvantartasa.

d.) Informatikai feladatok:

a Tarsasag informatikai rendszereinek (szoftver, hardver infrastruktira) folyamatos
¢s biztonsagos lizemeltetése, az lizemeltetési folyamatok kialakitisa és milkodtetése;
a folyamatok informatikai szempontbdl torténé elemzése, javaslattétel az alkalmazas-
fejlesztések megvalositasara;

irodatechnikai eszk$z0k beszerzése;

e.) Egyéb feladatok:

humanerdforras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok;
kapcsolattartas a tarsasag jogi képviseljével;
részvétel a Terdilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz rendezvényein.

IV. Munkaltatéi és munkavallaléi jogok, kitelezettségek

A Térsasdg dolgozdjanak elidegenithetetlen és dllandban érvényes joga, hogy:

Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

a végzett munkéjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a Tarsasag belsd
szabdlyai alapjan jar;

szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

IV. 1. A Tarsasag személyi allomanyara vonatkozé rendelkezések

A Tarsasag személyi 4dlloménydra vonatkozé rendelkezéseket a Munka Toérvénykényve,

valamint az annak ¢€s a jogszabalyoknak megfelelé munkaiigyi szabalyzat, munkaszerzodések

és munkakori leirasok tartalmazzak.

A Tarsasag valamennyi munkavéllaldjanak kotelessége sajat munkateriiletén:

eldsegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
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- ajogszabdlyokban, bels§ szabalyzatokban és utasitdsokban el6irt feladatokat el6iras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elsegiteni és ellendrizni;

- azalapit6 és az ligyvezetd hatérozatait késedelem nélkiil végrehajtani;

- munkateriiletén a torvényességet betartani;

- munkakorével jard (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

- a Tarsasag vagyona és eszk6zei megévasét elémozditani;

- a baleset vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy
az erre illet€kesek figyelmét felhivni;

- murnkaidejét beosztisdnak megfelels, hatékony munkavégzéssel t6lteni;

- a felettese 4ltal kiadott munké4t haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabélyoknak és utasitdsoknak megfeleléen hatdridére végrehajtani  és
tevékenységérol felettesének beszamolni;

- az elbirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkéja
ellataséhoz sziikséges és elbirt képesitést letenni.

IV. 2. Utasitasi jog

A Tarsasag Alapité Okirata értelmében a T4rsasig munkavallaléi feletti munkaltats; jogokat —
ideértve kiilonosen a munkaltatéi utasitdsi jogokat — a Tarsasdg tigyvezetdje gyakorolja.

A munkadltatéi jog altaldban magaba foglalja a Tarsasdggal munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban 4116 személyek:

- munkaviszonyénak létesitésére, megsziintetésére, megbizdséra,

- munkabér és egyéb jaranddsagok, megbizési dij meghatarozasara,

- érdekeltségi rendszer meghatérozésra, és azok teljesiilésének elbiralasra,

- rendkiviili munkavégzés elrendelése,

- szabadsdg kivételének engedélyezésére,

- kikiildetés elrendelésére
vonatkozo dbntési jogkort, tovabba mindazt, amelyet a Munka Torvénykonyve az emlitett
jogkorbe telepit.

Feladat kiadas-atvétel formai:

A Térsasdg Ugyvezetsje feladatkiadast tehet szoban, irdsos utasitdsban, illetve a levelezési
rendszeren keresztiil. A munkatérs kételes a kiadott feladatot a kitliz6tt hataridére teljesiteni és
azt az elvart forméban a feladatot utasitast ad6 vezetéjének eljuttatni.

12



Komarom — Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

IV. 3. Felel6sségi szabalyok
A Téarsasag tevékenységéért az ligyvezetd a felelSs.

A munkavéllalé felels:

- Az 3altala vallalt (hatiskorébe utalt) munkak hianytalan, szakszerli és hataridére
torténd teljesitéséért és a neki felréhatd mulasztasokért;

- A személyes haszndlataba adott leltar szerint atvett vagyontargyakért;

- A vagyonvédelem és az {izleti titoktartds érdekében gondoskodni annak
megakadalyozdsar6l, hogy illetéktelenek a Tarsasag helyiségeibe belépjenek, és ott
tartézkodjanak. Az iroda helyiségeket tdvozaskor a munkatérsak kotelesek bezarni, s
a hivatalos iratokat elzarni.

A tarsasaggal munkajogviszonyban, illetve egyéb feladatelvégzésre irdnyuld jogviszonyban
allé személyek feladataik elvégzése sordn a Tarsasdgnak, valamint mas harmadik személynek
okozott karért a polgéri jog, a munkajog, tovabba a biintetéjog szabdlyai szerint tartoznak

kartéritési felelosséggel.

A munkavallalé a munkaviszonybdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért a Munka Torvénykonyve rendelkezései szerint tartozik kértéritési felelésséggel.

IV. 4. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A Komidrom-Esztergom Megyei Teriletfejlesztési Kft. munkavéllaléira vonatkozd
Osszeférhetetlenségi szabalyokat a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet, a 256/2021. (V.18.)
Korm. rendelet, a munkaszerzédések és az ahhoz kapcsoldodo nyilatkozatok tartalmazzak.

IV.5. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A tarsasag tisztségvisel6i és dolgozoi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrél
sz6l6 2007. évi CLII torvény szerint kotelesek vagyonnyilatkozat megtételére.

V. A tarsasag gazdasiagi miikodésére vonatkozo szabalyok

V.1. Kotelezettségvallalas, utalvanyozasi jog
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A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasdg kézzel, géppel irt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve flé az ligyvezett — a hiteles alairasi cimpélddny/alairds-minta szerint —
6nélldan irja a nevét.

Az ligyvezetd hatéskorébe tartoznak mindazok a déntések, amelyek nincsenek az Alapité ltal
kizér6lagos jogkorben fenntartva.

Az Ugyvezetd jogosult a hataskorébe tartozé feladatokat a Térsaséag alkalmazottaira 4truhazni,
kivéve azokat, amelyeket az Alapit6 kizarélag tigyvezet6i hatdskdrben rendelt elltni.

Az ligyvezetd hatédskérébe tartozé egyes feladatokat az Alapit6 Okirat 13. pontja tartalmazza.

Az utalvényozés fogalomkorébe tartozik a Térsasag vagyona véltozasat kozvetleniil érintd
rendelkezések kiad4sa.

A rendelkezés fajtai:
- a tarsasdg bankszamlai feletti rendelkezés
- készpénz kifizetés és banki atutalas engedélyezése, szamléak utalvanyozésa.

Az utalvényozasra jogosultakat sziikség esetén kiilén ligyvezetdi utasitds szabalyozza.
V.2. Bankszimla feletti rendelkezés

A Tarsasag tulajdondban 1évé pénzeszkozoket — a napi, csak készpénzben teljesithetd
kifizetések kivételével — bankszamlan tartja.

A Tarsasag a bankszdmlaira inditott pénz- és elszdmol4sforgalmat az MNB elndke 4ltal kiadott
rendelkezés szerint végzi. A szamlavezeté bank 4ltal rendszeresitett elektronikus forgalom

céljéra biztositott iigyfélterminalon, illetve az erre rendszeresitett bankbizonylatok és
nyomtatvanyok felhasznélasaval végzi.

A bankszdmla és pénzeszkozok feletti rendelkezés részletes szabdlyait a pénzkezelési
szabalyzat tartalmazza.

VI. Miikodési rend

VI. 1. Altaldnos szabalyok
- A Térsasag folyamatos mitkdését a jogszabalyok, az Alapit6 Okirat, és a Szervezeti
¢s Mikodési Szabalyzat hatdrozzak meg.
- A Tarsaség alkalmazottainak feladatait a munkakéri leiras szabélyozza.
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- A munkakdri lefras tartalmazza a munkavallalé nevét, a munkakor megnevezését, a
munkak6rben ellitandé feladatokat, hataskort é&s feleldsségi  kort, a
munkakapcsolatokat, a munkakdr betdltésével kapesolatos kévetelményeket,
valamint a munkaltaté nevét.

VI. 2. Szabalyozasi dokumentumok

Az Alapit6 Okiratban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban nem részletezett targykoroket
az ligyvezetd szabdlyzat, folyamatleiras vagy utasitds forméjaban szabélyozhatja.

A belsé szabélyozdsi dokumentumokat a munkavallalok szaméra elektronikusan
hozzaférhetdvé kell tenni.

VI. 3. Kiadmanyozasi jog

A kiadmdanyozast a Téarsasag 6nallé szabalyzatban rogzitheti.

VI.4. A Tarsasag kozleményeinek kozzététele, valamint nyilatkozat tomegtijékoztato,
hirkozl6 szervek részére:

A televizio, radio, frott sajté és az elektronikus uton vald adatkézlés képviseléinek adott
mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

a.) A sajtéval kapcsolatos iigyek intézése az Ugyvezetd feladata, a tulajdonos felé torténé
folyamatos tajékoztatasi kotelezettsége mellett.

b.) A Tarsasag nevében, illetve a Tarsasag egészét érint$ kérdésekben az ligyvezetd, vagy az
altala kijelolt munkavallal6 adhat tdjékoztatast;

c.) A munkavéllalék a feladatkoriikbe tartozé szakmai tigyekben az iigyvezetd igazgatd
el6zetes hozzéjarulasaval nyilatkozhatnak a sajténak;

d.) A tajékoztatasi tevékenység sordn az 4llami és szolgélati titokra, a személyes adatok
védelmére €s a kozérdekidi adatok nyilvAnossdgédra vonatkozé szabalyokat meg kell
tartani, a nyilatkozat nem jarhat masok személyhez fliz6d6 jogainak sérelmével;

e.) A kozdlt adatok valodisagaért, szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozatot készit6 a felelds;

f.) Nem adhaté nyilatkozat olyan adatrél, tényr6l, valamint olyan tiggyel és koriilménnyel
kapcsolatban, amely lizleti titoknak minésiil, vagy amelynek idé elétti nyilvanossagra
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hozatala a Tulajdonos, illetéleg a Térsasag tevékenységében zavart, a tulajdonosnak,
avagy a Tarsasagnak anyagi vagy erkélcsi kart okozna;

g) A nyilatkozattevonek kételessége, hogy a vele készitett riport anyagét a kozlés eltt
megismerje, €zért — ha arra lehetdség van — kérnie kell ez elkésziilt anyag kozlés elétti
bemutatésat.

VL 5. Informacié- és titokvédelem, adatszolgaltatés

Az informdci6 és titokvédelemmel kapesolatban a jogszabalyok, valamint a szervezeti és
miikddési szabalyzat VIII. pontja az irdnyadok.

Az adatszolgiltatds €s a kozérdekii adatok kozzététele az informéciés dnrendelkezési jogrél
sz0l6 €és az informécidszabadsagrél sz6lé 2011. évi CXIL. torvény és a kozérdekli adatok
elektronikus kozzétételére, az egységes kézadatkeresd rendszerre,
valamint a kozponti jegyzék adattartalméra, az adatintegricidéra vonatkozd részletes
szabalyokrél sz616 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet alapjan torténik.

VII. Helyettesités rendjének szabslyozasa

A Térsasag munkaviéllaléi munkakori lefrdsuknak megfelelen, ill. felettesiikkel torténd
egyeztetés alapjan helyettesitik egymast.

Azlgyvezetd igazgatot tavolléte vagy akadalyozatatdsa esetén a végrehajtasi igazgatohelyettes
altalanos hatdskorrel helyettesiti.

Betegség, szabadsag, vagy egyéb tartés tavollét esetén a munkavallalé munkakorét a
munkaltatdi jogkor gyakorléja 4ltal kijelslt munkatéars latja el.

Tartos tavollétnek az egy munkahetet meghaladé tédvollétet kell mindsiteni.

A helyettesitésre kijel6lt személy szdmara minden informéciot rendelkezésre kell bocsatani.

VIIL Uzleti titok megoérzésére vonatkozd szabilyok

A térsasdggal munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban 4ll6, valamint egyéb feladatvégzésre
irdnyulé jogviszonyban 4116 személy koteles a feladatvégzése sordn tudoméséra jutott {izleti
titkokat, valamint a munkéltatéra, a Tarsasagra, a Térsasag Alapitdjéra, illetve tevékenységiikre
vonatkozo alapvet6 fontossagd informacidkat meg6rizni.
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Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
Osszeftiggesben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
nezve hatranyos kovetkezményekkel jarhat. E kotelezettség a munka-, valamint a megbizasi
jogviszony megsziinését kovetden is fennmarad.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, tzleti elképzelések,
okmanyok, miiszaki megoldasok, amelyek a Tarsasdg rendeltetésszerii miikodéséhez
szikségesek, azok nyilvdnossigra keriilése veszélyeztetné a rendeltetésszerii miikddést, a
Térsasag gazdasagi érdekeit.
IX. Z4ar6 és atmeneti rendelkezések
A Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat 2022. janudr .... napjan 1ép hatalyba.
X. Mellékletek

1. melléklet: A Koméarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft. szervezeti

abraja
2. melléklet: Javadalmazasi politika

Tatabanya, 2022. januar ....

---------------------------------------------------

Dr. Juhasz Janos
iigyvezeto

Zaradék:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Komarom-Esztergom Megyei Kozgyiilés a
.../2022. (I. ....) szam hat4rozatival hagyta jova.
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A Komiérom-Eszteregom Megyei Teriiletfejlesztési Kft. Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatinak 2. melléklete

SZABALYZAT

a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasigok takarékosabb miikiodésérdl sz616 2009. évi
CXXII. térvényben meghatirozott, Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat
tobbségi befolyasa alatt 4ll6 Komédrom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft.
ligyvezetojére és feliigyel6bizottsigi tagjaira, valamint a munka térvénykonyvérsl sz616
2012. évi L. térvény 208. § hatdlya ala tartozé6 munkavallalékra vonatkozé javadalmazas
elveirdl

L
BEVEZETO RENDELKEZESEK
A Szabalyzat célja

A javadalmazési szabélyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja a 2009. évi CXXII. térvényben
megallapitott elvekre épitve a Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft.
ugyvezetdjére, feliigyeldbizottsagi tagjaira, valamint a munka t6rvénykényvérdl szélé 2012.
évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti vezetd 4ll4si munkavallal6ira vonatkozé
javadalmazds modjénak, mértékének, a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
f6bb elveinek, azok rendszerének egységes szabalyozasa.

A Szabalyzat hatilya

1. A Szabélyzat személyi hatélya kiterjed a Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési
Kft.

ligyvezetojére,

feliigyelébizottsagi tagjaira, valamint

C. Mt. 208. §-a hatalya alé tartoz6 munkavallaloira (a tovabbiakban: vezetd allasi
munkavallalo).

=5 =

2. A Szabélyzat targyi hatélya kiterjed

a vezeto tisztségvisel$ javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

a vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasara,

a feltigyel6bizottsagi tagok tiszteletdija mértékének elvi szabalyozéaséra,

egyéb juttatisokra,

a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveire.

® o op

II.
A javadalmazas modjanak, mértékének altalanos elvei

1. A Szabélyzat hatélya al4 tartoz6 javadalmazasi formék és médok szerinti jovedelmek és
juttatasok sem kiilén-kiilon, sem pedig egylittesen nem befolyasolhatjék héatranyosan a
tarsasag gazdalkodésat, kiegyensulyozott miikodését.

2. A javadalmazasi formaknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.



3. A javadalmazds mértékének kialakitasakor a kévetkezé elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

o O

atlathatosag,

munkavégzéssel val6 ardnyossag,
felel6sséggel vald ardnyossag,

az elért eredménnyel val6 aranyossig.

II1.

A vezet tisztségviseld és vezetd dllisii munkavillalé javadalmazdsa

. Atarsasag vezetd tisztségviselje a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény

(a tovabbiakban: Ptk.) alapjan az iigyvezetd, akit az Alapitd vélaszt meg.

A vezetd tisztségviseld javadalmazisinak ardnyban kell 4llnia kiilsndsen a
munkavégzéssel, feleléssége mértékével, a rabizott vagyon nagysagaval és a
foglalkoztatottak 1étszamaval.

A vezetd tisztségvisel6 munkabérének/megbizasi dijanak sszegét az Alapité hatdrozza
meg a Téarsasag létesitd okiratdban.

A vezet$ allasu munkavallal6 javadalmazasat (munkabérét) az lgyvezetd allapitja meg,
ennek sordn az éves inflaciora is figyelemmel a tarsasdgnél végrehajtott bérfejlesztés
meértéket veszi figyelembe, amely elvtél esetileg, illetve a gazdasagi tarsasag teherviseld
képességére tekintettel eltérhet.

Iv.
A feliigyelGbizottsig elndkének és tagjainak javadalmazdsa

Az Alapité dontése alapjan a feliigyelébizottsig elndke és tagjai tiszteletdijban nem
részesiilnek. Esetleges dijazasuk meghatarozésardl az Alapité kozgyilése hataroz.

A feliigyelSbizottsag elndkének — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokéndl magasabb
Osszegli dfjazas allapithat meg.

A tarsaség feltigyel6bizottsaga elnokének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi
dijazésa nem haladhatja meg a kiilén jogszabalyban meghatarozott mindenkori kételezo
legkisebb munkabér 6tszorosét.

A tarsasag felligyelGbizottsiga tagjanak e jogviszonyéra tekintettel megallapitott havi
dijazésa nem haladhatia meg a kiilon jogszabélyban meghatarozott mindenkori
legkisebb munkabér haromszorosat.

A tarsasag felligyel6bizottsdganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval Osszefliggésben
felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult. Az
igazolt koltségek elfogadasardl az tigyvezetd dont.

A tarsasag felligyel6bizottsdga tagjénak e jogviszonyara tekintette]l a megbizatas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithatd.

V.

Prémium

. A vezetd tisztségvisel§ szdméra prémiumfeladatot az Alapits, a vezetd allasd

munkavéllalé esetében az iigyvezetd hatdrozhat meg, amelyrol a feliigyeldbizottsag
véleményét ki kell kérni.



2. Prémiumfeladatként csak olyan feltétel hatérozhatd meg, amelynek teljesitése a
munkakér elvirhatd szakértelemmel és gondossaggal valé ellatasan tilmutatd,
objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

3. A prémiumfeladathoz kapcsolodd juttatds fizetésére az elbirt feltételek teljesitése esetén
kertilhet sor.

4. Az Alapit6 fenntartja a jogot arra vonatkozéan, hogy az ligyvezeté részére nem minden
évben tliz ki prémiumfeladatot.

5. A prémiumkitiizésben a térsasdg gazdalkodasi koriilményeit, helyzetét, adottsagait
figyelembe kell venni.

6. A prémium eredménytartalékbol nem fizethetd.

VL.
Az ligyvezet6 koltségtéritése és egyéb juttatasok
1) Az ligyvezet6 koltségtéritése:

 amennyiben az ligyvezetdi tevékenységet munkaviszony keretében latja el, Gigy az Mt.
€s a vonatkoz6 jogszabalyok szabélyainak megfeleléen térténhet,

o amennyiben az ligyvezet6i tevékenységet megbizasi jogviszonyban latja el, ugy
koltségtéritésre a tarsasignal fennalld jogviszonya alapjan jogosult.

2) Az tigyvezet0 j6léti és szocidlis juttatdsai:

A tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezeté munkavallalok szdmdara biztositott mértékben
jogosult a tarsasagnal bevezetett szocialis és egyéb juttatésok, cafetéria igénybevételére.

3) Az tigyvezetdt személygépkocsi, laptop és mobiltelefon hasznélat illeti meg, a
munkaszerzodésében rogzitett feltételekkel.

VII.
A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

1. A tarsasagnal a végkielégitésre valé jogosultsag tekintetében a Szabélyzat személyi
hatélya alé tartozé munkavallalo esetében az Mt-ben szabalyozott feltételektdl nem
lehet eltérni.

2. A Szabalyzat személyi hatélya al4 tartozé munkavallalé nem jogosult végkielégitésre,
ha a munkéltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansagot — a munkavéllal6 képességeivel vagy a munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval osszefligg.

3. A feliigyel6bizottsag elndkének és tagjanak e jogviszonyéra tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

VIIL
Zaré rendelkezések

Jelen szabalyzat 2022.... napjén 1ép hatalyba és hatdrozatlan idére szol.



