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Tisztelt Kézgyiilés!

Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 27. § (1)
bekezdése rogziti a megyei onkorményzatok feladatait. E szerint a megyei onkormanyzat
teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezési, valamint koordinaciés feladatokat 1at el.
Ezen feladataihoz kapcsolédéan, Onkormanyzatunk 2016 6ta vesz részt konzorciumi tagként
a megyei Foglalkoztatasi Paktum projektek tervezésében, megvaldsitasaban.

A helyi foglalkoztatisi kezdeményezéseknek - ezen belill a helyi, térségi szereplok kozos
cselekvésére épitd foglalkoztatasi egyiittmiikodéseknek (paktum) - fontos szerepe van a térség
munkaerdpiaci helyzetének javitdsaban, a munkaer6-kereslet és -kinalat révid- és kézéptavu
Osszehangolasaban, 0 tipusu egylittmiikodések kialakitasaban, és mindezeken keresztiil a
hatranyos helyzetii emberek foglalkoztatasanak novelésében. A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy az egyiittmiikodés eredményességének feltétele tobbek kozott a szemléletvaltozas, a
fokozott kooperativ készség, a szervezetek kozotti bizalom, az innovacids és kockazatvallalasi
készség, az aktiv részvétel és felelosségvallalas, a tudas és tapasztalat megosztasa, a folyamatos
tanulds, a tapasztalatok hasznositisa, a szervezeti stabilitds, valamint az egyiittmi{ik6dé
partnerek tevékenységének egymast erdsité hatdsa.

A megyei Foglalkoztatasi Paktum létrehozasa a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal,
a Koméarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat és a KEM Teriiletfejlesztési Kft. konzorciuma
altal benyujtott, TOP-5.1.1-15-K0O1-2016-00001 azonosité szamu, ,,Foglalkoztatisi paktum
megvaldsitdsa Komarom-Esztergom Megyében” cimii palyazat keretében tortént meg. 2016.
szeptember 29-én megalakult a Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum, létrejott
a paktumszervezet, elkésziilt Komarom-Esztergom Megye kozéptava foglalkoztatasi
stratégidja (2016) és megvalosultak a helyi gazdasagfejlesztési és foglalkoztatast néveld
programok.

A Paktum szervei: a Foglalkoztatdsi Férum az Iranyité Csoport és a Paktumiroda.

A konzorciumi partnerek 2018-ban ujabb palyédzatot nyujtottak be, azzal a céllal, hogy a Paktum
miukodtetését folytatva, az eredményes €s hatékony egyiittmilk6dés tapasztalataira épitve
tovabbra is eldsegitsék a megye gazdasaganak fejlodését, a foglalkoztatas novelését. A palyazat
eredményeképpen 2019, januar 15-én a TOP-5.1.1-16-K01-2018-00001 szamn, ,,Komérom-
Esztergom megyei foglalkoztatasi paktum egyiittmiik6édés megerdsitése 2018-2020” c. projekt
megvaldsitaséara is tAmogatdsi szerzodést kotottek a Kézremiik6dé Szervezettel (Ez volt a 2.
megyei foglalkoztatisi paktum projekt).

A 2021-2027 koltségvetési ciklusban megvalosuld TOP PLUSZ program keretében az Eurdpai
Unid ujabb palyazatot irt ki, melyre a 2016-ban megalakult, azéta folyamatosan miik6d6
konzorcium benyujtotta ujabb tdmogatasi kérelmét. A sikeres palyazat eredménye a
TOP_Plusz-3.1.1-21-K01-2022-00001 azonositéoszamu, ,Komdarom-Esztergom Megyei
Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027” cimii projekt megvalositasara alairt timogatasi szerzodes,
melynek koszonhetéen tovabb folytatédhat a 2016-ban megkezdett foglalkoztatasi és
gazdasagfejlesztési tevekenység. Az immar 3. megyei foglalkoztatasi paktum projekt tervezett
megvalOsitasi ideje: 2022.04.01-2027.03.31.

Ezen projektben tervezett tevékenységekrodl, az elokészitési feladatok kozott a foglalkoztatasi
stratégiat ¢érintd 2022. évi feliilvizsgdlat eredményérdl jelen el6terjesztésben adunk
tajékoztatast a Tisztelt Kozgytilés részére.



A projektben tervezett tevékenyséeek

1.) Komarom-Esztergom Megyei Onkorméanyzat

A megyei 6nkormanyzat a palyazat soran a kitelez6en megvalésitando feladatok keretében az
alabbi tevékenységeket valodsitja meg:

a)

b)

g)

h)

foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikddés 1étrehozasa/feliilvizsgalata (az
adott tertileti szinten jelenlévd, foglalkoztatas, teriilet- és gazdasagfejlesztés teriiletén
relevéns szerepl6k megkeresése €s bevondsa (tagok kivalasztisi modszertananak
bemutatéasa), tagok kozotti egyiittmikodési megallapodas alairasa);
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egytittmiikodés megvaldsitasa és fenntartasa soran,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egytittmiikodés (partnerség), iranyité csoport
(partnerséget reprezental6 sziikebb testiilet), menedzsment szervezet és paktumiroda
miukdédtetése;

TOP és TOP Plusz keretében tamogatott foglalkoztatdsi partnerség mikodési
tapasztalatainak 6sszegytjtése, illetve megosztasa;

a megyére vonatkozd, részletes — valamennyi relevans gazdasagi agazatra és szezonalis
munkaerd-keresletre kitérd — foglalkoztatasi helyzetelemzés kidolgozasa;

a megyére vonatkozd, az egyiittmlkodésben résztvevok bevondsaval és altaluk
konszenzusos mddszerrel elfogadott, a helyzetfeltarasbol logikusan kévetkez6, térségi
gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan ko6t6do, foglalkoztatast és munkanélkiiliség
elleni kiizdelmet fékuszba A&llitd, az &llami foglalkoztatdsi szerv munkaligyi
politikdjaval Osszhangban 4ll6 lokalis és atfogd programjaival szinergidban allo,
részletes foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési stratégia, akcidterv, munkaprogram
kidolgozasa;

munkaerdpiaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerbigény felmérések elvégzése;

TOP Plusz keretében tamogatott foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési és szocialis célu
(szocialis véarosrehabilitacid) projektek kozo6tti 6sszhang és egyiittmikddés biztositasa
a jelen felhivas keretében tamogatott megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmikédések projekttel;

figyelemfelkeltés a minél szélesebb korli partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositidsara az egyiittmiikodésben <{rintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében;

a mindenkori foglalkoztatasi célu kormanyzati intézkedések megvalosulasanak segitése
a hatékonyabb programmegvalosulasok tamogatasa, a tdmogatasok munkaerdpiaci
hatasénak erésitése.

A megyei Onkormanyzat a kotelezden megvaldsitandé tevékenységeken felil az ,,A”
Foglalkoztatasi-gazdasigfejlesztési egyiittmiikodések projektrész keretében még az alabbi
tevékenységek megvalositasat vallalta:

a)

Foglalkoztatast el6segitd tevékenységek (FESZ), - ezen beliil:

- A foglalkoztatok felkészitését célzé programok, az eléitéletek csokkentése és a
célcsoport elhelyezkedésének segitése a lehetséges munkaaddk és a célcsoport
kozotti kapcsolat erdsitését Osztonzé tevékenységek: foglalkoztatéi attitiid
kutatdsa, érzékenyit6 rendezvények megvaldsitdsa, disszeminacids
rendezvények megszervezése; az allaskeresok/inaktivak és a potencialis
munkaltatbk  kapcsolatépitése, a  vallalkozasoknal lett latogatasok
lebonyolitasaval.



b.) ,,Munkaerépiaci beilleszkedést segitd programok, ondllé jovedelem-szerzésre vald
képesség kialakitasa, fejlesztése” - ezen beliil:
- kompetencia-térkép készitése az AallaskeresSk képességeirdl, szakértok
bevonasaval.
- Médszertani szakért6i anyagok és kiadvanyok készitése.

2.) Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

A Komiarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal a tevékenységeit a MunkaerSpiaci
programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatdsdhoz kapcsolodd tevékenységeket magdban foglalé ,B” projektrészhez
kapcsoldddan valositja meg.

A ,,B” tipusu tevékenység keretében a 3 célcsoport (30 év feletti inaktivak, 30 év feletti tartés
allaskeresdk, illetve tartos allaskereséssel veszélyeztetettek, 50 év feletti allaskeres6k) szamara
a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet és a szakpolitikai felelés altal kiadott médszertan alapjan
a korményhivatal a kdvetkez6 tdmogatisok nyujtasat tervezi:

a) munkaerdpiaci alkalmazkodas (képzés) tamogatasa foglalkoztatok vagy élldskeresdk
szamara, bér-, mobilitasi-, €s vallalkozova valast eldsegitd tamogatas.

b) A célcsoport kézvetlen tamogatasahoz kapcsoléddé kormanyhivatali megvalositoi
tevékenységek elvégzése: inaktivak, potencidlis résztvevok felkutatasa; iigyfelek
programba vonasa; tijékoztatas, informacionyujtas a célcsoport €s a kiilsé partnerek
felé; egyéni cselekvési tervek, programok készitése; allasfeltaras és munkakozvetités;
foglalkoztatast elosegitd szolgaltatasok és tamogatasok nytjtdsa; regiondlis és helyi
szereplokkel valé egyiittmiikodés, egyeztetés; folyamatba épitett szakmai értékelés,
utankovetési tevékenységek.

c) A bevont személyek egyéni programjainak megvalGsitdsdéhoz kapcsoléddan a
foglalkoztatasi tevékenységeket tdmogatd szakrendszerek (IR, TOPPIR) fejlesztése,
valamint a statisztikdk, beszdmolok, nyomonkdovetések Osszedllitdsahoz, elvégzéséhez
adatbézis 1étrehozasa és feltoltése.

3.) Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft.

a) "KEM-INENS Villalkozds Védjegyprogram” = kivaldé megyei vallalkozas
védjegyprogram  lehetséges  partnerek  felmérése, adatbdzis  kialakitasa,
tantsitids/min6sités moédszertananak kidolgozasa, az elsd 50 vallalkozis mindsitése.

b) Teriiletkindlati kataszter tovabbfejlesztése: a telepiilésrendezési tervekben gazdaséagi
celu fejlesztésekre kijelolt teriiletek adottsigainak tovabbi feltérképezése. A
barnamez0s teriiletek tijra hasznalatba vétele, reaktivalasa.

¢} Megyei KKV Stratégia készitése.

d) Megyei Aktivturisztikai Stratégia készitése.

e) Helyi Termék Kataszter, értékesitési pontok kialakitasa.

A projekt a megye egész teriiletére kiterjed.

A szerz6dott timogatas Gsszege: 2.417.000.000 Ft
A konzorciumi tagok részaranya a tamogatasbol:
KEM Kormanyhivatal: 2.054.896.369 Ft

KEM Onkorméanyzat: 204.660.814 Ft

KEM Teriiletfejlesztési Kft: 157.442.817 Ft

A tamogatas mértéke: 100%



FOGLALKOZTATASI STRATEGIA FELULVIZSGALATA

A foglalkoztatasi stratégia a megye gazdasagi €s a munkaerdpiaci helyzetének elemzése alapjan
meghatirozta a jovoképet, a célokat, és a célok eléréséhez sziikséges eszkozoket. A stratégia
egy altalanos keretet ad a foglalkoztatst segitd konkrét programok kidolgozasdhoz és
megval6sitasahoz, nem részletes intézkedési terv. Mivel a térségi intézkedések irdnyst és a
lchetséges  beavatkozdsokat az  altaldnos  szakpolitikai  intézkedések és az
intézményrendszereket érintd véltozasok dontben befolyasoljak, ezért fontos, hogy a stratégia
a megvalositas sordn rugalmasan tudjon alkalmazkodni ezekhez a kiilsé tényezokhdz. Ezen
alkalmazkodéas eszkdze a gazdasagi-tarsadalmi kornyezet folyamatainak nyomon kévetése,
elemzése, és ezek eredményeit alapul véve a foglalkoztatasi stratégia rendszeres feliilvizsgalata.

srer

elsé alkalommal a , Koméarom-Esztergom megyei foglalkoztatdsi paktum egyiittmikodés
megerositése 2018-2020” c. projekt el6készitése soran, 2019-ben vizsgalta feliil.

A 2022-ben megkezd6dé harmadik foglalkoztatasi Paktum projekthez kapcsolédéan ismét
sziikségessé valt a stratégia feliilvizsgélata, a kovetkezd évek intézkedéseit, beavatkozasait
meghatdrozo6 gazdasagi-tarsadalmi kornyezet jelenlegi allapotanak, folyamatainak értékelésére
alapozva. A t6bb éves tapasztalatnak és a foglalkoztatasi paktum folyamatos miikddtetésének
koszonhetden nem volt sziikség 1j dokumentumok elkészitésére, hanem a meglévé stratégia
keriilt feliilvizsgalatra.

A megyei kozéptava stratégia feliilvizsgdlata soran a paktumszervezet kiemelt szerepl6i
(kamardk, Tatabanyai Szakképzési Centrum) szolgéltattak aktualis megyei adatokat.

A helyzetelemzés fontosabb megallapitasai

- A megye demografiai jovéképében megerdsodik az a tendencia, hogy a lakossag szama
természetes reprodukciobol nem tarthat6 fenn.

- Hatérozottan megugrott a megyében dolgozé kiilfoldiek, illetve vendégmunkésok
szama, azaz a munkaeréhidnyra adott valasznak témeges megoldasi modjava valt ez a
modszer.

- A megye képzettségi szint tekintetében mind a fels6foki végzettséglick, mind az
érettségivel rendelkezok szamdban az orszagos atlag alatt van tovéabbra is, amire nem
hat 6szténzdleg, hogy a milikod6 véllalkozasok nagy szdmban foglalkoztatnak betanitott
munkaer6t.

- Tovébbra is érvényes az a megallapitas, hogy Komarom-Esztergom megye, Fejér és
Gyd6r-Moson-Sopron megye mellett az orszag legfejlettebb megyéi kozé tartozik. Magas
akiilfoldi mikodo tokebefektetések részaranya, és meghatarozo a multinacionalis cégek
jelenléte, a megyében miikodé vallalkozasok nagyrészt kiilfoldi piacokra termelnek,
magas az export részarany, ami a vildgpiaci folyamatoknak valé kitettséget ndveli.

- A megye gazdasaganak technolégia fejlodését jol mutatja az akkumulatorgyartasi
kapacitas felfutdsa, ami a jovot jelentd elektromos autdgyértast fogja kiszolgalni itthon
és az europai/vilagpiacon. A feldolgozoipar tovabb er6sdostt. A megyében tobb olyan
nagyvallalat van, amelyekkel a Kormany stratégiai megallapodast kétott. Az ebben az
agazatban alkalmazasban 4116k szdma 21%-kal n6tt 2017 és 2021 k6z6tti években, az
agazat Osszesitett termelékenysége, az egy alkalmazasban alléra juté termelés értéke
2,5%-kal novekedett. A megye nagy hagyoményokkal, nemzetkozi kapcsolatokkal
rendelkezd feldolgozdipara nyertese lehet a globalis értéklancok atrendezddésének,
amennyiben az eurdpai felvevOpiachoz kdzelebbi fekvés felértékelddik.



- Ajarvany nyomaban jaré gazdasagi valsdg a felvevipiacokat és a megye termékei iranti
keresletet csokkentheti, de ez nem megyespecifikus, hanem globalis jelenség.

- A turizmusra és az idegenforgalomra is drasztikusan hatott a jarvany-idészak. 2021-ben
a teljes vendégforgalom 72%-at lefed6 belfoldivendég-éjszakak szama 57%-kal maradt
el a 2019. évitdl, a kiilfoldivendég-éjszakaké 54%-kal.

- Magyarorszagon az allaskeres6k szdma 2021 aprilis 6ta folyamatosan fogyott, szamuk
18%-kal csokkent a koronavirus-jarvany elsé évére jellemz0, egy évvel korabbi magas
bazishoz képest, ugyanakkor 1,6%-kal t6bb volt, mint 2019 decemberében. Komarom-
Esztergom megyében az ezzel szemben az allaskeresok szima mar 2021 marciusa 6ta
folyamatosan fogyott. A nyilvantartott allaskeresék munkavallalé kori népességre
vonatkoztatott aranyszama 2,4% volt a megyében, az orszagos érték a 3,7%-ot érte el
2021 decemberében.

- A Covid-19 miatti korlatozasok orszagos és megyei szinten is fennakadasokat okoztak,
ami kihatassal volt a munkaerdpiacra, t6bb agazatban is id6szakos visszaesést okozott
a foglalkoztatasban. A 2021-es évben azonban a megyében csaknem minden jarasédban
szamottevd mértékben csokkent a nyilvantartott dllaskeres6k szdma, kivételt ez al6l
csak Kisbér jaras jelentett.

- Az éllaskeresok korében a két legnépesebb csoport egyrészrél Gjfent az 50 év felettiek,
mésrészrél az idésebb-kdzépkort 36-45 évesek. A legnagyobb problémat tovébbra is a
tartosan allast keresok jelentik, aranyuk a nyilvantartasban 30,0%. A t6bb mint két éve
nyilvantartott allaskeresOk szama és ardnya a vizsgalt idészakban folyamatosan
emelkedett. Az 50 év felettiek csoportjan beliili aranyuk a targyév végén mar minden
kordbbindl magasabb szintet, 52,3%-ot ért el, ami egyben azt is jelenti, hogy az egy éven
tul nyilvantartott allaskeresdknek tobb mint a 70%-a ehhez a korosztalyhoz tartozik.

Prognézisok:

- A megyében a munkaerdpiaci folyamatokban a kodzeljovoben jelent6s valtozds nem
varhatd. A foglalkoztatasi mutatok tovabbi javuldsdval lehet szamolni, amennyiben a
jarvanyidészakbol vald lendiiletes kildbalas folytatodik és nem tér vissza a
kozegészségligyi veszélyhelyzet és a gazdasagra haté negativ kiséréjelenségek
valamilyen formaja.

- 2022-ben uj, a megye feldolgozoipari kitettségét jelentGsen igénybe vevd kockazati
tényez6ként meriil fel az orosz-ukran konfliktus sokrétli negativ hatdslancolatot elindito
problémahalmaza. Ugyanakkor a kGolaj-és foldgazellatdis nehézségei tovabbi 1j
tavlatokat nyithatnak az elektromos autéiparnak, ami a megye tovabbi piaci er6sodését
feltételezheti.

- Kedvez6 és jovobemutatd jelenségként értékelhets az \j szereplok megjelenése az e-
mobilitas teriiletén.

- Tatabanya és Esztergom térségének 2014, évi kiemelt jarmiiipari k6zpontta nyilvanitisa
Ota, a kapcsolodé ide vonzott és betelepiilt beruhazasok megjelenésével, mérhetd
eredményei vannak a térség (a realgazdasagi folyamatokat tekintve kiegésziilve most
mér Komdrommal) és jarmiiipara hosszi tavi fejlédését és versenyképességének
ndvelését megcélzd gazdasagi- és fejlesztéspolitikai  intézkedéseknek, az
agazatspecifikus humaner6forras fejlesztéseknek. Ezek fenntarthatésaga tovabbi
beavatkozasokat igényel munkaerdpiaci értelemben is.

- Jelentds foglalkoztatasi potencialt képvisel a feldolgozdiparon tdl a korabbi stratégiaban
is nevesitett szocidlis szféra, az egészségiigy, a helyi termékfeldolgozas, a
mezdgazdasag, azon beliil is kiilondsen az allattenyésztés, valamint a turizmus-
vendéglatas.

- A stratégia id6tavjan bellil tovabbra is szamolni kell azzal, hogy az inaktivitds, a
koézfoglalkoztatas, a képzett munkaero hidnya és a gazdasag szerkezetvaltdsa jelentGsen



befolyasolja a helyi foglalkoztatas bévitésének lehetdségeit, és egytttal alapjaiban
hatérozza meg a lehetséges beavatkozasok, tamogatasok irdnyat.

A feliilvizsgilt stratégia a megallapitasok és a prognézis alapjan hatirozta meg a
foglalkoztatist érinté beavatkozasok, intézkedések korét. A stratégiahoz részletes
intézkedési terv és munkaprogram is késziilt, melyek a
https://www kempaktum.hu/dokumentumok/ honlap oldalon Keriiltek kozzétételre.

Az elkésziilt dokumentum tarsadalmasitasa is megtortént: a 36 tagh Foglalkoztatasi Férumon
kiviil a szomszédos megyei paktumok, és megyei dnkorményzatok is véleményeztek, szamos
épito jellegli javaslattal, hozzaszolassal kiegészitve azt. Tobb, mint 30 irdsos észrevétel, javaslat
érkezett.

A paktumszervezet nevében a Foglalkoztatasi Férum a 4/2022. (V1.29.) hat4rozatédban fogadta

el a megye helyzetértékelésre alapozott, feliilvizsgalt kdzéptavi foglalkoztatasi stratégiajat,
akcidtervét, valamint munkaprogramjat.

Tisztelt Kozgyiilés!

Kérem az eléterjesztésben foglalt tajékoztato tudomasul vételét és az aldbbi hatarozati javaslat
elfogadasat.

Hatarozati javaslat

A Komarom-Esztergom Megyei Kozgyiilés

sres

1. tudomasul veszi a megye kozéptavi foglalkoztatasi stratégidjanak feliilvizsgalatarol és
a kapcsolé6d6 TOP_Plusz-3.1.1-21-K01-2022-00001 azonositészamu "Komdarom-
Esztergom Megyei Foglalkoztatdsi Paktum 2021-2027" projekttel Osszefiiggd
tajékoztatot.

2. Egyuttal kéri, hogy a projekt elérehaladdsarél a menedzsment folyamatosan
tajékoztassa a kozgyfilést.

Hataridé:  azonnal
Felelos: Popovics Gyorgy, a kozgyilés elnske

Hivatali végrehajtasért felelés: Hummel Rudolf mb. fdosztalyvezetd
Fekete Nikolett paktumiroda-vezet6
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Tatabanya, 2022. szeptember.... , i
/)

4

Popovics Gyorgy



