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Tisztelt Kozgyiilés!

A Helyi Esélyegyenldségi Programok elkészitésének kotelezettségét az egyenld banasmédrol
¢s az esélyegyenldség elémozditasarol szl 2003. évi CXXV. t6rvény (a tovabbiakban:
egyenld banasmod torvény) irja elé. Az egyenld bandsmdd térvény 31. § (1) bekezdése ugy
rendelkezik, hogy a kozség, a véros és a fovaros keriileteinek onkorményzata (a tovabbiakban:
telepiilési dnkorményzat) Gtévente 5t évre sz616 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.
Magyarorszag helyi dnkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX térvény 27. § (1) bekezdés
ertelmében: ,,a virmegyei Onkorményzat teriileti Snkorméanyzat, amely a térvényben
meghatérozottak szerint teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, valamint koordinaciés feladatokat
lat el. Ennek alapjén a varmegyei Snkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Program készitésére
nem kdtelezett. Az egyenld banasmod torvény 63. § (4) bekezdése elditja, hogy az Stven fonél
t6bb személyt foglalkoztaté koltségvetési szervek és a tobbségi allami tulajdonban 4116 jogi
személyek kotelesek esélyegyenl6ségi tervet elfogadni. Ez a szabélyozis a varmegyei
onkormédnyzat esetében nem értelmezhetd és koltségvetési szervként mitkodd Komérom-
Esztergom Varmegyei Onkormanyzati Hivatal esetében sem relevans, tekintettel arra, hogy a
Hivatal 1étszamkerete az 1/2023. (IL.9.) OR (k&ltségvetési rendelet) értelmében: 34 £5.

Fentiek alapjan a varmegyei onkormanyzat és a varmegyei onkormanyzati hivatal sem

esélyegyenldségi program, sem esélyegyenl8ségi terv elfogadasara nem koteles.

Annak ellenére, hogy erre vonatkozé jogszabalyi kotelezettség nem 4l fenn, elkésziilt a
Komérom-Esztergom Megyei Onkorményzati Hivatal Esélyegyenl6ségi terve 2013-ban, amit
amegyei kdzgyiilés a 69/2013.(IV.25.) szamii hatdrozataval fogadott el. A terv egy alkalommal
kertilt modositasra a 85/2014.(VIIL.28.) szamu kozgyiilési hatarozattal. A tervben annak idébeli
hatalya nem keriilt meghatarozasra. A varmegyei énkorményzat mind a 2014-2020-as, mind a
2021-2027-es fejlesztési ciklusban szamos EU-s palyazat megvaldsitisaban vett és vesz részt.
Ezen palyézatok esetében a ,horizontélis” kovetelmények teljesitése alapvetd elvaras. A taji,
termeszeti, kornyezeti értékek védelmével, a klimavaltozids elleni kiizdelemmel, az
esclyegyenl6séggel, valamint a n6k és férfiak kozotti egyenl6séggel kapesolatos elvek az
Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1060 Rendeletének 9. cikkében megfogalmazott
horizontdlis elvek atfogd elemei, amelyek érvényesitése az Eurépai  Unid

fejlesztéspolitikdjanak kotelezd része. Ezen elvek érvényesitése a horizontélis elvarasokon és



kovetelményeken keresztiil térténik. A varmegyei Onkormdnyzat az esélyegyenlSségi
temaspecifikus elvardsnak valé megfelelés érdekében az EU-s palyazatokhoz kapcsolédéan
véllalta, hogy a koribban készitett Onkorményzati hivatali esélyegyenl6ségi tervet
feliilvizsgilja és szilkség esetén 1j tervet készit. A helyi esélyegyenldségi program készitésének
modszertani hattere adott. A részletszabalyok az egyenld bandsméd torvény 64/B. § (1)
bekezdése alapjan a helyi esélyegyenléségi programok (HEP) elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokrél sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendeletben keriiltek
meghatdrozasra. A modszertani Utmutatét a Beliigyminisztérium készitette el. Az
Esélyegyenldségi terv készitésére vonatkozoéan ugyanakkor semmilyen elbirds nem keriilt
meghatarozasra és mdédszertan sem késziilt.

Jelen esélyegyenlSségi terv nem a korabbi terv feliilvizsgalata, hanem egy 1j terv, aminek

készitése sordn figyelembe vettiik a korabbi tervet és a HEP modszertani elbirasait is.

Az esélyegyenldségi terv id6beli hatalyat és feliilvizsgalatat illetden sincs a terv készitésének
iddpillanatdban megkotés és kapcsolodd szabalyozas. Ezért figyelemmel a Helyi
Esélyegyenléségi Programokra a terv idobeli hatalyat 5 évben hatiroztuk meg. A HEP-ek
esetében a feliilvizsgalati kotelezettség kétévente esedékes. Az Onkorményzati Hivatal
esélyegyenldségi tervének feliilvizsgalatat, igazodva a tobbi varmegyei szint(i programhoz (pl.

Gazdasagi program), 5 évente tartjuk indokoltnak.
Tisztelt Kozgyiilés!
Kérem az el6terjesztés megvitatasat és az alabbi hatérozati javaslat elfogadasat.
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Popovics Gyorgy

Tatabénya, 2025.06./.;):

Az elbterjesztés melléklete:

- Komérom-Esztergom Varmegyei Onkormanyzati Hivatal 2025-2030-as idszakra

sz616 Esélyegyenl6ségi terve



Hatarozati javaslat

Komarom Esztergom Virmegye Kozgyiilése

1. A Komérom-Esztergom Varmegyei Onkorményzati Hivatal 2025-2030-as id8szakra sz616
Esélyegyenloségi tervét (a tovabbiakban Esélyegyenl6ségi terv) a hatérozat mellékletét

képez6 tartalommal elfogadja.

2. Felkéri a varmegyei kozgylilés elnokét, hogy az Esélyegyenloségi terv végrehajtasardl és

annak 5 évente esedékes feliilvizsgalatar6l gondoskodjon.

FelelGs: Popovics Gydrgy, a varmegyei kozgyiilés elnoke
Hatarido: folyamatos, a feliilvizsgdlatra: 2030.06.26.

Hivatali végrehajtdsért felelGs: dr. Veres Zoltdn viarmegyei jegyzd



KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL

A Komérom-Esztergom Varmegyei Onkormanyzati Hivatal
2025-2030-as id6szakra sz6lo
EsélyegyenlOségi terve

Készitette:
Komarom-Esztergom Varmegyei Onkormanyzati Hivatal Teriiletfejlesztési,

Projektkoordinécios és Vidékfejlesztési Foosztaly

2025.06.26.
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1. Az Esélyegyenl6ségi Terv készitésének jogszabalyi hattere
1.1 Helyi Esélyegyenléségi program, Esélyegyenléségi Terv

A Helyi Esélyegyenldségi Programok elkészitésének kotelezettségét az egyenld banasmodrol
¢s az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban:
egyenld bandsmod torvény) irja els. Az egyenld banasméd torvény 31. § (1) bekezdése ugy
rendelkezik, hogy a kozség, a varos és a févaros keriileteinek dnkorményzata (a tovabbiakban:
telepiilési 6nkorményzat) 6tévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.
Magyarorszag helyi dnkorméanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX torvény 27. § ( 1) bekezdés
ertelmeben: ,,a varmegyei Onkormanyzat terilleti 6nkorméanyzat, amely a térvényben
meghatarozottak szerint teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, valamint koordincids feladatokat
lat el. Ennek alapjén a varmegyei 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Program készitésére
nem kételezett. Az egyenld banasmod torvény 63. § (4) bekezdése eléirja, hogy az 6tven fénél
t6bb személyt foglalkoztaté koltségvetési szervek és a tobbségi allami tulajdonban 4116 jogi
személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni. Ez a szabélyozis a varmegyei
Onkormanyzat esetében nem értelmezhetd és koltségvetési szervként miikoédé Komérom-
Esztergom Varmegyei Onkormanyzati Hivatal esetében sem relevans, tekintettel arra, hogy a
Hivatal létszamkerete az 1/2023. (I1.9.) OR (koltségvetési rendelet) értelmében: 34 £5.

Fentiek alapjan a virmegyei 6nkorményzat és a varmegyei Onkormanyzati Hivatal sem
esélyegyenldségi program, sem esélyegyenldségi terv elfogadasara nem koteles.

Kézvetleniil nem az esélyegyenldségi terv készitéséhez kapcsolédik, de fontos megjegyezni,
hogy Komérom-Esztergom Véarmegye Onkormanyzata a TOP_Plusz-3.1.3-23-K02-2024-
00002 azonosité szamu, ,Komérom-Esztergom varmegyei SZUT és MEP(VEP) megujitasa”
elnevezésii projekt keretében a 2024. évben feliilvizsgalta a Komarom-Esztergom Varmegyei
Szolgéltatasi Ut Térképet, ami az egyenldé banasméd torvény 31. § (2) bekezdésében
meghatérozott hétranyos helyzetli célesoportok (ndk, mélyszegénységben €16k, romak,
fogyatékossaggal €16k, gyermekek és idések) altal igénybe vehetd szolgéltatasokat vizsgalta
meg. A feliilvizsgalat kiterjedt a szolgaltatashianyok feltarasara és azok felszdmolésara javasolt
intezkedések megfogalmazasara is. Mindezek mellett a Varmegyei énkorményzat mind a 2014-
2020-as, mind a 2021-2027-es fejlesztési ciklusban is részt vett és vesz Foglalkoztatasi Paktum
projektek megvaldsitasaban. Ezren projektek fokuszaban a hatranyos helyzetii munkavallalok

munkaerSpiaci megsegitését szolgalé programelemek (mentoralas, képzés, foglalkoztatas)



allnak. A szakmai programok kézvetlen megvalésitisiban az Onkorményzati Hivatal
munkavallal6i is részt vesznek. A program keretében a Hivatal apparatuséban a szakmai

tevékenységeket osszefogd, koordinalé ,,paktumiroda” miikodik.

1.2 Az Onkorményzati Hivatal Esélyegyenléségi terve
Jogszabalyi kotelezettség hidnyaban ugyanakkor elkésziilt a Komarom-Esztergom Megyei

Onkorméanyzati Hivatal Eselyegyenl6ségi terve 2013-ban, amit a megyei kozgyiilés a
69/2013.(IV.25.) szam1 hatérozatdval fogadott el. A terv egy alkalommal keriilt modositasra a
85/2014.(VIIL.28.) szamu kdzgytilési hatérozattal. A tervben annak idébeli hatdlya nem keriilt
meghatarozdsra. A varmegyei onkormanyzat mind a 2014-2020-as, mind a 2021-2027-es
fejlesztési ciklusban szdmos EU-s palyazat megvalsitisdban vett és vesz részt. Ezen
palyazatok esetében a ,horizontilis® kovetelmények teljesitése alapvetd elvards. A taji,
természeti, kornyezeti értékek védelmével, a klimavaltozis elleni kiizdelemmel, az
esélyegyenléséggel, valamint a nék és férfiak kozotti egyenléséggel kapesolatos elvek az
Eurépai Parlament és a Tanédcs (EU) 2021/1060 Rendeletének 9. cikkében megfogalmazott
horizontdlis elvek atfogéd elemei, amelyek érvényesitése az Eurépai  Unid
fejlesztéspolitikdjanak kotelezd része. Ezen elvek érvényesitése a horizontalis elvarasokon és
kovetelményeken keresztiil torténik. A virmegyei Onkorméanyzat az esélyegyenldségi
témaspecifikus elvarasnak valé megfelelés érdekében az EU-s palyazatokhoz kapcsolédéan
vallalta, hogy a kordbban készitett onkorményzati hivatali esélyegyenlGségi tervet

feliilvizsgalja/yj tervet készit.

1.3 Az Esélyegyenliségi Terv készitésének médszertana

A helyi esélyegyenl6ségi program készitésének modszertani hattere adott. A részletszabalyok
az egyenldé banasmod torvény 64/B. § (1) bekezdése alapjan a helyi esélyegyenloségi
programok (HEP) elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél szold
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendeletben keriiltek meghatarozasra. A médszertani atmutatét a
Beliigyminisztérium készitette el. Az Esélyegyenldségi terv készitésére vonatkozdan
ugyanakkor semmilyen el6irds nem keriilt meghatérozasra és médszertan sem késziilt. Jelen
esclyegyenldségi terv nem a korabbi terv feliilvizsgalata, hanem egy 1j terv, aminek készitése

sorén figyelembe vettiik a kordbbi tervet és a HEP mddszertani eldirasait is.



2. Az Esélyegyenloségi Terv stratégiai kapcsoloddsai

A Hivatal @ 2025-2030-as idétavii Esélyegyenléségi terve illeszkedik a hazai

felzarkézéspolitika alapdokumentuméhoz, a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi

Stratégia 2030 (MNTFS 2030) dokumentumhoz (B.4. »Foglalkoztatds, munkavallalas”

stratégiai beavatkozasi teriilet).

A terv illeszkedik az 1/2014. (I. 3.) OGY hatérozattal elfogadott Nemzeti Fejlesztés 2030 —

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcidhoz is.

Atfogé fejlesztési cél: térségi potencialokra alapozott fenntarthatd térszerkezet

Specifikus célok 2030: vidéki térségek népességmegtartd képességének novelése
tertileti kiilonbségek csokkentése, térségi felzarkédztatis és
gazdasagfejlesztés, Gsszekapcsolt terek, az elérhetség és a
mobilités biztositisa

Fenti célokhoz az Onkorminyzati Hivatal a Teriilet-és Teleptilésfejlesztési Program

megvalositasaban val6 kozremitkddés Utjan, illetve sajat palyézati projektek megvalGsitisaval

tud hozzajarulni.

3. Az Esélyegyenléségi terv hatalya, altalinos célok

Az Esélyegyenldségi terv személyi hatalya a Komaérom-Esztergom Varmegyei énkorményzati
Hivatal kéztisztviseléire, munkavallaléira terjed ki. Targyi hatdlya a Komarom-Esztergom
Véarmegyei Onkorményzati Hivatal esélyegyenl6séget elomozdito tevékenységére terjed ki. A
Terv a kbzgyiilés elfogadé hatérozatéval 1ép hatalyba. Az esélyegyenlGségi terv elkészitéséért,
az abban foglaltak megvalositasaért, a terv feliilvizsgélataért a munkaltatd (képviseloje:

varmegyei jegyz0) felelos.

A hatrdnyos megkiilonboztetés tilalma, ecvenld bandsméd:

A hivatal a foglalkoztatds sordn megelézi és megakadalyozza a kozszolgalati tisztviselok,
tigykezel6k, munkavéllalok (tovabbiakban: munkavallalok) hétranyos megkiilénboztetését. Ez
kiterjed a munkaeré-felvételre, az alkalmazasnal az illetmények (munkabérek) a jovedelmek, a
juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Gsztonzések meghatarozaséra, az athelyezés, a

felmentés és egyéb foglalkoztatassal Ssszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok



barminemti, kiilénosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk,
vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. miatti diszkriminaciéra. Ez alol kivétel a foglalkoztatas
jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezo, sziikséges megkiilonboztetés esetei.
Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi
vagy egeszségiigyi dllapota miatt bekovetkezett kozvetlen és kozvetett megkiilonbodztetés

megelézésére, megsziintetésére.

Az emberi méltésdag tiszteletben tartdsa:

A hivatal a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a dolgozok emberi értékeit, méltdsagat,
egyediségét. A Hivatal a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkért alakit ki, amelyek ezeknek

az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egviittmitkodés:

A Hivatal a kdzszolgilati jogviszony, munkaviszony, egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében
atlathat6 kinevezéseket, munkaszerzédéseket és egyéb szerzédéses jogviszonyokat alakit ki,

szem el6tt tartva a kéles6nds eldnydk egyidejti biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas:

A foglalkoztatéas, vagy mds tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen koru, nemii,
nemzetiségli, csaladi vagy egészségiigyi allapoti munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom
szamdra a masikndl. Tarsadalmunk minden tagjénak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely
nagyban elésegitheti a hétranyos helyzeti csoportok foglalkoztatdsi és érvényesiilési

lehet6ségeit.

Meéltanvos és rugalmas elbdnds:

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé binasmod elve nem alkalmas az Ssszes létezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a dolgozokat foglalkoztatisuk sorn. A Hivatal
olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elosegitik az érintettek

foglalkoztatasi poziciGjanak javulasat, megérzését.



Akadalymentesités:

A Hivatal torekszik biztostani az ligyfelek, a képviseldk és a hivatal kdzszolgalati tisztvisel6i,
munkavallaléi részére a hivatal épiiletének akadalymentes megkozelithetéségét és az

akadalymentes hasznalat lehetdségét.

4. Helyzetelemzés

A Komdrom-Esztergom Vérmegyei Onkormanyzati Hivatal munkavallal6inak f&bb jellemzdit
az alabbi kimutatas szemlélteti, ami a 2025. juniusi &llapotot titkrozi.

Komarom-Esztergom Varmegyei Onkorményzati Hivatal jelenlegi 1étszama 24 £5.

Ebbdl:

- Koztisztviseldi jogviszonyban 13 f6t (ebbél 4 £6 vezetd), munkaviszonyban 11 {6t
foglalkoztatunk.

- Teljes munkaidében 19 f6, részmunkaid6ben 5 £6 van foglalkoztatva.

- Hatérozatlan idejii kinevezéssel, munkaszerz6déssel 19 ft, hatérozott idejti
szerz8déssel 5 f6t foglalkoztatunk.

- A ndi munkavallalék szdma 17 £5.

- Megvaltozott munkaképességii foglalkoztatott nincs a hivatalban.

- GYES-en 1 {8 van (vele a hivatal kapcsolatot tart, a hivatali programokon valé részvételi
lehetdség, a képzések, a tdjékoztatas biztositasdval, hogy a munkaba valé visszatérése
zbkkendmentes legyen.)

- A 40 év feletti hivatali dolgozok szama 21 f6.

- Iskolai végzettségek: féiskolat, egyetemet végzettek szama: 17 £6, kozépiskolai
vegzettséggel 6 16, dltalanos iskolai végzettséggel 1 £6 (nyugdijas) rendelkezik.

- 16 év alatti gyermeket 8 f6 nevel, ebbdl 2 5 egyediilall6.

- 5 éven beliil 4 £6 tervezi nyugdijba vonulasat.



3. Az esélyegyenloségi terv célkitiizései
Az Esélyegyenl6ségi terv a 2025-2030-as iddszakra az alabbi célkitiizéseket fogalmazza meg.

1.
2.
3.

© ® N oo w»

A Hivatal dolgozoinak érzékenyitése a hatranyos helyzetli munkavallalokkal szemben
A képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés elésegitése, biztositsa.
Esélyegyenléségi felel6si feladatok meghatérozasa az Onkormanyzati Hivatalban az
esélyegyenldségi szempontok hatékony érvényesitése és nyomon kovetése érdekében.
Az Onkorményzati Hivatal munkavallaléi kérében a 40 év alattiak részaranyanak a
novelése.

A csalddos munkavallalok szdméra kedvezmények biztositasa.

Indokolt esetben és korben a munkaidé rugalmas beosztisanak engedélyezése.

A nyugdijas korba val6 atmenet megkénnyitése.

Munkakoériilmények javitasa.

Kozszolgélati szabalyzat feliilvizsgalata.

6. Intézkedési Terv

programokon tul a
munkakor ellatasat segitd,
szakmai

eldmenetelhez hozzajaruld

valamint a

képzésekben vald részvétel
biztositasa tanulményi
szerz8déssel. A Hivatal a
tanulméanyi szerzédésben

rogzitett feltételekkel

programokhoz valé
egyenlé hozzaférés
elosegitése,

biztositasa

Sorszém | Intézkedés Kapcsolodé cél Felelds Hat4ridé
L. Esélyegyenlségi A Hivatal | Varmegyei | 2030
képzések megvaldsitasa az | dolgozbinak Jegyz8
Onkormanyzati érzékenyitése a
Hivatalban, figyelemmel | hatranyos helyzet(
az EU-s palyazati forrasok | munkavallalokkal
bevonasara is szemben
2. A kotelez6 képzési | A képzési Yémegyei 2030
jegyz0




anyagilag is timogathatja a
dolgozét.
Esélyegyenldségi feleldsi Varmegyei | 2030
feladatok meghatéarozésa jegyzd
Uj, 40 év alatti dolgozék | Az Onkorméanyzati Varmegyei | 2030
bEvoRdsa Hivatal  dolgozé6i jegyzb

korében torekvés a

40 év  alattiak

részaranyanak a

ndvelésére
A csalados dolgozok A csalados | Varmegyei | 2030
szamara biztositott dolgozdk szamara jegyzb
juttatasok kiszélesitése biztositott

kedvezmények

kiterjesztése,

bovitése
Munkaid6 kedvezmények, Varmegyei | 2030
részmunkaidd, tavmunka jegyzb
lehetdségének vizsgalata
A nyugdijba vonulas A nyugdijas korba | Varmegyei | 2030
okozta stresszt és valé atmenet | jegyz6
elszigetel6dést enyhitd megkdnnyitése
koz6sségi programok
szervezése, a hivatali
tinnepi rendezvényeken
nyugdijas kort egykori
munkavallalok
részvételének biztositisa
A dolgozdk jo Munkakdoriilmények | Varmegyei | 2030
egeészségiigyi, mentalis javitasa jegyzd
allapotanak megorzését
biztositd tevékenységek
(Egészségiigyi szlirések,




megfelel6 szakember ‘
igénybe vételének
lehetdségei, rekreécios

lehet6ségek biztositasa

9. A kozszolgalati Kozszolgalati Varmegyei | 2030
szabalyzatban foglalt joléti | szabalyzat jegyzo
intézkedések feltilvizsgalata
feltilvizsgalata

7. Az Esélyegyenléségi terv feliilvizsgalata

Az esélyegyenléségi terv idébeli hatalyat és feliilvizsgalatat illetSen sincs a terv készitésének
iddpillanataban megkdtés és kapcsolodo szabalyozds. Ezért figyelemmel a Helyi
Esclyegyenldségi Programokra a terv idébeli hatalyat 5 évben hatdroztuk meg. A HEP-ek
esetében a feliilvizsgilati kotelezettség kétévente esedékes. Az Onkorményzati Hivatal
esélyegyenldségi tervének feliilvizsgalatat igazodva a t5bbi varmegyei szintli programhoz (pl.

Gazdaségi program) 5 évente tartjuk indokoltnak.

8. Az Esélyegyenldségi terv tarsadalmi partnersége
nyilvanossaga

A varmegyei kozgyllés altal elfogadott esélyegyenldségi terv hozzaférhetdségét az
Onkorményzati Hivatal minden munkavéllaléja szdméra biztositjuk a hivatali szerveren. Az
esélyegyenldségi terv hozzaférhetdségét barki szamara biztositjuk a www.kemoh.hu hivatali

onkormanyzati weboldalon valo feltdltéssel.



