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Tisztelt Kozgyiilés!

A foglalkoztatéasi paktum projekt részletes bemutatasahoz elengedhetetlennek tartom a projekt
elééletével kapcesolatos koriilmények, és térténeti eldzmények bemutatasat.

1. Elézmények

Foglalkoztatasi paktumok szerepe. célja. korabbi paktum projektek bemutatisa

A helyi foglalkoztatasi kezdeményezéseknek - ezen beliil a helyi, térségi szereplék kdzos
cselekvésére épitd foglalkoztatasi egyiittmiikodéseknek - fontos szerepe lehet egy térség
munkaer6piaci helyzetének javitdsdban, a munkaerd kereslet és kindlat rovid- és kozéptavu
Osszehangolasaban, 1 tipusu egyiittmiikodések kialakitdsaban, és mindezeken keresztiil a
hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatdsdnak novelésében. A foglalkoztatasi paktumok
létrehozasanak és mitkddtetésének Eurdpa-szerte sokféle gyakorlata és elézménye van. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy az egylittmiikdés eredményességének feltétele tébbek kozott
a szemléletvaltozas, a fokozott kooperativ készség, a szervezetek kozotti bizalom, az innovacios
¢€s kockazatvallalasi készség, az aktiv részvétel és felelosségvillalds, a tudéds és tapasztalat
megosztasa €s a folyamatos tanulds, a tapasztalatok hasznositasa, a szervezeti stabilitas,
valamint az egyes egyiittm{ik6d6 partnerek tevékenységének egymdst erositd, szinergikus
hatasa. A 2014-2020-as fejlesztési ciklusban (TOP, Teriilet-és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program) mar 2 sikeres ,,varmegyei szintl” paktum projektet megvaldsitott Komarom-
Esztergom Véarmegye Onkorményzata és konzorciumi partnerei (Komérom-Esztergom
Varmegyei Kormanyhivatal, KEM Tertiiletfejlesztési Kft.), ezek az alabbiak voltak:

1. TOP-5.1.1-15-KO1-2016-00001 - Foglalkoztatasi Paktum megvaldsitasa Komarom-
Esztergom megyében, 343.956.120 Ft (314.724.650 alaptamogatas + 29.231.470
tobblettdmogatas)

2. TOP-5.1.1-16-KO1-2018-00001 Komarom-Esztergom megyei foglalkoztatdsi paktum
egylittmikodés megerOsitése 2018-2020, 899.830.849 Ft (344.000.000 Ft
alaptamogatas+555.830.849 Ft tGbblettamogatas)

Mindkét projekt lezarult, fenntartasi idészakban van.

A projektek célcsoportjai az aldbbiak voltak:
- alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskola),
- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok,
- 50 év felettiek,
- GYED-16l, GYES-r6l, GYET-161, CSED-r61, GYOD-r6l, apolasi dijrol visszatérok,
vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnéttek,
- foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiilok,
- tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,
- megvaltozott munkaképességii személyek,
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- roma nemzetiséghez tartozo6 személyek,

- inaktivak (a bevonas el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet
biztosité munkajuk, nem kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna
munkaba alini),

- akozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaer6piacra visszavezethetdek.

Fenti projektek konzorciumban valésultak meg, melynek konzorciumvezet6i feladatat a
varmegyei onkormanyzat latta el. A Tagok az alédbbi feladatokat valdsitottak meg:
Komérom-Esztergom Varmegye Onkorményzata:

- konzorciumvezet6i feladatok, adminisztracio, koordinacids feladatok,

- projektmenedzsment feladatok,

- Paktumiroda miikodtetése,

- foglalkoztatasi Forum és Iranyité Csoport miikddtetése,

- egyiittmikddés Korményhivatallal, gazdasagi szereplokkel, dnkormanyzatokkal,

- erny6szervezeti feladatok ellatasa, kapcesolattartds a helyi paktumokkal,

- részvétel szakmai taldlkozokon, projektrendezvényeken,

- rendezvények szervezése, lebonyolitasa,

- kotelez6 nyilvanossag biztositasa,

- partnerség épitése, taldlkozdok szervezése.

Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanvhivatal:
- acelcsoportnak munkaerdpiaci szolgaltatasok nyujtasa,
- acé€lcsoport képzése, a képzési koltségek tdmogatasa,
- bértamogatasok, bérkoltség tamogatasok nyujtasa,
- amunkaba jarashoz kapcsolodo koltségek tamogatésa,
- foglalkozas-egészségiigyi vizsgalati koltségek tamogatasa,
- vallalkozova valas tAmogatasa.

KEM Teriiletfejlesztési K ft:
- megvaldsithatésagi tanulmany készitése
- foglalkoztatési stratégia és akcidterv készitése
-  gazdasagfejlesztési tevékenységek (befektetésre, fejlesztésekre alkalmas gazdasagi
teriiletkinalati kataszter készitése
- kiadvanykészités
- ]0 gyakorlatok megosztasa

Eredmények (indikatorok):
TOP-5.1.1-15-K01-2016-00001

Indikéator neve szama
Foglalkoztatési paktumok keretében munkaerépiaci programokban 225 16
| résztvevok szama |
Foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerépiaci programokban | 129 15
| résztvevek szama (nd)
‘ Foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szama 99 16
:\ Foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk szdma (né) 63 16
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Foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk koziil a timogatas 8615 |
utan 6 honappal allassal rendelkezok szidma
Foglalkoztatési paktum keretében allashoz jutok koziil a tAmogatas 5516
utan 6 honappal allassal rendelkezok szama
TOP-5.1.1-16-K01-2018-00001

Indikator neve szama
Foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerépiaci programokban 717 £6
résztvevok szama
Foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerépiaci programokban 338 16
résztvevok szama (nd)
Foglalkoztatési paktum keretében éallashoz jutok szédma 472 16
Foglalkoztatasi paktum keretében allashoz juték szama (nd) 213 16
Foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok koziil a tamogatas 425 16
utan 6 honappal allassal rendelkezOk szdma
Foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok koziil a tAmogatas 188 o
utdn 6 honappal allassal rendelkez6k szama
Képzésekben részt vevok szama | 52 16

Mindkét projekt esetében teljesitettiik az indikatorvillalisokat, s6t elmondhaté, hogy

szamos indikator esetében j6val meg is haladtuk a vallalt célértékeket.

Fentieken tul jarasi paktum projektek is megvalosultak, tovabba Tatabanya Megyei Joga Varos
Onkormanyzata (a TOP-ban 6néll6 forraskerete volt) is megvaldsitott két paktum projektet a
varmegyei korményhivatallal konzorciumban.

Jérési paktum projektek:
Projekt azonosito Projekt cime Megiteélt Tobblettamogatas
tamogatas (Ft)
TOP-5.1.2-15- Helyi foglalkoztatasi 86 000 000
KO01-2016-00001 | egyiittmik6édések megvaldsitasa
a Kisbéri Jarasban a
munkaerdpiaci kereslet €s kinalat
Osszehangolasa érdekében
TOP-5.1.2-15- Foglalkoztatasi Paktum | 215 500 000
K0O1-2016-00002 | megvalositasa az Esztergomi
jaras teriiletén
TOP-5.1.2-15- Helyi foglalkoztatasi | 215 500 000
KO1-2016-00003 | egylittmiikédések az Oroszlanyi
jaras tertiletén
TOP-5.1.2-16- Foglalkoztatasi Paktum | 229 780 000 10 660 612
KO1-2017-00002 | folytatasa az Esztergomi jaras
tertiletén
TOP-5.1.2-16- Foglalkoztatasi Paktum | 217 720 000 32 035 000
KO01-2017-00003 | folytatdsa az Oroszlanyi jaras
teriiletén




Tatabanyai Megyei Jogt Véros teriiletén megvalésitott foglalkoztatasi paktum projektek

Projekt azonosito Projekt cime Megitélt Tébblettamogatés |
tamogatas (Ft)
TOP-6.8.2-15- Tatabanyai Foglalkoztatasi | 299 909 380
TB1-2016-00001 | Paktum
TOP-6.8.2-16- Tatabanyai Foglalkoztatasi | 449 000 000 99 796 282
| KO1-2018-00001 | Paktum II.

A TOP paktum projektek dsszességében az alabbi eredményeket hoztak:
- t6bb mint 2300 & keriilt be a munkaerépiaci programokba,
- tobb mint 900 vallalkozds kapott tdmogatast (bértAmogatis, 95 %-uk
mikrovallalkozas),
- kozel 1700 bértamogatas kerilt kihelyezésre,
- tobb mint 1000 f6 a timogatés ut4n hat honappal is allasban volt,
- 500 16 jutott tiamogatashoz vallalkozova valasahoz,
- 349 16 vett részt tamogatott képzésben.

2. A Komirom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027 projekt iltalianos
bemutatasa

A Koméarom-Esztergom Varmegye Onkorményzata, a Komérom-Esztergom Véarmegyei
Kormanyhivatal, valamint a Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft. alkotta
konzorcium a TOP PLUSZ operativ programboél 2.417.000.000 Ft tdmogatast nyert el, melybdl
immér a harmadik paktum projekt megvaldsitasa van folyamatban. A 2022. 4prilis 1-jén indult
¢s tervezetten €s 2027. mércius 31-ig tarté projektiink azonosité szama: TOP_PLUSZ-3.1.1-
21-K01-2022-00001.

A konzorciumi partnerek forraskeretei és vallalt tevékenységei
Komirom-Esztergom Virmegye Onkormanyzata

Forraskeret: 220.355.780 Ft

ebbdl 4talany: 74.036.487 Ft

Eddig elszamolt kéltség: 80.638.502 Ft (36%-os forrasfelhasznalas)
Felvéllalt tevékenységek:

- projekteldkészités (projektel6készits tanulmany elkészitése),

- azegyuttmiikddési szervezeti rendszer feliilvizsgalata, megerdsitése, mitk$dtetése,

- varmegyei Paktumiroda miikddtetése, paktumszolgaltatasok biztositasa,

- projektmenedzsment felallitdsa és mikodtetése,

- foglalkoztatast el6segit6 tevékenységek megvaldsitisa,

- TOP Plusz keretében tdmogatott foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési és szocialis célu
(szocidlis vérosrehabiliticio) projektek kozotti osszhang és egyiittmikodés
biztositisa a véarmegyei foglalkoztatasi-gazdasigfejlesztési egyiittmikdési
projekttel,

- kotelezd nyilvanossag biztositasa,

- marketing, kommunikacios feladatok megvaldsitasa.




Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal

Forraskeret: 2.079.266.403 Ft

ebbdl atalany: 54.085.008 Ft

Eddig elszamolt kdltség: 454.051.291 Ft (22 %-os forrasfelhasznalas)
Felvallalt tevékenységek:

foglalkoztatast elosegitd tevékenységek nyljtasa,
Bértamogatasok nyujtasa (50 %-os, 100 %-0s),
onfoglalkoztatova valas (vallalkozova valas tamogatasa),
munkaerdpiaci alkalmazkodas tdmogatasa (képzések)
mobilitasi tdmogatasok nyujtasa (lakhatasi, utazasi tamogatas)
eszkozbeszerzés,

marketingtevékenységek megvalositasa,

kotelezo nyilvanossag biztositésa.

Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft.

Forraskeret: 117.377.817 Ft

ebbdl atalany: 30.000.000 Ft

Eddig elszamolt koltség: 30.844.244 Ft (26 %-os forrasfelhasznalas)
Felvallalt tevékenységek:

a Komérom-Esztergom Megyei K6zéptava Foglalkoztatasi Stratégia és Akcidterv,
valamint Munkaprogram feliilvizsgalata,

KEM-INENS Program kidolgozasa, megvalositasa,

teriiletkinalati kataszter tovabbfejlesztése,

Helyi Termék Kataszter, értékesitési pontok kialakitasa.

A harmadik Paktum projekt célcsoport;jai:

30 év feletti inaktivak,

30 év feletti tartés munkanélkiilick vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresok,

50 év feletti allaskeresok,

30 év feletti, kozlekedési nehézségekkel kiizd6 telepiilésen €16 allaskeresok (azok a 30
év feletti allaskeres6 személyek, akik olyan. un. kozlekedési nehézségekkel kiizdd
telepiiléseken élnek, melyeken nem halad keresztiil, vagy telepiiléshataron nem megy
at 1 vagy 2 szamjegyi fout, vagy nincs autépalya/autéut lehajto.).

30 év feletti, szakképzetlen vagy elavult szakképesitéssel rendelkezd, ingdzast vallalo
allaskeresOk (szakképzettséggel nem rendelkez6, szakmai képesitést iskolarendszeri
képzés keretében nem szerzd, 30 év feletti allaskeres6k (ISCED 1-2), akik vallaljék,
hogy lakéhelyiikt6l, tartdozkodasi helyiiktél eltéré telepiilésen valosul meg
(6n)foglalkoztatasuk. Ide értjiik az elavult szakképesitéssel rendelkez6 allaskeresOket
is, akik 10 évnél régebben szerezték szakképesitésiiket, de mar legalabb 2 éve nem
dolgoztak abban”



Vallalt indikatorok

Monitoring
mutat'o . Monitoring mutatémegnevezése célérték
azonosito
szama

TPOO0S5 Programban résztvevd munkanélkiiliek szama - nd 677 16

TPOO05 Programban résztvevd munkanélkiiliek szama - férfi 650 6

TPO06 Programban résztvevd inaktiv személyek szama - férfi 70 16

TPO06 Programban résztvevo inaktiv személyek szdma - nd 86 16

TPO23 M?nkaer?p1a01 alkalmazkodast segité tamogatasban részesiil6k 45 £5
szama - férfi

TPO23 M1,1nkaero"plac1 alkalmazkodast segité tAmogatdsban részesiilok 44 5
szama - nd

TPO24 F’Oglalko"ztata§t elose’glto szolgaltatasokban és tevékenységekben 203 £5
résztvevok szama - ferfi

TPO24 F’oglalko"ztata§t eloseglto szolgaltatasokban €s tevékenységekben 200 £5
résztvevok szama - nd
Program elhagyasanak id6pontjaban foglalkoztatasban 4116 "

TPRO2 résztvevok szama - beleértve az dnfoglalkoztatast - nd 426 16
Program elhagyasanak idépontjaban foglalkoztatasban 4116 "

e résztvevok szama -beleértve az dnfoglalkoztatast - férfi l 41016

Az indikatorok teljestilése jelenleg 18-57 % kozott all.

3. Komarom-Esztergom Megvei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027 projekt varmegyei
onkormanyzatot érinté tevékenységeinek bemutatasa

Az alabbiakban bemutatasra keriil a varmegyei Onkorményzat altal felvallalt tevékenységek
statusza, eldrehaladasa:

1. projekteldkészités (projektelokészitd tanulmany elkészitése. projektfejlesztés)
A projektelokészité tevékenység megvalosult, a projektfejlesztést lezaro TSZ mobdositas
clfogadasra keriilt és a projekt 2024. augusztus 1-jével a megvaldsitasi szakaszba 1épett.

2. Az egyiittmiikodési szervezeti rendszer feliilvizsgalata. megerdsitése. mikodtetése
2022.06.29-én megtértént az egylittmikodési szervezeti rendszer feliilvizsgalata. A
Foglalkoztatdsi Forum (FF) tagsaga megujitasra keriilt a korabbi tagok szandéknyilatkozatainak
megujitasaval. A Forum két 0j taggal boviilt (Komarom-Esztergom Varmegyei Iparszévetség,
Komaéarom-Esztergom Véarmegyei Felzarkoézasi Forum), igy a tagsidg 38-ra emelkedett.
Megujitasra keriilt még a Foglalkoztatdsi Paktum szervezeteinek (Foglalkoztatasi Forum,
Iranyité Csoport — ICS-, Paktumiroda) Ugyrendje is. A Szervezetrendszer miikodik,
targyiddszakban az alabbi tilésekre keriilt sor:

2022.06.29. (FF-ICS egyiittes tilés), 2023.11.15. (FF-ICS egyiittes iilés)

2023.02.14.(FF-ICS egyiittes iilés), 2023.07.03. (ICS), 10.20.(ICS), 2023.12.20. (FF-ICS
egyiittes iilés)




2024.03.21.(FF-ICS egyiittes iilés), 2024.05.24.(ICS), 2024.08.21.(ICS), 2024.11.18. (FF-ICS
egylttes Uilés)
2025.03.11.(FF-ICS egyiittes iilés), 2025.06.30.(ICS).

3. Megvei Paktumiroda mitkodtetése. paktumszolgaltatasok

A varmegyei paktumiroda a projekt kezdete 6ta miikodik. Az iroda személyi Gsszetétele tobb
alkalommal valtozott, a jelenlegi személyi allomany:

Paktumiroda vezet6je Farkas Erika (a varmegyei 6nkormanyzati Hivatal palyazati €s
fejlesztési tanacsadoja, teljes munkaidében),

Balogh Szilvia

Horvéth Anita

Nagyné Dékan Ottilia

Torma Nikoletta paktum koordinatorok, valamint

Baranyai Mihaly palyazati koordinator

A paktumiroda tevékenységei:

irodai ligyfélszolgalat biztositasa,

Paktumszervezet miikidtetése (Foglalkoztatasi Forum, Irdnyité Csoport),
kapcsolattartas a konzorciumi tagokkal,

foglalkoztatast elosegitd tevékenységek megvalositésa,

szakpolitikai szereplével (Nemzetgazdasagi Minisztérium) valé kapcsolattartas,
féléves jelentések készitése,

Paktumhirlevelek készitése,

honlap miikddtetése, médiamegjelenések generalasa,

allasborzéken vald részvétel,

4. Projektmenedzsment

A projektmenedzsment 3 f6bol all:

Projektmenedzser Hummel Rudolf
Menedzser asszisztens: Torma Nikoletta
Pénziigyi vezetd: Schmidt Anita

A projektmenedzsment altal ellatott feladatok:

tamogatasi szerz6dés megkotésének elokészitése,

a konzorciumi partnerek és tevékenységeik koordinalasa,

a projekt megvalositas szabalyszeriiségének, nyomon kovetése, kockdzatelemzes,
kezelés, szilkséges modositasok, tsz modositasok, valtozasok egyeztetése,
benyujtasa,

beszamoldk, elszamolasok,  jelentések, adatszolgaltatasok  elkészitése,
kapcsolattartas a KSZ-szel

projektmappa kialakitisa és naprakészen tartasa, nyilvantartasok.



Targyiddszakban az 1. mérfoldk6hoz kapesolddd szakmai beszamold mar elfogadasra keriilt, a
projektfejlesztési szakasz is lezarult, 2024.08.01-jét8] megvaldsitasi szakaszban vagyunk.
Mindezidaig 5. szerzédés-moédositasi igény keriilt benyujtasra, melybsl két igény
eredményezett Tamogatasi Szerz6dés modositast, a tobbi valtozasbejelentés volt.

5. Foglalkoztatast el§segitd tevékenvséeek (FET) megvaldsitasa
E feladat keretében 4 tevékenységet vallaltunk fel:

A.) A Foglalkoztaték felkészitését célzé programok, az elditéletek csokkentése és a
célesoport elhelyezkedésének segitése a lehetséges munkaadék és a célesoport kozotti
kapcsolat erositését 6sztonzo tevékenységek

A varmegye mind a 6 jardsidban érzékenyité rendezvényeket tartunk az aldbbi tematika
szerint:

Gazdasagi tarsasagok érzékenyitése.

A rendezvények résztvevdi: a gazdasagi szektor vezetdi / HR vezetdi.

A rendezvény célja: az érzékenyitésen ¢és a kapcsolatfelvételen, haldzatépitésen tdl, a
tudasatadas, tapasztalatcsere, a jo gyakorlatok elterjesztése.

Cél, hogy bdvitsiik azon munkaltatok korét, akik potencialis partnerei lehetnek a paktumnak.
Osszehozzuk a munkaltatokat annak érdekében, hogy megoszthassik egymassal a jo
gyakorlatokat, tapasztalatokat cseréljenek arrél, hogy miként lehet jol foglalkoztatni a
héatranyos helyzetii egyéneket, inaktivakat, milyen munkakérokben foglalkoztathatok, hogyan
lehet hosszitdvon megtartani 6ket. Fontos, hogy ezen rendezvényeken a j6 gyakorlatok
megismerésen tul vélaszt kaphatnak kérdéseikre, az esetleges problémdkra lehetséges j6
megoldasokat ismerhessenek meg és meglassak a lehet6séget a foglalkoztatdsi paktum
szolgaltatdsaiban, a Paktumszervezettel val6 egyiittmiikdésben.

Az érzékenyités kifejezett célja az empétia kialakitdsa a hatranyos helyzetii egyének fel¢, mely
segithet megerteni helyzetilket, sajatos igényeiket, ezaltal elésegitve a nyitottsdgot a
foglalkoztatasukra. Célunk felhivni a figyelmet a tarsadalmi egyenlétlenségekre, a hétranyos
helyzetii csoportok kihivésaira és az esélyegyenléség fontossagara.

A rendezvények tematikdja: a projekt bemutatdsa a kormanyhivatal / paktumiroda altal,
valamint el6adasok keretében megszolalnak azok a vallalkozasok, akik mar foglalkoztattak /
foglalkoztatnak hatranyos helyzeti munkavéllalét, vagy kordbbi inaktiv személyt és
bemutatjdk a folyamatokat, megosztjdk tapasztalatikat. A rendezvények interaktivak, a
résztvevok kérdéseket tehetnek fel a kormanyhivatal / paktumiroda munkatarsainak, és az
eléadoknak. Eziltal a jelen lévok kozétt megindul a személyes kapcsolatépités és
tudasmegosztas.

A projektben 8 db érzékenyitd rendezvényt terveztiink: a Koméromi, Oroszlanyi, Tatai és
Tatabanyai jarasokban 10, vagy annél kevesebb telepiilés van, itt 1-1 alkalommal szerveziink
érzékenyité rendezvényt. Az Esztergomi (magasabb telepiilésszam miatt) és a Kisbéri
jarasokban (hétranyos helyzetii besorolds miatt) 2-2 alkalommal.

A rendezvények id6tartama: 2-3 6ra alkalmanként. a részt vevék vérhaté létszama 30
fé/alkalom.




2025.szeptemberéig 4 ilyen tipusu rendezvényt valositottunk meg:
1. 2025.02.18-4n kedden, Dorogon, a Jozsef Attila Miivel6dési Hazban,
2. 2025.05.29-én csiitortokon, Kisbéren a Varoshazan,
3. 2025.06.19-én csitortokén Komaromban, a Generaciék Hazaban, és
4. 2025.06.25-én szerdan Oroszlanyon, a Banyaszklubban.

Az eseményeken Gsszesen 103 foglalkoztat6 vett részt.

B.) A munkaerépiaci beilleszkedést segité programok, 6niallé jovedelemszerzésre valé
képesség Kialakitasa, fejlesztése - Jarasi munkaerd-piaci beilleszkedést segité programok

A rendezvény célja: megismertetni az inaktiv és regisztralt allaskeresé érdeklodokkel,
potencialis munkavallalokkal, a paktumszolgaltatasokat, a résztvevok tudatossaganak
novelése, motivacid6 ndvelése. Olyan készségek fejlesztése, mint a kommunikécid, az
egyiittmiik6dés, a konfliktuskezelés, stresszkezelés, melyek hasznosak lehetnek a
munkaerdpiacra vald belépéshez. Lehetoség biztositasa kapcsolatok épitésére, mentoralasra,
ami segithet a munkakeresés soran és inspiraciok nyujtasa arra vonatkozodan, hogy ne adjék fel,
és kitartoan keressenek lehet6ségeket a munkaerdpiacra vald belépéshez. Az eseményekre
els6sorban a felkutatott és eldzetesen kivalasztott inaktiv személyeket hivjuk meg. Az
eseményeken regisztralt alldskeresok vesznek még részt.

A rendezvények tematikaja: a rendezvényekre a kormanyhivatal / paktumiroda munkatarsain
kiviil szocialis munkasokat, mentalhigiénés szakembereket hivunk, akik az érintett jarasokban
megfeleld tapasztalattal, ismerettel rendelkeznek, ismerik a célcsoport fobb problémait és
akiket a lakossag ezen szegmense elfogad. A rendezvényeken réviden bemutatasra keriil a
projekt azon aspektusbol, ami az éallaskeresé szaméra fontos és hasznos informaciot nyujt.
Attekintésre keriilnek a munkaerépiaci lehetdségek, allaskeresési technikak, 6nbizalomépités,
motivacié novelése, kommunikacids készségek, konfliktuskezelés, a munkahelyi normék,
viselkedési szabalyok.

A projektben 6 db beilleszkedést segitd rendezvényt terveztiink (jarasonként 1-1 alkalom),:
legalabb f¢l napos

o [ ¢étszam: tervezetten 15 {6 / rendezvény
Létszam Osszesen: 15x6=90 6
Az eseményeken az inaktiv személyek szamara az elhelyezkedést tamogatd egészségiigyi
sziiréseket és szocialis szolgaltatasokat (pl. mentalhigiénés tandcsadas, stresszkezelés)
biztositunk.
Mindezidaig 4 ilyen tipusu rendezvényt szerveztiink.

1. 2025.februar 11. kedden Tokodon, a Polgarmesteri Hivatalban,

2. 2025. marcius 20. csiitértokon az aszari Kozosségi Hazban,

3. 2025.05.22. csiitortokon az oroszlanyi Polgarmesteri Hivatalban,

4. 2025.06.24. kedden, Komaromban, Generaciok Hazaban.

Az eseményeken dsszesen 60 fo célcsoporti személy vett részt.



C.) Munkaerdpiaci beilleszkedést segité programok, 6nillé jovedelemszerzésre valo
képességkialakitisa, fejlesztése , kompetenciatérkép készitése”

A, kompetencia-térkép” a projektbe bevont hétranyos helyzetii egyének és inaktivak egyéni
munkavallalds szempontjabol relevans személyes képességeinek, készségeinek felmérését
szolgalja, annak érdekében, hogy a szamara leginkabb j6 munkakort segitsiink megtalalni. A
projekt keretében vallaltuk, hogy azon bevont személyeknek, akikkel tartsan egyiitt tudunk
milkédni, és nyitott a kérddives felmérésre, elkészittetjik a kompetenciatérképet, mellyel
céliranyosan indulhat el allaskeres6i regisztraciora, de akar munkat keresni is.

A kompetencia-térkép megmutatja azt is, hogy jelen adottsdgai mellett az egyén biztosan
megallja-e helyét a munkaerdpiacon, vagy képzésre van-e sziiksége, esetleg alap kompetenciai
hidnyoznak, illetve alkalmas-e a munkaerfpiacra torténé belépésre. A tevékenységet a
beszerzési eljards keretében kivalasztott koméaromi Kemence Hagyomanydrzd, Gasztro-
kulturélis és Kozosségfejleszté Egyesiilet késziti el.

D.) inaktivak felkutatisa, az elhelyezkedettek nyomon Kkivetése, utégondozasa,

munkahelyi beilleszkedésiik segitése

A program célja: felkutatni inaktiv egyéneket, eldsegiteni a munkaerdpiaci re-integracidjukat.

A felkutatott egyénekkel rendszeres személyes és telefonos kapcsolattartdsra keriil sor,

melynek keretében a munkakereséssel, allasba helyezkedéssel kapcsolatos kihivasoknak val6

megfelelésben segitlink nekik. A bevont személyekre legalabb 6 honapig vallaltuk a

nyomonkd&vetést, az egyiittmikodésben aktivabbaknak legfeljebb 12 honapig tudunk segitséget

adni. A programokba bevont inaktiv egyének nyomon kovetésével biztosithaté az egyének

szamédra a tamogatas hosszi tav( eredményessége és fenntarthatosiga, segitve ezzel a

tarsadalmi ¢s gazdasagi integracidjukat.

A felkutatas soran relevans szakértelemmel bird egylittmikddé partnerekkel dolgozunk:
Telepiilési, jarasi csalddvédelmi intézmények munkatdrsai bevondsaval és sajat szocidlis
terlileten tapasztalt kollégaval mentalhigiénés tdmogatas valik a célcsoport sziméra
elérhetové, szamukra prevencids programokat, pszichologiai tanacsadast és stresszkezelési
programokat biztositunk a mentalis egészségiik javitasa érdekében.

e Teriileti szocidlis ellatasban érintett intézményeken keresztill szocidlis szakembereket
vonunk be a raszorulok felkutatisaba, illetve a felkeresettek sziikség szerinti megsegitésére.
Az altalunk bevont személyeket, ha sziikséges, az alapvetd sziikségletek kielégitésére
irdanyuld tdmogatasok, mint példaul élelmiszer- és ruhazati segélyek biztositasa érdekében a
telepiilésen, vagy telepiilés-csoportokban miikédészocialis szolgalathoz, vagy szocialis célu
civil szervezethez iranyitjuk.

e Tajékoztatast adunk az adott telepiilés, térség kozOsségi programjairdl, Gszténdzve az
inaktivak, allaskeresok korében a kapcsolatépitést. A szervezett kozosségi és tdmogatd
csoportokkal valo kapcsolatfelvétel és az inaktiv atiranyitdsa a szocialis kapcsolatok
erositése érdekében, dnkéntes programok é€s civil kezdeményezések Oszidnzése, amelyek
hozzajarulhatnak a k6z6sségi Osszetartozas érzésének kialakitasahoz.

e gény esetén gyermekfeliigyeletet is biztositunk azon sziil6k szdmara, akik egy, vagy tobb
gyermeket gondoznak és FET programban valé részvételik sordn nem megoldott a
gyermek/gyermekek feliigyelete. Szakképzett gyermekfeliigyel6t biztositunk, aki
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rendelkezik a szilkséges ismeretekkel és tapasztalattal a gyermekek gondozasidban és

fejlesztésében.
A tevékenységeket a varmegye minden telepiilésén meg kivanjuk valésitani (kivéve szocialis
véarosrehabiliticioval érintett telepiilések kijelolt akcidteriiletei: Tatabanya,, Esztergom,
Oroszlany), beleértve a szegregatummal veszélyeztetett, gazdasagi-tarsadalmi szempontbol
elmaradott teriileteket, lakott kiilteriileteket, pusztakat, egykori majorsdgok teriiletét. A
telepiilésekre elmegyiink és kozvetlenill kutatjuk fel az inaktiv személyeket és vessziik fel
veliik a kapcsolatot, aktivan egyiittm{ikddve a helyi onkormanyzattal, szakmai egyliittmiik6d6
partnereinkkel. A felkutatott személyeket a személyes €s telefonos beszelgetések benyomasai
alapjan 3 kategoriaba osztjuk. 1) Az egyik csoport tagjai, akik kériilményeik, adottsagaik és a
kompetencidik alapjan alkalmasnak latszanak arra, hogy a kormanyhivatalhoz iranyitsuk dket
allaskeres6i regisztraciora.
2) Tamogatandok - Ez a csoport téliink kap személyes timogatast — tandcsadast, mentalhigiénés
segitségnynjtast és mentoralast, egészségiigyi sziirést —, tovabba ez a csoport az, amelynek a
rendezvényeinken felkészitd foglalkozast biztosithatunk
3) A harmadik csoportba pedig azokat soroljuk, akiket az allapotuk, illetve a helyzetiik miatt
nagy valdszinliséggel nem tudunk a programunkban eredményesen megsegiteni. Indokolt
esetben az inaktiv személyt a szamara sziikséges szocidlis vagy egészségiigyi ellatasba
irdnyitjuk — de tobbnyire a teriiletileg illetékes csaladsegitd szolgalathoz. Ilyenkor a
szolgalatnak irasos jelzést is kiilldiink. Ez a csoport az, amely realisan nem vonhat6 a
programba. A kollégdk, szakemberek felkeresik a helyszineket, az indit6 talalkozokon
megszolitjdk az inaktivakat és helyben és/vagy egy kozeli kozosségi helyszinen felmérést
készitenek. Felmérik életkoriilményeiket, mentélis ¢és egészségi allapotukat, megvizsgaljak a
csalad-modellt. Szocialis szolgéltatasokat nyujtunk, mint példaul csaladsegités, és jogi
segitségnyljtds biztositdsa. Személyre szabott mentalhigiénés és altalanos programokba
iranyitjuk oket, amelyek soran a szakemberek folyamatos tAmogatast nytjtanak és tanacsokat
adnak az egyének szamdara. A résztvevOket adott esetben kézdsségi tamogatd csoportokba
iranyithatjuk, ahol a résztvevok megoszthatjdk tapasztalataikat és batoritast kaphatnak
egymastol. A felmérés soran, ha a szocidlis szakember ugy itéli meg, hogy az inaktiv egyén
egészégiigyi, mentdlis, vagy egyéb okok miatt nem vonhat6é be egy FET programba sem €s
részére FESZ program, vagy egyéb paktumszolgaltatas sem adhatd, az egyént tovabb iranyitja
szocialis ellatd-, egészségiigyi-, vagy a szamara sziikséges intézménybe.

Szegregatumok Komaérom-Esztergom varmegyében: Koméarom-Esztergom varmegye teriiletén
a 2011-es népszamlalas alapjan tGbb helyen is talalhatoak szegregalt telepiilésrészek, ahol a
lakossdg nagy része mélyszegénységben ¢él. Ezek jellemzben a varmegye iparilag
elmaradottabb terliletein és bizonyos véarosok egyes részein koncentralodnak. A varmegye
nagyobb vérosai, mint pl. Esztergom, Oroszlany, Tatabinya olyan teriiletekkel rendelkeznek,
ahol a szocialis problémak és a gazdasagi nehézségek kiillonésen hangsilyosak, azonban ezek
az akcioteriiletek a TOP Plusz program keretében TOP Plusz-1.3.2-23, 3.2.1-23 és 3.1.2-21
Szocidlis célu varosrehabiliticiés projektekkel érintettek — igy nem lehetnek célteriiletek.
Tatabanya, Oroszlany és Esztergom esetében a kijelolt akcidteriileteken kiviil terveziink FET
tevékenységet megvalositani.
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Szakemberek bevonasa: A program sikeres megvaldsitisdhoz tobb szakember bevondsa
szilkséges. Szocialis szakemberek, akik segitenek az inaktiv lakossag felkutatasiban, majd
tamogatast nytjtanak a mindennapi problémak kezelésében, és segitenek a kiilonbdzé szocialis
szolgaltatasok igénybevételében. Mentalhigiénés szakemberek pedig tamogatast nytijtanak a
mentalis egészség javitdsaban és élethelyzetiik kezelésében. A szakembereket kiils6 és belsd
eroforras bevonasaval biztositjuk.

A nyomon kdvetés folyamata: a FET programokba bevont inaktiv egyének nyomon kdvetését
biztositjuk, dokumentaljuk a veliik kapcsolatos intézkedéseket, folyamatokat, eredményeket,
kovetjiik életiitjukat Minden felkutatott inaktiv személyt legalabb 6 hénapig nyomon kdvetiink.
Azokat az inaktiv személyeket pedig, akik egyiittmiikddnek veliink, tovabbi 6 hénapig,
legfeljebb 12 honapig nyomon kovetiink. Ez id6 alatt-igény szerint dokumentalt tanacsadast,
mentoralasi lehetéséget—biztositunk. Amennyiben az egyénnek sikeriilt elhelyezkednie,
feliigyeljiik, hogy miként alalul a paly4ja a munkaerdpiacon, ha nehézségbe iitkozik, segitséget
nyljtunk szaméra. Akinek nem sikeriilt elhelyezkednie, megvizsgaljuk, hogy melyek azok a
tényezok, amelyek nehezitik az elhelyezkedését. A nyomon kévetesekrdl statuszokat,
adatbézist készitlink. Inaktivak bevondsa, véllalds: 120 f6. Ez a szam a TPO24 indikator része.
Az egyéni program eredményeként azon személyeket, akik képesek lehetnek a munkavallalasra
és besorolhatéak a projekt koziil valamelyikbe, tovabba vallaljik az egyiittmiikodést, a
Kormanyhivatalhoz iranyitjuk a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-es munkaerdpiaci programba vald
bevonds (megallapodas kotés) céljabol, annak érdekében, hogy a teljes folyamat végén
alkalmassa véljanak a munkavéllaldsra és hogy bekeriithessenek a nyilt munkaerdpiacra.
Koméarom-Esztergom Varmegye Onkorményzata vailalja, hogy a FET tevékenységek jelentds
részét sajat teljesitésben szocidlis szakemberek alkalmazasaval, bevonasaval valdsitja meg.
Jelenleg 4 jaras felkutatdsdval végeztiink, az inaktivak felkutatasa az alabbiak szerint alakult:
Esztergomi Jaras: 94 16

Kisbéri jaras: 27 16
Oroszlanyi jaras: 1516
Koméromi jaras: 16 6
Tatai jaras (még nem felkutatott):1 fo
Osszesen 152 16
Ebbol allaskeresoként regisztralva: 14 6

tamogatott foglalkoztatasba helyezve: 4 f6
nyilt munkaerépiacon elhelyezkedett: 24 £6
felnéttképzésre jelentkezett: 1 £6
vallalkozést indit: 0 f6

A programbodl eddig 68 f6 Iépett ki, teljesitve a legalabb 6 honapos nyomon kévetést.
fgy a TPO24-es indikator részét képez6é mutatdszam teljesiilése az alabbiak szerint all:

Célérték 120 16, teljesitett 68 6 (56 %)

A TPO24-es indikator (1603 f6) megoszlasa:
Kormaényhivatal 1483 f6 (Foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok)
Varmegyei dnkormanyzat 120 £6 (FET)
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6. A TOP Plusz keretében tamogatott foglalkoztatisi-gazdasigfeilesziési és szocialis céli

(szocialis varosrehabiliticid) projektek kdzotti sszhang és egviittmikddés biztositisa a megvei

foglalkoztatasi-gazdasdgfeilesztési egviittmiikédési projekttel

Komérom-Esztergom varmegyében 3 szocidlis varosrehabilitacioés programhoz kapcsolddo
projekt kapott tdmogatéi dontést, ebbdl kett6t a megyei jogh vérosok, 1 projektet pedig
Oroszlany Véros Onkorményzata valésit meg.

Mindezidaig Oroszlany Varos Onkorményzataval tortént meg az egyiittmitkddési megallapodas
alairasa. Az FVS varosok esetében a tdmogatasi szerzédések megkotése van folyamatban, ezt
kovetden torténhet majd meg az egylittmitkodési megallapodésok alairdsa.

7. Kotelezd nyilvanossag biztositasa

A KTK PLUSZ szerinti tajékoztatd tablak kihelyezésre keriiltek.

A projekt induldsérdl az indité sajtokézlemény kikiildésre kertilt.

A projekt nyitérendezvénye megvaldsult.

A projekt keretében o©nallé honlap létrehozdsat vallaltuk, mely el is készilt:

(www.kempaktum.hu ), de a varmegyei projekteknek inditott www.kevopalyazatok.hu
honlapon is kialakitottuk az aloldalat.

8. Marketing. kommunikaciés feladatok megvaldsitasa

E tevékenység keretében sajtéhirdetések jelentek meg a 24 Ora varmegyei napilapban, illetve
radié spot-ok a tatabdnyai Forrasradidban.

Kérem az el6terjesztés megvitatasat és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Tatabénya, 2025.09../6. / 7 ///_/7

Popovics Gyorgy
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Hatarozati javaslat
Komdirom Esztergom Virmegye Kozgyiilése

1. elfogadja a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-K01-2022-00001 azonositészdmu , Komarom-
Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027” cimii projekt varmegyei
onkormanyzatot érint tevékenységeinek bemutatasarél sz616 tajékoztatét.

2. Felkéri a varmegyei kozgylilés elnokét, hogy az 1. pontban nevesitett projekt
vegrehajtasarol, elérehaladasarol a késébbiekben is tajékoztassa a kozgytilést.

Felel6s: Popovics Gyorgy, a varmegyei kozgyiilés elnske

Hataridé: folyamatos

Hivatali végrehajtasért felelos: Hummel Rudolf foosztalyvezetd, Farkas Erika palyazati és
fejlesztési tanacsadd
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